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kod przedmiotu

nazwa przedmiotu

A. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE

Rozw6j mysli organizatorskiej

Modele makroekonomiczne
Ekonomia menedzerska
Metody ilosciowe w zarzgdzaniu

Wspditczesne koncepcje organizacji i metody
zarzadzania

Teorie biznesu

B. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Zarzgdzanie logistyczne

Social media marketing

Business Intelligence

Gospodarowanie kapitatem spotecznym
organizacji

Zarzgdzanie w administracji publicznej

Zarzadzanie dziatalno$cig podstawowa w
organizacjach

Modele e-organizacji
Metody oceny projektéw gospodarczych

Innowacje w biznesie

Przedmiot kierunkowy w jezyku obcym
Badania naukowe iprace rozwojowe w
praktyce zarzadzania organizacjami

Seminarium dyplomowe

Ochrona wtasnoéci intelektualnej

Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw

Dziatalno$¢ organizacji Ill sektora

Zarzgdzanie informacjg w organizacjach

C. PRZEDMIOTY DO WYBORU

forma zaliczenia
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Instytucje redystrybucyjnej funkcji panstwa 30 3

0 30 30 0 0 0 3
Przywo6dztwo w organizacjach Il sektora 70 30 30 0 0 0 3 30 3
Budowanie strategii rozwoju przedsiebiorstw 30 3
z0 30 30 0 0 0 3
Metody wspomagania proceséw decyzyjnych 10 3
w zarzadzaniu organizacjami
0 30 30 0 0 0 3
Coaching i mentoring w przedsigbiorstwie 30 30 0 0 0 3 30 3
Informacja publiczna 70 30 30 0 0 0 3 30 3
Marketing partnerski w zarzadzaniu 10 3
organizacjami lll sektora 70 30 30 0 0 0 3
Modele biznesowe w zarzgdzaniu 30 3
organizacjami
30 30 0 0 0 3
Zarzgdzanie w podmiotach ochrony zdrowia 30
0 30 30 0 0 0 3
Strategie rozwoju szkolnictwa wyzszego 70 30 30 0 0 0 3 30
Funkcjonowanie instytucji kultury - aspekty 30
prawne 0 30 30 0 0 3
Strategie organizacji Ill sektora 30 30 0 0 0 3 30
D. INNE PRZEDMIOTY OBOWIAZKOWE 561 51 480 30 0 0 28 6 0 0 0 0 0 15 0 30 0 0 4 15 240 O 0 0 12 15 240 0 0 0
Praktyki zawodowe 480 480 20 240 10 240
Szkolenie BHP ZAL 4 4 0 0 0 0 0 4
Szkolenie biblioteczne ZAL 2 2 0 0 0 0 0 2
Jezyk obcy - poziom B2+ E 30 0 0 30 0 0 2 30 2
Kurs zmienny ogélnouczelniany
humanistyczny Z0 45 45 0 0 0 0 6 15 2 15 2 15
RAZEM 1446 321 855 150 45 75 120 171 75 30 15 0 30 60 120 105 30 O 30 75 360 15 0 30 30 15 300 0 0 45
Legenda
W - wyktas
C - twiczenia

K - konwersatorium
L - laboratorium
S - seminarium

Uwagi:

1. Przysposobienie biblioteczne - sem. 1 - 2 godz.

2. Szkolenie BHP - sem 1. - 4 godz.

3. Punkty ECTS za seminarium - sem 3 - 3 ECTS; sem. 4 - 12 ECTS

4. Przedmioty do wyboru - wybér dwéch przedmiotéw w semestrach od 2 do 4 - kazdy za 3 ECTS

5. Kursy zmienne ogélnouczelniane: w danym semestrze (od 2 do 4) student wybiera jeden z przedmiotéw bloku humanistycznego (2 ECTS)
6. Praktyka zawodowa - tacznie 480 godz: sem 3 - 240 godz./10 ECTS; sem. 4 - 240 godz./10 ECTS

7. Przedmioty prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢: kurs zmienny ogélnouczelniany (45 godz.) - 6 ECTS

Zatwierdzam

od roku akademickiego 2023/2024
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