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1. Podstawowe informacje o kierunku studiow:

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Liczba punktow ECTS konieczna do

uzyskania kwalifikacji (tytulu 180

zawodowego)

Liczba semestrow 6

Tytul zawodowy uzyskiwany przez licencjat

absolwenta

Przyporzadkowanie do dyscyplin
(procentowo™)

Nauki o Zarzadzaniu i JakoSci - 70%,
Ekonomia i Finanse - 30%

Dyscyplina wiodaca (w przypadku
przyporzqdkowania kierunku do
wiecej niz 1 dyscypliny)

nauki o Zarzadzaniu i JakoSci

Jezyk, w jakim odbywa si¢
ksztalcenie

jezyk polski

Klasyfikacja ISCED

0413 — Zarzadzanie i administracja

Grupa studiow
e filologia obca
e nauczycielskie

Nie dotyczy

2. Odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ do charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 PRK

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU ZARZADZANIE
STUDIA I STOPNIA
Cykl dydaktyczny 2023/2024

Objasnienie oznaczen:
K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia sig
W — kategoria wiedzy
U - kategoria umiej¢tnosci
K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
P6S — Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6 (studia I stopnia)/
P7S — Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7 (studia II stopnia)
WG — kategoria wiedzy, zakres i glgbia — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
WK - kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki
UW - kategoria umiej¢tnosci, wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK — kategoria umiejetnosci, komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku naukowym i poshugiwanie si¢ jezykiem obcym
UO - kategoria umiejgtnosci, organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa
UU — kategoria umiejetnosci, uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob
KK — kategoria kompetencje, oceny — krytyczne podejscie



KO — kategoria kompetencje, odpowiedzialno$¢ — wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz
interesu publicznego
KR — kategoria kompetencje, rola zawodowa — niezaleznos¢ i rozwoj etosu

Odniesienie do

. - charakterystyk
Symbol Kierunkowe efekty uczenia si¢ STYStY
drugiego
stopnia PRK
Wiedza: absolwent
K Wol ma zaawansowana wiedz¢ o zasadach i metodach zarzadzania, zalezno$ciach miedzy
- elementami organizacji, jak rowniez relacji mi¢gdzy organizacja a jej otoczeniem
ma zaawansowang wiedz¢ na temat metod i narz¢dzi stosowanych w dziatalnos$ci
K W02 gospodarczej, w tym narzedzi niezbednych dla charakterystyki organizacji, jej analizy i
diagnozy
K W03 posiada zaawansowana wiedz¢ na temat ewolucji organizacji, tendencji wynikajacych
- z przemian spoteczno-gospodarczych oraz rozwoju technologicznego
posiada zaawansowana wiedze z zakresu nauk $cistych, co pozwala na lepsze
K W04  [zrozumienie, zinterpretowanie i opisanie zjawisk zachodzacych w organizacji i na
rynku
posiada zaawansowang wiedze z zakresu genezy, rozwoju oraz metodologii badan
K W05 wilasciwych dla nauk o zarzadzaniu i jakoSci, rozumie ich rol¢ w rozwoju nauk
spotecznych oraz ich relacje do innych dyscyplin naukowych P6S WG
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu typy systemow, struktur organizacji oraz zna B
K W06 . . .
- ich zasady funkcjonowania
K Wo7 posiada zaawansowang wiedze¢ pozwalajacg diagnozowac i rozwigzywaé problemy
- zwigzane z podstawowymi funkcjami i procesami zarzadzania
K Wo8 posiada zaawansowang wiedze z zakresu narze¢dzi i metod analitycznych
- wspierajacych procesy decyzyjne i utatwiajacych poprawne wnioskowanie
K W09 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady oraz narzedzia zarzadzania zasobami
- ludzkimi w organizacji oraz znaczenie jednostki w realizacji celow organizacji
K W10 posiada zaawansowang wiedz¢ dotyczaca modeli zachowan konsumenta we
- wspolczesnej gospodarce oraz strategii przedsigbiorstw
K Wil zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zrodta, metody, techniki i narzgdzia
- pozyskiwania danych z zakresu zarzadzania
K W12 zna cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujacego struktury otaczajacej go
- rzeczywistosci i zasady etycznego funkcjonowania w srodowisku pracy
K W13 zna i rozumie zasady tworzenia, funkcjonowania i rozwoju réznych form
- przedsigbiorczosci
K Wi4 zna i rozumie zjawiska i procesy ekonomiczne i finansowe oraz mechanizmy
- wystepujace w gospodarce
e e - e ——— P6S_WK
K W15 zna i rozumie metody i techniki oceny kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa oraz -
- zasady gospodarowania majatkiem organizacji
K W16 zna i rozumie fundamentalne problemy wspotczesnej cywilizacji w kontekscie ich
- oddzialywania na zjawiska i1 procesy ekonomiczne i spoteczne
K W17 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnos$ci przemystowe;
- i prawa autorskiego
Umiejetnos$ci: absolwent
K U0l potrafi identyfikowacd i interpretowac podstawowe zjawiska i problemy zwigzane z
- zarzadzaniem
potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ z dziedziny zarzadzania, aby opisac i w sposob praktyczny
K U02 ppoddac analizie procesy i zjawiska. Posiadana wiedz¢ wykorzystuje w celu

formutowania i rozwigzywania problemoéw zarzadzania poprzez wiasciwy doboér zrodek




i informacji z nich pochodzacych, przeprowadzenie krytycznej analizy i syntezy tych
informacji oraz dokonania oceny i/lub dobor i zastosowanie wtasciwych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

posiada umiejetnos¢ realizacji zadan w réznych formach podmiotéw gospodarczych,

K U003 diagnozowania i rozwigzywania problemoéw zarzadzania oraz projektowania dziatan
naprawczych i rozwojowych P6S UW
umie praktycznie wykorzysta¢ metody i techniki gromadzenia i analizowania danych
K U04 umozliwiajacych identyfikacje struktur i relacji spoteczno-gospodarczych oraz zjawisk
i procesow rynkowych wptywajacych na osiaganie celow przez organizacje
potrafi formutowac cele oraz rozwigzywac problemy z wykorzystaniem poprawnie
K U05
- dobranych metod badawczych
K _U06 potrafi wykorzysta¢ narzedzia ICT w procesie realizacji powierzonego zadania
K U07 potrafi wykorzysta¢ analizy ilo§ciowe i jakosciowe do wyciagania wnioskow i
- formulowania opinii
K U08 potrafi opracowac strategi¢ organizacji oraz instrumenty jej implementacji
wykorzystujac posiadang wiedze potrafi identyfikowac i interpretowaé przyczyny,
K U09 . L ) . .
- przebieg oraz skutki zjawisk i proceséw ekonomicznych i finansowych
K U10 potrafi wlasciwie wykorzysta¢ zasady rachunkowosci i finans6w w procesie
- zarzadzania organizacja
K Ul potrafi prawidtowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi, regutami prawnymi i
- ctycznymi w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu zarzadzania
potrafi komunikowac si¢ w sposob precyzyjny i spojny w formie pisemnej oraz ustnej
K U12 7 uzyciem specjalistycznej terminologii dotyczacej zjawisk oraz proceséw spoteczno-
gospodarczych zachodzacych w organizacjach oraz ich otoczeniu
K UI3 potrafi podczas udzialu w dyskusji przedstawia¢ i oceniaé rdzne opinie i stanowiska na P6S UK
- temat zjawisk spoteczno-gospodarczych oraz formutowa¢ samodzielnie wnioski
posiada umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w mowie i pismie, w zakresie
K U114 zagadnien wynikajacych z kierunku studiow na poziomie co najmniej B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
potrafi planowac i organizowac prace indywidualng i zespotowa, w tym okreslac cele i
K U15 . . . .
- realizowaé zadania zgodnie z harmonogramem P6S UO
K Ul6 potrafi wspotpracowaé w zespole (rowniez o charakterze interdyscyplinarnym) petniac
- W nim rozne role
K U17 potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie P6S_UU
Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do
K KOl krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do podejmowania
- samoksztatcenia i aktualizacji wiedzy przez cate zycie
rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania si¢ z P6S_KK
K K02 ekspertami w przypadku braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu a
takze do wspoéldziatania i podejmowania réznych ro6l w zespole
wypelniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
K_K03 Srodowiska spotecznego
myslenia i dziatania w sposob odpowiedzialny i przedsigbiorczy oraz podejmowania P6S_KO
K K04 inicjatyw uwzgledniajacych dobro ogotu spoteczenstwa w roéznych dziedzinach zycia
spoteczno-gospodarczego
prawidtowego okreslania priorytetow stuzacych realizacji celow i zadan w sposob
K _KO05 zapewniajacy dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu, przestrzegania podstawowych P6S KR

zasad etyki zawodowej

3. Sumaryczne wskazniki charakteryzujgce program studiow:

a) Laczna liczba godzin zajgc

1703 (oraz 960
godzin praktyk
zawodowych)




b) Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin, do Nauki o
ktorych przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktow ECTS Zarzadzaniu I
koniecznej do ukonczenia studiéw na danym poziomie — w Jakosci (70%),
przypadku kierunku przyporzagdkowanego do wigcej niz jednej Ekonomia i
dyscypliny Finanse (30%)

c) Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli 103.4
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia *

d) Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajg¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek  studiow  (nie mniej niz 50% dla  profilu 125
ogolnoakademickiego)* / Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
(nie mniej niz 50% dla profilu praktycznego)*

e) Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach 6
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoleczne (co najmniej 5 ECTS)*

f) Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom lub grupom zajeé¢
do wyboru (w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS 56
koniecznych do ukonczenia studiow)*

960 godzin
praktyk
zawodowych w
toku studioéw (6
miesiecy) student

g) Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka ko;i:hszel:ljli'sgzw.
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk (jezeli program studiéw 11 8p. ECTS, )
przewiduje praktyki) 200h, IV 14p.

ECTS, 350hiV
10p. ECTS 250h
oraz VI 6p. ECTS,
160h, lacznie za
38p. ECTS.

h) Liczba godzin zajg¢ z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i1 jednolitych studiow 60
magisterskich

i) Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zajeé
z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia 34
si¢

j) Laczna liczna punktow ECTS zwigzanych z udzialem studentow w
zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej 12
lub udziat w tej dziatalno$ci

k) Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (w
przypadku studiéw o profilu praktycznym w wymiarze nie wickszym
niz 50% liczby punktow ECTS koniecznych do ukonczenia studiow, a Max. 10

w przypadku studiow o profilu ogélnoakademickim w wymiarze nie
wigkszym niz 75% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia
studiow)*




4. Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych.

ZARZADZANIE PROFIL PRAKTYCZNY
1. Czas trwania praktyki, termin realizacji, oraz zalecany okres realizacji praktyki

1.1. Na kierunku zarzgdzanie studia I stopnia o profilu praktycznym, przewidziane planem studiow
praktyki obowiazkowe trwaja 960 godz. W przypadku gdy praktyka zaliczana jest na podstawie
aktywnosci zawodowej (w ramach zatrudnienia na umowe¢ o prace/umowy
zlecenia/stazu/wolontariatu) z dokumentacji musi wynikaé, ze wymiar godzinowy zostanie
zrealizowany w terminie okreslonym dla praktyk studenckich w programie studiow.

1.2. Praktyki sg realizowane w semetrach 3,4,5 i 6 w wymiarze odpowiednio: 200, 350, 250, 160
godzin . Rozpoczgcie praktyk nastepuje w czwartek, a zakonczenie w piatek w kazdym tygodniu w
tych semestrach i/lub w przerwie migdzysemestralnej oraz w wakacje.

2. Placowki/instytucje/inne zaktady pracy, w ktérych mozna realizowa¢ praktyke (deklaracje
przedsiebiorstw).

2.1. Praktyki moga odbywac¢ si¢ w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych, oraz we
wszelkiego rodzaju instytucjach (np. jednostkach administracji samorzadowej i rzadowej,
organizacjach pozarzadowych), o ile w danej placowce mozliwa bedzie realizacja efektow uczenia si¢
przewidzianych dla praktyki na kierunku zarzgdzanie.

3. Cele praktyki.

3.1. Celem praktyki obowiazkowej jest praktyczne zapoznanie studenta z dziataniami
podejmowanymi w sferze zarzadzania.

3.2. Student podczas praktyki zapoznaje si¢ z:

o zakresem obowiazkéw i uprawnien na stanowisku, na ktérym student bedzie realizowat
praktyke, oraz obowigzujacymi w jednostce przyjmujgcej przepisami prawnymi (zewngtrzne i
wewnetrzne akty prawne regulujace zakres i sposob pracy na stanowiskach, przepisy BHP,
przepisy o zachowaniu tajemnicy stuzbowej, itp.);

o zakresem dziatalnosci podmiotu w ujeciu przedmiotowym, przestrzennym, funkcjonalnym i
organizacyjnym, w tym np. jego dokumentacja, statutem, strategiami, planami rozwoju,
wynikami ekonomicznymi itp.;

o struktura organizacyjna firmy i wzajemnymi powigzaniami oraz zalezno$ciami miedzy
komorkami;

o zasadami wspotpracy wewnatrz jednostki przyjmujacej studenta na praktyke (migdzy
wybranym dzialem/ami a innymi funkcjami/dziatami jednostki) oraz z r6znymi podmiotami
otoczenia — zgodnie z charakterem jednostki (np. klienci, dostawcy, podwykonawcy);

o zakresem podejmowanych decyzji i realizowanych zadan w wybranym przez studenta dziale
jednostki przyjmujacej studenta na praktyke;

e obiegiem informacji dotyczacych zadan i proceséw decyzyjnych, zasadami ich
dokumentowania i nadzoru, rowniez z wykorzystaniem systemow informatycznych
wspomagajacych zarzadzanie;

e technologig i organizacja procesow w przedsiebiorstwie, praktycznym zastosowaniem
nowoczesnych rozwigzan wspomagajacych realizacj¢ zadan w wybranym dziale.




4. Obowigzki studenta w czasie realizacji praktyki i rekomendacje odno$nie przygotowania do
praktyki.

4.1. Student zobowigzany jest do uzgodnienia miejsca odbywania praktyki z koordynatorem praktyk
na studiowanym kierunku, uzyskujac akceptacje wypetionego przez pracodawce skierowania na
praktyke.

4.2 Studentowi zaleca si¢ by przed rozpoczeciem praktyki ubezpieczyt si¢ na czas jej trwania od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4.3. Do obowiazkéw studenta w trakcie odbywania praktyk nalezy:

e przestrzeganie zapisow Regulaminu organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim
(Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 15/2021) i niniejszej instrukcji,

e zgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie do miejsca odbywania praktyki,

e przedlozenie programu praktyki zakladowemu opiekunowi praktyk,

e odbycie obowigzkowego szkolenia wymaganego przez zaktad pracy warunkujacego
mozliwos$¢ odbycia praktyki, a w szczego6lnosci szkolenia z zakresu bhp i ppoz.,

e stosowanie si¢ do obowigzujacych w miejscu odbywania praktyk regulaminéw i zarzadzen,

e stosowanie si¢ do polecen wyznaczonego zakladowego opiekuna praktyk lub innej osoby
wskazanej przez opiekuna,

e przestrzeganie tajemnicy informacji objetych tajemnica zaktadu pracy,

e niezwloczne zawiadamianie opiekuna i koordynatora praktyk o nieobecnosci i jej
przyczynach (informacj¢ o ewentualnej nieobecnosci, jej przyczynach i sposobie uzupetnienia
brakujacych godzin praktyki nalezy umiesci¢ w raporcie z praktyki),

e realizowanie uzgodnionego programu praktyki,

e biezace wypekianie karty przebiegu praktyki.

5. Zadania placowki/instytucji/innego zaktadu pracy i Opiekuna praktyki w zakresie organizacji i
nadzoru.

5.1. Do obowigzkow instytucji przyjmujacej studenta na praktyke nalezy:

zaopiniowanie przedstawionego przez studenta programu praktyk i wsparcie jego realizacji

skierowanie studenta na miejsce praktyki gwarantujace realizacj¢ efektow uczenia sie,

zlecanie studentowi zadan, ktore wypetniaja realne potrzeby zaktadu pracy,

zabezpieczenie studentowi odpowiednich warunkow pracy i wyposazenia miejsca praktyki —

zgodnie z charakterem zlecanych mu zadan,

¢ udzielenie koordynatorowi praktyk informacji o przebiegu praktyki w zwigzku z jej
hospitacja,

e podsumowanie rezultatow praktyki poprzez wystawienie studentowi opinii o przebiegu

praktyki przez wyznaczonego zaktadowego opiekuna praktyk lub inng osobg wskazang przez

opiekuna.

6. Organizacja praktyki.

6.1. Za formalng organizacj¢ praktyk obowigzkowych odpowiada Biuro Dydaktyki i Spraw
Studenckich Uniwersytetu Opolskiego, na ktorego stronie Praktyki Studenckie — Ogloszenia dla
studentow | Obszar Edukacji Ustawicznej i Praktyk (uni.opole.pl) sa formularze wymaganych
dokumentow oraz wymagane terminy ich przygotowania i dostarczenia.




6.2. Nadzor nad realizacjg praktyk prowadzi koordynator praktyk na danym kierunku. W procesie
kwalifikacji studenta na praktyke koordynator, na podstawie dostarczonego przez studenta
Skierowania na praktyke, weryfikuje miejsce praktyki oraz wskazanego opiekuna (opiekun powinien
mie¢ wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 2 lata do§wiadczenia zawodowego). Na etapie realizacji
praktyk koordynator praktyki jest zobowiazany do przeprowadzenia hospitacji co najmniej 20%
odbywanych w danym roku praktyk. Hospitacja moze mie¢ forme: rozmowy telefoniczne;j,
korespondencji elektronicznej, wizyty w miejscu praktyki lub inng.

7. Warunki zaliczenia praktyki.

7.1. Zaliczenie praktyki w wymiarze 38 pkt. ECTS (lacznie) musi nastapi¢ do konca kazdego
semestru studiow, w ktorym praktyka jest realizowana.

7.2. Podstawg zaliczenia praktyki jest osiagnigcie efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyki oraz
prawidtowo uzupetiona dokumentacja, przedktadana przez studenta koordynatorowi praktyk: opinia
o przebiegu praktyki, karta przebiegu praktyki i raport z praktyki.

7.3. Dokumentacje praktyki stanowia:

e skierowanie na praktyke podpisane przez zaktad pracy i zatwierdzone przez koordynatora
praktyk na kierunku (Zatacznik 1a),
e oSwiadczenie studenta Uniwersytetu Opolskiego o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu
organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim (Zalacznik 1b),
e program praktyki zawarty w sylabusie (Zatacznik 2),
e Kkarta przebiegu praktyki prezentowana przez studenta koordynatorowi praktyk wraz z
raportem (Zatgcznik 3)
e opinia o przebiegu praktyki formularz wypekiony po zakonczeniu praktyki przez podmiot,
w ktorym student realizowat praktyke (Zatacznik 4).
e raport z praktyki stanowigcy dokumentacje efektow uczenia si¢, opracowany przez studenta
po zakonczeniu praktyki (Zalacznik 5).
Po zaliczeniu praktyki zataczniki 3, 4 1 5 sg sktadane przez koordynatora praktyk w Dziekanacie.
7.4. Podstawg zaliczenia praktyki moze by¢ aktywnos¢ zawodowa obejmujaca w szczegolnosci:
zatrudnienie, staz, wolontariat, pod warunkiem osiggnigcia efektow uczenia si¢ zakladanych dla
praktyki oraz przedlozenia: zaakceptowanego przez koordynatora praktyk i Dziekana Wydzialu
Ekonomicznego wniosku o zaliczenie praktyk na podstawie aktywnos$ci zawodowej (zatacznik 6) wraz
z zataczonym zaswiadczeniem pracodawcy (zatacznik 7) oraz opinii o przebiegu praktyki w ramach
aktywnosci zawodowej (zalacznik 8). Opinia o przebiegu praktyki stanowi dokument potwierdzajacy
osiaggniecie przez studenta efektow uczenia si¢. Wniosek o zaliczenie praktyk na podstawie aktywnosci
zawodowej oraz zaswiadczenie pracodawcy musza by¢ ztozone do Dziekana przed terminem
wskazanym w programie studiow dla realizacji praktyk studenckich, a sama aktywno$¢ zawodowa musi
by¢ realizowana w terminie wskazanym w programie studiow dla realizacji praktyk studenckich. Po
zaliczeniu praktyki zalaczniki 6, 7 i 8 sg sktadane przez koordynatora praktyk w Dziekanacie.

7.5. Koordynator praktyk zalicza praktyke na podstawie przedstawionych oryginatéw dokumentéw
wymienionych w punktach 7.3 i/lub 7.4, poprzez wpis do USOS.




S. Opis dzialan na rzecz doskonalenia programu studiow oraz zapewniania jakosci
ksztalcenia (prowadzenie — w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia — systematycznych dzialan majacych na celu ocene¢ i doskonalenie programu
ksztalcenia, w szczego6lnosci w kontekscie potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego,

w tym rynku pracy);

Polityka jakosci ksztatlcenia wynika ze Strategii rozwoju Uniwersytetu Opolskiego. Na
poziomie uczelni polityke jako$ci ksztatcenia nadzoruje Rektor Uniwersytetu Opolskiego,
a za realizacj¢ 1 doskonalenie odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Rektorska Komisja ds. ksztattowania polityki dydaktycznej w Uniwersytecie Opolskim.
Ponadto wszyscy cztonkowie spolecznosci uniwersyteckiej: wladze uczelni, pracownicy
badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni, pracownicy administracji, studenci, doktoranci
zobligowani s3 do realizacji zadan wynikajacych z celow 1 procedur przyjetych
w Uczelnianym Systemie Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia. Celem strategicznym polityki
jakosci ksztatcenia jest zapewnienie edukacji na najwyzszym poziomie, tak aby absolwenci
Uniwersytetu Opolskiego:

e posiadali wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na najwyzszym poziomie;

e byli przygotowani do wyzwan wspotczesnego $wiata oraz potrzeb i oczekiwan rynku

pracy;

e prezentowali wysokie standardy etyczne oraz silne poczucie zaangazowania
spotecznego w dziatalno$ci zawodowe;.

Dazac do osiaggnigcia tego celu wyznaczono zgodne z misjg 1 wizjg Uczelni nastepujace
kierunki polityki jakos$ci ksztalcenia:

1. Realizowanie procesu ksztalcenia zgodnego z Polskimi 1 Europejskimi Ramami
Kwalifikacji.

2. Przekazywanie studiujgcym wiedzy opartej na aktualnym stanie nauki oraz
najnowszych kierunkach jej rozwoju, w dziedzinach 1 dyscyplinach badan
prowadzonych przez Uczelnig.

3. State doskonalenie oferty edukacyjnej, dostosowanej do oczekiwan studentéw oraz
aktualnych tendencji na rynku pracy.

4. State doskonalenie stosowanych metod dydaktycznych w celu poprawy efektow

uczenia sig.



5. Ksztalcenie i promowanie kadr naukowych.

6. Angazowanie przedstawicieli studentow do wspotuczestniczenia w doskonaleniu
procesow ksztalcenia i obstugi administracyjne;.

7. Budowanie i szerzenie kultury jakosci wérod studentow i pracownikow uczelni.

8. Budowanie systemu gromadzenia 1 analizowania informacji pozyskiwanych
od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

9. Rozwdj wspolpracy miedzynarodowej w zakresie badan naukowych oraz wyjazdow
studentow i pracownikow naukowo-dydaktycznych do uczelni zagranicznych.

10. Zapewnianie dostepu do informacji o programach studidow prowadzonych

w Uniwersytecie Opolskim, warunkach ich realizacji i osigganych rezultatach.

Realizacja kierunkéw polityki jakosci ksztalcenia prowadzi¢ powinna do rozwoju
intelektualnego, naukowego i osobowego studentéw, doktorantdw oraz kadry akademickie;j.
Istotnym jej aspektem jest takze wzmocnienia potencjalu naukowego oraz pozycji
konkurencyjnej Uniwersytetu Opolskiego. Podstawowe cele polityki jakosci ksztalcenia sa
realizowane przez wszystkie jednostki dydaktyczne i organizacyjne Uniwersytetu Opolskiego.
Wydziat Ekonomiczny realizujac kierunki polityki jako$ci ksztalcenia przyjete przez
Uniwersytet Opolski kontynuuje i podejmuje dzialania na rzecz wzmocnienia i utrwalenia silnej
pozycji Wydziatu wérod jednostek badawczo-dydaktycznych, a tym samym szczeg6lnej roli
1 znaczenia Uniwersytetu Opolskiego w kraju 1 zagranicg oferujgc swoim studentom ksztatcenie
na wysokim poziomie na takich kierunkach jak: ekonomia, zarzadzanie, logistyka, finanse 1
rachunkowos¢.

Dla osiagnigcia wskazanych wczes$niej celow polityki jako$ci, przyjeto do realizacji

nastepujace zadania w ramach wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia:

I. W obszarze zapewnienia realizacji efektow uczenia si¢ 1 tresci programow studiow,
polityka jako$ci bedzie realizowana poprzez:

e weryfikacje kart przedmiotow pod katem mozliwos$ci realizacji efektow uczenia sie

przypisanych do modutdéw zaje¢;

e ocen¢ treci programowych i ich zgodno$ci z efektami uczenia si¢ oraz czy
uwzgledniaja wiedzeg i jej zastosowania w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany;

o weryfikacje¢ programow studiow pod katem zapewnienia uzyskania wszystkich
zakladanych efektow uczenia sig;

e weryfikacj¢ planow studiow z uwzglednieniem ich formy (stacjonarne);
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udziat studentow 1 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie
oceny osiggania efektOw uczenia si¢;

ocen¢ tresci kierunkowych efektow uczenia si¢ pod wzgledem aktualnosci wiedzy
1 potrzeb rynku pracy;

powierzanie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim
posiadajacym odpowiednie kompetencje w tym zakresie;

okreslanie harmonogramu realizacji programéw studiow;

weryfikacje metod ksztatcenia oraz organizacji procesu nauczania i uczenia si¢.

II. Kolejny obszar wewngtrznego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia, w ktorym

polityka jakosci podejmuje zadania, to zapewnienie indywidualizacji procesu ksztatcenia

poprzez:

zapewnienie w programie studiow modulow zaje¢ do wyboru zwigzanych
z dyscyplinami i dziedzinami wiedzy, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢
w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéow ECTS przypisanych do programu
studiow;

zapewnienie studentom mozliwos$ci uczestnictwa w zajgciach poszerzajacych wiedzg
1 umiejetnosci niezwigzanych bezposrednio z kierunkiem studiow;

stworzenie systemu wspierania studentow wybitnie zdolnych;

zapewnienie realizacji zasad przyznawania indywidualnej organizacji studiow;

zapewnienie realizacji zasad przyznawania indywidualnego programu studiow.

III. Realizacja zatozen polityki jakosci ksztalcenia w obszarze zapewnienie wymiany mysli

1 doswiadczen z o$rodkami krajowymi odbywa si¢ poprzez korzystanie z doswiadczen

1 wzoréw krajowych w projektowaniu nowych i1 ocenie funkcjonujacych programow

studiow. Miedzy innymi:

promowanie wyjazdow studentéw w ramach programu MOST;
organizacja otwartych wykladow naukowcéw z innych osrodkoéw krajowych;

wspieranie aktywnosci studentéw w krajowym studenckim ruchu naukowym.

IV. Ewaluacja procesu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez okresowa ocen¢ nauczycieli

akademickich;

ankietowa ocene¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dokonywang przez
studentow (w kazdym semestrze);
hospitacje zaje¢ dydaktycznych,;

oceng jakosci ksztalcenia dokonywang przez absolwentow;
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analiz¢ struktury ocen i1 weryfikacji efektow uczenia sie¢.

V. W obszarze umi¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia polityka jako$ci ksztatcenia w tym

obszarze jest realizowana poprzez;

przeprowadzanie okresowych ocen stopnia umigdzynarodowienia ksztalcenia,
obejmujacych ocen¢ skali, zakresu i1 zasiggu aktywnosci mie¢dzynarodowej kadry
1 studentow;

tworzenie warunkéw sprzyjajacych umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych na Wydziale, migdzy innymi poprzez zatrudnianie nauczycieli
akademickich przygotowanych do nauczania w jezykach obcych;

promowanie wyjazdow studentow w ramach programu Erasmus+;

wprowadzanie do oferty ksztatcenia przedmiotow w jezykach obcych;

organizacj¢ otwartych wyktadéw naukowcow z zagranicy;

wspieranie aktywnos$ci studentéw w miedzynarodowym studenckim ruchu naukowym;

tworzenie warunkoéw dla zdobywania kwalifikacji migdzynarodowych.

VI. W ramach prowadzonej polityki jakosci ksztalcenia podejmowane sg dziatania majace na

celu poszerzanie wspotpracy z rynkiem pracy, w szczegdlnosci takie jak:

poszerzanie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym Wydzialu, na rzecz
rozwoju gospodarki poprzez ksztatcenie specjalistow poszukiwanych na rynku pracy
oraz inicjowanie wspotdziatania z podmiotami gospodarczymi na rzecz
implementowania do gospodarki osiggni¢¢ naukowych oraz w zakresie realizacji
tematow prac magisterskich wynikajacych z zapotrzebowania konkretnych
przedsigbiorstw;

zapewnienie w programie studiow o profilu praktycznym moduléw zajeé, stuzacych
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i1 kompetencji spotecznych
w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktow ECTS przypisanych do programu
studiow;

zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane
w programie studiow dla kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, s3 prowadzone: w warunkach wlasciwych dla danego zakresu
dziatalno$ci zawodowej, w sposob umozliwiajagcy bezposrednie wykonywanie
okreslonych czynnosci praktycznych przez studentow, przez osoby, ktorych wigkszos¢
posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia odpowiadajace zakresowi

prowadzonych zajec.
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zapewnienie udziatu srodowiska pracodawcdéw w realizacji 1 ocenie stopnia osiggania
efektow uczenia si¢ oraz w ocenie programow studidow oraz wptywu na jego tresci;
wdrazanie wnioskoOw wynikajacych z monitoringu losow absolwentows;

wspoltpraca z pracodawcami w zakresie zapewnienia wsparcia dla kadry nauczycieli
przez specjalistow-dydaktykéw posiadajacych aktualne doswiadczenie zawodowe

zdobyte poza uczelnig.

VII. Zapewnienie dostepnosci informacji o procesie ksztatcenia, to kolejny obszar stanowigcy

przedmiot polityki jakosci ksztalcenia. W tym obszarze polityka jakosci ksztalcenia

realizowana jest poprzez:

zapewnienie jasnej informacji o programach studiow i efektach uczenia sig;
uaktualnianie kart przedmiotéw pod katem jasno$ci i aktualno$ci zawartych w nich
informacji, zwlaszcza odnoszacych si¢ do metod weryfikacji efektéw uczenia si¢
i zasad zaliczania przedmiotu;

informowanie na stronach internetowych o mozliwo$ciach realizacji tematow prac
magisterskich na potrzeby konkretnych przedsigbiorstw;

publikowanie informacji o programach wymiany krajowej i migdzynarodowe;j;
zapewnienie informacji dotyczacej organizacji studiow;

zapewnienie informacji o formach i zasadach materialnego wsparcia studentow.

Na Wydziale Ekonomicznym kadra badawczo-dydaktyczna, dydaktyczna, techniczna

1 administracyjna identyfikuje si¢ z przedstawionymi powyzej celami polityki jakosci

prowadzonej na Wydziale 1 jest w pelni zaangazowana w realizacj¢ zadan zmierzajacych do

podniesienia jakosci procesu dydaktycznego. Polityka jakoSci jest nadzorowana przez

Dziekana wydziatu. W proces ksztalcenia zaangazowani sg nauczyciele akademiccy

posiadajacy doswiadczenie w zakresie prowadzonych przedmiotéw oraz dorobek naukowy

zgodny z tematyka prowadzonych zajec.

6. Karty przedmiotow

Nazwa: Socjologia ekonomiczna Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzagdzanie
Poziom PRK: 6
Poziom: studia pierwszego stopnia
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Profil: praktyczny
Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu:
Prowadzacy przedmiot:

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Nakfad pracy studenta:
godzin:

A. Godziny kontaktowe: 15 h/ 1,20 ECTS
A. Formy zaje¢ Udziat w zajeciach: 15 h
wyktad B. Praca wtasna studenta: 25 h /0,80 ECTS
B. Tryb realizacji Przygotowanie do zaje¢: 15 h
w sali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia: 10 ? h

C. Liczba godzin
15h

D. Sposdb zaliczenia

Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

¢wiczenia praktyczne / metoda projektu / zadania; studia A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
przypadku; udziat w dyskusji; Praca zaliczeniowa (efekty k_WO01, K_WO03, k_U05, k_K03)
Zadania czgstkowe (efekty k_WO01, k_UO05, k_U10, k_KO05)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
(40%) i pracy zaliczeniowej (60%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Socjologia ekonomiczna jest dyscypling na pograniczu ekonomii i socjologii. Zajmuje sie badaniem zjawisk ekonomicznych
z perspektywy nauk spotecznych, wykorzystujac do tego celu metody uksztattowane przede wszystkim na gruncie
socjologii, ekonomii politycznej oraz studidw kulturowych. Socjologia ekonomiczna wykorzystuje podejscie zakorzenienia
spotecznego wszystkich dziatan gospodarczych i ich zwigzkédw z istniejaca w danych zbiorowosciach strukturami
spotecznymi, wartosciami, normami i symbolami.

Opis (zakres tematow):
1. Zagadnienia wstepne — spoteczne podstawy dziatan gospodarczych;
System spoteczny a system gospodarczy;
Stratyfikacja spoteczna i jej rola w zyciu spoteczno-gospodarczym;
Perspektywy teoretyczne w badaniach socjologii ekonomicznej i ekonomii politycznej;
Instytucje spoteczne i gospodarcze, zakorzenienie dziatann ekonomicznych, warianty dziatan zbiorowych;
Kapitalizm i jego warianty;
Globalizacja — modernizacja a rozwéj zalezny;
Podsumowanie

Nk WN

Literatura:
A. Literatura podstawowa
e  Witold Morawski: Socjologia Ekonomiczna, PWN Warszawa 2021
e  Piotr Chmielewski: Homo Agens. Instytucjonalizm w Naukach Spotecznych, Poltex
e J.Gardawski, L.Gilejko, J.Siewierski, R.Towalski, Socjologia gospodarki, Difin, Warszawa 2005
B. Literatura uzupetniajaca
e Alan Aldrige: Konsumpcja, SIC 2006
e Alan Aldrige: Rynek, SIC 2006
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e Naomi Klein: Doktryna szoku. Jak wspdtczesny kapitalizm wykorzystuje kleski zywiotowe i kryzysy
spoteczne, MUZA 2016
e Thorstein Veblen: Teoria klasy prdzniaczej, MUZA 2008

e  Elinor Ostrom: Dysponowanie wspdlnymi zasobami, Wolters Kluwer, 2015

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. (k_WO01) Ma zaawansowang wiedze o zasadach i metodach zarzadzania, zaleznosciach miedzy elementami
organizacji, jak réwniez relacji migedzy organizacja a jej otoczeniem;
2. (K_WO03) Posiada zaawansowang wiedze na temat ewolucji organizacji, tendencji wynikajacych z przemian
spoteczno-gospodarczych oraz rozwoju technologicznego
Umiejetnosci: student potrafi
1. (k_U05) formutowaé cele oraz rozwigzywac problemy z wykorzystaniem poprawnie dobranych metod
badawczych

2. (k_U10) wtaséciwie wykorzystaé zasady rachunkowosci i finanséw w procesie zarzgdzania organizacja.

Kompetencje spoteczne: student jest gotow do
1. (k_K03) wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego
2. (k_K05) prawidtowego okreslania priorytetow stuzgcych realizacji celéw i zadan w sposéb zapewniajacy
dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu, przestrzegania podstawowych zasad etyki zawodowej

Nazwa: Matematyka Kod: ECTS: 5

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Andrzej Ostrowski

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Nakfad pracy studenta:
godzin:

A. Formy zajeé
A. Godziny kontaktowe: 60 h/ 2,40 ECTS

wyktad / konwersatorium
Udziat w zajeciach: 60 h

B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej
B. Praca wtasna studenta: 65 h /2,60 ECTS

C. Liczba godzin
Przygotowanie do zaje¢: 45 h

30h/30h

Przygotowanie do zaliczenia: 20 h
D. Sposdb zaliczenia

15




E/ZO

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski obowigzkowy Brak

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Wykfad z prezentacjg multimedialng, wyktad problemowy. A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)

Dyskusja, rozwigzywanie zadan.

Wyktad (efekty k W04 i k_KO01).

Egzamin pisemny z rozwiqzywania zadan.
Konwersatorium (efekt k_U02).

Dwa kolokwia zaliczeniowe z rozwigzywania zadan.

Aktywnosc i zaangazowanie na zajeciach: odpowiedz ustna:
rozwigzywanie zadan z listy przy tablicy.

Obecnos¢ obowigzkowa: dopuszczalne dwie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajeciach laboratoryjnych.

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ustalenie oceny koricowej na podstawie sumy punktow
uzyskanych z egzaminu.

Ustalenie oceny koricowej na podstawie sumy punktow

z dwdch kolokwidw oraz za aktywnos¢ na zajeciach

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem zajec jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami matematycznymi oraz podstawowymi metodami
matematycznymi, majgcymi zastosowanie w zarzqdzaniu, a takze udoskonalenie umiejetnosci abstrakcyjnego myslenia
i rozwigzywania probleméw matematycznych.

Opis (zakres tematow):

Przestrzen liniowa, wektory. Macierze i dziatania na nich. Wyznaczniki. Macierz odwrotna. Rzagd macierzy.

Uktady réwnan i nieréwnosci liniowych. Zastosowanie elementéw algebry w naukach ekonomicznych i zarzgdzaniu.
Funkcja jednej zmiennej. Wtasnosci funkcji. Ciggi liczbowe. Granica funkcji.

Asymptoty wykresu funkcji. Ciggtos¢ funkcji.

Przyktady zastosowan funkcji jednej zmiennej i ciggdw w naukach ekonomicznych i zarzgdzaniu.
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Rézniczka funkcji. Twierdzenia rachunku rézniczkowego.
Pochodne wyiszych rzedéw. Ekstremum funkgji.
Zastosowanie pochodnej w ekonomii i zarzgdzaniu.

Definicja catki nieoznaczonej. Podstawowe wzory rachunku catkowego. Wtasnosci catek nieoznaczonych. Metody
catkowania. Réwnania rézniczkowe i réznicowe. Catka oznaczona. Przeksztatcanie catek oznaczonych. Zastosowania
catek oznaczonych do obliczania pdl oraz w naukach ekonomicznych i zarzadzaniu.

Definicja funkcji wielu zmiennych. Pochodne czgstkowe pierwszego rzedu. Pochodne czastkowe wyzszych rzedéw.
Elastycznos¢ czgstkowa funkcji dwu zmiennych. Ekstremum funkcji dwu zmiennych.

Zastosowanie funkcji wielu zmiennych w ekonomii i zarzgdzaniu.

Literatura:

e Lliteratura podstawowa
1. Ostrowski A., Matematyka z przyktadami zastosowan w naukach ekonomicznych,

Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2004.
2. Badowski t., Adamaszek Z., Matematyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.
3. Panek E., Matematyka w ekonomii : teoria i zastosowanie, Uniwersytet Ekonomiczny
(Poznan), Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan 2013.
4. Wieprzkowicz B., Matematyka, Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania (Warszawa).
Oficyna Wydawnicza, Warszaw 2012.

e Literatura uzupetniajaca
1. Anholcer M., Matematyka w ekonomii i zarzgdzaniu w przyktadach i zadaniach,

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan 2020.
2.Vidal L., A,, Sales J. Micat J., Hipoteki i réwnania: matematyka w ekonomii, Barcelona:

RBA Contenidos Editoriales y Audiovisuales, Buka Books Stawomir Chojnacki, Warszawa 2012.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):
Wiedza: student

e posiada zaawansowang wiedze z zakresu matematyki, co pozwala na lepsze zrozumienie,
zinterpretowanie i opisanie zjawisk zachodzacych w organizacji i na rynku ( k_W04).
Umiejetnosci: student potrafi

¢ wykorzysta¢ wiedze z matematyki, aby opisac i w spos6b praktyczny poddac analizie procesy
i zjawiska z dziedziny zarzadzania ( k_U02).
Kompetencje spoteczne: student jest gotow do

e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do podejmowania samoksztatcenia i
aktualizacji wiedzy przez cate (k_K01).

Nazwa: Ekonomia Kod: ECTS: 5
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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Aleksandra Piasecka, dr Agnieszka Bobrowska

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Nakfad pracy studenta:
godzin:
A. Formy zajec A. Godziny kontaktowe: 60 h/ 2,40 ECTS
wyktad / konwersatorium Udziat w zajeciach: 60 h
B. Tryb realizacji
w sali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta: 65 h /2,60 ECTS
C. Liczba godzin Przygotowanie do zaje¢: 40 h
30h/30h Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu: 25 h
D. Sposdb zaliczenia
E/ZO
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
wyktad Konwersatorium:
analiza i rozwigzywanie zadan oraz dyskutowanie Dwa kolokwia zaliczeniowe pisemne (90%) (efekty
problemow 1,2,3,4,5)
Wyktad:

Egzamin pisemny w formie testu (efekty 1,2)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Konwersatorium:

Ustalenie oceny koncowej na podstawie ocen z kolokwiow
(90%) i aktywnosci podczas zaje¢ (10%).

Wyktad:

Ustalenie oceny koricowej na podstawie wynikow z testu

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami ekonomicznymi, zasadami dziatania podmiotéw gospodarczych w
gospodarce rynkowej oraz zrozumienie zaleznos$ci wystepujgcych pomiedzy réznymi kategoriami ekonomicznymi

Opis (zakres tematow):

Wprowadzenie do ekonomii. Gospodarowanie jako proces dokonywania wyboru

Istota rynku. Prawo popytu i podazy. Determinanty zmian popytu i podazy

Elastyczno$¢ popytu i podazy

Teoria wyboru konsumenta

Teoria produkcji. Funkcja produkcji w krétkim i dtugim okresie

Koszty przedsiebiorstwa

Przedsiebiorstwo a struktury rynku

Gospodarka narodowa. Gtéwne kategorie i pojecia makroekonomii. Rachunek produktu i dochodu narodowego
Determinanty dochodu narodowego. Popyt globalny, podaz globalna, rwnowaga makroekonomiczna
Rola panstwa w gospodarce i podstawowe teorie makroekonomii

System pieniezno-kredytowy. Polityka monetarna

Fiskalizm i polityka fiskalna

Wzrost gospodarczy i jego bariery

Inflacja i jej znaczenie dla rozwoju gospodarczego

Bezrobocie i jego znaczenie dla rozwoju gospodarczego
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Literatura:

A. Literatura podstawowa
Milewski R. (red.), Podstawy ekonomii. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018
Milewski R., Kwiatkowski E. (red.), Podstawy ekonomii. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014
Milewski R. (red.), Podstawy ekonomii. Cwiczenia. Zadania. Problemy. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2003

B. Literatura uzupetniajaca
Begg D., Ekonomia (T.1) Mikroekonomia. PWE, Warszawa 2003
Begg D., Makroekonomia. PWE, Warszawa 2007

Keynes J., Ogdlna teoria zatrudnienia, procentu i pienigdza. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2003

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. wzaawansowanym stopniu, wybrane zjawiska ekonomiczne oraz dotyczace ich metody i narzedzia pozwalajace
wyjasnic ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu ekonomii, tworzace
jej podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu szczegotowej wiedzy z obszaru ekonomii
(K_Wo02)
2. znairozumie zjawiska i procesy ekonomiczne oraz mechanizmy wystepujace na pojedynczych rynkach oraz w
catej gospodarce (K_W14)
Umiejetnosci: student potrafi
3. wykorzystujgc posiadang wiedze identyfikowac i interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki zjawisk i
proceséw ekonomicznych charakterystycznych dla ekonomii (K_U09)
4. podczas udziatu w dyskusji przedstawiac i oceniac rézne opinie i stanowiska na temat wybranych zagadnien z
obszaru ekonomii oraz formutowac¢ samodzielnie wnioski (K_U13)
Kompetencje spoteczne: student jest gotow do
5. krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do podejmowania samoksztatcenia i aktualizacji
wiedzy przez cate zycie, oraz ma Swiadomos¢, ze znajomosc praw ekonomicznych i zasad funkcjonowania
gospodarki jest konieczna w procesie podejmowania decyzji gospodarczych (K_K01)

Nazwa: Prawo Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Dr Tomasz Tomczak

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Nakfad pracy studenta:
godzin:
A. Formy zajec¢ A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
wyktad Udziat w zajeciach: 30 h
B. Tryb realizacji
w sali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta: 20 h /0,80 ECTS
C. Liczba godzin Przygotowanie do zajec: 5 h

30h Przygotowanie do zaliczenia: 15 h
D. Sposdb zaliczenia

Z0

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Brak
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
Wyktad: e \Wyktad: forma zaliczenia z uwzglednieniem
wyboru osoby bedacej aktywna,
e  Formy zaliczenia pisemnego:
o Test zaliczeniowy jednokrotnego wyboru,
30 pytan (forma podstawowa); (K_WO01,

* Andliza orzecznictwa K_W04, K_W16, K_U04, K_U11,K_KO1,
e Rozwiqzywanie zadar testowych K_Koe), - - -

e Ogdlna dyskusja nad réznymi gateziami prawa
e Studium przypadku, kazusy (case study)
e Rozwiqzywanie problemoéw

e  Forma zaliczenia ustnego:
Omoéwienie zagadnien sylabusu przez osobe studiujacg, z
odpowiedziami na pytania szczegétowe prowadzacego
(maksymalnie 3 zagadnienia z zakresu sylabusu, wybrane
przez prowadzacego na poczatku zaliczenia) — dla oséb
aktywnych na zajeciach (K_W01, K w04, K_Uo04,
K_U11,K_KO1, K_KO6)

Forma pisemna - test jednokrotnego wyboru :

. Uzyskanie z zaliczenia pisemnego co najmniej 16
pkt.
o 16-18 pkt. - dst; 19-21 pkt. - dst+; 22-24 pkt. - db;

25-27 pkt. - db+; 28-30 pkt. — bdb

Forma ustna — omdwienie zagadnien sylabusu

. Wypowiedz wyczerpujgca w zakresie 1 pytania:
dst/dst+

o Wypowiedz wyczerpujgca w zakresie 2 pytan :
db/db+

o Wypowiedz wyczerpujaca w zakresie 3 pytan : bdb
Wskazane przy odpowiedziach : powotywanie sie na
odpowiednie przepisy i ich krytyczna analiza.

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Przedstawienie osobom studiujgcym podstawowych, wybranych gatezi prawa i generalnych zasad obowigzujacych na
gruncie kazdej z tych gatezi.

Uzyskanie przez osoby studiujgce podstawowych umiejetnosci pozwalajacych na odrdznienie od siebie réznych gatezi
prawa, poznanie ich Zrédet oraz uzyskanie zdolnosci rozwigzywania prostych probleméw prawnych.

Opis (zakres tematow):
e Termin ,prawo”. Zawody prawnicze
e  Podstawy logiki dla prawnikéw. Podstawy prawoznawstwa. Erystyka
®  Prawo konstytucyjne i prawo administracyjne
e  Prawo cywilne
e Administracyjne prawo gospodarcze
Prawo prywatne gospodarcze

e  Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
e  Prawo wilasnosci intelektualnej
e  Prawo Unii Europejskiej

Uwaga : symbol ,,*” oznacza jedno petne zagadnienie sylabusu i przedmiot zasadniczo jednych zaje¢ do omdwienia przez
prowadzgcego.

Literatura:
A. Literatura podstawowa:

e P.Dabek, B. Gnela (red.), Podstawy prawa dla ekonomistow, C.H. Beck Warszawa 2018.
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B. Literatura uzupetniajaca:

e A Filipowicz, Podstawy prawa dla ekonomistow. Podrecznik dla studentdw ekonomii, zarzgdzania i
administracji, Warszawa 2012.

e T.Kocowski, B. Cwierz-Matysiak, K. Marak, Prawo dla ekonomistéw, Warszawa 2013.
e T.Chauvin, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2011.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):
Wiedza (W):

K_WO01 : osoba studiujgca zna podstawowe pojecia prawne, budowe, hierarchie i dekodowanie norm prawnych.

K_WO04: osoba studiujaca zna zasady rozumowania prawniczego, logiki prawniczej.
K_W16: zna i rozumie fundamentalne problemy wspétczesnej cywilizacji w kontekscie ich oddziatywania na zjawiska i
procesy prawne i spoteczne.

Umiejetnosci (U):

K_U04: osoba studiujgca samodzielnie postuguje sie orzecznictwem sgdowym, literaturg o charakterze dogmatycznym,
bazami danych, studiami praktycznego przypadku

K_U11: osoba potrafi uczy¢ sie samodzielnie w sposéb ukierunkowany
Kompetencje spoteczne (K):

K_KO01: osoba studiujgca ma swiadomos¢ koniecznosci statego aktualizowania wiedzy, podnoszenia kompetencji
zawodowych i osobistych z zakresu prawa i nauk pokrewnych

K_K04 : osoba studiujgca mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy

Nazwa: Podstawy rachunkowosci Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Jacek Pieczonka

Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:
godzin:
A. Formy zaje¢ A. Godziny kontaktowe: 60 h/ 2,40 ECTS
wyktad / éwiczenia Udziat w zajeciach: 60 h (15 h wyktad, 45 h ¢wiczenia)
B. Tryb realizacji
w sali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta: 40 h / 1,60 ECTS
C. Liczba godzin Przygotowanie do zaje¢: 20 h
15h /45 h Przygotowanie do zaliczenia: 20 h
D. Sposdb zaliczenia
Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne: Student powinien posiadac wiedze z
jezyk polski obowigzkowy matematyki w zakresie programu szkoty sredniej. Ponadto
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wymagana jest znajomosc¢ aktualnych wydarzen ze sfery
biznesu i dziatalnosci jednostek gospodarczych.

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Wyktad: wyktad z prezentacja multimedialna. A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
Cwiczenia praktyczne: rozwigzywanie zadan, interpretacja | praca zaliczeniowa z wyktadu (k_W14, k. W15);

wynikéw ksiegowan, praca w grupach (rozwigzywanie
zadan, dyskusja).

Prace zaliczeniowe z ¢wiczen:
1. rozwigzywanie zadanh (k_W14, k. W15, k_UQ09),
2. interpretacja wynikow ksiegowan (k_U10, k_KO01,
k_KO02, k_K05)
3. praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja)
(k_U10, k_KO1, k_K02, k_KO5)
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Wyktad: Ustalenie oceny koricowej na podstawie pracy
zaliczeniowej (100%)
Cwiczenia: Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen
czgstkowych
1. rozwigzywanie zadan 60%,
2. interpretacja wynikéw ksiegowan 20%
3. praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja)
20%

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Cele.

1.

Zapoznanie z przebiegiem ewidencji proceséw gospodarczych i skutkami finansowymi podjetych decyzji
gospodarczych.

Woyjasnienie roli i zadan systemu rachunkowosci jako logicznego i catosciowego systemu odzwierciedlajacego
skutki prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w réznych formach organizacyjno-prawnych.

Zapoznanie z zasadami, metodami i technikami prowadzenia ksigg rachunkowych oraz sporzadzaniem
sprawozdan finansowych.

Wypracowanie umiejetnosci zaktadania ksigg rachunkowych, pomiaru i wyceny skutkéw zdarzen
gospodarczych w zasobach majatkowo-kapitatowych przedsiebiorstwa oraz ustalania i interpretacji konncowego
wyniku finansowego.

Opis (zakres tematow):

Wyktad
1.

Istota rachunkowosci — rachunkowo$¢ jako system informacyjny, podmiot i przedmiot rachunkowosci.
Organizacja rachunkowosci

Funkcje rachunkowosci, zasady rachunkowosci, prawo bilansowe, polityka rachunkowosci, informacja
sprawozdawcza, wewnetrzni i zewnetrzni uzytkownicy informacji.

Bilans — zdefiniowanie pojec: aktywa trwate, aktywa obrotowe, kapitaty wiasne, zobowigzania

Rachunek zyskéw i strat jako rachunek efektywnosci gospodarczej — zdefiniowanie pojec: przychody, koszty,
wptywy, wydatki, segmenty dziatalnosci, zasada wspdtmiernosci przychoddéw i kosztow.

Identyfikacja, klasyfikacja i dokumentacja zdarzen gospodarczych — typy operacji gospodarczych (bilansowe i
wynikowe), charakterystyka dowoddw ksiegowych.

Podstawowe kategorie wyceny w rachunkowosci — istota wyceny w ciggu roku obrotowego i na dzien bilansowy,
zdefiniowanie pojec¢: cena nabycia, koszt wytworzenia, cena sprzedazy, warto$¢ godziwa, zasada ostroznosci,
zasada ciggtosci.

Konto jako urzadzenie ksiegowe - zasady ewidencji na kontach syntetycznych, klasyfikacja kont ksiegowych,
znaczenie planu kont, zestawienie obrotdw i sald kont ksiegowych, zasada podwdjnego zapisu.
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Poziomy i pionowy podziat kont - ewidencja na kontach analitycznych, zasada zapisu powtarzanego, ewidencja
na kontach korygujacych, konta wynikowe.

9. Rozliczanie kosztéw. Uktady kosztéw (rodzajowy, funkcjonalny) jako Zrodto informacji.

10. Pojecie, zasady ewidencji i wyceny rzeczowych aktywoéw trwatych

11. Pojecie, zasady ewidencji srodkéw pienieznych

12. Pojecie, zasady ewidencji i wyceny rozrachunkéw

13. Pojecie, zasady ewidencji i wyceny materiatéw i towaréw

14. Pojecie, zasady ewidencji i wyceny produkcji

15. Pojecie, zasady ewidencji i wyceny kapitatu wiasnego

16. Zasady ustalania wyniku finansowego

17. Ustalanie wyniku finansowego — sporzadzanie rachunku zyskéw i strat w wariancie poréwnawczym i
kalkulacyjnym.

18. Sprawozdanie finansowe. Elementy sprawozdania finansowego. Terminy sporzadzania sprawozdania
finansowego. Rodzaje sprawozdan finansowych. Pojecie i metody sporzadzania

Cwiczenia

1. Bilans —zdefiniowanie pojec¢: aktywa trwate, aktywa obrotowe, kapitaty wtasne, zobowigzania

2. Aktywa trwate - wybrane elementy (identyfikacja, wycena)

3. Aktywa obrotowe - wybrane elementy (identyfikacja, wycena)

4. Kapitaty wiasne - wybrane elementy (identyfikacja, wycena)

5. Zobowigzania - wybrane elementy (identyfikacja, wycena)

6. Rachunek zyskow i strat jako rachunek efektywnosci gospodarczej — zdefiniowanie pojec: przychody, koszty,
wptywy, wydatki, segmenty dziatalnosci, zasada wspdtmiernosci przychodoéw i kosztéw.

7. Identyfikacja, klasyfikacja i dokumentacja zdarzen gospodarczych — typy operacji gospodarczych (bilansowe i
wynikowe), charakterystyka dowoddw ksiegowych.

8. Konto jako urzadzenie ksiegowe - zasady ewidencji na kontach syntetycznych, klasyfikacja kont ksiegowych,
znaczenie planu kont, zestawienie obrotdw i sald kont ksiegowych, zasada podwdjnego zapisu.

9. Poziomy i pionowy podziat kont - ewidencja na kontach analitycznych, zasada zapisu powtarzanego, ewidencja
na kontach korygujacych, konta wynikowe.

10. Rozliczanie kosztéw. Uktady kosztéw (rodzajowy, funkcjonalny) jako zrédto informaciji.

11. Ewidencja kosztéw w ukfadzie rodzajowym oraz funkcjonalno-podmiotowym oraz kosztéw rozliczanych w
czasie RMK czynne i bierne — warianty ewidencyjne

12. Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych z warto$ciami niematerialnymi i prawnymi oraz rzeczowymi
aktywami trwatymi.

13. Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych z materiatami oraz towarami w hurcie i detalu.

14. Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych z inwestycjami rzeczowymi i finansowymi.

15. Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych z wyrobami gotowymi i ustugami.

16. Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych z rozrachunkami, w tym listg ptac.

17. Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych ze $rodkami pienieznymi.

18. Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych z reklamacjami, karami, grzywnami i odszkodowaniami, przy
zatozeniu kontynuacji dziatania i uwzglednieniu zasady ostroznosci.

19. Ustalanie wyniku finansowego w wariancie kalkulacyjnym i poréwnawczym, z uwzglednieniem zasady
wspotmiernosci. Podziat wyniku finansowego.

20. Rachunek zyskéw i strat, dochdd do opodatkowania.

21. Sporzadzanie sprawozdania finansowego.

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. ). Pfaff, Rachunkowoé¢- podstawy; podrecznik, SKwP ZG, Warszawa 2021.
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N o wos

P. Szczypa (red.), Podstawy rachunkowosci: od teorii do praktyki. Wyd. Cedewu, Warszawa 2020

B. Nita (red.), Podstawy rachunkowosci - zbidr zadan z wprowadzeniem teoretycznym, Wydawnictwo UE we
Wroctawiu, Wroctaw 2017

M.Gmytrasiewicz, Rachunkowo$¢. Podstawowe zatozenia i zasady, DIFIN, Warszawa 20011; |.Olchowicz,
Podstawy rachunkowosci, DIFIN, Warszawa 2016.

I. Olchowicz, Podstawy rachunkowosci. Wyktad. Tom 1, Difin Warszawa 2016

Z. Messner; J. Pfaff; Teoria i zasady rachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Zarzad Gtéwny.

Instytut Certyfikacji Zawodowej Ksiegowych, 2016

Ustawa o rachunkowosci — tekst jednolity

Literatura uzupetniajaca

Rachunkowos¢ - podstawy: wyktady, przyktady, zadania, testy; podrecznik dostosowany do zdalnej formy
nauczania, red. E. Sniezek, Wydawnictwo Nieoczywiste 2021.

J. Pfaff Redakcja; M. Strojek Redakcja, Podstawy rachunkowosci z uwzglednieniem MSSF : Miedzynarodowych

Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej; Wydawnictwo Naukowe PWN. Wydawca Warszawa 2018

Podstawy rachunkowosci z uwzglednieniem MSSF Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej, red. M. Strojek-Filus, J. Pfaff, PWN, Warszawa 2018;

G.K.Swiderska, Zrozumie¢ sprawozdanie finansowe, Warszawa: MAC Consulting, Difin 2018

E. Walinnska, MERITUM Rachunkowos¢. Rachunkowos¢ i sprawozdawczosé finansowa, 2016

B. Micherda Red, Teoria rachunkowosci a jej wspotczesne regulacje, Difin 2014

J. Pieczonka, Rachunkowos¢ finansowa — podstawy i ewidencje problemowe Wyd. Uniwersytetu Opolskiego,
Opole 2008

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1.

Student zna i rozumie, role operacji gospodarczych i ich wptyw na sytuacje finansowa i majatkowa jednostki
gospodarczej jako konsekwencje zjawisk i procesdéw ekonomicznych i finansowych wystepujgcych w
gospodarce (k_W14).

Student zna i rozumie konsekwencje zdarzen gospodarczych, zasady ich ksiegowania i w konsekwencji ich
wptyw na kondycje ekonomiczng przedsiebiorstwa. Rozumie, ze prowadzenie rachunkowosci finansowej jest
podstawg do sporzgdzania sprawozdan finansowych, ktére to sprawozdania sg zrédtem informacji
wykorzystywanym do oceny sytuacji majatkowej i finansowej jednostki gospodarczej. (k_W15).

Umiejetnosci: student potrafi

1.

Student wykorzystujgc posiadang wiedze potrafi identyfikowac i interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki
zjawisk i proceséw ekonomicznych i finansowych w przedsiebiorstwie co przektada sie na jego sytuacje
finansowgq i ekonomiczng (k_UQ09);

Student potrafi wtasciwie wykorzystaé zasady rachunkowosci i finansdw w procesie zarzgdzania organizacjg
zwfaszcza z punktu widzenia przestrzegania etyki zawodowej majgc na uwadze wage dbania o jakos$¢ informacji
(k_U10).

Kompetencje spoteczne:

1.

3.

Student w kontekscie nabytej Swiadomosci zmieniajacych sie zasad regulacji dotyczacych rachunkowosci
finansowej jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do podejmowania
samoksztatcenia i aktualizacji wiedzy przez cate zycie (k_K01)

Student w kontekscie zdobytej wiedzy ma swiadomosé, iz rachunkowosc jest jezykiem dziatalnosci
gospodarczej ktérego poznanie jest niezbedne w komunikowania sie z ekspertami i wspoétdziatania w zespole (
k_Ko2)

Student w kontekscie posiadanej wiedzy - dotyczgcej roli znaczenia jakosci informacji - postrzega
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https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=48UOP_UOP01000741068&context=L&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=Local%20Search%20Engine&isFrbr=true&tab=default_tab&query=any,contains,Teoria%20rachunkowości&sortby=date&facet=frbrgroupid,include,3717922665&offset=0
https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=48UOP_UOP01000787352&context=L&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=Local%20Search%20Engine&isFrbr=true&tab=default_tab&query=any,contains,Rachunkowość&sortby=date&facet=frbrgroupid,include,3718069567&mode=simple&offset=0
https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=48UOP_UOP01000787352&context=L&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=Local%20Search%20Engine&isFrbr=true&tab=default_tab&query=any,contains,Rachunkowość&sortby=date&facet=frbrgroupid,include,3718069567&mode=simple&offset=0
https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=48UOP_ibuk000160987&context=L&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=default_tab&query=any,contains,Rachunkowość&sortby=date&facet=rtype,include,books&mode=simple&offset=0
https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=48UOP_UOP01000690895&context=L&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=default_tab&query=any,contains,Teoria%20rachunkowości&offset=0

ksiegowos¢ jako zawdd wymagajacy wysokiego poziomu zaufania ze strony swoich klientéw, zawdd w ktérym
nalezy przestrzegac zasady, wartosci i wzory zachowan (zasady etyki zawodowej), bo to jest gwarancjg
utrzymania owego zaufania oraz autorytetu stanowiska (k_K05).

Nazwa: Podstawy zarzadzania

Kod: ECTS: 5

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Pawet Szwiec

Formy zajec, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajeé
wyktad / éwiczenia
B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej
C. Liczba godzin
30h/30h

D. Sposéb zaliczenia

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 60 h/ 2,40 ECTS
Udziat w zajeciach: 60 h

B. Praca wtasna studenta: 65 h /2,60 ECTS
Przygotowanie do zajeé: 40 h

Przygotowanie do zaliczenia: 25 h

E/ZO

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski Obowiqgzkowy brak

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

wyktad konwersatoryjny, metoda studium przypadku,
metoda projektu, dyskusja

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
Praca zaliczeniowa (efekty 1,2);

Zadania czgstkowe (efekty 3,4).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ocene z wyktadu stanowi ocena z pracy pisemnej, w ktorej
studenci odpowiadajq na pytania otwarte. Ocena z ¢wiczen
zalezy od wartosci sredniej z ocen uzyskanych przez
studenta za: aktywnos¢ na zajeciach, projekt oraz prace
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pisemngq.

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem zajec jest: zapoznanie studentdow z podstawowymi pojeciami i teoriami z zakresu zarzgdzania, uswiadomienie
studentom historycznych i kulturowych uwarunkowan zaréwno praktyki, jak i teorii zarzagdzania, uwrazliwienie
studentéw na szereg zjawisk wystepujacych w granicach organizacji i wywierany przez nie wptyw na spoteczerstwo,
nabycie przez studentéw umiejetnosci catosciowego ujmowania proceséw i zjawisk zachodzgcych w organizacji.

Opis (zakres tematow):

Przedmiot zainteresowania nauk o zarzadzaniu i jakosci. Funkcjonalne i instytucjonalne podejscie do zarzadzania.
Rozwdj teorii organizacji i zarzadzania - szkoty, kierunki podejscia w naukach o zarzadzaniu.

Funkcje zarzadzania.

Cele organizacji - istota planowania, typy plandw, strategie organizacji, formutowanie strategii, zarzgdzanie w kontekscie
globalnym.

Struktury organizacyjne: zasady budowy struktury organizacyjnej, rodzaje struktur organizacyjnych.
Podejmowanie decyzji w organizacji.
Jednostka w organizacji — techniki pobudzania motywacji pracownikow.

Grupa w organizacji — grupa jako system spoteczny, typy grup w organizacjach, determinanty funkcjonowania i
skutecznosci grup w organizacjach.

Przetozony w organizacji — przywddztwo jako proces oddziatywania, style kierowania, podejscie sytuacyjne do
przywdédztwa.

Technologia i kontrola w organizacji - istota i typy technologii, funkcje i rodzaje kontroli, nadzér nad organizacjami,
ideologia w organizacjach.

Kultura organizacyjna — pojecie, sktadniki, typologia, ksztattowanie kultury organizacyjnej. Zarzgdzanie miedzykulturowe.
Zarzadzanie zmianami w organizacjach (istota zmian, rodzaje zmian w organizacjach).

Partycypacja w zarzadzaniu.

Elementy procesu zarzgdzania kadrami.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji i koncepcja interesariuszy.

Efektywnos¢ funkcjonowania organizacji — pomiar, uwarunkowania.

Literatura:

® Literatura podstawowa
Sokotowska S., Organizacja i zarzagdzanie. Ujecie teoretyczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2009.
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Sokotowska S., Mijal A., Rozwdj mysli organizatorskiej. Gtéwne kierunki i ich przedstawiciele, Wydawnictwo Uniwersytetu
Opolskiego, Opole 2019.

Zarzadzanie. Teoria i praktyka, pod red. A. Kozminskiego i W. Piotrowskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2013.

Morgan G., Obrazy organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.
Bielski M., Organizacja. Istota, struktura, procesy, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, £6dz 2001.
Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

Kiezun W., Sprawne zarzadzanie organizacjg. Zarys teorii i praktyki, Oficyna Wydawnicza Szkoty Gtéwnej Handlowej,
Warszawa 1998.

Steinmann H., Schreydgg G., Zarzadzanie. Podstawy kierowania przedsigebiorstwem. Koncepcje, funkcje, przyktady,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2001.

Podstawy organizacji i zarzadzania: podejscia i koncepcje badawcze, pod red. A. Stabryty, Wydawnictwo UE w Krakowie,
Krakéw 2018.

Biesok G., Wyrod-Wrébel J., Cztowiek w organizacji, CeDeWu, Warszawa 2021.

e Lliteratura uzupetniajaca
Zimniewicz K., Wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2009.

M. Armstrong, S. Taylor, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

Hofstede G., Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umystu, PWE, Warszawa 2011.

Kochan T.A., Schmalensee R., Management, Sloan School of Management 2003.

R. Karaszewski R., Drewniak R., Skrzypczynska K., Ewolucja styléw przywodztwa, TNOiK Dom Organizatora, Torun 2019.

Koztowski W., Motywowanie pracownikbw w organizacji, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2017.
Scibiorek Z., Decydowanie podstawowa funkcjg zarzadzania, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torur 2021.

Zybata A., Zarzadzanie i partycypacja pracownicza w Polsce: od modelu folwarcznego do podmiotowosci, Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa 2019.

Oleksyn T., Zarzadzanie kompetencjami: teoria i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
Nalepka A., Budowa i doskonalenie struktury organizacyjnej, Wydawnictwo UE w Krakowie, Krakéw 2020.

Dos A., Czynniki spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Ujecie systemowe, Wydawnictwo UE w Katowicach,
Katowice 2020.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

Student zna i rozumie charakter nauk o zarzqdzaniu i jakosci, podstawowe kierunki rozwoju teorii zarzqdzania oraz
prawa rzgdzgce funkcjonowaniem systemow organizacyjnych (K_W05).

Student zna i rozumie metodyki projektowania struktur organizacyjnych (K_WO06).
Umiejetnosci:

Student potrafi dokonywac trafnej diagnozy problemdw wystepujgcych w procesie zarzqdzania i rozwigzywac je za
pomocq réznych instrumentéw opracowanych na gruncie nauk o zarzqdzaniu i jakosci (K_U03).
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Kompetencje spoteczne:

(K_K04).

Student potrafi identyfikowac relacje miedzy elementami organizacji, ktére warunkujg mozliwos¢ osiggania jej celow,
postugujgc sie réznymi technikami gromadzenia i analizowania informacji (K_U02).

Student jest gotow do podejmowania w organizacji decyzji uwzgledniajgcych oczekiwania réznych grup jej interesariuszy

Nazwa: Nauka o organizacji

Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Anna Mijal

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin:
A. Formy zajec

wyktad / ¢wiczenia

B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin

Naktfad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
Udziat w zajeciach: 30 h

B. Praca wtasna studenta: 20 h / 0,80 ECTS

15h/15h Przygotowanie do zajec¢: 5 h
D. Sposéb zaliczenia Przygotowanie do zaliczenia: 15 h
Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy osiggniecie efektow uczenia sie z podstaw zarzadzania
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

wyktad konwersatoryjny/case study/ prezentacje / dyskusja

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)

Praca zaliczeniowa pisemna z wyktaddw (pytania
otwarte/pytania testowe - efekty 1,2);

Praca zaliczeniowa pisemna z ¢wiczen (pytania otwarte/ pytania
testowe/dopytania ustne - efekt 2)

Zadania czgstkowe - ¢wiczenia (efekty 3,4).

Aktywnosé na zajeciach — ¢wiczenia (efekty 3,4).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

zaliczenie wyktaddw: ustalenie oceny koricowej na podstawie
pracy zaliczeniowej pisemnej (100%)

zaliczenie cwiczen - ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen
z zadan czgstkowych (30%), pracy zaliczeniowej pisemnej (60%)
oraz aktywnosci na zajeciach (10%)

Skrdcony opis (cel przedmiotu):

Przedmiot obejmuje przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu mechanizmdw funkcjonowania organizacji, ich cech,
rodzajow, zasad dziatania oraz uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych ich dziatalnosci z punktu widzenia ich sukcesu

rynkowego.

Opis (zakres tematow):
Wyktad:

1. Organizacja jako obiekt badan Teoria organizacji jako dyscyplina naukowa. Podziat nauk. Powstawanie teorii naukowych
2. Geneza i rozwdj nauki o organizacji. Cel, przedmiot i metody badawcze stosowane w nauce o organizacji
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Klasyczne i ,,wirtualne” otoczenie organizacji
Typologia organizacji.
Organizacje publiczne i organizacje prywatne. Organizacje spoteczne
Cele i funkcje organizacji
Kapitat organizacji i jego formy
8. Sukces i kryzys w dziatalnosci organizacji
Cwiczenia:

Nouesw

1. Istota organizacji. Cechy organizacji. Organizacja jako system.

Systemowe modele organizacji.

Cykl zycia organizacji

Formy organizacji komercyjnych. Przedsiebiorstwo jako podstawowa organizacja gospodarcza
Formy organizacji spotecznych i publicznych.

Istota i struktura zasobdw organizacji

7. Wspotdziatanie organizacji w otoczeniu.

oOukwnN

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Kozuch B., Nauka o organizacji, CeDeWu, Warszawa 2021.
Nauka o organizacji. Ujecie dynamiczne, red. A. Adamik, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2022.
Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, red. J. Lichtarski, Wydawnictwo AE, Wroctaw 2007.
Baranski R., Lokalne organizacje spoteczne, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk 2021.
Korzeniowski L.F., Podstawy zarzqdzania organizacjami, Difin, Warszawa 2019.
Kotnis-Gérka E., Wysocki M., Organizacje pozarzgdowe, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2011.
Kozminski A. K., Latusek-Jurczak D., Rozwéj teorii organizacji. Od systemu do sieci, Poltext, Warszawa 2017.
Podstawy nauki o organizacji. Przedsiebiorstwo jako organizacja gospodarcza, red. S. Marek, M. Biatasiewicz, PWE,
Warszawa 2011.
9. Teoria organizacji. Nauka dla praktyki, red. D. Latusek-Jurczak, T. Olejniczak, W. Piotrowski, Wydawnictwo Poltext,
Warszawa 2018.
B. Literatura uzupetniajaca
1. Sokotowska S., Organizacja i zarzadzanie. Ujecie teoretyczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2009.
Bielski M., Organizacje: istota, struktury, procesy, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, £édz 2001.
Cyfert Sz., Krzakiewicz K., Wprowadzenie do nauki o organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan 2017.
Kiezun W., Sprawne zarzadzanie organizacja. Zarys teorii i praktyki, Oficyna Wydawnicza Szkoty Gtéwnej Handlowej,
Warszawa 1998.
Sudot S., Przedsiebiorstwo. Teoria i praktyka zarzadzania, PWE, Warszawa 2011.
Wieczerzynska B., Kryzys w przedsiebiorstwie, CeDeWu.PL Wydawnictwa Fachowe, Warszawa 2009.
Wojciechowska-Filipek S., Funkcjonowanie organizacji w wirtualnym $wiecie, CeDeWu, Warszawa 2018.
Przedsiebiorstwo. Drogi sukcesu rynkowego, red. J. Zurek, PWE, Warszawa 2016.
9. Artykuty z czasopism z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci dotyczgce wybranych zagadnien

O N AEWN

P wnN

0N w

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. charakter, miejsce i znaczenie nauki o organizacji w systemie nauk oraz jej relacje do innych nauk, definiuje istote nauki o
organizacji, omawia przedmiot jej badan oraz ogdélng metodologie w zakresie danej subdyscypliny naukowej (K_WO05)
2. funkcjonowanie réznych rodzajow organizacji, ich celdw i funkcji, zasobdéw i proceséw w nich zachodzacych z perspektywy
sukcesu i kryzysu (K_W01)
Umiejetnosci: student potrafi
3. wykorzystywac posiadang wiedze na temat funkcjonowania organizacji publicznych, prywatnych i spotecznych do
rozwigzywania problemdw zarzadzania oraz identyfikowac zasoby, zjawiska i procesy w organizacjach w kontekscie
perspektyw rozwojowych (K_U02)
Kompetencje spoteczne: student jest gotow do
4. rozwigzywania problemoéw poznawczych i praktycznych charakterystycznych dla nauki o organizacji (K_K02).

Nazwa: Statystyka Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny
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Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Andrzej Ostrowski

Formy zajec, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajeé

wyktad / laboratorium

B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin
15h/30h

D. Sposdb zaliczenia

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 45 h/ 1,80 ECTS
Udziat w zajeciach: 45 h

B. Praca wtasna studenta: 30 h / 1,20 ECTS
Przygotowanie do zajeé: 20 h

Przygotowanie do zaliczenia: 10 h

E/ZO
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Zaliczona matematyka. Student potrafi postugiwac sie
arkuszem kalkulacyjnym Excel, umie czytaé
i interpretowaé wzory oraz uzyskane wyniki
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Wyktad z prezentacjg multimedialng, wykfad problemowy

Dyskusja, rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem pakietéw
statystycznych

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
Wyktad (efekty k. W04 i k_KO01).

Egzamin testowy.

Laboratorium (efekt k_U02).

Kolokwium zaliczeniowe: zestaw zadan do rozwigzania
gtéwnie w programach STATISTICA lub Excel.

Aktywnosc i zaangazowanie na zajeciach: odpowiedz? ustna:
rozwigzywanie zadan z listy przy tablicy.

Obecnos¢ obowigzkowa: dopuszczalne dwie nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajeciach laboratoryjnych.

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ustalenie oceny koricowej na podstawie sumy punktow
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uzyskanych z egzaminu.
Ustalenie oceny koricowej na podstawie sumy punktéw

z kolokwium oraz za aktywnosc na zajeciach.

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami statystycznymi oraz metodami badania prawidtowosci zachodzgcych w procesach masowych,
uksztaftowanie u studentow praktycznych umiejetnosci wykorzystywania arkusza kalkulacyjnego Excel oraz programu STATISTICA do przetwarzania
danych statystycznych i interpretowania uzyskanych wynikdw, ksztattowanie u studentdw kreatywnosci przy pozyskiwaniu danych statystycznych ze
zrédet internetowych na potrzeby prowadzenia innowacyjnych analiz spoteczno-gospodarczych

Opis (zakres tematow):
Wyktad

Statystyka jako nauka. Podstawowe pojecia statystyki opisowej. Metody prezentacji danych. Wprowadzenie do badan
statystycznych. Pakiety statystyczne i ich wykorzystanie.

Podstawowe parametry opisu statystycznego (miary potozenia, zréznicowania, asymetrii i sptaszczenia). Pomiar
koncentracji zjawiska i poréwnywanie struktur zjawisk.

Badanie wspotzaleznosci dwdch cech. Podstawowe parametry opisu korelacji miedzy cechami. Klasyczny model regresji
liniowej.

Srednia chronologiczna. Indywidualne i agregatowe indeksy dynamiki.

Szereg czasowy i jego sktadniki. Wyréwnywanie szeregdéw czasowych (Srednie ruchome, wyréwnywanie wyktadnicze).
Analiza wahan okresowych (wskazniki wahan okresowych dla szeregu czasowego bez trendu i z trendem, wahania
multiplikatywne i addytywne).

Tendencja rozwojowa zjawiska - trendy i ich typy. Analiza trendu liniowego.
Zmienna losowa (skokowa i ciggta) i jej rozktad. Parametry rozktadu zmiennej losowej. Rozktady prawdopodobieristwa.

Przyktady rozktadow prawdopodobienstwa zmiennej losowej (dwumianowy, Poissona, normalny, chi-kwadrat, t-
Studenta).

Estymacja, estymator. Estymacja punktowa i przedziatowa. Przedziat ufnosci dla sredniej, wariancji i odchylenia
standardowego oraz wskaznika struktury.

Ustalanie minimalnej liczebnosci préby losowe;j.

Weryfikacja hipotez statystycznych. Testowanie hipotez dla: wartosci sredniej w populacji,
dwach wartosci Srednich, wariancji, dwdch wariancji, wskaznika struktury,

dwdch wskaznikéw struktury, wspdtczynnika korelacji.

Laboratorium

Wyznaczanie miar w statystyce opisowej oraz wspotczynnika Giniego.

Obliczanie wskaznikow korelacji. Wyznaczanie réwnania regresji liniowej, prognozy, wspétczynnik determinacji oraz
zbieznosci.
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Obliczanie sredniej chronologicznej oraz indywidualnych i agregatowych miernikéw dynamiki.

Wyznaczanie Srednich ruchomych, wyréwnywanie wyktadnicze, obliczanie wskaznikéw wahan okresowych i
sezonowosci, parametrow rownania trendu, wyznaczanie prognoz.

Wyznaczanie funkcji prawdopodobienstwa i dystrybuanty zmiennej losowej, obliczanie wartosci parametrow rozktadu
zmiennej losowe;j.

Wyznaczanie przedziatéw ufnosci. Ustalenie minimalnej liczebnosci préby losowej.

Testowanie hipotez.

Literatura:

e Literatura podstawowa
1. Duczmal M., Ttuczak A., Statystyka matematyczna w zarzadzaniu. (Teoria. Przyktady.

Zadania), Wydawnictwo Instytut Slgski, Opole 2012.
2.Musiatkiewicz J., Statystyka, Wydawnictwo Ekonomik, Warszawa 2017.
3.Putaska-Turyna B., Statystyka dla ekonomistéw, Wyd. Di n, Warszawa 2011.

e Literatura uzupetniajaca
1. lwinska M., Popowska B., Szymkowiak M., Statystyka opisowa, Wydawnictwo Politechniki

Poznanskiej, Poznan 2011.
2. Kot S. M., Jakubowski J., Sokotowski A., Statystyka, Wyd. Di n, Warszawa 2011.

3. Roeske-Stomka I., Statystyka opisowa, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan.2016.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):
Wiedza: student

e posiada zaawansowang wiedze z zakresu statystyki, co pozwala na lepsze zrozumienie,
zinterpretowanie i opisanie zjawisk zachodzacych w organizacji i na rynku ( k_W04).
Umiejetnosci: student potrafi

¢ wykorzysta¢ wiedze ze statystyki, aby opisa¢ i w spos6b praktyczny poddac¢ analizie procesy
i zjawiska z dziedziny zarzadzania ( k_U02).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéow do

e krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do podejmowania samoksztatcenia
i aktualizacji wiedzy przez cate (k_KO01).

Nazwa: Finanse

Kod:

ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Forma: studia stacjonarne
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Koordynator przedmiotu: Prof. P. Fracz

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Nakfad pracy studenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
A. Formy zajeé Udziat w zajeciach: 30 h
wyktad / éwiczenia B. Praca wtasna studenta: 45 h / 1,80 ECTS
B. Tryb realizacji Przygotowanie do zaje¢: 30 h
w sali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia: 15 h
C. Liczba godzin
15h/15h
D. Sposdb zaliczenia
Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
wyktad/éwiczenia praktyczne/metoda projektu/praca z Wyktad: Praca zaliczeniowa: test (wyboru,
tekstem/ prawda/fatsz/krétka odpowiedz), pytania otwarte (efekty 1-

5,7-8);

Cwiczenia: Zadania czgstkowe podczas zajeé, Praca
zaliczeniowa: test (wyboru/prawda/fatsz/krétka
odpowiedz), zadania (efekty 5-8).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: skala ocen w oparciu o Srednig wazong tgcznej
liczby punktow mozliwych do zdobycia: test waga 50%,
pytania otwarte 50%

Cwiczenia: skala ocen w oparciu o srednig wazong tgcznej
liczby punktow mozliwych do zdobycia: zadania czgstkowe
waga 20%, test waga 30%, zadania waga 50%

Ocena pozytywna wymaga uzyskania 50% sredniej wazonej.

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem zajec jest zapoznanie studentow ze zjawiskami finansowymi w gospodarce rynkowej; zaprezentowanie i
wyjasnienie zaleznosci miedzy nimi przy uwzglednieniu publicznej i prywatnej sfery finansowej; ukazanie sposobu
identyfikowania i interpretowania podstawowych zjawisk i proceséw ekonomicznych zwigzanych z rolg pienigdza,
instrumentow finansowych, instytucji finansowych i rynkéw finansowych w systemie gospodarki rynkowe;.

Opis (zakres tematow):

Finanse i zjawiska finansowe — istota finanséw, charakter zjawisk finansowych, podstawowe kategorie finansowe

System finansowy — istota, funkcje, elementy

Pienigdz w gospodarce — formy i funkcje wspdtczesnego pienigdza, mechanizm kreacji pienigdza i pomiar jego podazy na
rynku; zmiana wartosci pienigdza w czasie — podstawowe formuty oddajace istote wartosci obecnej i przysztej
(oprocentowanie, odsetki proste, kapitalizacja, dyskontowanie, zjawisko inflacji)

Rola systemu finansowego w finansowaniu dziatalnosci przedsiebiorstw — rynek pieniezny i kapitatowy — cechy, funkcje,
instrumenty

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Rynki finansowe: organizacja, instytucje, uczestnicy, red. U. Banaszczak-Soroka, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2019, dostep BWE, BWPIiA
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2. Finanse u progu trzeciej dekady XXI wieku, T. 1, T. 2, red. J. Ostaszewski; M. Iwanicz-Drozdowska; Difin,
Warszawa 2021, dostep BWE
3. Owsiak S., Finanse, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, copyright 2015, dostep BWE

B. Literatura uzupetniajaca

1. Antonowicz A., Antonowicz P. (i in.), Decyzje finansowe w zyciu osobistym i gospodarczym: wyzwania zmiennosci
wspotczesnego rynku, Centrum Mysli Strategicznych, Sopot, 2021

2. Szustak G., Gradon W., Szewczyk t., Ochrona nieprofesjonalnego uczestnika rynku finansowego, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Katowice, 2021

3. Finanse Instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, red. M. Podstawka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa, 2017, dostep online, BWE

4. Finanse: praca zbiorowa, red. J. Ostaszewski, wydanie 6 zmienione i rozszerzone, Difin, Warszawa, copyright
2013, dostep BWE

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. podstawowe pojecia, zjawiska i kategorie finansowe (k_W14)
2. charakter, miejsce i znaczenie sektora finansowego (k_W14)
3. specyfike rynku pienieznego, rynku kapitatowego oraz ich role w finansowaniu dziatalnosci przedsiebiorstw
(k_W14)
4. metody i narzedzia stosowane do pomiaru podazy pienigdza, analizy wartosci pienigdza w czasie (k_W02)
Umiejetnosci: student potrafi
5. identyfikowac zjawiska, instytucje i instrumenty finansowe (k_U09)
6. wyznaczy¢ wartos¢ pienigdza w czasie (k_U09)
7. identyfikowaé role systemu finansowego w funkcjonowaniu podmiotéw (k_U10)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
8. krytycznej oceny posiadanej wiedzy finansowej i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych w obszarze zjawisk finansowych (k_K01)

Nazwa: Podstawy marketingu Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab. inz. Rafat Matwiejczuk, prof. UO

Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:
godzin:
A. Formy zajeé A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
wyktad / éwiczenia Udziat w zajeciach: 30 h
B. Tryb realizacji
w sali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta: 45 h / 1,80 ECTS
C. Liczba godzin Przygotowanie do zajec¢: 20 h
15h/i5h Przygotowanie do zaliczenia: 25 h

D. Sposdb zaliczenia

E/ZO
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Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski obowigzkowy Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania gospodarki
rynkowe;j
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
¢wiczenia praktyczne / metoda projektu / studium A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
przypadku
Cwiczenia:

Kolokwium pisemne (efekty 1,2)
Projekt zaliczeniowy (efekty 2, 3, 4, 5, 6)
Zadania czgstkowe (efekty 2, 3).

Wyktad:
Egzamin pisemny - test wyboru (efekty 1, 10)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: test wyboru (100%)

Cwiczenia:

Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
(25%), projektu zaliczeniowego (25%) i kolokwium
zaliczeniowego (50%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Zdobywanie wiedzy na temat narzedzi i strategii marketingowych niezbednych do zarzqdzania przedsiebiorstwem.
Pozyskanie wiedzy i wypracowanie umiejetnosci myslenia i i dziatania marketingowego.

Zapoznanie sie z narzedziami, ktore wspottworzq metodycznq oraz instrumentalno-czynnosciowq strukture marketingu,
przydatne w zarzgdzaniu firmq oraz w pracy w obszarze marketingu.

Opis (zakres tematow):

Wyktad:
1. Genezaiewolucja marketingu.
2. Ewolucja orientacji przedsiebiorstw na rynek, orientacja rynkowa.
3. Podstawowe pojecia zwigzane z marketingiem.
4. Rolaifunkcje marketingu.
5. Koncepcje tworzenia wartosci w marketingu.
6. Koncepcja marketingu.
7. Zarzadzanie marketingowe.
8. Analiza strategiczna w marketingu.
9. Podstawowe strategie marketingowe.
10. Zarzadzanie produktem. Zarzgdzanie markg. Czynniki wptywajgce na decyzje zakupowe konsumentow.
11. Polityka cenowa.
12. Dystrybucja. Kanaty dystrybucji. Strategie dystrybuciji.
13. Promocja i jej instrumenty.
14. Organizacja marketingu w przedsiebiorstwie. Wdrazanie marketingu w przedsiebiorstwie. Kontrola
marketingowa.
15. Kwestie etyczne zwigzane z dziatalnos$cig marketingowa firm. Marketing w Swietle nowoczesnych technologii
cyfrowych.
Cwiczenia:
1. Wprowadzenie do marketingu. Marketing jako koncepcja ery rozwinietej gospodarki rynkowe;j.
2. Segmentacja rynku.
3. Strategia produktu.
4. Strategia ceny.
5. Strategia dystrybucji.
6. Strategia promocji.
7. Marketing mix — na przyktadach wybranych firm.
8. Plan marketingowy dla wybranego przedsiebiorstwa funkcjonujgcego na rynku konsumpcyjnym.
9. Kierunki rozwoju marketingu.
Literatura:
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A. Literatura podstawowa
1. Garbarski L., Rutkowski I., Wrzosek W., Marketing. Punkt zwrotny nowoczesnej firmy, PWE, Warszawa
2000.
2. Kotler Ph., Armstrong G., Saunders J., Wong W., Marketing. Podrecznik europejski, PWE, Warszawa 2002.
Kotler Ph., Marketing, Dom Wydawniczy REBIS Sp. z 0.0., Poznan 2005.
4. Niestrdj R., Zarzadzanie marketingiem. Aspekty strategiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
1996.
5. Podstawy marketingu, red. A. Czubata, PWE, Warszawa 2012.
6. Przybytowski K., Hartley S., Kerin R., Rudelius W., Marketing, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 1998.

w

B. Literatura uzupetniajaca

1. Kotler Ph., Hermawan K., Setiawan I., Marketing 5.0 Technologie Next Tech, MT Biznes Warszawa 2021.

2. Kotler Ph., Kartajaya H., Setiawan I., Marketing 4.0. Moving from Traditional to Digital, John Wiley & Sons,
Hoboken, New Jersy 2017.

3. Marketing przysztosci, red. Rosa G., Perenc J., Ostrowska I., CH BECK, Warszawa 2016.

4. Publikacje na tamach ,European Journal of Marketing”.

5. Internet —wybrane witryny i czasopisma z zakresu marketingu (Online Marketing, Sprawny Marketing,
Marketer +itd.).

6. KrélewskiJ., Sala P., E-marketing. Wspdtczesne trendy. Pakiet startowy. PWN, Warszawa 2015.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie:
1. geneze i historie rozwoju marketingu oraz wyjasnia zaleznosci pomiedzy podmiotami rynkowymi a otoczeniem
(k_Wo1).
2. posiada zaawansowang wiedze z zakresu tworzenia i rodzajow strategii marketingowych (k_W10).
Umiejetnosci: student potrafi
3. przeprowadzac segmentacje rynkowa, dobierac strategie marketingu-mix wykorzystujac odpowiednie
narzedzia marketingowe (k_U05);
4. ustala¢ ceny produktéw oraz dokonywac analizy zyskow i strat przedsiebiorstwa zwigzanych z wybrang
strategig cenowa (k_U10).
5. planowac dziatania marketingowe dla organizacji oraz produktu, okreslajgc cele oraz przydzielajac zadania
cztonkom zespotu (k_U15);
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
6. tworzenia i realizacji strategii marketingowych zgodnych z oczekiwaniami spotecznymi oraz odpowiedzialnoscia
spoteczng biznesu (k_K03)
7. dbania o zaspokojenie potrzeb konsumentdw poprzez wykorzystanie odpowiednich narzedzi marketingowych
(k_KO05).

Nazwa: Zarzadzanie jakoscia Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Bartosz Fortunski
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Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajeé

wyktad / ¢wiczenia

B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS

Udziat w zajeciach: 30 h

B. Praca wtasna studenta: 20 h /0,80 ECTS
Przygotowanie prezentacji z metod kontroli i zarzadzania
jakoscig 10 godz.

Przygotowanie do zaliczenia: 10 godz.

15h/15h
D. Sposéb zaliczenia
Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Podstawy zarzadzania
Zarzadzanie procesami
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Podziat studentdw na podgrupy i przygotowanie przez
kazdg z prezentacji przedstawiajgcej jedng z wybranych,
metod i narzedzi w zarzadzaniu jakoscig: Servqual, Kano,
QFD, FMEA, SIx Sigma, SPC, Poka Yoke, 5S, 5 Why, Hoshin
Kanri, TQM, Kaizen i innych wg uznania prowadzgcego.
Zadaniem kazdego z zespotu bedzie przygotowanie
prezentacji zawierajgcej praktyczne zastosowanie danego
narzedzia, wyttumaczenie pozostatym studentom oraz
przekazanie im materiatéw. Metody bedg omawiane
wytacznie na ¢wiczeniach a nie wyktadach.

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
Test (efekty 1)
Prezentacje (efekty 2-4).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ocena za opracowanie, przedstawienie i wyttumaczenie
przygotowanej prezentacji + ocena z testu

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom holistycznego charakteru zarzadzania jakoscig a Scislej zarzadzania
organizacjg. Obecnie zgodnie obowigzujaca klasyfikacja nazwa dyscypliny naukowej to Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci przy
czym mato kto wie (réwniez wsréd kadry naukowo dydaktycznej) skad taka kompilacja. Zajecia bedg prowadzone w ten
sposob aby uzmystowic studentom, ze zarzadzanie jakoscig ma charakter kompleksowy (obejmujgcy wszystkie obszary
organizacji) niezaleznie od rodzaju organizacji. Jest takze przyktadem zarzgdzania znormalizowanego opartego o
standardy ISO opracowane na podstawie dobrych praktyk dziesigtek tysiecy organizacji na catym swiecie. Celem jest
takze uswiadomienie studentom (czego nie wiedzg takze czynni menedzerowie w organizacjach), ze skoro istniejg
sprawdzone standardy to nie potrzeba wywazac otwartych juz przez kogos drzwi w codziennej dziatalnosci kierownicze;j.

Woystarczy siegnac i skorzystac

Opis (zakres tematow):
WYKLADY
Wprowadzenie do jakosci —istota i rozumienie jakosci

Rozwdj nauk o jakosci — klasycy jakosci. Pozycjonowanie w strukturze nauki

Podejscie procesowe i systemowe w zarzgdzaniu jakoscig
Normalizacja, certyfikacja i akredytacja.
Wymagania normy ISO 9001

Koncepcje i metody doskonalenia — holistyczny charakter jakosci

CWICZENIA

Prezentacja przygotowanych przez studentéw prac dot. praktycznych metod kontroli i zarzadzania jakoscia: Servqual,
Kano, QFD, FMEA, SIx Sigma, SPC, Poka Yoke, 5S, 5 Why, Hoshin Kanri, TQM, Kaizen i innych wg uznania prowadzgcego

Literatura:

A. Bugdol M., Goranczewski B., Projakosciowe usprawnianie organizacji oparte na procesach. Koncepcje metody
narzedzia. Wyd. PWSZ Oswiecim 2010 (udostepniany przez autora w formie pliku PDF)
Goranczewski B., Manual do przedmiotu , Audity jakosci” (udostepniany przez autora w formie pliku PDF)
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Goranczewski B., Manual do przedmiotu: , Certyfikacja systemdw, wyrobow i personelu” (udostepniany przez
autora w formie pliku PDF)

B. Literatura uzupetniajaca
Norma ISO 9000, Systemy zarzadzania jakoscig — podstawy i terminologia, wyd. PKN
Norma ISO 9001, Systemy zarzadzania jakoscig — wymagania, wyd. PKN
Norma ISO 9004, Systemy zarzgdzania jakoscig — zarzadzanie ukierunkowane na trwaty sukces organizacji,
wyd. PKN
Norma ISO 19011, Wytyczne dotyczace auditowania systemow zarzadzania jakoscig i systemow
srodowiskowych, wyd. PKN
Raport techniczny ISO/TR 10013, Wytyczne dotyczgce dokumentowania jakosci, wyd. PKN

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie
1. k_WO01/P6S_WG Ma zaawansowang wiedze o zarzadzaniu jakoscig, koncepcjach i metodach doskonalenia oraz
normach jakosciowych
Umiejetnosci: student potrafi
2. k_U02/ P6S_UW Potrafi wykorzysta¢ wiedze z obszaru zarzagdzania jakoscig, aby opisac i w sposdb praktyczny
poddac analizie procesy i zjawiska. Posiadang wiedze wykorzystuje w celu formutowania i rozwigzywania
problemoéw zarzgdzania jakoscig a takze potrafi korzystaé z informacji zrédtowych, w sposdéb krytyczny
analizowac informacje i wyciggac na tej podstawie wnioski
3. k_UO03/P6S_UW posiada umiejetno$¢ diagnozowania i rozwigzywania probleméw zarzgdzania jakoScig
Kompetencje spoteczne: student jest gotow do
4. k_K02/ P6S_KK rozwigzywania problemow z zakresu zarzadzania jakos$cig oraz do komunikowania sie z
ekspertami w przypadku braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu; potrafi tez dziata¢ w zespole i
podejmowacé w nim rézne role

Nazwa: Podstawy badan operacyjnych Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzgdzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu:
Prowadzacy przedmiot: dr Andrzej Ostrowski

Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:
godzin:
A. Formy zajeé A. Godziny kontaktowe: 15 h/ 0,60 ECTS
labolatorium Udziat w zajeciach: 15 h
B. Tryb realizacji
w sali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta: 35 h / 1,40 ECTS
C. Liczba godzin Przygotowanie do zajeé: 15 h
15h Przygotowanie do zaliczenia: 20 h
D. Sposdb zaliczenia
Z0
jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Koniecznos¢ znajomosci podstawowych tresci z
matematyki w tym gtownie algebry

38



Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

¢wiczenia praktyczne A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
Sprawdzian koricowy (efekty 1,2);
Aktywnosc i postawa studentow podczas zajec (efekty 3).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ustalenie oceny koricowej na podstawie pracy
zaliczeniowej (80%) oraz aktywnosci i postawy podczas
zajec (20%)

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem zajec jest zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami procesu podejmowania decyzji ze szczegdlnym
uwzglednieniem matematycznych metod utatwiajgcych modelowanie problemdéw decyzyjnych jak i wyznaczaniem
optymalnych decyzji. Celem zajec jest takze przedstawienie procedur utawiajgcych podejmowanie decyzji.

Opis (zakres tematow):

Modelowanie probleméw decyzyjnych. Przyktady modeli liniowych.

Rozwigzywania zagadnien programowania liniowego metoda graficzna. Gradient. Przypadki modeli (sprzeczne,
alternatywne, nieograniczone).

Zamiana zagadnienia dualnego na prymarne. Wykorzystanie twierdzenia o rownowadze do rozwigzywania zagadnien
liniowych.

Rozwigzywania modeli liniowych przy uzyciu zmiennych swobodnych.

Wykorzystanie Solvera do rozwigzywania zagadnien liniowych.

Solver - analiza wrazliwosci.

Wykorzystanie WINQSB do rozwigzywania zagadnien programowania liniowego.

Rozwigzywanie modeli transportowych.

Wykorzystania Solvera do rozwigzywania zagadnien transportowych.

Wykorzystanie WINQSB do rozwigzywania zagadnien transportowych.

Literatura:

A. Literatura podstawowa
1. Badania operacyjne w przyktadach i zadaniach pod red. K. Kukuta PWN 2016
2. Anholcer M., Badania operacyjne, PWE, Warszawa 2008
3. Siudak D., Badania operacyjne z wykorzystaniem WinQSB, Wydawnictwo C. H. Beck 2014

B. Literatura uzupetniajgca
1. Badania Operacyjne pod red. W. Sikora PWE 2008
2. Badania operacyjne : przyktady zastosowan pod red. J. Gajda, R. Jadczak, Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego 2015

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. K_WO08 posiada zaawansowang wiedze z zakresu narzedzi i metod analitycznych wspierajgcych procesy
decyzyjne i utatwiajacych poprawne wnioskowanie
Umiejetnosci: student potrafi
2. K_UO06 Potrafi wykorzystaé narzedzia ICT w rozwigzywaniu zadan z zakresu badan operacyjnych
Kompetencje spotfeczne: student jest gotéw do
3. K_KO1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do podejmowania samoksztatcenia i
aktualizacji wiedzy przez cate zycie

Nazwa: Podstawy przedsiebiorczosci Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny
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Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Agnieszka Bobrowska
Prowadzacy przedmiot: dr Agnieszka Bobrowska

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Nakfad pracy studenta:
godzin:

A. Godziny kontaktowe: 15 h/ 0,3 ECTS
A. Formy zaje¢ Udziat w zajeciach: 15 h
konwersatorium B. Praca wtasna studenta: 35 h /1,7 ECTS
B. Tryb realizacji Przygotowanie do zajec: 15 h
w sali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia: 10 h

Przygotowanie projektu grupowego: 10 h
C. Liczba godzin
15h

D. Sposdb zaliczenia

Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
Metoda sytuacyjna/ metoda projektu A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sig)

Test zaliczeniowy (efekt 1);
Projekt grupowy (efekty 2,3,4,5).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie testu
zaliczeniowego (40%) i projektu grupowego (60%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z zaktadaniem i prowadzeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Opis (zakres tematow):
Przedsiebiorczos¢ i cechy przedsiebiorcy

Dziatalno$¢ nierejestrowana i rejestracja dziatalnosci gospodarczej
Wybér formy opodatkowania podatkiem dochodowym
Obowigzki wobec ZUS

Zrédta pozyskiwania $rodkéw na dziatalnoéé gospodarcza
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Podatkowa ksiega przychoddw i rozchoddéw

Literatura:

A. Literatura podstawowa
Pawlak M., Uruchamianie dziatalno$ci gospodarczej i komercjalizacja produktu, Wydawnictwo KUL, Lublin 2020

Przedsiebiorca i jego firma. Od pomystu do wejscia na rynek, red. Gtéd G., Krasnicka T., Wydawnictwo UE w Katowicach,
Katowice 2018

Ustawa prawo przedsiebiorcow z 6 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 646, z pézn. zm.)

Ustawa o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy z 6 marca
2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 647, z pdzn. zm.)

B. Literatura uzupetniajaca
Zieba K., Przedsiebiorczos¢, Politechnika Gdanska, Gdansk 2015

Aktualne akty prawne dotyczgce systemu ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, systemu
podatkowego

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1. zasady tworzenia, funkcjonowania i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci (k_W13).
Umiejetnosci: student potrafi

2. potrafi oszacowaé optacalnos¢ projektowanej dziatalnosci gospodarczej (k_U09).

3. potrafi pracowaé w zespole (k_U16).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

4. do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy (k_K04).

5. do wspdtdziatania w zespole (k_K02).

Nazwa: Zachowania organizacyjne Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Agnieszka Krawczyk-Sottys
Prowadzacy przedmiot: dr Agnieszka Krawczyk-Sottys
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Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:

godzin:

A. Godziny kontaktowe: 45 h/ 1,80 ECTS
A. Formy zajeé Udziat w zajeciach: 45 h
wyktad / ¢wiczenia B. Praca wtasna studenta: 30 h /1,20 ECTS
B. Tryb realizacji Przygotowanie do zajec¢: 15 h
w sali dydaktycznej Przygotowanie do egzaminu: 15 h

C. Liczba godzin
15h/30h

D. Sposdb zaliczenia

E/ZO
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Zaliczenie , Podstaw zarzgdzania”
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
Wyktad problemowy/wyktad konwersatoryjny A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
Wyktad - egzamin (efekty 1,2,3,4);
¢wiczenia praktyczne / metoda projektu / dyskusja Zadania czgstkowe (efekty 5,6,7,8,9,10).
,0krggtego stotu”

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
(¢wiczenia - 100%) i pracy egzaminacyjnej (wyktad- 100%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Przedstawienie istoty zachowan organizacyjnych oraz reakcji strategicznych organizacji na otoczenie, oméwienie zachowan
jednostkowych, grupowych oraz miedzyorganizacyjnych, przekazanie wiedzy dotyczacej kultury organizacyjnej ze szczegélnym
uwzglednieniem zarzgdzania miedzykulturowego. Omédwienie wybranych teorii motywacji, styléw kierowania, przywdédztwa i wtadzy.
Zaprezentowanie rdéznic w zachowaniach ludzi w zaleznosci od uwarunkowan kulturowych.

Opis (zakres tematow):

Istota oraz zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania zachowar organizacyjnych, postawy spoteczne i zachowania jednostek w
organizacji, wptyw zagrozen na zachowania, zachowania i postawy grup spoteczno-zawodowych w organizacji, rywalizacja i
wspotpraca wewnatrz- i miedzygrupowa, zrédta i przejawy wiadzy w organizacji, autorytet, wptywy, koalicje, przywddztwo, style
kierowania, wybrane teorie motywacji, metody i instrumenty ksztattowania zachowan organizacyjnych, kultura organizacyjna
(definicja kultury; warstwy kultury organizacyjnej; funkcje kultury organizacyjnej; typologie kultur organizacyjnych), transformacja
kulturowa, komunikacja miedzykulturowa w organizacjach miedzynarodowych, etyka zachowan organizacyjnych.

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Zachowania organizacyjne, red. Potocki A., Diffin, Warszawa, 2005,
2. Szaban J.M., Zachowania organizacyjne. Aspekt miedzykulturowy,Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2012,
3. Gros U., Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzadzania, WN PWN, Warszawa 2012
4. Zachowania organizacyjne : zarys problematyki, red. B. Mikuta, Krakéw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w

Krakowie 2019

5. Zachowania organizacyjne : organizacja jako przestrzen ksztattowania zachowan pracownikéw, red. Michalak J.M.,
Bednarska-Wnuk I., Swiatek-Barylska I., Uniwersytet tédzki. Wydawnictwo 2015

Literatura uzupetniajaca
1. S. Galata, Zachowanie sie ludzi w pracach zespotowych. Uwarunkowania, problemy, dylematy, Difin, Warszawa, 2008

42




2. Szostek D., Kontrproduktywne zachowania organizacyjne w kontekscie jakoéci relacji interpersonalnych w zespotach
pracowniczych, Torun: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika 2019
3. Kultura organizacyjna w zarzadzaniu, red. G. Aniszewska, PWE, Warszawa 2007,

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student

1. znairozumie w zaawansowanym stopniu typy zachowan w organizacjach (k_W06).

2. posiada zaawansowang wiedze z zakresu narzedzi i metod analitycznych wspierajgcych procesy analityczne i
decyzyjne w obszarze zachowan organizacyjnych (k_W08).

3. znairozumie w zaawansowanym stopniu zasady oraz narzedzia zarzgdzania w obszarze zachowan
organizacyjnych oraz znaczenie jednostki w realizacji celow organizacji (k_W09).

4. 1zna cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujacego struktury otaczajacej go rzeczywistosci i zasady etycznego
funkcjonowania w srodowisku pracy (k_W12).

Umiejetnosci: student potrafi

5. potrafi wykorzystac¢ wiedze z obszaru zachowan organizacyjnych, aby opisac i w sposob praktyczny poddac
analizie procesy i zjawiska (k_U02).

6. posiada umiejetno$¢ diagnozowania i rozwigzywania problemow z zakresu zachowan organizacyjnych oraz
projektowania dziatarn naprawczych i rozwojowych (k_U03).

7. potrafi komunikowac sie w sposdb precyzyjny i spdjny w formie pisemnej oraz ustnej z uzyciem specjalistycznej
terminologii dotyczacej zjawisk oraz procesdw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w organizacjach
(k_U12).

8. potrafi planowac i organizowac prace indywidualng i zespotowg, w tym okresla¢ cele i realizowa¢ zadania
zgodnie z harmonogramem (k_U15).

9. potrafi wspotpracowaé w zespole (réwniez o charakterze interdyscyplinarnym) petnigc w nim rézne role
(k_U16).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

10. krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do podejmowania samoksztatcenia i aktualizacji

wiedzy przez cate zycie (k_K01).

Nazwa: Podstawy logistyki Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab. inz. R. Matwiejczuk, prof. UO
Prowadzacy przedmiot: dr hab. inz. R. Matwiejczuk, prof. UO; dr inz. I. Pisz; mgr inz. M. Jaworska
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Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:
godzin:
A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,80 ECTS
A. Formy zajec Udziat w zajeciach: 30 h

wyktad / éwiczenia
B. Praca wtasna studenta: 45 h /1,20 ECTS
B. Tryb realizacji Przygotowanie do zaje¢: 30 h

w sali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia: 15 h

C. Liczba godzin

15h/15h

D. Sposdb zaliczenia
E/ZO

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne: brak
jezyk polski obowigzkowy
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
Wyktad z prezentacjq multimedialng / dyskusja/ analiza A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
studiow przypadku / WYKtAD

F1 Egzamin pisemny z pytaniami opisowymi i
problemowymi sprawdzajgcy wiedze zdobytg podczas
wyktadow i umiejetnosc jej zastosowania do
rozwigzywania probleméw praktycznych (90%)

F2 Aktywnos¢ studentdw podczas wyktaddw, przejawiajgca
sie poprzez udziat w dyskusji, samodzielne formutowanie
pytan dotyczgcych omawianego tematu, zaliczony
certyfikat z Modutu Magazyn (10%)

CWICZENIA

F1 Zadanie problemowe do rozwigzania w trakcie zajec¢
(100%).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

WYKLAD: Ustalenie oceny koricowej na podstawie oceny z
egzaminu pisemnego (90%) (efekty K _WO01, K_U01, )i
certyfikatu z Modutu Magazyn (10%) (efekty K_U01,
K_U02)

CWICZENIA: Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen
czastkowych (100%) (efekty K_U01, K_U02, K_U03, K_K01).

Skrécony opis (cel przedmiotu): Celem przedmiotu jest:

1. Poznanie i zrozumienie istoty i struktury kategorii logistycznych — podstawowe wtasciwosci wspotczesnej logistyki,
wzajemne relacje miedzy podstawowymi kategoriami logistycznymi, podstawowe wymiary wspoétczesnej. logistyki,
rozwaj logistyki w kierunku kategorii i koncepcji zarzgdzania.

2. Poznanie metod i sposobdw identyfikacji determinant i przejawdw rozwoju logistyki.

3. Poznanie metod i sposobdw identyfikacji struktury systemoéw logistycznych, proceséw logistycznych, potencjatéw
logistycznych, kosztéw logistyki.

4. Poznanie metod i narzedzi oceny efektywnosci systemdw i procesdw logistycznych, kosztéw logistyki oraz ich
determinant.

5. Poznanie i zrozumienie klasyfikacji, systematyki, hierarchizacji dotyczacych m.in. determinant rozwoju logistyki,
systemdw logistycznych, proceséw logistycznych, potencjatow logistyki.

6. Poznanie metod i sposobdw identyfikacji zakresu i przejawdw oddziatywania logistyki na zarzgdzanie oraz
efektywnos¢ przedsiebiorstwa.

Opis (zakres tematow):
WYKLAD
1. Istota i przewartosciowania pojecia logistyki
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Trendy i determinanty rozwoju i zmian w logistyce

Podstawowe wymiary wspotczesnej koncepcji logistyki

Identyfikacja i ksztattowanie systemow logistycznych

Struktura procesow logistycznych i problemy jej ksztattowania

Istota i struktura systemu zarzadzania logistycznego

Koncepcja logistycznie zorientowanego zarzgdzania przedsiebiorstwem
Zarzadzanie faricuchem dostaw

Logistyka a inne przekrojowe koncepcje zarzadzania

10 Koncepcje, determinanty i formy organizacji logistyki

11. Problemy identyfikacji i racjonalizacji struktury kosztéw logistyki

12. Podstawy systemowej koncepcji efektywnosci logistyki

13. Wizja rozwoju logistyki i zarzagdzania tancuchem dostaw w przysztosci
CWICZENIA

1.

©RNOU AW

Pojecie logistyki. Ewolucja i rozwdj logistyki

Procesy logistyczne. Istota integracji proceséw gospodarczych i podejscia systemowego do logistyki
Wewnatrzorganizacyjne i miedzyorganizacyjne systemy logistyczne.

Podziat funkcjonalny logistyki. Podziat fazowy logistyki.

Zarzadzanie logistyczne.

Strategie logistyczne przedsiebiorstw

Przedsiebiorstwo w tancuchu dostaw. Zarzgdzanie tarnicuchem dostaw

Logistyczna obstuga klienta

Koszty logistyczne. Efektywnosé rynkowo-ekonomiczna logistyki.

10 Logistyka a inne koncepcje zarzgdzania

Literatura:

ouswN R P

NP oo

Literatura podstawowa

Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzadzania, PWE, Warszawa 2017

Kauf S., Ptaczek E., Sadowski A., Szottysek J., Twardg S., Vademecum logistyki, Difin, Warszawa 2016.
Coyle J., Bardi E., Langley C., Zarzadzanie logistyczne, PWE, Warszawa 2002

Harisson A., van Hoek R., Zarzadzanie logistyka, PWE, Warszawa 2010

Logistyka, (red.) E. Gotembska, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2012

Logistyka, (red.) D. Kisperska-Moron, S. Krzyzaniak, Biblioteka Logistyka, Instytut Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2009

Logistyka w biznesie, (red.) M. Ciesielski, PWE, Warszawa 2006

Pisz I., Sek T., Zielecki W., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2013

Skowronek Cz., Sarjusz-Wolski Z., Logistyka w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2012

Literatura uzupetniajaca

Czasopisma: Logistyka, LogForum, Gospodarka Materiatowa i Logistyka

Matwiejczuk R., Zarzadzanie marketingowo-logistyczne. Wartos¢ i efektywnos¢, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2006.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1.

Student ma zaawansowangq wiedze o zasadach i metodach wykorzystywanych w logistyce, w tym zaleznosciach
miedzy procesami i systemami logistycznymi w organizacji (K_W01).

Umiejetnosci: student potrafi

2.

3.

Student potrafi identyfikowac i interpretowac podstawowe zjawiska i operacje gospodarcze w obszarze logistyki
i rozwigzywac podstawowe zadania w tym obszarze (K_U01)

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze z obszaru logistyki, aby opisac i w sposob praktyczny poddac analizie
procesy i zjawiska logistyczne. Posiadang wiedze wykorzystuje w celu formufowania i rozwigzywania
problemdw zarzqdzania poprzez wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzqgcych,
przeprowadzenie krytycznej analizy i syntezy tych informacji oraz dokonania oceny i/lub dobdr i
zastosowanie wtasciwych metod i narzedzi (K_U02).
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4. Student posiada umiejetnosc realizacji zadanr w obszarze logistyki w réznych formach podmiotéw
gospodarczych, diagnozowania i rozwigzywania problemdw logistycznych oraz projektowania dziatan
naprawczych i rozwojowych w obszarze logistyki (K_U03)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

5. Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci z zakresu logistyki oraz

do podejmowania samoksztafcenia i aktualizacji wiedzy przez cate zycie (K_K01)

Nazwa: Ekonometria Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzagdzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Bartosz Chorkowy
Prowadzacy przedmiot:

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:
godzin:
A. Godziny kontaktowe: 38 h/ 1,52 ECTS
A. Formy zajeé Udziat w zajeciach: 30 h
Udziat w zaliczeniu: 4
wyktad / laboratorium Udziat w egzaminie: 4
B. Tryb realizacji
w sali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta: 37 h / 1,48 ECTS
Przygotowanie do zaje¢: 7 h
C. Liczba godzin Przygotowanie do zaliczenia: 15 h
15h/15h Przygotowanie do egzaminu: 15 h

D. Sposdb zaliczenia

E/ZO
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Matematyka, Statystyka
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Zadania rozwigzywane w laboratorium komputerowym z A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sig)
wykorzystanie Microsoft Excel Egzamin pisemny (efekty 1,2)

Projekt modelu ekonometrycznego Praca zaliczeniowa (efekt 3);

Zadania czgstkowe w formie projektu (efekty 3,4,5).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Egzamin pisemny (100%)

Ustalenie oceny koricowej z laboratorium na podstawie
ocen czgstkowych (40%) i pracy zaliczeniowej (60%).

46



Skrécony opis (cel przedmiotu): Celem gtéwnym przedmiotu jest wyposazenie studenta w narzedzia ekonometryczne
umozliwiajace empiryczng weryfikacje relacji pomiedzy zjawiskami gospodarczymi, testowanie hipotez formutowanych
w teorii zarzadzania, przewidywanie i prognozowanie procesow gospodarczych

Opis (zakres tematow):

Wykiad:

Opis kategorii ekonomicznych zmiennymi ilosciowymi.

Pojecie, struktura i rodzaje modeli ekonometrycznych.

Zmienne modelu ekonometrycznego, dobdor zmiennych do modelu.

Definicja jednoréwnaniowego modelu liniowego. Metoda najmniejszych kwadratéw jako metoda estymacji
parametrow strukturalnych modelu liniowego.

Weryfikacja liniowych modeli ekonometrycznych.

Nieliniowe modele ekonometryczne — linearyzacja, estymacja i weryfikacja.

Predykcja na podstawie modeli ekonometrycznych liniowych - etapy prognozowania, zatozenia i zasady
predykcji

Laboratorium:

Przypomnienie podstawowych pojec z zakresu statystyki opisowe;j

Charakterystyki zmiennych oraz miary zwigzku miedzy cechami, zmienna syntetyczna

Metody doboru zmiennych objasniajacych do liniowego modelu ekonometrycznego.

Metoda najmniejszych kwadratdw jako metoda estymacji parametréw strukturalnych modelu liniowego.
Obliczenia ocen parametréw w arkuszu kalkulacyjnym Excel

Weryfikacja modelu liniowego. Btedy ocen parametréw, istotnos¢ parametréw strukturalnych modelu,
dopasowanie modelu do danych empirycznych. Obliczenia i analiza wynikdéw w arkuszu kalkulacyjnym Excel
Analiza wtasnosci sktadnika losowego (heteroskedastycznosé, autokorelacja). Obliczenia i interpretacja
wynikéw w arkuszu kalkulacyjnym Excel

Prognozowanie na podstawie jednoréwnaniowego modelu ekonometrycznego — etapy prognozowania,
zatozenia predykcji, zasady predykcji. Obliczenia i interpretacja wynikéw w arkuszu kalkulacyjnym Excel

Literatura:
A. Literatura podstawowa
e M. Bernardelli, A. Decewicz, E. Tomczyk, Ekonometria i badania operacyjne, PWN, Warszawa 2021
e B. Borkowski, H. Dudek, W. Szczesny, Ekonometria wybrane zagadnienia, PWN, Warszawa 2004.
® M. Gruszczynski, T. Kuszewski, M. Podgdrska, Ekonometria i badania operacyjne. Podrecznik dla studiow

@x e

licencjackich, PWN, Warszawa 2009.

K. Kukuta (red.), J. Dziechciarz (red.), Ekonometria. Metody, przyktady, zadania, UE Wroctaw 2003.
Literatura uzupetniajaca

J. Dziechciarz (red.), Statystyczno-ekonometryczna analiza danych ekonomicznych, UE Wroctaw 2014.
Wprowadzenie do ekonometrii, red. K. Kukuta, PWN Warszawa 2022.

M. Sobczyk, Ekonometria, C.H. Beck Warszawa 2013

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza:
1.

student zna i rozumie

Ma zaawansowang wiedze na temat metod i narzedzi ekonometrycznych stosowanych w dziatalnosci
gospodarczej, w tym narzedzi niezbednych dla charakterystyki organizacji, jej analizy i diagnozy (k_W02).
Posiada zaawansowang wiedze z zakresu nauk $cistych, co pozwala na lepsze zrozumienie, zinterpretowanie
i opisanie zjawisk zachodzacych w organizacji i na rynku (k_W04)

Umiejetnosci: student potrafi

3.

Potrafi identyfikowac i interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki zjawisk i proceséw ekonomicznych
i finansowych z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi ekonometrycznych (k_U09);

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

4.

5.

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do podejmowania samoksztatcenia i aktualizacji
wiedzy przez cate zycie (k_K01)

Rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych oraz do wspétdziatania i podejmowania réznych rdl
w zespole (k_K02).

47




Nazwa: Projektowanie proceséw informacyjnych w

zarzadzaniu

Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia

Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr inz. Marcin Krzesaj
Prowadzacy przedmiot: dr inz. Marcin Krzesaj, dr Daniel Rodzen

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba

godzin:

A. Formy zajeé
laboratorium

B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin
45h

D. Sposdb zaliczenia
Z0

Nakfad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 45 h/ 1,80 ECTS
Udziat w zajeciach: 45 h

B. Praca wtasna studenta: 30 h /1,20 ECTS
Przygotowanie do zaje¢: 10 h
Przygotowanie projektu zaliczeniowego: 20 h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Technologie informacyjne
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

¢wiczenia praktyczne / metoda projektu / prezentacja
multimedialna / udziat w dyskusji / analiza przypadku

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sig)
Zadania czgstkowe (efektyl, 4).

Zadanie projektowe (efekty 2, 3);

Obserwacja (efekt 5).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
(40%) i pracy zaliczeniowej (60%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Zapoznanie studentdéw z rolg informacji i proceséw informacyjnych w zarzadzaniu.

Uksztattowanie umiejetnosci wykorzystania wybranych narzedzi analizy i projektowania proceséw informacyjnych.
Uksztattowanie umiejetnosci analizy i projektowania efektywnego procesu informacyjnego w zarzadzaniu.

Opis (zakres tematow):

Rola informacji w procesie zarzgdzania. Pojecie strumieni i proceséw informacyjnych.
Rodzaje zrédet informacji w procesie informacyjnym i ich charakterystyka (analiza Zrodet pierwotnych, wtérnych i

pochodnych informaciji).

Rodzaje proceséw informacyjnych z punktu widzenia gromadzenia wedtug kryterium miejsca, czasu i jezyka.
Technologie gromadzenia informacji (rodzaje nosnikdw materialnych, techniki gromadzenia nosnikéw).
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Bezpieczenstwo i aktualizacja informacji w procesie jej przechowywania. Koszty przechowywania informacji.
Identyfikacja procesdw informacyjnych oraz ich zrédet (procesy rzeczywiste a procesy informacyjne)

Modelowanie proceséw informacyjnych dla potrzeb zarzadzania z wykorzystaniem narzedzi analizy i projektowania
systemdw informacyjnych (np. diagramy przeptywu danych - DFD).

Prezentacja procesow biznesowych z wykorzystaniem notacji BPMN — zasady tworzenia. Rdznice w podejsciu
modelowania procesow biznesowych (notacja BPMN) a modelowania procesdw informacyjnych (diagramy przeptywu
danych — DFD).

Identyfikacja proceséw informacyjnych w wybranych rzeczywistych procesach biznesowych.

Podziat proceséw informacyjnych wedtug obszarédw dziedzinowych i ich jednostek funkcjonalnych na przyktadzie
systemu klasy ERP (zarzadzanie produkcjg: przygotowanie, planowanie, wykonanie, raportowanie).

Analiza proceséw informacyjnych przedsiebiorstw na podstawie wybranych proceséw biznesowych cyklu produkcyjnego
w tym wykorzystujac system klasy ERP.

Modelowanie proceséw informacyjnych w zarzadzaniu z zastosowaniem diagramdw przeptywu danych —tworzenie i
weryfikacja projektow.

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Biniek Z., Procesy informacyjne w zarzadzaniu. Gospodarka sieciowa., Vizja Press, 2020.
2. Stefanowicz B., Informacyjne systemy zarzgdzania - przewodnik, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,
Warszawa 2007.
Olenski J., Ekonomika informacji - podstawy, PWE, Warszawa, 2001.
Olenski J., Ekonomika informacji - metody, PWE, Warszawa, 2003.
Olenski J., Infrastruktura informacyjna panstwa w globalnej gospodarce, Warszawa 2006.
Stefanowicz B., Informacja, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2004.
Jaszkiewicz A., Inzynieria oprogramowania, Wydawnictwo Helion, Gliwice 1997.
. Procesy informacyjne w zarzadzaniu, red. A. Nowicki, M. Sitarska, Wydawnictwo UE, Wroctaw 2010.
B. Literatura uzupetniajgca
1. Martinet B., Marti Y. M., Wywiad gospodarczy — pozyskiwanie i ochrona informacji, PWE, Warszawa 1999.
2. Kwiecinski M., Wywiad gospodarczy w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa-Krakéw 1999.
3. Informacja w zarzadzaniu procesem zmian, red. Borowiecki R., Kwiecifiski M., Kantor wydawniczy
Zakamycze, Krakow 2003.

W NV AW

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie
1. pojecia zwigzane z procesami informacyjnymi; zna rodzaje zrédet informacji w procesie informacyjnym i ich
charakterystyk; rodzaje procesow informacyjnych; kryteria wyboru materialnego nosnika przechowywania
informacji oraz zasady bezpieczenstwa i aktualizacji informacji w procesie jej przechowywania (K_W03).
Umiejetnosci: student potrafi
2. badacioceniac przyktadowe procesy informacyjne (K_U02);
3. tworzy¢ modele wybranych proceséw informacyjnych z wykorzystaniem diagramow przeptywow danych
(K_U02).
4. przeprowadzi¢ analize procesow informacyjnych z uzyciem funkcjonalnosci dostepnych w systemie klasy ERP
(K_U03).
Kompetencje spoteczne: student jest gotow do
5. ciggtego doksztafcania sie z uwagi na dynamike zmian w otoczeniu (K_KO01).

Nazwa: Finanse przedsiebiorstwa Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny
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Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Maja Krasucka
Prowadzacy przedmiot: dr Maja Krasucka, dr Krzysztof Cwielag

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Nakfad pracy studenta:
godzin:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
A. Formy zajeé Udziat w zajeciach: 30 h
wyktad / éwiczenia B. Praca wtasna studenta: 45 h / 1,80 ECTS
B. Tryb realizacji Przygotowanie do zaje¢: 30 h
w sali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia: 15 h

C. Liczba godzin
15h/15h

D. Sposdb zaliczenia

Z0/Z0

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski obowigzkowy Znajomos¢ podstaw ekonomii, finanséw i rachunkowosci

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

wyktad/¢wiczenia praktyczne/metoda projektu/praca z A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)

tekstem/ Wyktad: Praca zaliczeniowa: test (wyboru,
prawda/fatsz/krétka odpowied?), pytania otwarte (efekty 1-
6,9);
Cwiczenia: Zadania czgstkowe podczas zajeé, Praca
zaliczeniowa: test (wyboru/prawda/fatsz/krétka

odpowied?), zadania (efekty 6-9).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: skala ocen w oparciu o srednig wazong tgcznej
liczby punktow mozliwych do zdobycia: test waga 50%,
pytania otwarte 50%

Cwiczenia: skala ocen w oparciu o srednig wazong tqcznej
liczby punktéw mozliwych do zdobycia: zadania czgstkowe
waga 20%, test waga 30%, zadania waga 50%

Ocena pozytywna wymaga uzyskania 50% sredniej wazonej.

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z uniwersalnymi zasadami prowadzenia gospodarki finansowej przedsiebiorstwa,
ktorych stosowanie sprzyja osigganiu korzystnych wynikéw finansowych; zaprezentowanie i wyjasnienie zaleznosci
miedzy nimi; wyposazenie uczestnikow zaje¢ w aparat pojeciowy i podstawowe narzedzia gospodarowania finansami
przedsiebiorstw; ukazanie specyfiki zachowan finansowych przedsiebiorstw

Opis (zakres tematow):

Cele i funkcje finansow przedsiebiorstw, gospodarka finansowa i jej ocena

Zrédta finansowania dziatalnoéci przedsiebiorstw, cechy kapitatu i determinanty jego pozyskania
Istota kosztu kapitatu. Determinanty, metody wyceny kosztu kapitatu. WACC, MCC
Gospodarowanie aktywami obrotowymi

Kapitat obrotowy — rodzaje, pomiar i istota
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Literatura:

A. Literatura podstawowa

1. Finanse przedsiebiorstwa, red. J. Szczepanski, L. Szyszko, wyd. Ill zmienione i rozszerzone, PWE, 2007, dostep
BWE

2. Nita B., Kaczmarczyk A., Oleksyk P., Zagrozenia utraty bezpieczenstwa finansowego przedsiebiorstw,
Wydawnictwo UE we Wroctawiu, 2020, dostep online, BWE

3. SzemrajT., Czajkowska A., Taktyki i strategie zarzagdzania kapitatem obrotowym w finansowaniu przedsiebiorstw,
Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego, 2020, dostep online, BWE

4. Finanse u progu trzeciej dekady XXl wieku, T. 1, T. 2, red. J. Ostaszewski; M. lwanicz-Drozdowska; Difin, Warszawa
2021, dostep BWE

B. Literatura uzupetniajaca

1. Mosiejko L., Struktura kapitatu spétek publicznych w Polsce w swietle wybranych teorii w ujeciu sektorowym,
Oficyna Wydawnicza (Szkota Gtéwna Handlowa Warszawa), 2021, dostep BWE

2. DecP., Masiukiewicz P., Finanse przedsiebiorstw w modelach i zadaniach, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa, copyright 2020

3. Bednarz J.; Gostomski E., Zrédta i sposoby finansowania przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, 2018, dostep BWE

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie
1. pojecia zwigzane z finansami przedsiebiorstw (k_W14)
2. zrddta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz ich cechy (k_W14)
3. mechanizm dziatania dzwigni (k_W14)
4. zasady gospodarowania aktywami obrotowymi przedsiebiorstwa (k_W15)
5. metody wyznaczania kosztu kapitatu (k_W15)
Umiejetnosci: student potrafi
6. identyfikowac determinanty struktury i kosztu kapitatu (k_U09)
7. wyznaczy( i zinterpretowac koszt kapitatu, efekt dzwigni (k_U09)
8. wyznaczy¢ kapitat obrotowy, cykl kapitatu obrotowego, oceni¢ ich poziom z perspektywy ptynnosci finansowej
(k_U10)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
9. krytycznej oceny posiadanej wiedzy finansowej i odbieranych tresci oraz do podejmowania samoksztatcenia i
aktualizacji wiedzy przydatnej w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych w obszarze finanséw
przedsiebiorstw (k_K01)

Nazwa: Badania marketingowe Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Sabina Kauf
Prowadzacy przedmiot: Sabina Kauf
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Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:

godzin:
A. Godziny kontaktowe: 60 h/ 2,40 ECTS
A. Formy zajec Udziat w zajeciach: 60 h
wyktad / labolatorium B. Praca wtasna studenta: 15 h /0,60 ECTS
B. Tryb realizacji Lektura tekstéw zrédtowych i przygotowanie do zaje¢ 10 h
w sali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia: 5 h

C. Liczba godzin

15h/45h
D. Sposdb zaliczenia
E/ZO
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Zaliczenie zaje¢ z podstaw marketingu, matematyki, statystyki i
ekonometrii
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng
Laboratoria — case study, opracowanie procedury A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
badawczej oraz przygotowanie raportu z badan Egzamin pisemny w formie pytan otwartych (efekty 1,2,3);
ankietowych wraz ze statystyczna analiza danych oraz Laboratorium —
whnioskowaniem i wskazaniem rekomendacji Przeprowadzenie badania wraz z przygotowaniem oraz

zaprezentowaniem raportu ((efekty 4,5,6,7).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny z laboratorium
1. Ocena procedury badawczej — 10%
2. Przygotowanie narzedzia badawczego (pytania
oraz ich skalowanie) — 25%
Redukcja i redakcja danych — 10%
Statystyczna analiza danych - 30%
5. Raport z badania wraz z wnioskowaniem i
rekomendacjami — 25%

Pw

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem zajed jest zapoznanie studentdw z metodyka prowadzenia badan marketingowych, a w szczegdlnosci z podstawowymi
metodami gromadzenia i analizowania danych marketingowych. Celem zaje¢ jest zaznajomienie studentéw z metodami badawczymi
wykorzystywanymi w badaniach skutecznosci i efektywnosci zastosowanego instrumentarium marketingowego a takze metodami
analiz makroekonomicznych, niezbednych w opracowywaniu marketingowych strategii dziatania. Nie bez znaczenia jest takze
zapoznanie studentdéw z istniejgcymi narzedziami badawczymi, pozwalajgcymi na rozpoznanie zachowan nabywcéw

Opis (zakres tematow):

Pojecie i istota badan, klasyfikacja badan

Badania marketingowe a proces decyzyjny. Formutowanie problemu i hipotez badawczych
Proces i procedura badawcza

Metody doboru préby do badan

Pomiar jako podstawa gromadzenia danych

Skalowanie jedno- i wielowymiarowe

Metody gromadzenia danych ze Zzrédet wtérnych oraz pomiaru ankietowego

Metody gromadzenia danych ze Zzrédet pierwotnych (metody ankietowy, wywiady, obserwacje, eksperymenty)
Badania lojalnosci wobec marki

Badanie satysfakcji klienta

Metody ustalania cen

Modele preferencji nabywcow

Proces i procedura segmentacji rynku

Metody badania efektywnosci reklamy

Metody doboru i ocena efektywnosci kanatow dystrybucji

Literatura:
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A. Literatura podstawowa
Badania marketingowe wobec nowych trendéw w otoczeniu, red. Nauk. Mazurek-topacinska K., Sobocinska M., UE
Wroctaw 2020
Mazurek-topacinska K., Sobocinska M., Badania marketingowe w gospodarce cyfrowej, UE Wroctaw, 2020
Kauf S., Ttuczak A., Metody i techniki badar ankietowych na przyktadzie zachowarn komunikacyjnych opolan, Opole 2013
Kauf S., Tluczak A., Badania rynkowe w zarzadzaniu faricuchem dostaw, Warszawa, Difin 2015
Badania marketingowe. Od teorii do praktyki. Redakcja D. Maison, A. Noga - Bogomilski, Gdariskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2007
Kauf S., Badania rynkowe w sferze marketingu i logistyki, UO Opole 2004
Wiecek-Janka, Badania marketingowe. Pojecia, metody, narzedzia, Wyd. Politechniki Poznanskiej 2020
Glinka B., Czakon W., Podstawy badan jakosciowych, PWE, Warszawa 2021.

B. Literatura uzupetniajaca
Sagan A., Badania marketingowe. Podstawowe kierunki, Krakow 2004,
Wilson A., Marketing Research, Red Globe Press, 2019 (dostep online)
Wrenn B, Stivens R., Loudon D., Marketing Research, Best Business Book, New York, London 2002 (dostep online)

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie
1. Zasadyiprocedure prowadzenia badafh marketingowych, pozwalajaca na identyfikacje relacji przedsiebiorstwa z
otoczeniem (k_W01).
2. metody prowadzenia badai marketingowych; podstawowe metody i narzedzia pozyskiwania danych (k_W02).
3. Zasady wykorzystania metod analitycznych wspierajacych podejmowanie decyzji marketingowych, zwtaszcza w zakresie
zastosowania instrumentéw marketingu-mix oraz kreowania zachowari nabywcéw (k_W03).
Umiejetnosci: student potrafi
4. praktycznie wykorzysta¢ metody i techniki gromadzenia oraz analizowania danych umozliwiajgcych identyfikacje zachowan
nabywcow oraz okreslenie efektywnosé zastosowanych instrumentéw marketingowych (k_U05);
5. wykorzystac analizy ilosciowe i jakoSciowe do oceny opinii i postaw nabywcow oraz oceni¢ wyniki badan zrealizowanych
przez zewnetrznych wykonawcéw (k_U10).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
6. przygotowania wytycznych do badan, tak by w przypadku braku mozliwosci samodzielnego przeprowadzenia badania zleci¢
je podmiotom zewnetrznym, a takze do rozwija umiejetno$é pracy w grupie (np. przy opracowywaniu kwestionariusza
(k_K02).
7. Przestrzegania zasad etycznych w realizacji procedury badawczej oraz opracowywania raportu z badan (k_KO05).

Nazwa: Negocjacje w biznesie Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Agnieszka Krawczyk-Sottys
Prowadzacy przedmiot: dr Agnieszka Krawczyk-Sottys
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Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:

godzin:

A. Godziny kontaktowe: 45 h/ 1,80 ECTS
A. Formy zajec Udziat w zajeciach: 45 h
wyktad / ¢wiczenia B. Praca wtasna studenta: 30 h /1,20 ECTS
B. Tryb realizacji Przygotowanie do zajec¢: 15 h
w sali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia: 15 h

C. Liczba godzin

15h/30h
D. Sposdb zaliczenia
Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Zaliczenie ,,Podstaw zarzgdzania”
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
Wyktad problemowy/wyktad konwersatoryjny A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
Wyktad — praca zaliczeniowa (efekty 1,2,3);
¢wiczenia praktyczne / metoda projektu / dyskusja Zadania czgstkowe (efekty 4,5,6,7,8).
,okrggtego stotu”

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
(éwiczenia - 100%) i pracy zaliczeniowej (wyktad- 100%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Przekazanie wiadomosci na temat podstawowych wymiardw interpersonalnych decydujgcych o przebiegu i rezultacie negocjacji;
ksztattowanie umiejetnosci oceny sytuacji negocjacyjnej oraz stosowania odpowiednich strategii i taktyk negocjacyjnych w zaleznosci
od celdw, jakie zostaty przyjete w fazie przygotowania negocjacji

Opis (zakres tematow):

Podstawowe zagadnienia — definicja, cechy negocjacji, rodzaje negocjacji; Strategie rozwigzywania konfliktu; Negocjacje jako sposéb
rozwigzywanie konfliktu — rozwigzywanie sytuacji kryzysowych — przyczyny konfliktéw, sposoby ich rozwigzywania; Facylitacje,
mediacje, arbitraz. Pozytywne i negatywne skutki konfliktdw rozwigzanych i nierozwigzanych; Poréwnanie zalet i wad negocjacji
pozycyjnych (miekkich i twardych) z zaletami i wadami negocjacji problemowych (typu win-win); Przygotowanie do prowadzenia
negocjacji i fazy negocjacji. Sposoby zdobywania niezbednych informacji; Warunki prowadzenia negocjacji; Dynamika i fazy procesu
negocjacji; Wybrane techniki negocjacji. Omdwienie i zastosowanie wybranych technik w praktyce. Analiza sytuacji rzeczywistych
oraz odgrywanie rél; Negocjacje z zagranicznymi partnerami: zwyczaje miedzynarodowe, réznice w obyczajach i ich miejsce w
procesie negocjacji; Etyka w negocjacjach.

Literatura:

Literatura podstawowa

Dawson R., Sekrety udanych negocjacji, Poznan 2002

Fisher R., Ury W., Dochodzqgc do tak, PWE, Warszawa 2013

Necki Z., Negocjacje w biznesie, Antykwa, Krakéw 2005

Ury W., Odchodzqc od nie, PWE, Warszawa 2014

Pease A., Mowa ciata, Oficyna wydawnicza Rebis, Poznan 2011.

S. Bielen, Negocjacje w stosunkach miedzynarodowych, Aspra, Warszawa 2017

QUAWN R

Literatura uzupetniajaca

1. Lax D., Sebenius J., Negocjacje w trzech wymiarach, 2007.
2. LewickiR., Saunders D., Barry B., Minton J., Zasady negocjacji. Kompendium wiedzy dla treneréw i menedzerdéw, 2018.

3. Fisher R., Shepiro D., Emocje w negocjacjach. Jak je wykorzystaé nie tylko w biznesie, 2009
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Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student

1. posiada zaawansowang wiedze pozwalajgcg diagnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z negocjacjami w

biznesie (k_W07).

2. posiada zaawansowang wiedze z zakresu procesu negocjacji oraz technik negocjacyjnych (k_W08).
3. zna cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego struktury otaczajgcej go rzeczywistosci i zasady etycznego

funkcjonowania w Srodowisku pracy (k_W12).
Umiejetnosci: student

4. potrafi wykorzysta¢ wiedze z obszaru negocjacji, aby opisac i w sposdb praktyczny poddac analizie procesy i

zjawiska (k_U02).

5. posiada umiejetnos$¢ realizacji zadan w réznych formach podmiotéw gospodarczych, diagnozowania i
rozwigzywania problemow zarzgdzania oraz projektowania dziatan naprawczych i rozwojowych (k_U03).

6. potrafi komunikowac sie w sposdb precyzyjny i spojny w formie pisemnej oraz ustnej z uzyciem specjalistycznej
terminologii dotyczacej zjawisk oraz proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w organizacjach oraz ich

otoczeniu (k_U12).

7. potrafi wspotpracowaé w zespole (réwniez o charakterze interdyscyplinarnym) petnigc w nim rézne role

(k_U16).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

8. rozwigzywania problemdéw poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania sie z ekspertami w przypadku
braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu a takze do wspoétdziatania i podejmowania réznych rol

w zespole (k_K02).

Nazwa: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Laura Pfatkowska-Prokopczyk

Prowadzacy przedmiot: dr Laura Ptatkowska-Prokopczyk

Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajec
wyktad / ¢wiczenia
B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin
15h/30h

D. Sposdb zaliczenia
Z0/Z0

Nakfad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 45 h/ 1,80 ECTS
Udziat w zajeciach: 45 h

B. Praca wtasna studenta: 30 h / 1,20 ECTS
Przygotowanie do zaje¢: 25 h
Przygotowanie do zaliczenia: 5 h
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Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Rodzaj przedmiotu:
obowigzkowy

Wymagania wstepne:

Osiggniecie wymaganego poziomu wiedzy, postugiwanie
sie podstawowg terminologig z zakresu zarzadzania,
nabycie umiejetnosci interpretowania relacji zachodzacych
w przedsiebiorstwie (ujecie systemowe). Student posiada
wiedze i umiejetnosci dotyczace podstaw organizacji i
zarzadzania.

Metody dydaktyczne:

- wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem elementéw
multimedialnych,

- dyskusja.

Cwiczenia praktyczne:
- dyskusja,

- analiza przypadkow,
- rozwigzywanie zadan,
- praca w grupie,

- gry menedzerskie.

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
Praca zaliczeniowa (efekty: K_WO07, K_W09, K_W12,
K_U01, K_U02, K_U12);

Zadania czastkowe (efekty: K_U01, K_U02, K_U03, K_U12,
K_U15, K_U16, K_KO02).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Studenci beda oceniani w oparciu o gamifikacje.

Na ocene podsumowujacg z wyktadow sktada sie:

1. ocena z kolokwium sprawdzajgcego zdobytg przez
studentéw wiedze oraz umiejetnos¢ jej zastosowania do
analizy, interpretacji i rozwigzywania problemoéw
praktycznych (60%),

2. aktywnos¢ studenta podczas wyktadow, przejawiajaca
sie poprzez przygotowanie, udziat w dyskusji, samodzielne
formutowanie pytan dotyczacych omawianego tematu,
analize studidw przypadkow itp. (30%).

3. aktywnosci dodatkowe, nieobowigzkowe (10%).

Na ocene podsumowujgcg z ¢wiczen sktadajg sie:

1. zadania realizowane podczas zajec¢ (60%),

2. aktywnosc i zaangazowanie na zajeciach (30%),

3. aktywnosci dodatkowe, nieobowigzkowe (10%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Celem jest przedmiotu jest:

- pojecie istoty zarzadzania zasobami ludzkimi, zrozumienie ewolucji funkcji personalnej oraz rozwiniecie umiejetnosci
analizowania poszczegdlnych obszaréw funkcjonalnych i zachodzgcych w nich procesdw,
- rozpoznanie roli zarzagdzania zasobami ludzkimi w systemie zarzgdzania organizacjg, miejsca komérki personalnej w

réznych rozwigzaniach strukturalnych,

- zrozumienie istoty i prawidtowosci zachowan organizacyjnych, ich uwarunkowan oraz wptywu na funkcjonowanie

organizacji,

- refleksja na temat dalszych kierunkdw zmian w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Opis (zakres tematow):
Wyktady

1. Wprowadzenie do przedmiotu, przedstawienie obszaru, jakim sie zajmuje, omdwienie literatury oraz
wyjasnienie podstawowych pojec. Proces i instrumentarium zarzadzania zasobami ludzkimi.

Motywowanie materialne i niematerialne.

Doskonalenie pracownikéw i rozwdj karier.

Nous~wN

outplacement).

Wykazanie roli planowania w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.
Rekrutacja pracownikow, dobér kandydatow i wprowadzenie ich do pracy.

Ocenianie pracownikow (zasady, kryteria, techniki, ryzyko).

Derekrutacja (podstawowe pojecia, typy zwolnien i odejs¢ pracownikdw, rola organizacji zwigzkowych,

8. Woyzwania wspodtczesnego zarzgdzania zasobami ludzkimi i kierunki rozwoju.

Cwiczenia

1. Wprowadzenie do przedmiotu, omoéwienie zasad zaliczenia.
2. Analiza podstawowych obszaréw zadaniowych w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi.
3. Budowanie modeli kompetencyjnych w odniesieniu do planowania zasobdw ludzkich w organizacji.
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4. Zaprojektowanie procesu rekrutacyjno-selekcyjnego. Wykorzystanie w ramach tego procesu modeli
kompetencyjnych.
5. Systemy motywowania a zaangazowanie pracownikdw. Analiza potrzeb i projektowanie systemu
motywacyjnego.
6. Projektowanie systemu oceniania — studium przypadku.
7. Szkolenia i rozwdj pracownikéw
8. Planowanie $ciezek karier.
9. Ksztattowanie warunkdw i stosunkow pracy.
10. Kultura organizacyjna w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
11. Blaski i cienie pracy zespotowe;j.
12. Poznawanie i usuwanie barier komunikacyjnych.
13. Zjawisko wypalenia zawodowego i sposoby przeciwdziatania.
14. Kiedy zwolnienia sg konieczne - jak zwalnia¢ a jakich procederéw unikaé?
15. Outsourcing — propozycje alternatyw dla omawianej organizacji.
Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Drucker P. F., Zarzagdzanie w XXI wieku, Wydawnictwo Muza SA, Warszawa 2000.
2. Jamka B., Czynnik ludzki we wspdtczesnym przedsiebiorstwie: zasdéb czy kapitat. Od zarzadzania
kompetencjami do zarzadzania réznorodnoscig, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.
3. Zarzadzanie kadrami, pod. red T. Listwana, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2009.
4. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
5. Oleksyn T., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa
2011.
6. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji. Podrecznik, Krél H., redakcja
naukowa A. Ludwiczynski, PWN, Warszawa 2010.
7. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie - procesy — metody, PWE, Warszawa 2008.
B. Literatura uzupetniajgca

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce. Ewolucja i wspoétczesnos$é, red. naukowa A. Pocztowski, A.
Rakowska, A. Sitko-Lutek, Wydawnictwo Wolters Kluwer Sp. z 0.0., Warszawa 2021.

2. Mendryk I., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w nowej przestrzeni fizycznej i spotecznej, Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2021.

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wybrane aspekty, red. naukowa M. Tomczak, B. Krawczyk-Brytka,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017.

4. Lewicka D., Zarzadzanie kapitatem ludzkim a zaangazowanie pracownikow, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2019.

5. polecane na wyktadach wybrane prezentacje TED

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):
Wiedza: student

1.

posiada zaawansowang wiedze pozwalajgcg diagnozowad i rozwigzywac problemy zwigzane z podstawowymi
funkcjami i procesami zarzadzania zasobami ludzkimi (K_WQ7).

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady oraz narzedzia zarzagdzania zasobami ludzkimi w organizacji
oraz znaczenie jednostki w realizacji celéw organizacji (K_W09).

zna cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego struktury otaczajgcej go rzeczywistosci i zasady etycznego
funkcjonowania w Srodowisku pracy (K_W12).

Umiejetnosci: student potrafi

1.

identyfikowad i interpretowac podstawowe zjawiska i problemy zwigzane z zarzgdzaniem ludZmi w organizacjach
(K_Uuo1).

wykorzystac wiedze z dziedziny zarzgdzania zasobami ludzkimi, aby opisac i w sposdb praktyczny poddac analizie
procesy i zjawiska; posiadang wiedze wykorzystuje w celu formutowania i rozwigzywania probleméw zarzadzania
zasobami ludzkimi poprzez wtasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, przeprowadzenie krytycznej
analizy i syntezy tych informacji oraz dokonania oceny i/lub dobdr i zastosowanie wtasciwych metod i narzedzi
(K_U02).

diagnozowad i rozwigzywaé problemy zarzadzania zasobami ludzkimi oraz projektowac dziatania naprawcze i
rozwojowe (K_U03).
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komunikowaé¢ sie w sposdb precyzyjny i spdjny w formie pisemnej oraz ustnej z uzyciem specjalistycznej
terminologii dotyczacej zjawisk oraz procesédw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w organizacjach oraz ich

planowac i organizowac prace indywidualng i zespotowa, w tym okresla¢ cele i realizowac zadania zgodnie z

4.

otoczeniu (K_U012).
5.

harmonogramem (K_U015).
6.

wspotpracowad w zespole (rdwniez o charakterze interdyscyplinarnym) petnigc w nim rézne role (K_U016).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

1.

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do podejmowania samoksztatcenia i aktualizacji
wiedzy przez cate zycie (K_KO01).

rozwigzywania problemoéw poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania sie z ekspertami w przypadku
braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu a takze do wspoétdziatania i podejmowania réznych rél w
zespole (K_K02).

Nazwa: Metody organizacji i zarzadzania

Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Laura Ptatkowska-Prokopczyk
Prowadzacy przedmiot: dr Laura Ptatkowska-Prokopczyk

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajeé
wyktad / ¢wiczenia
B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin

Nakfad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 45 h/ 1,80 ECTS
Udziat w zajeciach: 45 h

B. Praca wtasna studenta: 30 h /1,20 ECTS
Przygotowanie do zaje¢: 15 h
Przygotowanie do zaliczenia: 15 h

15h/30h
D. Sposdb zaliczenia
E/ZO
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowiqgzkowy Osiggniecie wymaganego poziomu wiedzy z zakresu

podstaw zarzgdzania, postugiwanie sie podstawowa
terminologig, nabycie umiejetnosci interpretowania relacji
zachodzacych w organizacji (ujecie systemowe).
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

- wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem elementéw

multimedialnych, A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sig)
- dyskusja. Praca zaliczeniowa (efekty: K_ W01, K_WO07, K_W08);

Cwiczenia praktyczne:

Zadania czastkowe (efekty: K_U02, K_U03, K_U15, K_U16).

- metoda projektu, B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

- praca w grupie, Na ocene podsumowujaca z wyktadow skfada sie:

- dyskusja, WYKLADY

- analiza przypadkow. 1. ocena z kolokwium sprawdzajgcego zdobytg przez

studentéw wiedze oraz umiejetnosé jej zastosowania do
analizy, interpretacji i rozwigzywania probleméw
praktycznych (60%),

2. aktywnos$¢ studenta podczas wyktadow, przejawiajaca
sie poprzez przygotowanie, udziat w dyskusji, samodzielne
formutowanie pytan dotyczacych omawianego tematu,
analize studidw przypadkdw itp. (30%).

3. aktywnosci dodatkowe, nieobowigzkowe (10%).
CWICZENIA:

1. zadania realizowane podczas zajec¢ (60%),

2. aktywnosc i zaangazowanie na zajeciach (30%),

3. aktywnosci dodatkowe, nieobowigzkowe (10%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Zapoznanie studentéw z metodami organizacji i zarzgdzania wykorzystywanymi we wspotczesnych przedsiebiorstwach,
przedstawienie podstawowych zatozen oraz zasad, prezentacja metodyki rozwigzywania problemoéw zarzgdzania w
organizacjach.

Opis (zakres tematow):

Wyktady

1.

Nous~wnN

8.

Wprowadzenie do przedmiotu, przedstawienie obszaru, jakim sie zajmuje, omdwienie literatury oraz zasad
zaliczenia.

Miejsce metod organizacji i zarzgdzania w naukach o zarzgdzaniu.

Problemy w organizacjach — identyfikacja i klasyfikacja. Podejscie diagnostyczne i prognostyczne

Metody usprawniania i rozwoju organizacji — benchmarking.

Metody usprawniania i rozwoju organizacji — marketing wewnetrzny.

Metody usprawniania i rozwoju organizacji — reengineering.

Metody usprawniania i rozwoju organizacji —outsourcing.

Metody usprawniania i rozwoju organizacji — lean management. Podsumowanie.

Cwiczenia

1.

NoukwnN

10.

Zastosowanie benchmarkingu w praktyce.

Zastosowanie marketingu wewnetrznego w praktyce.

Zastosowanie reengineeringu w praktyce.

Zastosowanie outsourcingu w praktyce.

Zastosowanie koncepcji lean management w praktyce.

Omoéwienie metodyki, bedgcej podstawg opracowywanych w toku zaje¢ projektéw.

Zastosowanie metodyki rozwigzywania problemdéw organizacji i zarzgdzania — ujecie pragmatyczne
(sformutowanie problemu i zaplanowanie dziatan).

Zastosowanie metodyki rozwigzywania problemdéw organizacji i zarzgdzania — ujecie pragmatyczne (diagnoza
problemu z wykorzystaniem technik organizacji i zarzadzania).

Zastosowanie metodyki rozwigzywania probleméw organizacji i zarzgdzania — ujecie pragmatyczne
(formutowanie rozwigzan z wykorzystaniem technik heurystycznych).

Zastosowanie metodyki rozwigzywania probleméw organizacji i zarzgdzania — ujecie pragmatyczne (ocena
propozycji rozwigzan z wykorzystaniem metod ilosciowych).

11. Prezentacja opracowanych projektéw. Podsumowanie.

Literatura:

A.

Literatura podstawowa

59




1. SokotowskaS., Krawczyk-Sottys A., Mijal A., Ptatkowska-Prokopczyk L., Szwiec P., Koncepcje organizacji
i metody zarzgdzania. Mozliwosci i ograniczenia, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016.

2. Metody organizacji i zarzadzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych, red. W. Btaszczyk, PWN,
Warszawa 2019.

3. Metody i techniki organizatorskie, pod red. J. Skalika, Wydawnictwo AE im. Oskara Langego we
Wroctawiu, Wroctaw 2001.

B. Literatura uzupetniajaca
1. Zimniewicz K., Wspétczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2002.
2. Nowe metody organizacji i zarzagdzania, pod red. Z. Martyniaka, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej
w Krakowie, Krakow 1998.
3. Bieniok H. i Zespo6t, Metody sprawnego zarzgdzania. Planowanie, organizowanie, motywowanie,
kontrola, Agencja Wydawnicza PLACET, Warszawa 1999.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):
Wiedza: student
1. mazaawansowang wiedze o zasadach i metodach zarzadzania, zaleznosciach miedzy elementami
organizacji, jak réwniez relacji miedzy organizacjg a jej otoczeniem (K_WO01).
2. posiada zaawansowang wiedze pozwalajgca diagnozowac i rozwigzywaé problemy z wykorzystaniem metod i
technik zarzadzania (K_W07).
3. posiada zaawansowang wiedze z zakresu narzedzi i metod analitycznych wspierajgcych procesy
decyzyjne i utatwiajacych poprawne wnioskowanie (K_Wo08).
Umiejetnosci: student potrafi
1. wykorzysta¢ wiedze z dziedziny metod i technik zarzgdzania, aby opisac i w sposdb praktyczny poddac analizie
procesy i zjawiska; posiadang wiedze wykorzystuje w celu formutowania i rozwigzywania problemdw zarzadzania
poprzez wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, przeprowadzenie krytycznej analizy i syntezy
tych informacji oraz dokonania oceny i/lub dobdr i zastosowanie wtasciwych metod i narzedzi (K_U02).
2. diagnozowad i rozwigzywac problemy zarzadzania oraz projektowaé dziatania naprawcze i rozwojowe (K_U03).
3. planowac i organizowad prace indywidualng i zespotowg, w tym okresla¢ cele i realizowac zadania zgodnie z
harmonogramem (K_U015).
4. wspotpracowac w zespole (réwniez o charakterze interdyscyplinarnym) petnigc w nim rézne role (K_U016).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
1. krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do podejmowania samoksztatcenia i aktualizacji
wiedzy przez cate zycie (K_KO01).
2. rozwigzywania problemdéw poznawczych i praktycznych z wykorzystaniem metod organizacji i zarzagdzania a takze
do wspotdziatania i podejmowania réznych rél w zespole (K_K02).

Nazwa: Zarzadzanie strategiczne Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Anna Mijal
Prowadzacy przedmiot: dr Anna Mijal
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Formy zajeé, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba godzin:
A. Formy zajec

wyktad / ¢wiczenia

B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin
15h/30h

D. Sposéb zaliczenia

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 45 h/ 1,80 ECTS
Udziat w zajeciach: 45 h

B. Praca wtasna studenta: 30 h / 1,20 ECTS
Przygotowanie do zaje¢: 10 h
Przygotowanie do zaliczenia: 20 h

E/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Osiggniecie efektdw uczenia sie z podstaw zarzgdzania oraz z
nauki o organizacji
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng/case study/
prezentacje / dyskusja

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)

Egzamin (pytania otwarte/pytania testowe - efekty 1,2);

Praca zaliczeniowa pisemna z ¢wiczen (pytania otwarte/ pytania
testowe/dopytania ustne - efekty 1,2)

Zadania czgstkowe - ¢wiczenia (efekty 2, 3, 4, 5).

Aktywnosc¢ na zajeciach — éwiczenia (efekty 2, 3, 4, 5).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Egzamin: ustalenie oceny koricowej na podstawie pracy pisemnej
(100%)

Zaliczenie ¢wiczen - ustalenie oceny koncowej na podstawie
pracy zaliczeniowej pisemnej (60%), ocen z zadan czgstkowych
(30%), oraz aktywnosci na zajeciach (10%)

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Przedmiot obejmuje pozyskanie podstawowej wiedzy z zakresu formutowania i implementacji strategii rozwoju organizacji

Opis (zakres tematéw):
Wyktad:

1. System zarzadzania. Podsystemy zarzadzania. Miejsce i rola zarzadzania strategicznego w systemie zarzadzania organizacjami

Formutowanie strategii zarzadzania.
Rodzaje strategii zarzadzania organizacjami

ounewN

Istota zarzgdzania strategicznego i jego gtdwne cechy. Teorie zarzgdzania strategicznego
Modele zarzadzania strategicznego. Korzysci i niekorzystne aspekty zarzadzania strategicznego
Strategia jako rezultat procesu zarzadzania strategicznego — pojecie, gtdwne elementy konstrukcyjne.

7. lIstota i problemy Implementacji strategii i kontroli strategicznej.

Cwiczenia:

1. Poziomy (szczeble) zarzgdzania a rodzaje decyzji zarzadczych. Charakterystyka decyzji strategicznych. Istota strategicznego

myslenia.

Ksztattowanie wizji, misji i celéw strategicznych organizacji
Metody analizy strategicznej makrootoczenia

Metody analizy strategicznej otoczenia blizszego organizacji

Formutowanie i ocena alternatywnych opcji strategicznych
Charakterystyka wybranych rodzajéw strategii

. Wykorzystanie BSC w implementacji strategii

10. Kontrola strategiczna i controlling strategiczny

R NOU AW

Wykorzystanie metod analizy wewnetrznej do diagnozy mocnych i stabych stron organizacji
Metody zintegrowane w analizie strategicznej i w planowaniu strategicznym

Literatura:

A. Literatura podstawowa

1. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2017.
2. KaplanR.S., Norton D.P., Strategiczna karta wynikdw. Jak przetozy¢ strategie na dziatanie, PWN, Warszawa 2019.
3. Sigismund Huff A., Floyd S.W., Sherman H.D., Terjesen S., Zarzgdzanie strategiczne. Podejscie zasobowe, Wolters Kluwer

Polska, Warszawa 2011.

4. Romanowska M., Planowanie strategiczne w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2017.
5. Stabryta A., Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa-Krakéw 2022.
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6. Zakrzewska-Bielawska A., Strategie rozwoju przedsiebiorstw. Nowe spojrzenie, PWE, Warszawa 2018.

7. Obtdj K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 2014.
B. Literatura uzupetniajgca

1. David F. R., David F.R., David M.R., Strategic Management: A Competitive Advantage Approach. Concepts and Cases, Pearson
Education Limited, Harlow 2017.
Pierscionek Z., Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
Kaleta A., Realizacja strategii, PWE, Warszawa 2013.
Whnuk-Pel T., Controlling strategiczny, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2017.
Urbanowska-Sojkin E., Sprawnos¢ przedsiebiorstw w warunkach niepewnosci. Teoria i praktyka, PWE, Warszawa 2021.
Softysik M., Projektowanie strategii innowacji, PWE, Warszawa 2021.
Rozwdj szkoty zasobowej zarzagdzania strategicznego, red. R. Krupski, Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Przedsiebiorczosci,
Watbrzych, Watbrzych 2011.

Nouh~wN

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1. wzaawansowanym stopniu istote systemu zarzadzania i jego podsystemow, szkoty i nurty badawcze w zarzadzaniu
strategicznym, a takze elementy procesu formutowania i wyboru strategii rozwoju organizacji, implementacji strategii oraz
kontroli strategicznej (K_WO01).

2.  metody i narzedzia analizy strategicznej, planowania strategicznego oraz implementacji strategii rozwoju organizacji
(K_wW08)

Umiejetnosci: student potrafi

3. identyfikowac i interpretowac podstawowe zjawiska i problemy zwigzane z zarzgdzaniem strategicznym w organizacjach
(K_U01);

4. wykorzystywaé posiadang wiedze dotyczacg metod i narzedzi planowania strategicznego, analizy strategicznej, wyboru
strategicznego oraz implementacji strategii poprzez wtasciwy dobér zrédet oraz informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji (K_U02; K_UQ08).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

5. krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu zarzadzania strategicznego, podejmowania samoksztatcenia i aktualizacji

wiedzy przez cate zycie (K_K01)

Nazwa: Komunikacja interpersonalna Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Agnieszka Krawczyk-Sottys
Prowadzacy przedmiot: dr Agnieszka Krawczyk-Sottys

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:
godzin:
A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
A. Formy zajec Udziat w zajeciach: 30 h
¢wiczenia B. Praca wtasna studenta: 20 h / 0,80 ECTS
B. Tryb realizacji Przygotowanie do zaje¢: 10 h
w sali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia: 10 h

C. Liczba godzin
30h

D. Sposdb zaliczenia
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Z0

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski obowigzkowy Zaliczenie , Podstaw zarzadzania”, ,,Zachowan
organizacyjnych”

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

¢wiczenia praktyczne / metoda projektu / dyskusja A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)

,okrggtego stotu” Praca zaliczeniowa (efekty 1,2,3);

Zadania czgstkowe (efekty 4,5,6,7,8,9).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
(60%) i pracy zaliczeniowej (40%,).

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Wskazanie obszaréw zastosowania wiedzy z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz edukacja psychologiczna
sprzyjajgca podnoszeniu kompetencji spotecznych i poprawie jakosci relacji interpersonalnych.

Opis (zakres tematow):

Definicje i elementy sktadowe komunikacji interpersonalnej; Informacja zwrotna — przyjmowanie i udzielanie informacji
zwrotnych, rodzaje oraz funkcje informacji zwrotnych; Komunikowanie sie niewerbalne; Bariery komunikacyjne;
Manipulacje w relacjach miedzyludzkich; Typologia zachowan komunikacyjnych w sytuacjach konfliktowych;
Komunikacja miedzykulturowa — réznice styléw kulturowych, wptyw kultury na atrybucje; Komunikowanie sie
organizacji i w organizacji (komunikacja pionowa i pozioma, formalna i nieformalna).

Literatura:

A. Literatura podstawowa

1. Necki Zbigniew. 2006, Komunikacja miedzyludzka, Krakéw: Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu.

2. Tokarz Marek. 2006. Argumentacja, perswazja, manipulacja, Gdarsk: GWP.

3. McKay, M., Davis, M., Fanning, P. (2021.) Sztuka skutecznego porozumiewania sie. Gdarnsk: GWP.

4. Cialdini R., Wywieranie wpfywu na innych. Teoria i praktyka, Gdansk 2016, Gdariskie Wydawnictwo
Psychologiczne

5. Hogan K., Psychologia perswazji, Wydawnictwo Santorski &Co., Warszawa 2010

6. Komunikacja i zarzadzanie miedzykulturowe: wspdtczesne wyzwania prawno-organizacyjne, red. G. Ignatowski,
t. Sutkowski, Difin, Warszawa 2017

B. Literatura uzupetniajaca

1. Berne Eric. 2015. W co grajq ludzie. Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

2. Bochenska-Wtostowska Katarzyna. 2015. Akademia umiejetnosci interpersonalnych. 20 spotkar z komunikacjg,
Krakow: Impuls.

3. DeTienne Kristen Bell. 2009. Komunikacja elektroniczna, Warszawa: Wolters Kluwet Polska.

4. Leathers Dale G. 2007. Komunikacja niewerbalna. Zasady i zastosowanie, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

5. Oppermann K., Webber E.. 2007. Style porozumiewania sie w pracy, Gdansk: GWP.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):
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Wiedza: student

1.

2.
3.

posiada zaawansowang wiedze pozwalajgca na niezaktécong komunikacje w organizacji, diagnozowanie i
rozwigzywanie probleméw zwigzanych z komunikacja (k_W07).

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady komunikowania sie w organizacjach (k_W09).

zna cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego struktury otaczajgcej go rzeczywistosci i zasady etycznego
funkcjonowania w Srodowisku pracy (k_W12).

Umiejetnosci: student

4.

5.

7.

8.

potrafi wykorzysta¢ wiedze z obszaru komunikacji, aby opisac i w sposdb praktyczny poddac analizie procesy i
zjawiska (k_U02).

posiada umiejetnosc realizacji zadan w réznych formach podmiotéw gospodarczych, diagnozowania i
rozwigzywania probleméw zwigzanych z komunikowaniem sie oraz projektowania dziatan naprawczych i
rozwojowych (k_U03).

potrafi komunikowac sie w sposdb precyzyjny i spéjny w formie pisemnej oraz ustnej z uzyciem specjalistycznej
terminologii dotyczacej zjawisk oraz proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w organizacjach oraz ic
otoczeniu (k_U12).

potrafi planowac i organizowac prace indywidualng i zespotowg, w tym okresla¢ cele i realizowaé zadania
zgodnie z harmonogramem (k_U15).

potrafi wspotpracowaé w zespole (réwniez o charakterze interdyscyplinarnym) petnigc w nim rdzne role
(k_U16).

>

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

9. rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania sie z ekspertami w przypadku
braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu a takze do wspoétdziatania i podejmowania réznych rol
w zespole (k_K02).
Nazwa: Seminarium dyplomowe Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK:

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: promotor pracy
Prowadzacy przedmiot: promotor pracy

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:
godzin:
A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
A. Formy zajec Udziat w zajeciach: 30 h
Seminarium B. Praca wtasna studenta: 20 h /0,80 ECTS

Przygotowanie do zaje¢: 10 h

B. Tryb realizacji Przygotowanie do zaliczenia: 10 h

w sali dydaktycznej

Wybdr i sformutowanie preferowanego tematu,

C. Liczba godzin tytutu i problemu projektu.

30h

D. Sposdb zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Lub
Wybér formy projekt versus praca licencjacka, w
ustaleniu z promotorem. Realizacja pracy.
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Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski do wyboru Metody organizacji i zarzagdzania

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Wyktad, prezentacja i ¢wiczenie przyktaddw, analiza A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
tekstow przygotowywanej pracy licencjackiej lub test (efekt 1)
projektu kierunkowego, dyskusje na poziomie projekt + cwiczenia (efekty 2-5)

wszystkich uczestnikow (catej grupy) B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Postep w realizacji projektu lub pracy

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Projekt kierunkowy (PK) ma dokumentowad nabycie przez studenta umiejetnosci wykonywania
wyuczonego zawodu. Gtdwnie instrumentarium zarzadzania. Zajecia sg wykorzystywane do omawiania i
dyskutowania wszelkich spraw zwigzanych z przygotowywaniem projektu. Alternatywa dla projektu
kierunkowego moze by¢ klasyczna, w dotychczasowej formie, praca licencjacka jezeli promotor uzna, ze
student nie dysponuje dostepem do materiatéw, ktére umozliwityby mu opracowanie projektu
kierunkowego. Chodzi tu przede wszystkim o dostep do informac;ji.

Opis (zakres tematow):

W przypadku projektu:

Ustalenie tytulu  projektu, jego celu, stosowanych metod rozwigzania probleméw realizacyjnych
(instrumentarium zarzadzania)

Opracowaniu planu projektu, wstepnej listy literatury oraz niezb¢dnych materiatéw zrodtowych

Metodyczne opracowanie projektu i jego weryfikacja przez prowadzacego

W przypadku pracy licencjackiej:

Ustalenie tytulu, planu pracy, wstepnej listy literatury oraz innych materiatow zroédtowych

Okreslenie celu i probleméw badawczych w przypadku zastosowania metod jakosciowych lub hipotez w
przypadku metod ilo§ciowych

Przygotowanie pracy

Literatura:

A. Literatura podstawowa
Goranczewski B., Projakosciowe usprawnianie organizacji oparte na procesach. Koncepcje, metody narzedzia,
wyd. PWSZ, Oswiecim 2010.
Metody organizacji i zarzagdzania, red. W. Btaszczyk, wyd. PWN, Warszawa 2021.
Czekaj J., Metody organizacji i zarzgdzania, wyd. AE Krakow, 2011.

B. Literatura uzupetniajaca

Podstawy badan spotecznych / Earl Babbie ; tt. Witold Betkiewicz [et al.]. - Wyd. 1, 2 dodr. - Warszawa : PWN,
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2013.

Technika pisania prac magisterskich i licencjackich / Radostaw Zenderowski. - Wydanie 10. - Warszawa :
CeDeWu, 2018.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie
1. k_WO01/P6S_WG Ma zaawansowang wiedze o zasadach i metodach zarzadzania, zaleznosciach miedzy
elementami organizacji, jak rowniez relacji miedzy organizacjg a jej otoczeniem
Umiejetnosci: student potrafi
2. K_U02/P6S_UW Potrafi wykorzysta¢ wiedze z dziedziny zarzgdzania, aby opisac i w sposob praktyczny poddac
analizie procesy i zjawiska. Posiadang wiedze wykorzystuje w celu formutowania i rozwigzywania probleméw
zarzadzania poprzez wtasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, przeprowadzenie krytycznej
analizy i syntezy tych informacji oraz dokonania oceny i/lub dobdr i zastosowanie wiasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
3. k_U04/P6S_UW Umie praktycznie wykorzysta¢ metody i techniki gromadzenia i analizowania danych
umozliwiajacych identyfikacje struktur i relacji spoteczno-gospodarczych oraz zjawisk i proceséw rynkowych
wptywajgcych na osigganie celéw przez organizacje
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
4. K_KO02/P6S_KK rozwigzywania problemow poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania sie z
ekspertami w przypadku braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu a takze do wspoétdziatania i
podejmowania réznych rél w zespole
5. K_KO05/ P6S_KK prawidtowego okreslania priorytetéw stuzgcych realizacji celéw i zadan w sposéb
zapewniajacy dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu, przestrzegania podstawowych zasad etyki zawodowej

Nazwa: Seminarium dyplomowe Kod: ECTS: 10

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK:

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: promotor pracy
Prowadzacy przedmiot: promotor pracy

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:

godzin:
A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS

A. Formy zajeé Udziat w zajeciach: 30 h

Seminarium B. Praca wtasna studenta: 220 h / 8,80 ECTS
Przygotowanie do zaje¢: 190 h

B. Tryb realizacji Przygotowanie do zaliczenia: 30 h

w sali dydaktycznej
Wybdr i sformutowanie preferowanego tematu,
C. Liczba godzin tytutu i problemu projektu.

30h Lub
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D. Spos6b zaliczenia Wybdr formy projekt versus praca licencjacka, w

Zaliczenie na oceng ustaleniu z promotorem. Realizacja pracy.
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski do wyboru Metody organizacji i zarzagdzania
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Wyktad, prezentacja i ¢wiczenie przyktaddw, analiza A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
tekstow przygotowywanej pracy licencjackiej lub test (efekt 1)
projektu kierunkowego, dyskusje na poziomie projekt + cwiczenia (efekty 2-5)

wszystkich uczestnikow (catej grupy) B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Postep w realizacji projektu lub pracy

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Projekt kierunkowy (PK) ma dokumentowad nabycie przez studenta umiejetnosci wykonywania
wyuczonego zawodu. Gtdwnie instrumentarium zarzadzania. Zajecia s wykorzystywane do omawiania i
dyskutowania wszelkich spraw zwigzanych z przygotowywaniem projektu. Alternatywa dla projektu
kierunkowego moze by¢ klasyczna, w dotychczasowej formie, praca licencjacka jezeli promotor uzna, ze
student nie dysponuje dostepem do materiatéw, ktére umozliwityby mu opracowanie projektu
kierunkowego. Chodzi tu przede wszystkim o dostep do informac;ji.

Opis (zakres tematow):

W przypadku projektu:

Ustalenie tytulu projektu, jego celu, stosowanych metod rozwigzania probleméw realizacyjnych
(instrumentarium zarzadzania)

Opracowaniu planu projektu, wstepnej listy literatury oraz niezb¢dnych materiatéw zrodtowych

Metodyczne opracowanie projektu i jego weryfikacja przez prowadzacego

W przypadku pracy licencjackiej:

Ustalenie tytulu, planu pracy, wstepnej listy literatury oraz innych materialow zrodtowych

Okreslenie celu i probleméw badawczych w przypadku zastosowania metod jakosciowych lub hipotez w
przypadku metod ilo§ciowych

Przygotowanie pracy

Literatura:

A. Literatura podstawowa
Goranczewski B., Projakosciowe usprawnianie organizacji oparte na procesach. Koncepcje, metody narzedzia,
wyd. PWSZ, Oswiecim 2010.
Metody organizacji i zarzagdzania, red. W. Btaszczyk, wyd. PWN, Warszawa 2021.
Czekaj J., Metody organizacji i zarzgdzania, wyd. AE Krakow, 2011.

B. Literatura uzupetniajaca

Podstawy badan spotecznych / Earl Babbie ; tt. Witold Betkiewicz [et al.]. - Wyd. 1, 2 dodr. - Warszawa : PWN,
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2013.

Technika pisania prac magisterskich i licencjackich / Radostaw Zenderowski. - Wydanie 10. - Warszawa :
CeDeWu, 2018.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie
1. k_WO01/P6S_WG Ma zaawansowang wiedze o zasadach i metodach zarzadzania, zaleznosciach miedzy
elementami organizacji, jak rowniez relacji miedzy organizacjg a jej otoczeniem
Umiejetnosci: student potrafi
2. K_U02/P6S_UW Potrafi wykorzysta¢ wiedze z dziedziny zarzgdzania, aby opisad i w sposob praktyczny poddac
analizie procesy i zjawiska. Posiadang wiedze wykorzystuje w celu formutowania i rozwigzywania probleméw
zarzadzania poprzez wtasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych, przeprowadzenie krytycznej
analizy i syntezy tych informacji oraz dokonania oceny i/lub dobdr i zastosowanie wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
3. k_U04/P6S_UW Umie praktycznie wykorzysta¢ metody i techniki gromadzenia i analizowania danych
umozliwiajacych identyfikacje struktur i relacji spoteczno-gospodarczych oraz zjawisk i proceséw rynkowych
wptywajgcych na osigganie celéw przez organizacje
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
4. K_KO02/P6S_KK rozwigzywania problemow poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania sie z
ekspertami w przypadku braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu a takze do wspétdziatania i
podejmowania réznych rél w zespole
5. K_KO05/ P6S_KK prawidtowego okreslania priorytetéw stuzgcych realizacji celéw i zadan w sposdb
zapewniajacy dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu, przestrzegania podstawowych zasad etyki zawodowe;j

Nazwa: Zarzadzanie zmianami w organizacji Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Agnieszka Krawczyk-Sottys
Prowadzacy przedmiot: dr Agnieszka Krawczyk-Sottys

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:
godzin:
A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
A. Formy zajeé Udziat w zajeciach: 30 h
konwersatorium B. Praca wtasna studenta: 20 h / 0,80 ECTS
B. Tryb realizacji Przygotowanie do zaje¢: 10 h
w sali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia: 10 h

C. Liczba godzin
30h

D. Sposdb zaliczenia
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Z0

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski obowigzkowy Zaliczenie ,,Podstaw zarzgdzania”

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

¢wiczenia praktyczne / metoda projektu / dyskusja A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
,okrggtego stotu” Praca zaliczeniowa (efekty 1,2);

Zadania czgstkowe (efekty 3,4,5,6,7).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
(60%) i pracy zaliczeniowej (40%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Przedstawienie istoty dokonywania zmian we wspdtczesnych organizacjach oraz wskazanie wazniejszych kompetencji i
umiejetnosci przydatnych w procesie dokonywania zmian w organizacjach. Wskazanie na przestanki wskazujgce na
potrzebe dokonywania zmian, dokonanie diagnozy oporéw wobec zmiany w organizacji oraz identyfikacja sposobdéw
pokonywania oporéw wobec zmian.

Opis (zakres tematow):

Klasyfikacje zmian organizacyjnych, modele zarzgdzania zmiang organizacyjng, zrodta szans i okazji do innowacji w
przedsiebiorstwach i ich otoczeniu, analiza sytuacji przedsiebiorstwa, ocena stopnia koniecznosci wprowadzania zmian,
agenci zmiany, metody projektowania zmian w organizacjach, strategie zmian organizacyjnych, pokonywanie oporow
wobec zmian w organizacjach: zasady i taktyki pokonywania oporéw wobec zmian

Literatura:

A. Literatura podstawowa
Zarebska A., Zmiany organizacyjne w przedsiebiorstwie, teoria i praktyka, Difin, Warszawa, 2002,
Galicki J., Zarzadzanie zmianami w przedsiebiorstwie, Poznan : Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Handlu i
Ustug, 2010
Czapla T., Funkcjonowanie pracownikéw w sytuacji zmiany: Perspektywa kompetencyjna, todz: Wydawnictwo
Uniwersytetu tédzkiego 2020

B. Literatura uzupetniajaca
Nowe kierunki w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem : procesy i projekty w zarzadzaniu zmianami, red.
G. Osbert-Pociecha, S. Nowosielski , Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego 2017
Skrzypek E., Zarzadzanie ryzykiem i zmianami w organizacji, Lublin Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej 2015

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student

1. posiada zaawansowang wiedze na temat ewolucji organizacji, tendencji wynikajgcych z przemian spoteczno-
gospodarczych oraz rozwoju technologicznego (k_W03).
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https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/search?query=creator%2Cexact%2CGrażyna%20Osbert-Pociecha%20Redakcja%2CAND&tab=default_tab&search_scope=all_scope&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&mode=advanced&offset=0&fromRedirectFilter=true
https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/search?query=creator%2Cexact%2C%20Stanisław%20Nowosielski%20(1949-%20).%20Redakcja%2CAND&tab=default_tab&search_scope=all_scope&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&mode=advanced&offset=0&fromRedirectFilter=true

2. posiada zaawansowang wiedze dotyczgcg zarzgdzania zmianami a takze modeli zachowarn wobec zmian

(k_W10).
Umiejetnosci: student

3. potrafiidentyfikowad i interpretowac podstawowe zjawiska i problemy zwigzane z zarzgdzaniem zmianami

(k_U01).

4. potrafi wykorzysta¢ wiedze z dziedziny zarzadzania zmianami, aby opisaé i w sposéb praktyczny podda¢ analizie

procesy i zjawiska (k_U02).

5. posiada umiejetnos¢ realizacji zadan w réznych formach podmiotéw gospodarczych, diagnozowania i
rozwigzywania problemoéw zarzadzania zmianami oraz projektowania dziatan naprawczych i rozwojowych

(k_U03).

6. potrafi opracowad strategie organizacji oraz instrumenty jej implementacji (k_U08).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

7. rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania sie z ekspertami w przypadku
braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu a takze do wspoétdziatania i podejmowania réznych rél

w zespole (k_K02).

Nazwa: Zarzadzanie projektami

Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr inz. lwona Pisz
Prowadzacy przedmiot: dr inz. Iwona Pisz

Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajec
wyktad / ¢wiczenia
B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin

Nakfad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
Udziat w zajeciach: 30 h

B. Praca wtasna studenta: 45 h / 1,80 ECTS
Przygotowanie do zajec¢: 15 h
Przygotowanie do zaliczenia: 15 h

15h/15h
D. Sposdb zaliczenia

Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski do wyboru brak
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

¢wiczenia praktyczne / metoda projektu / dyskusja/ A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sig)
prezentacja/ rozwigzywanie zadari/ Praca zaliczeniowa (efekty 1,2);
Zadania czgstkowe (efekty 3,4).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
(40%) i pracy zaliczeniowej (60%).

Student nabywa wiedze, umiejetnosci w zakresie rozwigzywania problemoéw natury techniczno-organizacyjnej,
ekonomiczno-finansowe;j.

Student poznaje podstawowe metody, techniki oraz narzedzia, ktére wykorzystywane sg w praktyce zarzagdzania
projektami.

W ramach przedmiotu student nabedzie wiedze z podstawowych obszaréw zarzadzania projektami m.in.
zarzadzania czasem, kosztami, ryzykiem, komunikacjg, zasobami, zamdwieniami.

Istota podejscia projektowe w praktyce gospodarczej
Typologia projektow

Czynniki sukcesu oraz zagrozen ptyngcych z podejmowania projektéw
Modelowanie projektéw

Analiza czasowo-kosztowa projektow

Wiedza i kompetencje w projektach

Ryzyko projektow

Interesariusze projektu

Wielokryterialna ocena efektywnosci ekonomicznej projektéw
Zarzadzanie zamdéwieniami w projekcie

Zaliczenie

Literatura:
Literatura podstawowa
1. KisielnickiJ., Zarzadzanie projektami. Ludzie — procedury — wyniki. Oficyna a Wolters Kluwer business,
Warszawa 2011.
2. Trocki M., Nowoczesne zarzgdzanie projektami. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2013.
3. Pawlak M., Zarzadzanie projektami, 2012 Warszawa
4. Trocki M., Grucza B., Ogonek K., Zarzadzanie projektami. PWE, Warszawa 2009.
Literatura uzupetniajaca
1. Pisz|., tapunka ., Zarzadzanie projektami w logistyce, Difin, Warszawa 2015.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie
1. posiada zaawansowang wiedze z zakresu narzedzi i metod analitycznych wspierajgcych procesy
decyzyjne i utatwiajgcych poprawne wnioskowanie w prowadzeniu projektéw (k_W08).
Umiejetnosci: student potrafi
1. potrafi identyfikowa¢ i interpretowa¢ podstawowe zjawiska i problemy zwigzane z
zarzadzaniem projektami (k_U01);
2. posiada umiejetnos¢ realizacji zadan w réznych formach podmiotéw gospodarczych,
diagnozowania i rozwigzywania problemdéw zarzadzania projektami (k_U03);
3. potrafi planowac i organizowac prace indywidualng i zespotowg w projektach, w tym okresla¢
cele i realizowac zadania zgodnie z harmonogramem projektu (k_U15).
Kompetencje spoteczne: student gotow jest do
1. rozwigzywania problemoéw poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania sie z ekspertami w
przypadku braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu a takze do wspétdziatania i
podejmowania réznych rél w zespole projektowym (k_k02).

71




Nazwa: Analiza ekonomiczno-finansowa

Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzagdzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Dr Maria Bucka
Prowadzacy przedmiot: Dr Maria Bucka

Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajeé
wyktad / ¢wiczenia
B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin
15h/30h

D. Sposdb zaliczenia

Nakfad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 45 h/ 1,80 ECTS
Udziat w zajeciach: 45 h

Wyktad 15 h/0,60ECTS

Cwiczenia 30h/1,20 ECTC

B. Praca wtasna studenta: 30 h /1,20 ECTS
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu: 10h/0,40 ECTS
Przygotowanie raportu z rozwigzywania studium
przypadku: 10h/0,40 ECTS

Studia literaturowe: 10h/0,40 ECTS

70/20 Godziny kontaktowe: 45h/1,80ECTS
Praca wtasna studenta: 30h/1,20 ECTS
Razem 75h/ 3,00 ECTS
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne: znajomosc z zakresu ekonomiki
jezyk polski Obowigzkowy przedsiebiorstwa, zarzadzania organizacjami oraz
podstawowych zagadnien z finanséw przedsiebiorstwa.
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Wyktad z prezentacjg multimedialna.

Cwiczenia praktyczne: rozwigzywanie zadan; studium
przypadku;

Metody aktywizujgce: rozwigzywanie problemdéw w trakcie
dyskusji; burza mézgdw.

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)

1. Zaliczenie wyktadu na ocene na podstawie testu
sktadajgcego sie z pytan zamknietych i otwartych. Skala
ocen wielowartosciowa: 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5, 5,0. Prég
zaliczeniowy 55,0% ( efekt. k_W02; k_ W15 )

2. Zaliczenie ¢wiczen:

2.1 Praca projektowa ( studium przypadku, rozwigzywanie
zadarn) wykonana w zespotach max 3 osobowych. (70%).(
efekt . k_U09; k_U10)

2.2 Aktywnos¢ i zaangazowanie na zajeciach (30%).( efekt
k_K02;)

72



B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
(30%) i pracy zaliczeniowej (70%).

Skrécony opis (cel przedmiotu): Zapoznanie studentdw z teoretycznymi podstawami analizy ekonomiczno-finansowej; z

wybranymi metodami, wskaznikami i narzedziami z zakresu analizy ekonomicznej w ujeciu opisowym i ilosciowym oraz

ich stosowaniem i wykorzystaniem w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem.

Opis (zakres tematow):

Tematy omawiane na wyktadzie

1.
2.

A

7.

Wprowadzenie do przedmiotu. Rola i znaczenie analizy ekonomicznej w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
Pojecie, cele, zadania i kryteria podziatu analizy ekonomicznej. Zrédta analizy ekonomicznej i zasady ich
weryfikacji.

Podstawowe etapy metodyczne badan analitycznych. Procedura oceny dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Metody analizy ekonomicznej: jakosciowe i iloSciowe.

Metoda poréwnan. Poréwnania w czasie, poréwnania z wielko$ciami postulowanymi.

Omoéwienie wybranych metod deterministycznych i stochastycznych.

Wykorzystanie analizy wskaznikowej do oceny przedsiebiorstwa. Analiza wskaznikowa: wady zalety.

Tematy omawiane na ¢wiczeniach

1. Etapy analizy ekonomiczno-finansowej
2. Analiza wskaznikowa — przyktady zastosowania i umiejetnos¢ interpretaciji.
3. Zadania, przyktady liczbowe. Obliczanie i interpretacja wskaznikéw finansowych: wskazniki ptynnosci
finansowej; sprawnosci dziatania; zadtuzenia; rentownosci.
4. Studium przypadkow.
4.1. Analiza wstepna sprawozdania finansowego: Bilans. Rachunek zyskow i strat. Sprawozdanie z przeptywu
srodkow pienieznych.
4.2. Analiza wskaznikowa sprawozdania finansowego: Bilans. Rachunek zyskdw i strat. Sprawozdanie z przeptywu
srodkow pienieznych.
5. Praktyczne wykorzystanie metod analizy ekonomiczno-finansowej w ocenie wybranych obszaréw dziatalnosci
przedsiebiorstwa: zatrudnienia, gospodarowania majatkiem trwatym i innych.
Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Remlein M., Sprawozdanie finansowe jednostek prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg. Wydawnictwo UEP, Poznan 2021
2. Goftebiowski G; Ttaczata A., Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Difin. Warszawa
2020
3. Btawat F., Podstawy analizy ekonomicznej. Teorie, przyktady, zadania. CeDeWu.
Warszawa 2020
4. Jerzemowska M., Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie. PWE. Warszawa 2018.
B. Literatura uzupetniajaca
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1. Btawat F., Drajska E., Figura P., Gawrycka M., Korol T., Prusek B., Analiza finansowa

przedsiebiorstw. Finanse, inwestycje, wartos¢, syntetyczna ocena kondycji

finansowej. Wydanie IIl. CeDeWe. Warszawa 2020.

2. Gos W., Janowicz M., Mucko P., Niemiec A., Skoczylas W., Sprawozdania finansowe i

ich analiza, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Instytut Certyfikacji Zawodowej

Ksiegowych. Warszawa 2019

3. Bednarski L., Analiza finansowa w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo PWE, Warszawa

2007.

4. Bednarski L., Borowiecki R., Duraj J., Kurtys E., Wasniewski T., Wersty B, Analiza

Ekonomiczna Przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu. Wroctaw 2001.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

Umiejetnosci: student potrafi

Kompetencje spoteczne: student jest gotow do

1.

metody, narzedzia analizy ekonomiczno-finansowej i
procedure prowadzenia badan analitycznych. k_WO02;
k_W15

diagnozowac i interpretowac wyniki przeprowadzonej
analizy ekonomiczno-finansowej wybranego obszaru
zarzqdzania dziatalnosci przedsiebiorstwa. k_U09; k_U10

wspdtpracy i aktywnosci w rozwigzywaniu probleméw
wystepujgcych podczas wykonywania wtasnej pracy w
zespole k_K02;

Nazwa: Zarzadzanie informacja

Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr inz. Marcin Krzesaj

Prowadzacy przedmiot: dr inz. Marcin Krzesaj, dr Daniel Rodzen
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Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajec
wyktad / ¢wiczenia

B. Tryb realizacji
w sali dydaktycznej

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
Udziat w zajeciach: 30 h

B. Praca wtasna studenta: 20 h /0,80 ECTS
Przygotowanie do zaje¢: 10 h
Przygotowanie do zaliczenia: 10 h

C. Liczba godzin

15h/15h
D. Sposdb zaliczenia
Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

prezentacja multimedialna / ¢wiczenia praktyczne / A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
dyskusja / analiza przypadku, przyktady do samodzielnego | Pisemny test wyboru (efekt 1);

rozwigzywania Kolokwium zaliczeniowe (efekty 2,3);

Obserwacja (efekt 4).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ustalenie oceny koricowej na podstawie
testu(100%).

Cwiczenia: ustalenie oceny koricowej na podstawie pracy
zaliczeniowej (100%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Zapoznanie studentdéw z rolg informacji we wspdtczesnej gospodarce jako istotnym zrédtem tworzenia wartosci w
zarzadzaniu.
Uksztattowanie umiejetnosci wykorzystania wybranych metod pozyskiwania, wykorzystywania oraz oceny informacji.

Opis (zakres tematow):

Wyktad:

Istota oraz rola informacji we wspoétczesnym zarzgdzaniu. Informacja jako Zzrdodto tworzenia wartosci w zarzadzaniu.
Zakres przedmiotowy zarzadzania informacja. Zarzadzanie informacja a zarzadzanie wiedza.

Funkcje i ptaszczyzny zarzadzania informacjami.

Identyfikacja potrzeb informacyjnych.

Zrédta informacji i analiza ich jakosci.

Procesy informacyjne jako element zarzgdzania informacja.

Nowoczesne kierunki zarzgdzania procesami informacyjnymi (m.in. sieciocentrycznos¢, modele biznesowe oparte o
informacje).

Cwiczenia:

Identyfikacja potrzeb informacyjnych (metody).

Zrédta informacji na przykfadzie Internetu.

Metody i narzedzia pozyskiwania informacji.

Metody i narzedzia wykorzystywania informacji.

Metody, zasady, techniki i narzedzia oceny jakosci informacji w Internecie.

Metody i narzedzi uzytkowania zasobow sieci WWW.

Literatura:

A. Literatura podstawowa
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1. Zarzadzanie Informacjg, red. Babik W., Wydawnictwo Naukowe i Edukacyjne Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich, Warszawa 2019.

2. Podstawy zarzadzania informacjg, red. Czekaj J., Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw 2012.

3. Czerwinski A., Krzesaj M., Ocena jakosci informacji w Internecie, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego,
Opole 2018.

4. Unold J., Zarzadzanie informacjg w cyberprzestrzeni, PWN, Warszawa 2015.

5. Zarzadzanie zasobami informacyjnymi w warunkach nowej gospodarki, red. nauk. Borowiecki R., Czekaj J.,
Wyd. Difin, Warszawa 2010.

6. Malara Z., Rzechowski J., Zarzadzanie informacja na rynku globalnym: teoria i praktyka, Wydawnictwo C. H.
Beck, Warszawa 2011.

B. Literatura uzupetniajaca

1.Roman K.W., Podstawy zarzadzania informacjg, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,
Torun 2012.

2. Zarzadzanie informacjami w przedsiebiorstwie, oprac. Bojarski R., red. Michalski A., Wydawnictwo Politechniki
Slaskiej, Gliwice 1999.

3. Materska K., Informacja w organizacjach spoteczenstwa wiedzy, Wydawnictwo Stowarzyszenia Bibliotekarzy
Polskich, Warszawa 2007.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie
1. zakres przedmiotowy zarzqdzania informacjq, sposoby identyfikacji potrzeb informacyjnych, rodzaje zrédet
informacji i metody analizy ich jakosci oraz wspdtczesne tendencje zarzqdzania procesami informacyjnymi
(K_WO08).
Umiejetnosci: student potrafi
2. zidentyfikowac rézne Zrodta informacji w Internecie (K_U02);
3. wykorzystac poznane metody, narzedzia i techniki pozyskiwania, wykorzystywania informacji oraz oceny
jakosci informacji (K_U03).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
4. ciggtego doksztatcania sie z uwagi na dynamike zmian w otoczeniu (K_K01)

Nazwa: Praktyka zawodowa Kod: ECTS: 8

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: opiekun praktyk zawodowych
Prowadzacy przedmiot: opiekun praktyk zawodowych
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Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:
godzin:
Godziny kontaktowe: 200 h/ 8 ECTS
A. Formy zajec

seminarium
B. Tryb realizacji

w organizacji, w ktdrej odbywa sie praktyka

C. Liczba godzin

200 godz.
D. Sposdb zaliczenia
Z0

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski obowigzkowy brak

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

coaching A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
opinia o przebiegu praktyki zawodowej (efekty
1,2,3,4,56,7);

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
opinia o przebiegu praktyki zawodowej - 100%

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Odbycie praktyki zawodowe;j

Opis (zakres tematow):

Zapoznanie z regulaminem pracy i przepisami BHP. Zapoznanie z zasadami pracy, strukturg organizacyjng i zakresem obowigzkéw na
danym stanowisku pracy. Zapoznanie z systemem zarzgdzania w organizacji i specyfikg proceséw zarzadczych zachodzacych w niej, w
tym identyfikacje celu, etapdw, zadan i oséb odpowiedzialnych za ich realizacje. Zapoznanie z procedurami formalnymi, regulaminem
i przepisami prawa oraz wymagang dokumentacja, realizacji procesow zarzadczych zgodnie ze specyfikg organizacji. Zapoznanie ze
specyfikg stosowanych rozwigzan w organizacji. Zapoznanie z narzedziami i metodami zarzgdzania wykorzystywanymi w podmiocie.
Zapoznanie ze specyfikg narzedzi i systemow informatycznych wykorzystywanych w realizacji procesdéw zarzadczych organizacji.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student

1. znairozumie w zaawansowanym stopniu typy systemdw, struktur organizacji oraz zna ich zasady
funkcjonowania (k_W06).

2. posiada zaawansowang wiedze pozwalajaca diagnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z podstawowymi
funkcjami i procesami zarzadzania (k_WO07).

Umiejetnosci: student

3. potrafi wykorzystaé wiedze z dziedziny zarzgdzania, aby opisaé i w sposéb praktyczny podda¢ analizie procesy i
zjawiska (k_U02).

4. umie praktycznie wykorzysta¢ metody i techniki gromadzenia i analizowania danych umozliwiajgcych
identyfikacje struktur i relacji spoteczno-gospodarczych oraz zjawisk i proceséw rynkowych wptywajgcych na
osigganie celdw przez organizacje (k_U04).

3. potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi, regutami prawnymi i etycznymi w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu zarzadzania (k_U11).

5. potrafi komunikowac sie w sposdb precyzyjny i spdjny w formie pisemnej oraz ustnej z uzyciem specjalistycznej
terminologii dotyczacej zjawisk oraz proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w organizacjach oraz ich
otoczeniu (k_U12).

6. potrafi podczas udziatu w dyskusji przedstawiac i oceniac rézne opinie i stanowiska na temat zjawisk spoteczno-
gospodarczych oraz formutowadé samodzielnie wnioski (k_U13).

Kompetencje spoteczne: student jest gotow do
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7. prawidtowego okreslania priorytetow stuzgcych realizacji celow i zadan w sposdb zapewniajgcy dbatosé o
dorobek i tradycje zawodu, przestrzegania podstawowych zasad etyki zawodowej (k_K05).

Nazwa: Praktyka zawodowa Kod: ECTS: 14

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzagdzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: opiekun praktyk zawodowych
Prowadzacy przedmiot: opiekun praktyk zawodowych

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Naktfad pracy studenta:
godzin:
Godziny kontaktowe: 350 h/ 14 ECTS
A. Formy zajeé

seminarium
B. Tryb realizacji

w organizacji, w ktérej odbywa sie praktyka

C. Liczba godzin

350 godz.
D. Sposdb zaliczenia
Z0

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski obowigzkowy brak

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

coaching A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
opinia o przebiegu praktyki zawodowej (efekty
1/213141‘5/ 6/ 7)"

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
opinia o przebiegu praktyki zawodowej - 100%

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Odbycie praktyki zawodowe;j

Opis (zakres tematow):
Uczestnictwo w realizacji celéw i zadan organizacji. Realizacja zadan wtasnych zleconych przez opiekuna praktyki w ramach
dziatalnosci zarzadczej organizacji.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student
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1.

2.

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu typy systemoéw, struktur organizacji oraz zna ich zasady
funkcjonowania (k_W06).

posiada zaawansowang wiedze pozwalajgcg diagnozowad i rozwigzywac problemy zwigzane z podstawowymi
funkcjami i procesami zarzadzania (k_W07).

Umiejetnosci: student

potrafi wykorzysta¢ wiedze z dziedziny zarzadzania, aby opisac i w sposéb praktyczny poddac analizie procesy i

3.
zjawiska (k_U02).

4. umie praktycznie wykorzysta¢ metody i techniki gromadzenia i analizowania danych umozliwiajacych
identyfikacje struktur i relacji spoteczno-gospodarczych oraz zjawisk i proceséw rynkowych wptywajgcych na
osigganie celdw przez organizacje (k_U04).

3. potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi, regutami prawnymi i etycznymi w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu zarzadzania (k_U11).

5. potrafi komunikowac sie w sposdb precyzyjny i spojny w formie pisemnej oraz ustnej z uzyciem specjalistycznej
terminologii dotyczacej zjawisk oraz proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w organizacjach oraz ich
otoczeniu (k_U12).

6.

potrafi podczas udziatu w dyskusji przedstawiac i oceniac¢ rézne opinie i stanowiska na temat zjawisk spoteczno-
gospodarczych oraz formutowadé samodzielnie wnioski (k_U13).

Kompetencje spoteczne: student jest gotow do

7. prawidtowego okreslania priorytetéw stuzgcych realizacji celdw i zadan w sposéb zapewniajgcy dbatosé o
dorobek i tradycje zawodu, przestrzegania podstawowych zasad etyki zawodowej (k_K05).
Nazwa: Praktyka zawodowa Kod: ECTS: 10

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: opiekun praktyk zawodowych
Prowadzacy przedmiot: opiekun praktyk zawodowych

Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajec
seminarium
B. Tryb realizacji

w organizacji, w ktdrej odbywa sie praktyka

C. Liczba godzin

Nakfad pracy studenta:

Godziny kontaktowe: 250 h/ 10 ECTS

250 godz.
D. Sposdb zaliczenia
Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy brak
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

coaching A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sig)
opinia o przebiegu praktyki zawodowej (efekty
1,2,3,4,5,6,7);

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
opinia o przebiegu praktyki zawodowej - 100%

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Odbycie praktyki zawodowe;j

Opis (zakres tematow):
Uczestnictwo w realizacji celdw i zadan organizacji. Realizacja zadan wtasnych zleconych przez opiekuna praktyki w ramach
dziatalnosci zarzadczej organizacji. - - kontynuacja

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):

Wiedza: student

1. znairozumie w zaawansowanym stopniu typy systeméw, struktur organizacji oraz zna ich zasady
funkcjonowania (k_W06).

2. posiada zaawansowang wiedze pozwalajgca diagnozowacd i rozwigzywac problemy zwigzane z podstawowymi
funkcjami i procesami zarzadzania (k_W07).

Umiejetnosci: student

3. potrafi wykorzystaé wiedze z dziedziny zarzadzania, aby opisac i w sposéb praktyczny poddac analizie procesy i
zjawiska (k_U02).

4. umie praktycznie wykorzysta¢ metody i techniki gromadzenia i analizowania danych umozliwiajgcych
identyfikacje struktur i relacji spoteczno-gospodarczych oraz zjawisk i proceséow rynkowych wptywajgcych na
osigganie celdw przez organizacje (k_U04).

3. potrafi prawidtowo postugiwacé sie systemami normatywnymi, regutami prawnymi i etycznymi w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu zarzadzania (k_U11).

5. potrafi komunikowac sie w sposdb precyzyjny i spojny w formie pisemnej oraz ustnej z uzyciem specjalistycznej
terminologii dotyczacej zjawisk oraz procesdw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w organizacjach oraz ich
otoczeniu (k_U12).

6. potrafi podczas udziatu w dyskusji przedstawiad i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska na temat zjawisk spoteczno-
gospodarczych oraz formutowaé samodzielnie wnioski (k_U13).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

7. prawidtowego okreslania priorytetéw stuzgcych realizacji celdw i zadan w sposéb zapewniajgcy dbatosé o

dorobek i tradycje zawodu, przestrzegania podstawowych zasad etyki zawodowej (k_KO05).

Nazwa: Praktyka zawodowa Kod: ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne
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Koordynator przedmiotu: opiekun praktyk zawodowych
Prowadzacy przedmiot: opiekun praktyk zawodowych

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Nakfad pracy studenta:
godzin:
Godziny kontaktowe: 160 h/ 6 ECTS
A. Formy zajeé

seminarium
B. Tryb realizacji

w organizacji, w ktérej odbywa sie praktyka

C. Liczba godzin

160 godz.
D. Sposéb zaliczenia
Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
coaching A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)

opinia o przebiegu praktyki zawodowej (efekty
1,2,3,4,5,6,7);

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
opinia o przebiegu praktyki zawodowej - 100%

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Odbycie praktyki zawodowe;j

Opis (zakres tematow):

Zapoznanie ze specyfikg narzedzi i systemoéw informatycznych wykorzystywanych w realizacji proceséw zarzadczych organizacji.
Uczestnictwo w realizacji celéw i zadan organizacji. Realizacja zadan wtasnych zleconych przez opiekuna praktyki w ramach
dziatalnosci zarzadczej organizacji. - kontynuacja

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):

Wiedza: student

1. znairozumie w zaawansowanym stopniu typy systemdw, struktur organizacji oraz zna ich zasady
funkcjonowania (k_W06).
2. posiada zaawansowang wiedze pozwalajaca diagnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z podstawowymi

funkcjami i procesami zarzadzania (k_W07).

Umiejetnosci: student

3. potrafi wykorzystaé wiedze z dziedziny zarzgdzania, aby opisaé i w sposéb praktyczny podda¢ analizie procesy i
zjawiska (k_U02).

4. umie praktycznie wykorzysta¢ metody i techniki gromadzenia i analizowania danych umozliwiajgcych
identyfikacje struktur i relacji spoteczno-gospodarczych oraz zjawisk i proceséw rynkowych wptywajgcych na
osigganie celdw przez organizacje (k_U04).

3. potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi, regutami prawnymi i etycznymi w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu zarzadzania (k_U11).

5. potrafi komunikowac sie w sposdb precyzyjny i spdjny w formie pisemnej oraz ustnej z uzyciem specjalistycznej
terminologii dotyczacej zjawisk oraz procesdw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w organizacjach oraz ich
otoczeniu (k_U12).

6. potrafi podczas udziatu w dyskusji przedstawiac¢ i oceniac rézne opinie i stanowiska na temat zjawisk spoteczno-

gospodarczych oraz formutowaé samodzielnie wnioski (k_U13).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
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7. prawidtowego okreslania priorytetow stuzgcych realizacji celdw i zadan w sposdb zapewniajgcy dbatosé o
dorobek i tradycje zawodu, przestrzegania podstawowych zasad etyki zawodowej (k_K05).

Nazwa: Zarzadzanie wiedzg w organizacjach Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzagdzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Agnieszka Krawczyk-Sottys
Prowadzacy przedmiot: dr Agnieszka Krawczyk-Sottys

Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:
godzin:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
A. Formy zajeé Udziat w zajeciach: 30 h
wyktad / ¢wiczenia B. Praca wtasna studenta: 20 h /0,80 ECTS
B. Tryb realizacji Przygotowanie do zajec: 10 h
w sali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia: 10 h

C. Liczba godzin

15h/15h
D. Sposdb zaliczenia
Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Zaliczenie ,,Podstaw zarzadzania”
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
Wyktad problemowy/wyktad konwersatoryjny A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
Wyktad - Praca zaliczeniowa (efekty 1,2,3,4,5);
¢wiczenia praktyczne / metoda projektu / dyskusja Zadania czgstkowe (efekty 6,7,8,9,10,11).

,okrggtego stotu”
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
(¢wiczenia - 100%) i pracy zaliczeniowej (wyktad- 100%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Systematyzacja pojec ,wiedza”, ,,dane”, ,informacja” i ,madros$¢”; zaprezentowanie wielokryterialnych klasyfikacji wiedzy oraz jej
cech; przedstawienie réznych perspektyw, z ktorych definiowane jest zarzadzanie wiedzg w organizacji; struktura systemu
zarzadzania wiedzg oraz zatozenia jego stosowania; zaprezentowanie procesOw zarzgdzania wiedzg; klasyfikacja modeli zarzagdzania
wiedzg; typologie strategii zorientowanych na wiedze; przedstawienie korzysci, ktére niesie zorientowanie na wiedze w organizacji,
jak rowniez stabych stron i ograniczen koncepcji zarzadzania wiedza.

Opis (zakres tematow):
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Wiedza, dane, informacje, madros¢ — préba systematyki, cechy i klasyfikacje wiedzy, struktura systemu zarzadzania wiedzg, procesy
zarzadzania wiedza, klasyfikacja modeli zarzgdzania wiedzg, typologie strategii zarzgdzania wiedzg, zarzgdzanie wiedzg — reguty,
korzysci, bariery

Literatura:

Literatura podstawowa

Davenport T.H., Zarzagdzanie pracownikami wiedzy, Oficyna Wolters Kluwer, Krakéw, 2007,

Grudzewski W.M., Hejduk I.K., Zarzagdzanie wiedzg w przedsiebiorstwach, Difin, Warszawa, 2004,

Kowalczyk A., Nogalski B., Zarzgdzanie wiedzg. Koncepcja i narzedzia, Difin, Warszawa, 2007,

Zarzadzanie wiedzg, red. Jemielniak D, Kozminski A.K., Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa, 2012,

Stanczyk-Hugiet E., Strategiczny kontekst zarzadzania wiedzg, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we
Wroctawiu, Wroctaw, 2007

6. Skrzypek A, Zarzadzanie wiedza w spoteczenstwie sieciowym, Uniwersytet Przyrodniczo Humanistyczny w Siedlcach, 2020

uhwhNe

Literatura uzupetniajaca

7. Klak M, Zarzadzanie wiedzg we wspdofczesnym przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ekonomii i Prawa
im. Prof. E. Lipinskiego w Kielcach, Kielce, 2010,
8. Mikuta B., Organizacje oparte na wiedzy, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakow, 2006.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student

1. posiada zaawansowang wiedze pozwalajgca diagnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z zarzgdzaniem
wiedzg w organizacjach (k_W07).

2. posiada zaawansowang wiedze z zakresu narzedzi i metod analitycznych wspierajacych procesy zwigzane z

zarzadzaniem wiedzg i utatwiajgcych poprawne wnioskowanie (k_W08).
posiada zaawansowang wiedze dotyczacy strategii zorientowanych na wiedze (k_W10).

4. zna cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego struktury otaczajgcej go rzeczywistosci i zasady etycznego
funkcjonowania w $rodowisku pracy (k_W12).

5. znairozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
(k_W17).

Umiejetnosci: student

6. potrafiidentyfikowad i interpretowaé podstawowe zjawiska i problemy zwigzane z zarzgdzaniem wiedza
(k_U01).

7. potrafi wykorzystac¢ wiedze z dziedziny zarzadzania wiedzg, aby opisac i w sposéb praktyczny poddac analizie
procesy i zjawiska (k_U02).

8. posiada umiejetnos¢ realizacji zadan w réznych formach podmiotéw gospodarczych, diagnozowania i
rozwigzywania problemdéw zarzgdzania oraz projektowania dziatarn naprawczych i rozwojowych (k_U03).

9. potrafi komunikowac sie w sposdb precyzyjny i spdjny w formie pisemnej oraz ustnej z uzyciem specjalistycznej
terminologii dotyczacej zjawisk oraz procesdw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w organizacjach oraz ich
otoczeniu (k_U12).

10. potrafi wspétpracowac w zespole (réwniez o charakterze interdyscyplinarnym) petnigc w nim rézne role
(k_U16).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

11. rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania sie z ekspertami w przypadku
braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu a takze do wspétdziatania i podejmowania réznych rol
w zespole (k_K02).

w

Nazwa: Zarzadzanie tancuchem dostaw Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny
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Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Sabina Kauf
Prowadzacy przedmiot: Sabina Kauf, Natalia Boichuk

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajeé
wyktad / ¢wiczenia
B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin

Nakfad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 45 h/ 1,80 ECTS
Udziat w zajeciach: 45 h

B. Praca wtasna studenta: 30 h /1,20 ECTS
Przygotowanie do zaje¢, analiza tekstow zrédtowych: 20 h
Przygotowanie do zaliczenia: 10 h

15h/30h
D. Sposdb zaliczenia
Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Zaliczenie kursu z zarzadzania
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng
¢wiczenia praktyczne — case study

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)

Egzamin pisemny z pytaniami otwartymi, problemowymi
Praca zaliczeniowa (efekty 1,2);
Zadania czgstkowe (efekty 3,4,5,6, 7,8).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
(40%) i pracy zaliczeniowej (60%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdOw z pojeciem zarzadzania tancuchem dostaw i filozofig jego dziatania.
Przedmiot ma za zadanie wprowadzenie studentow w umiejetnos¢ okreslania podstawowych elementow analizy
podstawowych procesoéw logistycznych i funkcji zarzadzania logistycznego oraz identyfikowania czynnikow
integrujacych przedsiebiorstwa i ich systemy w tancuchy dostaw

Opis (zakres tematow):
Zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwie
Pojecie i zakres SCM

Czynniki determinujace rozwoj tancuchéw dostaw

Lancuch efektywny, zwinny i elastyczny tancuch dostaw

Ocena funkcjonowania tancucha
Instrumentarium zarzadzania fancuchem dostaw

Lancuch a sie¢ dostaw, partnerstwo i rola ogniw w tancuchach dostaw

Narzedzia wspomagajace zarzadzanie tancuchami dostaw

Literatura:
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A. Literatura podstawowa

Schary P.B., Skjott- Larsen T. (2002) Zarzadzanie globalnym tancuchem podazy, PWN Warszawa

Witkowski J. (2010) Zarzadzanie tancuchem dostaw. Koncepcje, procedury, doswiadczenia, PWE Warszawa
Ciesielski M. (red.) (2009) Instrumenty zarzadzania tancuchami dostaw, PWE Warszawa

Kisperska-Moron D., Pomiar funkcjonowania fancuchow dostaw, AE Katowice 2006

Kauf S., Kramarz M., Sadowski A., Zarzadzanie logistyczno-marketingowe. Kontekst zrownowazonego rozwoju,
PWN, Warszawa 2019

Kauf S., Thuczak A., Optymalizacja decyzji logistycznych, Difin, Warszawa 2016

B. Literatura uzupetniajaca

Ciesielski M., Instrumenty zarzadzania logistycznego, PWE, Warszawa 2006;
Szymonik A., Stanistawski R. Supply Chain Security, Routledge 2022

Fechner 1., Zarzadzanie tancuchem dostaw, Wyzsza Szkota Logistyki, w Poznaniu 2007
Mikihisa N., Supply Chain Management: Strategy und Organisation, Springer, 2019

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1. podstawowe metody obliczeniowe stosowane do rozwigzywania typowych probleméw z zakresu zarzadzania
relacjami z dostawcami, gospodarki magazynowe;j i transportowej; zna przyktady praktycznej implementacji
metod z wykorzystaniem odpowiednich narze¢dzi informatycznych (k_WO01).

2. potrzebg koordynowania procesOw zamowien, transportu i polityki gromadzenia zapaséw, przy przyjeciu
zatozenia minimalizowania jednostkowych kosztéw produkcji (k_W07).

Umiejetnosci: student potrafi

3. stosowac metody i narzgdzia sterowania przeptywem produktéw w tancuchu dostaw w sferze krajowej i
miedzynarodowej oraz wykorzystywacé je w rozwiazywaniu szczegolowych problemow z dziedziny logistyki i
zarzadzania tancuchami dostaw (k_U01);

4. pozyskiwa¢ informacje z réznych wlasciwie dobranych zrodet, takze w jezyku obcym, potrafi integrowaé
uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji i krytycznej oceny, a takze wyciagaé¢ wnioski oraz
formutowaé i wyczerpujaco uzasadniaé opinie (k_U02).

5. rekonfigurowaé modele tancuchow dostaw uwzgledniajac uwarunkowania gospodarki cyklu zamknietego,
gospodarki wspoétdzielenia, gospodarki cyfrowej (k_U03)

6. formutowal strategie taricucha dostaw, w tym z uwzglednieniem kosztéw zewnetrznych (k_U08)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

7. samodzielnego rozwigzywania problemoéw logistycznych i przewidywania ich skutkow, a takze do pracy w
zespole (k_K01).

8. Przestrzegania zasad etycznych w nawigzywaniu wspotpracy i budowaniu relacji z partnerami w tancuchu
dostaw (k_KO05).

Nazwa: Strategie marketingowe

Kod:

ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu:
Prowadzacy przedmiot: dr Sabina Wyrwich-Ptotka
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Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba

godzin:

A. Formy zajec
wyktad / ¢wiczenia
B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
Udziat w zajeciach: 30 h

B. Praca wtasna studenta: 45 h /1,80 ECTS
Przygotowanie do zaje¢: 30 h
Przygotowanie do zaliczenia: 15 h

15h/15h
D. Sposdb zaliczenia
Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski do wyboru Posiadanie wspodtczesnej wiedzy (podstaw teoretycznych) z
zakresu: ekonomii (w tym: teorii rynku, efektywnosci,
kosztow), zarzadzania (w tym: teorii systemow i proceséw,
teorii przedsiebiorstwa) oraz marketingu.
Uzyskane zaliczenia oraz pozytywnie zdane egzaminy z
przedmiotédw: ekonomia, zarzadzanie, marketing, logistyka.
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

W. wyktad problemowy / wyktad z prezentacjg
multimedialng
Cw. ¢wiczenia praktyczne / metoda projektu

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
Praca zaliczeniowa (efekty 1,2);
Zadania czgstkowe (efekty 3,4,5).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
(40%) i pracy zaliczeniowej (60%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

1. Poznanie i zrozumienie istoty i struktury kategorii konkurencyjnos$ci, a takze podstawowych form oraz rodzajéw

konkurencyjnosci

2. Poznanie komponentéw konkurencyjnosci:
konkurencyjnej

ou k~w

konkurencyjnej, instrumentéw konkurowania, pozycji

Poznanie metod i sposobow identyfikacji podstawowych form oraz rodzajow konkurencyjnosci
Poznanie i zrozumienie istoty strategii marketingowych oraz ich miejsca i roli w systemie strategii przedsiebiorstwa

Poznanie metod i sposobow zastosowania strategii marketingowych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
Poznanie podstawowych rodzajow strategii marketingowych przedsiebiorstwa

Opis (zakres tematow):

1. Wprowadzenie — marketing relacji w teorii marketingu.

2. Podstawowe formy konkurencyjnosci przedsiebiorstwa. Wybrane interpretacje konkurencyjnosci.
3. Podstawowe rodzaje konkurencyjnosci przedsiebiorstwa. Struktura kategorii konkurencyjnosci.
4. Przewaga konkurencyjna.
5. Instrumenty konkurowania. Pozycja konkurencyjna.
6. Istota strategii marketingowych..
7. Formutowanie i wybdr strategii marketingowych.
8. 0Ogdlna klasyfikacja strategii marketingowych.
9. Rodzaje strategii marketingowych.
Literatura:

A. Literatura podstawowa
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Kotler Ph., Keller K. L., Marketing, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2012.

C. Podstawy marketingu, (red.) A. Czubata, PWE, Warszawa 2012.

D. Strategie marketingowe, (red.) W. Wrzosek, PWE, Warszawa 2012.
Strategie marketingowe polskich przedsiebiorstw na rynkach miedzynarodowych, (red.) J. W. Wiktor, P.
Chlipata, PWE, Warszawa 2012.

E. Literatura uzupetniajaca

F. Janiszewska K., Kall J., Strategia reklamowa, PWE, Warszawa 2012.

G. Matwiejczuk R., Zarzqdzanie marketingowo-logistyczne. Wartosc¢ i efektywnosé, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2006.

H. Rutkowski l. P., Strategie produktu. Koncepcje i metody zarzqdzania ofertq produktowq, PWE, Warszawa 2011.

I.  Systemy i procesy zarzqdzania logistyczno-marketingowego. Aspekt efektywnosciowy, (red.) P. Blaik,
Uniwersytet Opolski, Opole 2007.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie
1. Rozumienie istoty i struktury kategorii konkurencyjnosci, a takze podstawowych form oraz rodzajéw
konkurencyjnosci (k_W07).
2. Rozumienie istoty strategii marketingowych oraz ich miejsca i roli w systemie strategii
przedsiebiorstwa(k_W08).
Umiejetnosci: student potrafi
3.  Wykorzysta¢ komponenty konkurencyjnosci: przewagi konkurencyjnej, instrumentéw konkurowania, pozycji
konkurencyjnej (k_U02).
Kompetencje spoteczne: student jest gotow do
4. Weryfikacji i analizy otoczenia konkurencyjnego(k_K04)
5. Praktycznego wykorzystania strategii marketingowych ( k_K02).

Nazwa: Systemy motywowania pracownikow Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Laura Ptatkowska-Prokopczyk
Prowadzacy przedmiot: dr Laura Ptatkowska-Prokopczyk

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS

A. Formy zajeé
wyktad / ¢wiczenia
B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin

Udziat w zajeciach: 30 h

B. Praca wtasna studenta: 45 h /1,80 ECTS
Przygotowanie do zaje¢: 30 h
Przygotowanie do zaliczenia: 15 h
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15h/i5h

D. Sposéb zaliczenia

Z0/Z0

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski do wyboru Osiggniecie wymaganego poziomu wiedzy z zakresu
podstaw zarzadzania i zarzgdzania zasobami ludzkimi,
postugiwanie sie podstawowg terminologig, nabycie
umiejetnosci interpretowania relacji zachodzacych w
organizacji (ujecie systemowe).

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

- wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem elementéw
multimedialnych,
- dyskusja.

Cwiczenia praktyczne:
- dyskusja,

- analiza przypadkoéw,

- rozwigzywanie zadan,
- praca w grupie,

- gry menedzerskie.

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
Praca zaliczeniowa (efekty: K_W07, K_W09, K_W12,
K_U02, K_U12);

Zadania czastkowe (efekty: K_U02, K_U12, K_U16, K_K02).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Na ocene podsumowujgcg z wyktadow sktada sie:

1. ocena z kolokwium sprawdzajgcego zdobytg przez
studentéw wiedze oraz umiejetnosé jej zastosowania do
analizy, interpretacji i rozwigzywania probleméw
praktycznych (60%),

2. aktywnos¢ studenta podczas wyktaddw, przejawiajgca
sie poprzez przygotowanie, udziat w dyskusji, samodzielne
formutowanie pytan dotyczgcych omawianego tematu,
analize studiéw przypadkéw itp. (30%).

3. aktywnosci dodatkowe, nieobowigzkowe (10%).

Na ocene podsumowujgcg z ¢wiczen sktadajg sie:

1. zadania realizowane podczas zajeé (60%),

2. aktywnosc¢ i zaangazowanie na zajeciach (30%),

3. aktywnosci dodatkowe, nieobowigzkowe (10%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Przekazanie wiedzy dotyczacej motywacji do pracy,

procesu ksztattowania motywacji,

mechanizmu procesu

motywacyjnego, poznania i zrozumienia mechanizmdéw motywowania. Poznanie réznorodnych technik motywowania,
procesu automotywacji, rozpoznawanie witasnego systemu wartosci, powigzanie postaw i zachowan z okreslonymi
Srodkami motywowania. Uksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania metod i narzedzi motywacyjnych a takze postaw
ukierunkowanych na skuteczne motywowanie siebie i innych.

Opis (zakres tematow):
WYKtAD

1. Motywacja a motywowanie. Teoretyczne aspekty systeméw motywacyjnych w przedsiebiorstwie.

2. Poglady na motywacje i modele motywacji.

3. Motywowanie w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem. Motywacyjne aspekty obszaréw funkcjonalnych

zarzgdzania zasobami ludzkimi.

4. Ekonomiczne i pozaekonomiczne narzedzia motywowania pracownikow.
5. Uwarunkowania efektywnego systemu motywacyjnego w przedsiebiorstwie. Zasady skutecznego

motywowania do pracy.

6. Przyktady implementacji i funkcjonowania systeméw motywacyjnych w przedsiebiorstwie. Podsumowanie.

CWICZENIA

1. Uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne procesu motywacyjnego.
2. Organizacja zadan oraz dopasowanie kompetencji pracownika jako elementy motywowania.
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Dobra atmosfera pracy oraz budowanie relacji w zespole.

Sktadniki wynagrodzenia i zasady skutecznosci motywowania poprzez wynagrodzenia.
Czynniki rozwojowe jako element systemu motywacyjnego.

Kultura organizacyjna w procesie motywowania pracownikow.

7. Podsumowanie.

ounew

Literatura:

A. Literatura podstawowa

1. Lewicka D., Zarzadzanie kapitatem ludzkim a zaangazowanie pracownikéw, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa
2019.
Pink D.H., Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacje, Wydawnictwo Studio EMKA, Warszawa 2016.
Pietron-Pyszczek A., Motywowanie pracownikéw, Wydawnictwo Marina, Wroctaw 2021.
Struzyna J., Rozw@j zarzgdzania zasobami ludzkimi, Wydawnictwo AE im. Karola Adamieckiego, Katowice 2008.
Penc J., Motywowanie w zarzadzaniu, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakow 2000.

ukhwn

Literatura uzupetniajaca

Borkowska S., Strategie wynagrodzerr, Wydawnictwo ABC, Krakéw 2001.

Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

Oleksyn T., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2008.

Lipka A., Inwestycje w kapitat organizacji w okresie koniunktury i dekoniunktury, Wydawnictwo Wolters
Kluwer, Warszawa 2010.

kNP

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):
Wiedza: student

1. posiada zaawansowang wiedze pozwalajgcg diagnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z motywowaniem
pracownikéw (K_WQ7).

2. znairozumie w zaawansowanym stopniu zasady oraz narzedzia motywowania w organizacji oraz znaczenie
jednostki w realizacji celéw organizacji (K_W09).

3. zna cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego struktury otaczajacej go rzeczywistosci i zasady etycznego
funkcjonowania w Srodowisku pracy (K_W12).

Umiejetnosci: student potrafi

1. wykorzysta¢ wiedze z dziedziny zarzadzania, aby opisa¢ i w sposdb praktyczny poddac analizie zjawisko
motywacji; posiadang wiedze wykorzystuje w celu formutowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z
motywowaniem pracownikéw poprzez wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, przeprowadzenie
krytycznej analizy i syntezy tych informacji oraz dokonania oceny i/lub dobdr i zastosowanie wtasciwych metod i
narzedzi (K_U02).

2. komunikowac¢ sie w sposdb precyzyjny i spéjny w formie pisemnej oraz ustnej z uzyciem specjalistycznej
terminologii dotyczacej zjawisk oraz proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w organizacjach oraz ich
otoczeniu (K_U012).

3. wspotpracowaé w zespole (réwniez o charakterze interdyscyplinarnym) petnigc w nim rézne role (K_U016).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

1. krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do podejmowania samoksztatcenia i aktualizacji
wiedzy przez cate zycie (K_KO01).

2. rozwigzywania problemoéw poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania sie z ekspertami w przypadku
braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu a takze do wspoétdziatania i podejmowania réznych rél w
zespole (K_K02).

Nazwa: Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6
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Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Pawet Szwiec

Prowadzacy przedmiot: Pawet Szwiec

Formy zajec, sposob ich realizacji i przypisana im Nakfad pracy studenta:
liczba godzin:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS

A. Formy zajeé
Udziat w zajeciach: 30 h

wyktad / ¢wiczenia
B. Praca wtasna studenta: 45 h /1,80 ECTS

B. Tryb realizacji
v ! Przygotowanie do zaje¢: 30 h

li dydakt j
S R Przygotowanie do zaliczenia: 15 h

C. Liczba godzin
15h/15h

D. Sposdb zaliczenia

Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski do wyboru brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
wyktad konwersatoryjny, studium przypadku, A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)

referowanie, dyskusja ) ] )
Praca zaliczeniowa (efekty 1i 3)

Zadania czgstkowe (efekty 2 i 4).
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych (40%) i pracy
zaliczeniowej (60%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Poznanie przez studentow kluczowych zagadnier dotyczqcych problematyki spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa

Rozwijanie wsrdd studentow swiadomosci negatywnych skutkdw dziatania przedsiebiorstw
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Rozwijanie umiejetnosci przeprowadzania krytycznej oceny dziatan przedsiebiorstw w ramach spotecznej odpowiedzialnosci

Ksztaftowanie umiejetnosci zarzqdzania inicjatywami spofecznymi przedsiebiorstwa i ich komunikowania

Opis (zakres tematow):

Spofeczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa — ujecie historyczne

Modele spotecznej odpowiedzialnosci organizacji

Teoria interesariuszy a spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa

Etyka biznesu a spotfeczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa

Dziatania pro srodowiskowe jako wymiar spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa
Strategiczne aspekty spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa

Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa w zarzqdzaniu kadrami

Uwarunkowania podejmowania w przedsiebiorstwie dziatan spotecznie odpowiedzialnych
Skutki podejmowania w przedsiebiorstwie spotfecznie odpowiedzialnych

Raportowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa

Spotecznie odpowiedzialne inwestowanie

Dziatania spotecznie odpowiedzialne przedsiebiorstw funkcjonujgcych w Polsce

Literatura:
Literatura podstawowa

P. Zaborek, Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu a wyniki przedsiebiorstw: krytyczna analiza metodyki i rezultatow badan, Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa 2021.

A. Dos, Czynniki spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw: ujecie systemowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach, Katowice 2020.

Spoleczna odpowiedzialnosé biznesu: w poszukiwaniu nowego paradygmatu, red. U. Ornarowicz, P. Ploszajski, Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa 2020.

Biznes spolecznie nieodpowiedzialny, red. G. Aniszewska-Banas, P. Ploszajski, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2019.
K. Buglewicz, Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu : nowa wartos¢ konkurencyjna, PWE, Warszawa 2017.

M. Rojek-Nowosielska, Spoleczna odpowiedzialnosé przedsigbiorstw : model, diagnoza, ocena, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Wroctaw 2017.

Spoleczna odpowiedzialnosé i zrownowazony rozwoj w naukach o zarzgdzaniu : aspekty teoretyczne i aplikacyjne, red. J. Ejdys,
Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatora”, Torun 2016.

J. Filek, Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu jako nowa wersja umowy spotecznej, Ksiggarnia Akademicka, Krakow 2013.
G. Bartkowiak, Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w aspekcie teoretycznym i empirycznym, Difin, Warszawa 201 1.

M. Rybak, Etyka menedzera spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa, Wydawnictwo
Profesjonalne PWN, Warszawa 2018.

Literatura uzupetniajaca
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Ewolucja sprawozdawczosci a potrzeby informacyjne interesariuszy, red. K. Chlapek, S. Krajewska, P.Zieniuk, Difin, Warszawa
2020.

P. Bloom, C. Rhodes Swiat wedlug prezeséw: jak korporacje kontrolujq nasze zycie? PWN, Warszawa 2019.

H. Sikacz, Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa w obszarach srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego : teoria i praktyka,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2019.

B. Fryzel, Smoki i gazele : rzecz o wspotczesnym pejzazu spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2018.

Ewaluacja spotecznie odpowiedzialnej dziatalnosci przedsigbiorstw, A. Lulewicz-Sas, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Bialostockiej, Bialystok 2016.

M. Aluchna, Strategies of sustainable business, Warsaw School of Economics, Warszawa 20135.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):
Wiedza:

1. Student zna i rozumie mechanizmy negatywnego wpfywu dziatalnosci organizacji na rézne obszary jej otoczenia oraz
uwarunkowania podejmowania nieetycznych praktyk w organizacji, a takze instrumenty wykorzystywane w ramach koncepcji
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa (k_WO01).

Umiejetnosci:

2. Student potrafi dokonac trafnej diagnozy wptywu organizacji na poszczegdlne kategorie jej interesariuszy wykorzystujgc rézne
metody badawcze (k_UO05).

3. Student potrafi przeprowadzi¢ poprawny proces raportowania spotfecznej odpowiedzialnosci na potrzeby zarzqdzania
organizacjq (k_U10).

Kompetencje spoteczne:

4. Student jest gotow do podejmowania w organizacji dziatan prospotecznych i uwzgledniania w swoich decyzjach konsumenckich
oraz zawodowych wptywu praktyk organizacji na rézne kategorie ich interesariuszy (k_K03).

Nazwa: Trening umiejetnosci kierowniczych Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Pawet Szwiec
Prowadzacy przedmiot: dr Pawet Szwiec
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Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajec
wyktad / ¢wiczenia
B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin
15h/15h

D. Sposdb zaliczenia

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
Udziat w zajeciach: 30 h

B. Praca wtasna studenta: 45 h / 1,80 ECTS
Przygotowanie do zaje¢: 30 h
Przygotowanie do zaliczenia: 15 h

Z0/20
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski do wyboru Podstawy zarzadzania
Zarzadzanie ludzmi / personelem
Ekonomika i organizacja przedsiebiorstwa
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Podziat studentdw na podgrupy i przygotowanie przez
kazdga z nich prezentacji przedstawiajgcej zastosowanie
narzedzi wsparcia kierowniczego w codziennej praktyce
menedzerskiej. Zadaniem kazdego z zespotu bedzie takze
wyttumaczenie pozostatym studentom zalet i wad
poszczegdlnych narzedzi a nastepnie przekazanie im
powstatych w ten sposdb materiatéw.

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
test (efekt 1)
projekt + ¢wiczenia (efekty 2-5)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czastkowych,
pracy zaliczeniowej i testu

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w umiejetnosci postugiwania sie odpowiednimi narzedziami w

codziennej dziatalnosci menedzerskiej. Praktyka wskazuje, ze stanowiska kierownicze zajmowane sg czesto przez osoby
nie posiadajgce elementarnej wiedzy w tym zakresie co skutkuje wymiernymi stratami dla podmiotow, ktérymi kieruja.
Z kolei absolwenci kierunku Zarzgdzanie z reguty przez wiele lat muszg pracowac na stanowiskach wykonawczych aby
moc osiggnac jakikolwiek poziom kierowania. Umiejetnosci te to przede wszystkim kompetencje miekkie gdzie ludzie w
organizacji sg jednoczes$nie najwazniejszym podmiotem ale tez i ,waskim gardtem”. Réwnie wazna jest umiejetnosé
wyboru priorytetéw, znajomosé kontekstu organizacji, ryzyk jakim podlegajg wspdtczesne podmioty gospodarcze z
uwzglednieniem coraz wiekszej dynamiki prowadzenia biznesu.

Opis (zakres tematow):

Wyktady

Przedsiebiorca a menedzer — role, umiejetnosci, kompetencje, cechy
Przywédztwo i style kierowania

Rozwigzywanie problemoéw decyzyjnych

Planowanie, strategia i zmiany w organizacji

Ekonomika i finanse; progi rentownosci, koszty, wskazniki

Rynek i marketing

Priorytety i zarzgdzanie czasem

Komunikacja i postepowanie w sytuacjach konfliktowych

Ryzyko oraz zarzgdzanie w warunkach kryzysu

Cwiczenia
Rozwigzywanie probleméw kierowniczych w ramach powyzszych obszaréw tematycznych zadanych przez prowadzacego
Wykorzystywanie praktycznych narzedzi wspomagajgcych codzienng prace menedzera w zakresie objetym wyktadami.
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Literatura:
A. Literatura podstawowa
B Goranczewski, Klient wewnetrzny a organizacyjne zachowania obywatelskie. Perspektywa humanistyczna,
wyd. Scholar, Warszawa 2018
P. Drucker, Menedzer skuteczny, wyd. MT Biznes, Warszawa 2017
Harvard Business Review. Podrecznik menedzera. 17 najwazniejszych umiejetnosci lidera; wyd. Dom
Wydawniczy Rebis, Warszawa 2017

B. Literatura uzupetniajaca
Manual ,,zarzadzanie mata firmg” — udostepniany w formie PDF przez prowadzacego
Manual ,,zarzadzanie biznesem” — udostepniany w formie PDF przez prowadzacego

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie
1. k_WO01/P6S_WG Ma zaawansowang wiedze o zasadach i metodach zarzadzania, zaleznosciach miedzy
elementami organizacji, jak rowniez relacji miedzy organizacjq a jej otoczeniem
Umiejetnosci: student potrafi
2. K_U02/P6S_UW Potrafi wykorzysta¢ wiedze z dziedziny zarzadzania, aby opisac i w sposéb praktyczny poddaé
analizie procesy i zjawiska. Posiadang wiedze wykorzystuje w celu formutowania i rozwigzywania problemoéw
zarzadzania poprzez whasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, przeprowadzenie krytycznej
analizy i syntezy tych informacji oraz dokonania oceny i/lub dobdr i zastosowanie wiasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
3. k_U04/P6S_UW Umie praktycznie wykorzysta¢ metody i techniki gromadzenia i analizowania danych
umozliwiajacych identyfikacje struktur i relacji spoteczno-gospodarczych oraz zjawisk i proceséw rynkowych
wptywajgcych na osigganie celéw przez organizacje
Kompetencje spoteczne: student jest gotow do
4. K_KO02/P6S_KK rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania sie z
ekspertami w przypadku braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu a takze do wspédtdziatania i
podejmowania réznych rél w zespole
5. K_KO05/ P6S_KK prawidtowego okreslania priorytetow stuzgcych realizacji celéw i zadan w sposéb
zapewniajacy dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu, przestrzegania podstawowych zasad etyki zawodowej

Nazwa: Marketing w handlu i ustugach Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu:
Prowadzacy przedmiot:

Wyktad — dr Dorota Potwora
Cwiczenia -mgr Marlena Jaworska
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Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:

godzin:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
A. Formy zajec Udziat w zajeciach: 30 h
wyktad / ¢wiczenia B. Praca wtasna studenta: 45 h /1,80 ECTS
B. Tryb realizacji Przygotowanie do zajec¢: 25 h
w sali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia: 20 h

C. Liczba godzin

15h/15h
D. Sposdb zaliczenia

Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne: Podstawy marketingu
jezyk polski do wyboru
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

WYKLAD: w trakcie wyktadow prowadzone sg krotkie

Wyktad z prezentacjq multimedialng/ analiza studiow dyskusje sprawdzajace efektywnos¢ procesu ksztalcenia,
przypadku/ dyskusja, projekty grupowe dostosowujgce nauczanie do poziomu studentéw. Poziom

uzyskania odpowiedniej wiedzy wyktadow
podsumowywany jest kolokwium na ostatnich zajeciach -
zaliczenie pisemne z pytaniami otwartymi problemowymi
— ocena koncowa z kolokwium. Prég zaliczeniowy -
minimum 51%.

CWICZENIA:

Ocena koncowa na podstawie ocen czgstkowych :

Projekt grupowy 40%

Ocena z testu pisemnego 50%

Aktywnosé na éwiczeniach i obecnos¢ 10%

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny:
Ustalenie oceny koncowej z ¢wiczen na podstawie ocen
czastkowych .

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw ze specyfikg dziatan marketingowych w sektorze handlu i ustug. Takze
analiza dynamicznie rozwijajgcego e-commerce na polskim rynku oraz trendéw konsumenckich ksztattujacych handel .
Student bedzie przygotowany do marketingowego myslenia i dziatania w przedsiebiorstwach handlowych i ustugowych,
bedzie znat metody, instrumenty wspdttworzgce instrumentalno-czynnosciowg strukture marketingu w tych
przedsiebiorstwach.

Opis (zakres tematow):
WYKLAD
Istota i znaczenie ustug we wspdtczesnej gospodarce
Teorie rozwoju handlu — wspétczesne trendy w sektorze handlu na swiecie
Analiza e-commerce oraz narzedzi wspierajacych sprzedaz
Specyfika marketingu w ustugach (masowy, wewnetrzny, interakcyjny)
Sposoby budowania przewagi konkurencyjnej w przedsiebiorstwach handlowych
Instrumenty marketingowe w przedsiebiorstwach ustugowych (ksztattowanie struktury marketingu-mix).
Strategie marketingowe przedsiebiorstw ustugowych ( na wybranych przyktadach ).
Wizerunek przedsiebiorstwa i jego elementy — wykorzystanie medidow spotecznosciowych.
Rola personelu w zakresie poziomu i jakosci Swiadczenia ustug . Standardy $wiadczonych ustug.
. 10 Konwencjonalne i wspétczesne formy komunikacji marketingowej z konsumentami. Technologie internetowe i

WoNOU A WNE

mobilne w komunikacji z konsumentami.
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. CWICZENIA

1.

w

~ou s

Kryteria klasyfikacji ustug — trendy na rynku. Struktura podmiotowa handlu detalicznego — przyktady koncentracji i
integracji w handlu w Polsce

Dostosowywanie instrumentéw marketingowych do wybranych przedsiebiorstw sektora ustug.

Prezentacja wybranych przedsigbiorstw handlowych i ustugowych — préba oceny dziatarh marketingowych w
wybranych podmiotach.

Tworzenie planu promocyjnego dla nowych produktéw wprowadzanych na rynek.

Analiza wizerunku firm oferujgcych wybrane kategorie ustug.

Planowanie dziatarh w zakresie komunikacji marketingowej przedsiebiorstwa z rynkiem

Standardy obstugi klienta w przedsiebiorstwach ustugowych

e Lliteratura podstawowa

e P Kotler K. Keller, Marketing, Wydawnictwo Rebis, Warszawa 2017

e K. Mazurek- topacinska, Zachowania konsumentéw na wspotczesnym rynku. Perspektywa marketingowa PWE,
Warszawa 2021

e M. Chtodnicki, Jak przyciggna¢, zadowoli¢ i zatrzymac klientow, PWN, Warszawa 2018

e Literatura uzupetniajaca

e M. Grigsby, Marketing analytics, jak skutecznie korzystac ze statystyk, analiz, modeli | big data w marketingu,
PWN, Warszawa 2019

e D.Potwora, W. Potwora, Innowacje a strategie marketingowe przedsiebiorstw, Difin, Warszawa 2020

e N. Oruba, Marketing w Twojej firmie. Narzedzia ktérych potrzebujesz by skutecznie prowadzi¢ promocje, MT
biznes, Warszawa 2021

o Artykuty dostepne bezposrednio on-line w International Marketing Review. , European Journal of Marketing ,
Handlu wewnetrznym

Nazwa: Managerial Skills Training Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Laura Ptatkowska-Prokopczyk
Prowadzacy przedmiot: dr Laura Ptatkowska-Prokopczyk

Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:
godzin:
A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
A. Formy zajeé Udziat w zajeciach: 30 h
wyktad / ¢wiczenia B. Praca wtasna studenta: 45 h / 1,80 ECTS
B. Tryb realizacji Przygotowanie do zajec: 30 h
w sali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia: 15 h
C. Liczba godzin Student workload:
15h/15h
A. Contact hours: 30 h / 1.20 ECTS
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https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=48UOP_ejournals954921382816&context=L&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=default_tab&query=any%2Ccontains%2CInternational%20Marketing%20Review&sortby=rank&mode=simple
https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=48UOP_ejournals954921389941&context=L&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=default_tab&query=any%2Ccontains%2CEuropean%20Journal%20of%20Marketing&sortby=rank&mode=simple

D. Sposéb zaliczenia

Participation in classes: 30 h

Z0/Z0

B. Student's own work: 45 h / 1.80 ECTS
Preparation for classes: 30 h
Preparation for the test: 15 h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski do wyboru Podstawowe umiejetnosci z zakresu poszukiwania
informacji i ich analizy, Swiadomos¢ znaczenia umiejetnosci
menedzerskich jako sktadowej skutecznego funkcjonowania
w Srodowisku zawodowym i spotecznym. Znajomosc¢ jezyka
angielskiego w mowie i pismie.
Basic skills in the field of searching and analysing
informations and recognizing the importance of managerial
skills as a component of effective functioning in the
professional and social environment. Also knowledge of the
spoken and written English language.

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

- wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem elementéw
multimedialnych,
- dyskusja.

Cwiczenia praktyczne:
- dyskusja,

- analiza przypadkodw,
- rozwigzywanie zadan,
- praca w grupie,

- gry menedzerskie.

Teaching methods:
- a seminar lecture with the use of multimedia elements,
- discussion.

Practical exercises:
- discussion,

- case studies,

- tasks solving,

- group work,

- managerial games.

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
Praca zaliczeniowa (efekty: K_ W07, K_W09, K_U02,
K_U12);

Zadania czastkowe (efekty: K_U02, K_U12, K_U16, K_K02).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Na ocene podsumowujgcg z wyktadow sktada sie:

1. ocena z kolokwium sprawdzajgcego zdobytg przez
studentéw wiedze oraz umiejetnosé jej zastosowania do
analizy, interpretacji i rozwigzywania probleméw
praktycznych (60%),

2. aktywnos¢ studenta podczas wyktaddw, przejawiajgca
sie poprzez przygotowanie, udziat w dyskusji, samodzielne
formutowanie pytan dotyczgcych omawianego tematu,
analize studiéw przypadkéw itp. (30%).

3. aktywnosci dodatkowe, nieobowigzkowe (10%).

Na ocene podsumowujacg z ¢wiczen sktadajg sie:

1. zadania realizowane podczas zajeé (60%),

2. aktywnosc¢ i zaangazowanie na zajeciach (30%),

3. aktywnosci dodatkowe, nieobowigzkowe (10%).

Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit (verification of learning outcomes)
Assessment work (effects: K_ W07, K_ W09, K_U02, K_U12);
Partial tasks (effects: K_U02, K_U12, K_U16, K_K02).

B. Basic evaluation criteria

The summary of the lectures consists of:

1. grade from a test checking the knowledge acquired by
students and the ability to apply it to the analysis,
interpretation and solving of practical problems (60%),
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2. student's activity during lectures, manifested by
preparation, participation in discussions, independent
formulation of questions concerning the discussed topic,
analysis of case studies, etc. (30%).

3. additional, optional activities (10%).

The summary assessment of the exercises consists of:
1.tasks carried out during the classes (60%),

2.activity and involvement in classes (30%),

3. additional, optional activities (10%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Celem kursu jest nabycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci z zakresu miekkich kompetencji kierowniczych.
The aim of the course is for the student to acquire skills, knowledge and competences in the field of soft managerial skills.

Opis (zakres tematow):

Wyktady

Kierowanie czy przywédztwo?

Skuteczne dziatanie, czyli od wyznaczenia celu do jego realizacji.

Skuteczna komunikacja kluczowa kompetencjg menedzera (ludzie i style komunikacji, informacja zwrotna).
Zarzgdzanie zmiang i proces uczenia sie.

Zarzadzanie czasem pracy kierownika i zespotu.

Zarzadzanie stresem.

Zarzadzanie konfliktem.

Radzenie sobie z porazkami i procesy uczenia sie.

O N E WD R

Cwiczenia

Modelowanie kompetencji menedzerskich.

Jak zbudowaé sprawny zespot?

Organizowanie i prowadzenie spotkan.

Menedzer w sytuacjach kryzysowych.

,Ztota godzina” menedzera.

Trudna sztuka zwalniania.

Kompetencje menedzeréw a spoteczna odpowiedzialnosé przedsiebiorstwa
Samodoskonalenie menedzeréw.

O Nk WM

Description (range of topics):

Lectures

. Leading or leadership?

. Effective action: from setting a goal to achieving it.

. Effective communication with the key competences of the manager (people and communication styles, feedback).
. Change management and the learning process.

. Managing the work time of the manager and the team.

. Stress management.

. Conflict management.

. Dealing with failure and learning processes.

0O NOYUL A WN -

Exercises

. Modeling of managerial competences.

. How to build an efficient team?

. Organizing and conducting meetings.

. Manager in crisis situations.

. Manager's "golden hour".

. The difficult art of slowing down.

. Competencies of managers and corporate social responsibility
. Self-improvement of managers.

O NOOULLhA, WN -

Literatura:
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A. Literatura podstawowa
1. Loop M, Sztuka przywédztwa. Rozwijanie umiejetnosci kierowniczych, Wydawnictwo Onepress,
Gliwice 2021.
2. Scott K, Szef wymagajacy i wyrozumiaty Jak skutecznie zarzadzac, nie tracac ludzkiego oblicza,
Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2019.
3. Zale$na A, Kompetencje zarzadzajacych w przedsiebiorstwach spotecznie odpowiedzialnych,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2019.

B. Literatura uzupetniajaca
1. Kaplan B,, Kaiser R., Wszechstronny lider. Wykorzystaj swoje mocne strony do maksimum,
Wolters Kluwer, Warszawa 2010.
2. Blanchard K., Zigarmi P.,Zigarmi D., Jednominutowy Menedzer i przywdédztwo, Wydawnictwo
MT Biznes, Warszawa 2008.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):
Wiedza: student

1. posiada zaawansowang wiedze pozwalajgcg diagnozowacd i rozwigzywac problemy zwigzane z pracg menadzera
(K_wW07).

2. znairozumie w zaawansowanym stopniu zasady oraz narzedzia zarzagdzania organizacjg oraz znaczenie
jednostki w realizacji celéw organizacji (K_W09).

Umiejetnosci: student potrafi

1. wykorzysta¢ wiedze z dziedziny zarzadzania, aby opisa¢ i w sposéb praktyczny poddaé analizie procesy i zjawiska;
posiadang wiedze wykorzystuje w celu formutowania i rozwigzywania problemdéw zarzgdzania zasobami ludzkimi
poprzez wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, przeprowadzenie krytycznej analizy i syntezy
tych informacji oraz dokonania oceny i/lub dobér i zastosowanie wtasciwych metod i narzedzi (K_U02).

2. komunikowac¢ sie w sposob precyzyjny i spéjny w formie pisemnej oraz ustnej z uzyciem specjalistycznej
terminologii dotyczacej zjawisk oraz proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzacych w organizacjach oraz ich
otoczeniu (K_U012).

3. wspotpracowaé w zespole (réwniez o charakterze interdyscyplinarnym) petnigc w nim rézne role (K_U016).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

1. krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do podejmowania samoksztatcenia i aktualizacji
wiedzy przez cate zycie (K_K01).

2. rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania sie z ekspertami w przypadku
braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu a takze do wspoétdziatania i podejmowania réznych rél w
zespole (K_K02).

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: student
1. hasadvanced knowledge that allows to diagnose and solve problems related to basic functions and management
processes (K_W07).
2. knows and understands at an advanced level the principles and tools of human resource management in the
organization and the importance of the individual in achieving the goals of the organization (K_W09).
Skills: the student is able to
1. use the knowledge of management to describe and analyze processes and phenomena in a practical way; he
uses his knowledge to formulate and solve problems in human resource management through the appropriate
selection of sources and information derived from them, carry out a critical analysis and synthesis of this
information, and to evaluate and / or select and use appropriate methods and tools (K_U02).
2. communicate in a precise and consistent manner in writing and orally using specialist terminology concerning
socio-economic phenomena and processes occurring in organizations and their environment (K_U012).
3. cooperate in a team (also of an interdisciplinary nature) by performing various roles in it (K_U016).
Social Competence: the student is ready for
1. critical evaluation of knowledge and received content and to undertake self-education and updating of
knowledge throughout life (K_K01).
2. solving cognitive and practical problems and communicating with experts when it is impossible to solve the
problem on their own, as well as for cooperation and taking different roles in the team (K_K02).
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Nazwa: Zarzadzanie relacjami

Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzagdzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Laura Ptatkowska-Prokopczyk
Prowadzacy przedmiot: dr Laura Ptatkowska-Prokopczyk

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajeé
wyktad / ¢wiczenia
B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin

Naktfad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
Udziat w zajeciach: 30 h

B. Praca wtasna studenta: 45 h / 1,80 ECTS
Przygotowanie do zaje¢: 30 h
Przygotowanie do zaliczenia: 15 h

15h/15h
D. Sposdb zaliczenia
Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski do wyboru Osiggniecie wymaganego poziomu wiedzy, postugiwanie sie
podstawowa terminologia z zakresu zarzadzania, nabycie
umiejetnosci interpretowania relacji zachodzacych w
organizacji.
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

- wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem elementéw
multimedialnych,
- dyskusja.

Cwiczenia praktyczne:
- dyskusja,

- analiza przypadkéw,
- rozwigzywanie zadan,
- praca w grupie,

- gry menedzerskie.

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
Praca zaliczeniowa (efekty: K_ W07, K_W09, K_UO02,
K_U12);

Zadania czastkowe (efekty: K_U02, K_U12, K_U16, K_K02).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Na ocene podsumowujgcg z wyktadow sktada sie:

1. ocena z kolokwium sprawdzajacego zdobytg przez
studentéw wiedze oraz umiejetnosé jej zastosowania do
analizy, interpretacji i rozwigzywania probleméw
praktycznych (60%),

2. aktywnosc¢ studenta podczas wyktaddw, przejawiajgca
sie poprzez przygotowanie, udziat w dyskusji, samodzielne
formutowanie pytan dotyczgcych omawianego tematu,
analize studidw przypadkéw itp. (30%).

3. aktywnosci dodatkowe, nieobowigzkowe (10%).

Na ocene podsumowujacg z ¢wiczen skfadajg sie:

1. zadania realizowane podczas zaje¢ (60%),

2. aktywnos¢izaangazowanie na zajeciach (30%),
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3. aktywnosci dodatkowe, nieobowigzkowe (10%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu komunikacji miedzyludzkiej, budowania relacji oraz wywierania wptywu,
stosowania skutecznych strategii i metod utatwiajgcych budowanie dobrych relacji z ludZmi.

Opis (zakres tematow):

WYKLADY

1. Zarzadzanie relacjami—czym sg relacje? Dlaczego warto je uwzgledniac¢? Jak wptywajg na funkcjonowanie
organizacji?

Relacje a wartosc¢ przedsiebiorstwa.

Narzedzia do tworzenia atmosfery zaufania.

Synchronizacja zespotu.

Diagnoza zarzadzania relacjami

Rozwdj sieci relacji miedzyorganizacyjnych — procesy integracyjne w wymiarze lokalnym, regionalnym, narodowym,
miedzynarodowym i globalnym.

7. CSR —doskonalenie relacji spotecznych.

o Uk wnN

CWICZENIA

Rola lidera w zarzgdzaniu relacjami.

Kluczowe kompetencje w zarzadzaniu relacjami.

Wywieranie wptywu — reguty i narzedzia, skuteczne przekonywanie.

Komunikacja i jej znaczenie dla budowania dobrych relacji.

Zarzadzanie konfliktem — sytuacje konfliktowe.

Prowadzenie efektywnych spotkan.

Mapowanie interesariuszy jako narzedzie zarzadzania relacjami z interesariuszami

N o v e N

Literatura:

Literatura podstawowa

1. Mastrogiacomo S., Osterwalder A., Skuteczne zarzadzanie zespotem. Jak uzyskac¢ harmonie, zaufanie i widoczne
efekty pracy w zespole, Wydawnictwo Onepress, Gliwice 2022.

2. Kwiecien A., Dynamiczne zarzadzanie relacjami w kreacji sukcesu przedsiebiorstwa, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2018.

3. Glinska-Newes A.: ,,Pozytywne relacje interpersonalne w zarzadzaniu”, Wydawnictwo naukowe Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, Torun 2017.

4. Rudnicka A.: CSR-doskonalenie relacji spotecznych w firmie”, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2012.

5. Zarzadzanie relacjami miedzyorganizacyjnymi: doswiadczenia i wyzwania, red. Nauk. A. Adamik, Monografia
Politechniki todzkiej, tédz 2010.

6. Tyszkiewicz R.: "Zarzadzanie relacjami z interesariuszami organizacji", Agencja Wydawnicza PLACET, Warszawa
2017.

Literatura uzupetniajaca
1. Hall B.: "Zwycieska zatoga. Jak stworzy¢ zespdt i wygrac?", Seria Team Spirit, Wydawnictwo Nautica 2020.
2. Tracy B., Arden R.: Potega osobistego uroku. Jak zjednywac sobie ludzi”, Wydawnictwo MT Biznes, 2013.
3. Olesinski Z.: ,Zarzadzanie relacjami miedzyorganizacyjnymi”, Wydawnictwo CH Beck, Warszawa 2010.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):
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Wiedza: student

1.

posiada zaawansowang wiedze pozwalajgcg diagnozowad i rozwigzywad problemy zwigzane z relacjami w
organizacji (K_WO07).

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady budowania relacji oraz znaczenie jednostki w realizacji celow
organizacji (K_W09).

zna cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego struktury otaczajgcej go rzeczywistosci i zasady etycznego
funkcjonowania w Srodowisku pracy (K_W12).

Umiejetnosci: student potrafi

1.

3.

wykorzystac wiedze z dziedziny zarzadzania relacjami, aby opisaé i w sposéb praktyczny poddac analizie procesy
i zjawiska; posiadang wiedze wykorzystuje w celu formutowania i rozwigzywania problemdw zarzadzania
zasobami ludzkimi poprzez wtasciwy dobor zrdodet i informacji z nich pochodzgcych, przeprowadzenie krytycznej
analizy i syntezy tych informacji oraz dokonania oceny i/lub dobdr i zastosowanie wtasciwych metod i narzedzi
(K_U02).

komunikowac sie w sposdb precyzyjny i spdjny w formie pisemnej oraz ustnej z uzyciem specjalistycznej
terminologii dotyczacej zjawisk oraz proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w organizacjach oraz ich
otoczeniu (K_U012).

wspotpracowaé w zespole (rdwniez o charakterze interdyscyplinarnym) petnigc w nim rézne role (K_U016).

Kompetencje spoteczne: student jest gotow do

1. krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz do podejmowania samoksztatcenia i aktualizacji
wiedzy przez cate zycie (K_K01).

2. rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania sie z ekspertami w przypadku
braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu a takze do wspoétdziatania i podejmowania réznych rél w
zespole (K_KO02).

Nazwa: Strategie podmiotéw rynkowych Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Agnieszka Krawczyk-Sottys
Prowadzacy przedmiot: dr Agnieszka Krawczyk-Sottys

Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:
godzin:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
A. Formy zajec Udziat w zajeciach: 30 h
wyktad / ¢wiczenia B. Praca wtasna studenta: 45 h / 1,80 ECTS
B. Tryb realizacji Przygotowanie do zajec: 20 h
w sali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia: 25 h

C. Liczba godzin

15h/15h
D. Sposdb zaliczenia

Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski do wyboru
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Zaliczenie ,,Podstaw zarzgdzania”, ,Zarzadzania
strategicznego”

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Wyktad problemowy/wyktad konwersatoryjny A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
Wyktad - Praca zaliczeniowa (efekty 1,2,3,4,5);

¢wiczenia praktyczne / metoda projektu / dyskusja Zadania czgstkowe (efekty 6,7,8,9,10,11).

,0krggtego stotu”

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
(éwiczenia - 100%) i pracy zaliczeniowej (wyktad- 100%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Przedstawienie gtdwnych koncepcji strategii organizacji, jak i metod strategicznej diagnozy otoczenia i samej firmy, procedur budowy
i wdrozenia strategii w konkretnych sytuacjach rynkowych oraz ukazanie istoty proceséw innowacyjnych, sensu aktywnosci
badawczo-rozwojowej organizacji oraz uwarunkowan tych dziatan i proceséw. Wyjasnienie podstawowych problemdw zwigzanych z
rozwojem przedsiebiorstw w konkurencyjnym i wysoce zmiennym otoczeniu rynkowym oraz nauczenie wybranych technik
diagnozowania i ksztattowania rozwoju organizacji

Opis (zakres tematow):

Podstawowe koncepcje strategii rozwoju firmy (koncepcja strategii wzrostu firmy H. I. Ansoffa, uniwersalny model K. Andrewsa,
strategie firmy a etapy rozwoju gospodarczego wedtug A. D. Chandlera oraz P. F. Druckera, strategie konkurencji M. Portera);
Podstawowe strategie rozwoju firmy; Portfelowe metody formutowania strategii (macierz wzrostu/udziatu, macierz atrakcyjnosci
sektoréw/sity konkurencyjnej, strategie a cykl zycia sektora (model firmy A. D. Little); Strategia dywersyfikacji —przestanki wyboru;
globalizacja a ztozone formy wspodtdziatania przedsiebiorstw; motywy i efekty potgczen firm; Akwizycje jako sposdb rozwoju
przedsiebiorstwa; Alianse strategiczne, motywy tworzenia, rodzaje alianséw i procedura ich zawierania); Strategie globalne
(globalizacja i umiedzynarodowienie, strategie ekspansji miedzynarodowej).

Literatura:

A. Literatura podstawowa

1. Allaire Y., Firsirotu M., Myslenie strategiczne, PWN, Warszawa 2000.

2. Cygler J., Alianse strategiczne, Difin, Warszawa 2002.

3. W. Krawiec, W. Grzegorczyk, Strategie ekspansji polskich przedsiebiorstw na rynki zagraniczne: Etapy i formy, £6dz:
Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego 2019

4. Antonowicz P., Beben R., Ploska R., Spoleczne i niematerialne determinanty rozwoju przedsiebiorstw, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2019

5. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2017

B. Literatura uzupelniajaca

1. H.Chwistecka-Dudek; W. Sroka, Alianse strategiczne : problemy teorii i dylematy praktyki, Dgbrowa Gérnicza : Wyzsza Szkofa
Biznesu, 2008

2. Gajdzik B., Jama B., Analiza strategiczna w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem, Gliwice : Wydawnictwo Politechniki
Slaskiej 2010

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):
Wiedza: student

1. Posiada zaawansowana wiedze na temat koncecji strategii rozwoju organizacji oraz tendencji wynikajgcych z
przemian spoteczno-gospodarczych (k_W03).

2. znairozumie w zaawansowanym stopniu typy strategii zna zasady ich stosowania (k_W06).

3. posiada zaawansowang wiedze z zakresu narzedzi i metod analitycznych wspierajgcych procesy decyzyjne i
utatwiajgcych poprawne wnioskowanie (k_W08).

4. posiada zaawansowang wiedze dotyczgcg modeli zachowan konsumenta we wspoétczesnej gospodarce oraz
strategii przedsiebiorstw (k_W10).

Umiejetnosci: student

6. potrafi wykorzystaé wiedze z dziedziny zarzgdzania, aby opisaé i w sposéb praktyczny podda¢ analizie procesy i
zjawiska (k_U02).

7. potrafi opracowac strategie organizacji oraz instrumenty jej implementacji (k_U08).

8. potrafi komunikowac sie w sposdb precyzyjny i spdjny w formie pisemnej oraz ustnej z uzyciem specjalistycznej
terminologii dotyczacej zjawisk oraz proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w organizacjach oraz ich
otoczeniu (k_U12).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
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9. rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych oraz do komunikowania sie z ekspertami w przypadku
braku mozliwosci samodzielnego rozwigzania problemu a takze do wspétdziatania i podejmowania réznych rél
w zespole (k_K02).

Nazwa: Ekonomika przedsigbiorstwa Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Anna Mijal
Prowadzacy przedmiot: dr Anna Mijal

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin: Naktad pracy studenta:

A. Formy zajeé A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS

Udziat w zajeciach: 30 h

wyktad / ¢wiczenia

B. Tryb realizacji B. Praca wtasna studenta: 45 h / 1,80 ECTS

w sali dydaktycznej Przygotowanie do zajec: 25 h

Przygotowanie do zaliczenia: 20 h

C. Liczba godzin
15h/15h

D. Sposdb zaliczenia

Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski do wyboru Osiggniecie efektdw uczenia sie z podstaw zarzgdzania i z nauki o
organizacji
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
Wyktad konwersatoryjny z prezentacjq multimedialng/ wyktfad A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
problemowy/ case study / zadania/dyskusja Zaliczenie na ocene z wyktadow (pytania otwarte/pytania

testowe - efekty 1,2);

Praca zaliczeniowa pisemna z ¢wiczen (pytania otwarte/ pytania
testowe/dopytania ustne - efekty 1,2, 3, 4)

Zadania czgstkowe - ¢wiczenia (efekty 1, 2, 3, 4, 5).

Aktywnos¢ na zajeciach — ¢wiczenia (efekty 1, 2, 3, 4, 5).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Zaliczenie na ocene z wyktaddw: ustalenie oceny koricowej na
podstawie pracy pisemnej (100%)

Zaliczenie ¢wiczen - ustalenie oceny koricowej na podstawie
pracy pisemnej (50%), ocen z prac/zadan czastkowych (40%), oraz
aktywnosci na zajeciach (10%)

Skrdcony opis (cel przedmiotu):

Przedmiot obejmuje przekazanie studentom podstawowej wiedzy o zasadach, metodach i warunkach racjonalnego i efektywnego
wykorzystywania zasobow w dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw. Studenci poznajq podstawowe obszary dziatalnosci
przedsiebiorstwa, ich wzajemne zaleznosci i interakcje z otoczeniem

Opis (zakres tematow):

Wyktad:
1. Przedmiot ekonomiki przedsiebiorstwa. Ekonomika przedsiebiorstwa a zarzgdzanie przedsiebiorstwem
2. Racjonalnosc i efektywnos¢ w dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw
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Warunki rozwoju wspétczesnych przedsiebiorstw — pomiar i ocena efektywnosci.

Typologia przedsiebiorstw. Kryteria wyboru formy prawno- organizacyjnej prowadzenia dziatalnosci
Zaktadanie przedsiebiorstwa. Wybor profilu dziatalnosci i pola asortymentowego produktéw (PKD, PKWiU)
Ekonomika wykorzystania zasobow przedsiebiorstwa

7. Ekonomika kosztéw i finansdw przedsiebiorstwa

oUW

Cwiczenia:
1. Istota i cechy przedsiebiorstwa
2. Podstawowe zasady dziatania przedsiebiorstw. Zasada gospodarnosci i zasada przedsiebiorczosci
3. Analiza progu rentownosci w dziatalnosci wspotczesnych przedsiebiorstw - produkcja jednoasortymentowa
4.  Analiza progu rentownosci w dziatalnosci wspétczesnych przedsiebiorstw - produkcja wieloasortymentowa
5.  Zasada rachunku ekonomicznego
6.  Wybrane rodzaje wspoétczesnych przedsiebiorstw i sposoby ich zaktadania
7. Ekonomika gospodarowania majatkiem rzeczowym i finansowym przedsiebiorstwa
8.  Gospodarowanie kapitatem intelektualnym w przedsiebiorstwie

9. Ekonomiczne aspekty dziatalnosci inwestycyjnej przedsiebiorstwa

Literatura:
A. Literatura podstawowa

1. JakiA., Cwiek W., Rojek T., Ksztattowanie wartosci w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, CeDeWu, Warszawa 2021.

2. Funkcjonowanie wspotczesnych przedsiebiorstw. Formy, metody, koncepcje, trendy, red. T. Falencikowski, J. Dworak,
CeDeWu, Warszawa 2020.
Duraj J., Podstawy ekonomiki przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2004.
Ekonomika przedsiebiorstw, red. J. Engelhardt, CeDeWu, Warszawa 2011.
Engelhardt J., Zasady oceny dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw, CeDeWu, Warszawa 2017.
Pomiar i ocena procesdw kreowania wartosci w badaniu efektywnosci przedsiebiorstwa, red. R. Borowiecki, Fundacja
Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw 2009.
. Zelichowska M., Ekonomika przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2013.
B. Literatura uzupetniajgca
Cybulski K., Biznes w kraju dziadéw, Wydawnictwo Fijorr Publishing, Warszawa 2015.
Ekonomika przedsiebiorstw. Zagadnienia wybrane, red. L. Pawtowicz, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdarisk 2005.
Filipiak B., Panasiuk A., Przedsiebiorstwo ustugowe. Ekonomika, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
Flejterski S., Panasiuk A., Perenc J., Rosa G., Wspotczesna ekonomika ustug, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
Kosieradzka A., Zarzadzanie produktywnoscia w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2012.
Mtodzikowska D., Carlsson P., Ekonomia przedsiebiorstw, Wydawnictwo BL Innfo Polska, Warszawa 2010.
Przedsiebiorstwa wobec wspoétczesnych realiow rynkowych, red. I. Przychocka, A. Majzel, M. Byczkowska, Wydawnictwo
ASPRA, Warszawa 2019.
8. Przedsiebiorstwo. Drogi sukcesu rynkowego, red. J. Zurek, PWE, Warszawa 2016.

o unkew
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Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1. zasady tworzenia przedsiebiorstwa i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w aspekcie ekonomicznym w réznych formach
prawno-organizacyjnych (K_W13).

2. metody i techniki oceny realizacji zasady gospodarnosci, przedsiebiorczosci, rentownosci i rachunku ekonomicznego w
wybranych obszarach ekonomicznego wykorzystania zasobéw przedsiebiorstwa z punktu widzenia sprawnosci i
skutecznosci zarzadzania (K_W15)

Umiejetnosci: student potrafi

3. wykorzystac posiadang wiedze do identyfikowania i interpretowania stanu, przyczyn oraz skutkdw zjawisk i proceséw
ekonomicznych zachodzacych w przedsiebiorstwie i w jego otoczeniu w zakresie wykorzystania jego kapitatu w kontekscie
podejmowanych decyzji zarzgdczych K_U09);

4. potrafi planowa¢, organizowac i kontrolowac przestrzeganie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
przedsiebiorcéw, okreslajac cele i funkcje przedsiebiorstwa i realizujac zadania zgodnie z harmonogramem podejmowania
decyzji kierowniczych (K_U15).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

5. podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie i dziatania w sposéb odpowiedzialny i przedsiebiorczy, uwzgledniajac zaréwno

zasoby wewnetrzne, jak i zewnetrzne uwarunkowania efektywnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (K_K04).

Nazwa: Podstawy budowania kapitatu spotecznego w Kod: ECTS: 3
organizacjach

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
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Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6
Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Anna Mijal

Prowadzacy przedmiot: dr Anna Mijal

Formy zajec, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajeé

wyktad / ¢wiczenia

B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin

15h/15h

D. Sposdb zaliczenia

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS

Udziat w zajeciach: 30 h

B. Praca wtasna studenta: 45 h / 1,80 ECTS
Przygotowanie do zajeé: 25 h

Przygotowanie do zaliczenia: 20 h

Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski do wyboru Osiagniecie efektow uczenia sie z podstaw zarzgdzania

oraz z nauki o organizacji
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Wyktad konwersatoryjny z prezentacja multimedialng/ A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)

wyktad problemowy/ ¢wiczenia praktyczne / metoda
projektu Zaliczenie na ocene z wyktaddw (pytania otwarte/pytania

testowe/dopytania ustne - efekty 1,2);
Praca projektowa z ¢wiczen (efekty 1, 2, 3, 4)
Zadania czastkowe - ¢wiczenia (efekty 2, 3, 4).

Aktywno$¢ na zajeciach — ¢wiczenia (efekty 2, 3, 4).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Zaliczenie na ocene z wyktaddw: ustalenie oceny koricowej
na podstawie pracy pisemnej (100%)

Zaliczenie ¢wiczen - ustalenie oceny koricowej na
podstawie przygotowania i przedstawienia pracy
projektowej (60%), ocen z zadan czastkowych (30%), oraz
przygotowania do zajec i udziatu w dyskusji (10%)

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Przedmiot obejmuje przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu tworzenia wartosci organizacji, w tym
wykorzystania elementow kapitatu intelektualnego oraz uwarunkowarn wewnetrznych i zewnetrznych ksztaftowania
réznych typow i elementdw kapitatu spotecznego

Opis (zakres tematow):

Wyktad:

1. Istota kapitatu organizacji. Kapitat-zaséb-majgtek-aktywa-pasywa. Struktura kapitatu organizacji i
charakterystyka jego elementéw w naukach o zarzadzaniu i jakosci.

2. Kapitat jako zrédto tworzenia wartosci organizacji. Zatozenia koncepcji ,,drzewa wartosci” organizacji

3. Pojecie i znaczenie kapitatu intelektualnego. Koncepcje komponentdow kapitatu intelektualnego. Narodowe i
miedzynarodowe czynniki kreowania kapitatu intelektualnego

4. Kapitat ludzki i jego rozwodj. Teorie kapitatu ludzkiego

5. Kapitat organizacyjny i jego formy

6. Geneza pojecia kapitatu spotecznego. Modele konceptualne kapitatu spotecznego. Komponenty kapitatu
spotecznego

7. Kapitat spoteczny w gospodarce rynkowej na poziomie mikroekonomicznym i makroekonomicznym

Cwiczenia:

1. Klasyfikacja zasobéw organizacji. Cechy zasobdw organizacji
Formy wystepowania kapitatu trwatego i obrotowego. Kapitat powierzony i kapitat samofinansowania w
organizacji. kapitat w bilansie organizacji

3. Identyfikacja osobowego i bezosobowego kapitatu intelektualnego organizacji

4. Kapitat ludzki — analiza bilanséw kapitatu ludzkiego

5. Formy kapitatu spotecznego (zaufanie, wartosci, normy spoteczne, solidarnos¢, zwyczaj wspédtpracy, sie¢
kontaktéw, znajomosci, powigzania, przynaleznos¢ do organizacji)

6. Zatozenia Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030. Korzysci i niekorzystne aspekty budowania kapitatu
spotecznego

7. Kapitat strukturalny (tworzenie sieci, odpowiedzialnos$¢ organizacji)
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8. Kapitat poznawczy jako element kapitatu spotecznego

Literatura:

A. Literatura podstawowa

1. JakiA., Cwiek W., Rojek T., Ksztattowanie wartosci w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, CeDeWu, Warszawa
2021.
Jedrych E., Kapitat spoteczny. Ukryty potencjat organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.
Gross-Gofacka E., Jefmanski B., Spatek P., Kapitat intelektualny, PWE, Warszawa 2020.
Edvinsson L., Malone M., Kapitat intelektualny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.
Przedsigbiorczos¢ i kapitat intelektualny, red. Bratnicki M., Struzyna J., Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej,
Katowice 2001.
6. Kapitat spoteczny —interpretacje, impresje, operacjonalizacja, red. M. Klimowicz, W. Bokajto, CeDeWu,
Warszawa 2020.
7. Raporty o kapitale intelektualnym (Polska, Swiat). Bilans kapitatu ludzkiego w Polsce, PARP, Warszawa (rézne
roczniki). Raporty o kapitale intelektualnym organizacji wybranych organizacji
8.  Strategia rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030.
9. Ujwary-Gil A., Kapitat intelektualny a warto$¢ rynkowa przedsiebiorstwa, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa
2009.
B. Literatura uzupetniajgca

vk wnN

1. Bourdieu P., The forms of capital (w:) Handbook of theory and research for socjology od education, ed. J.G.
Richardson, Greenwood Press, New York-Westport-London 1986.

2. Adamczyk M., Wprowadzenie do teorii kapitatu spotecznego, Wydawnictwo KUL, Lublin 2013.

Coleman J., Foundations of social theory, Harvard University Press, Cambridge 1990.

4. Fukuyama F., Zaufanie. Kapitat spoteczny a droga do dobrobytu, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa-Wroctaw 1997.

5. Mroziewski M., Kapitat intelektualny wspotczesnego przedsiebiorstwa. Koncepcje, metody wartosciowania i
warunki jego rozwoju, Difin, Warszawa 2008.

6. Putnam R., Demokracja w dziataniu, Wydawnictwo Znak, Krakéw 1995.

7. Putnam R., Samotna gra w kregle, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.

8. Sztompka P., Kapitat spoteczny. Teoria przestrzeni miedzyludzkiej, Spoteczny Instytut Wydawniczy ZNAK,
Krakéw 2016.

9. Artykuty z czasopism z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakoSci dotyczgce wybranych zagadnien

w

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1. wzaawansowanym stopniu uwarunkowania i zasady ksztattowania wartosci rynkowej organizacji (K_WQ09)
2. zasady i metody identyfikacji i pomiaru réznych elementéw kapitatu organizacji, w tym kapitatu spotecznego,
jak rowniez relacji miedzy organizacjg a jej otoczeniem (K_W02)
Umiejetnosci: student potrafi

3. wykorzystywaé posiadang wiedze w zakresie istoty kapitatu i jego rodzajéw, w tym w szczegdlnosci dotyczacej
kapitatu spotecznego jako elementu kapitatu intelektualnego poprzez witasciwy dobér zrédet informacji na
temat réznych sktadnikow kapitatu materialnego i intelektualnego, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i
syntezy pozyskanych informacji (K_U02);
Kompetencje spoteczne: student jest gotow do

4. myslenia i dziatania w organizacji sposéb odpowiedzialny i przedsiebiorczy, wykorzystujgc rozne elementy
kapitatu organizacji do tworzenia ich wartosci rynkowej oraz podejmowania inicjatyw uwzgledniajgcych dobro
jednostek, grup i ogoétu spoteczenstwa w réznych dziedzinach zycia spotecznego i gospodarczego (K_K04).
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Nazwa: Metody i techniki promocji w mediach
spotecznosciowych

Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzadzanie

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Daniel Rodzen
Prowadzacy przedmiot: dr Daniel Rodzen

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajeé
wyktad / ¢wiczenia
B. Tryb realizacji

w sali dydaktycznej

C. Liczba godzin

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 30 h/ 1,20 ECTS
Udziat w zajeciach: 30 h

B. Praca wtasna studenta: 45 h / 1,80 ECTS
Przygotowanie do zajec: 35 h
Przygotowanie do zaliczenia: 10 h

15h/15h
D. Sposdb zaliczenia
Z0/Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski do wyboru Technologie informacyjne
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Wyktady: wyktad z prezentacjg multimedialng
Cwiczenia: éwiczenia praktyczne, projekt indywidualny
wraz z prezentacja

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sig)
Praca zaliczeniowa (efekty 1,2) - wyktady

Projekt indywidualny wraz z prezentacjq (efekty 3,4,5) -
¢wiczenia

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktady — 100% praca zaliczeniowa

Cwiczenia — Ustalenie oceny koricowej na podstawie:
aktywnos¢ (30%) i projekt indywidualny wraz z prezentacjq
(70%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem przedmiotu jest poznanie istoty medidw spotecznosciowych, mozliwosci i sposobdow prowadzenia w nich dziatan
promocyjnych z uwzglednieniem wybranych klasyfikacji metod i technik, a takze praktyczne zapoznanie z narzedziami
stuzgcymi do monitoringu oraz pomiaru dziatan promocyjnych w mediach

Opis (zakres tematow):

1. Istota i charakterystyka mediéw spotecznosciowych
Klasyfikacje i podziaty medidw spotecznosciowych

Uzytkownicy medidw spotecznosciowych
Popularnos¢ mediéw spotecznosciowych

ounkwnN

Klasyfikacja metod i technik promocji w mediach spotecznosciowych
Wybrane dziatania promocyjne w mediach spotecznosciowych (promocja na Facebooku, YouTube...)
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9.

10.

Jakos¢ informacji w Internecie, doskonalenie dziatarnn promocyjnych w Internecie (analizatory witryn, ruchu,
ankiety uzytkownika)

Monitoring medidw, analityka webowa, pomiar widowni internetowej, wewnetrzne statystyki platform
spotecznosciowych, analityka social mediéw oraz rankingi

Wielopoziomowy pomiar dziatan promocyjnych w mediach spotecznosciowych (model PESO)

Optymalizacja metod i technik promocji w mediach spotecznosciowych w odniesieniu do wybranych rynkow

Literatura:

A.

Literatura podstawowa
Kinga Stopczyniska, Influencer marketing w dobie nowych medidéw, 2021

Katarzyna Bachnik; Justyna Szumniak-Samolej, Potencjat biznesowy mediow spotecznosciowych : diagnoza,
metody, komunikacja; Wydawnictwo Poltext cop. 2015

Barbara Stawarz-Garcia (ekonomia); Content marketing i social media : jak przyciggna¢ klientéw
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018

Grzegorz Hajduk (ekonomia); Zarzgdzanie komunikacjg marketingowsg : integracja, nowe media, outsourcing,
Wydawnictwo Poltext. 2019

Hamala Marta, Media spotecznoséciowe jako narzedzie reklamy, 2014

Literatura uzupetniajaca

Katarzyna Samek-Pres$, Media spotecznosciowe w tworzeniu innowac;ji przedsiebiorstw, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, 2021

Andrew McStay; Karolina Jankowiak Tt.; Reklama cyfrowa. Podrecznik Analiza dziatar reklamowych
najwiekszych swiatowych firm medialnych; 2020

Artykuty:
Bojanowska Agnieszka, Media spotecznosciowe jako narzedzie zarzgdzania relacjami z klientami (CRM),

Przedsiebiorczos$¢ i Zarzadzanie, 2017, Vol.18 (4.2), p.299-312

Agnieszka Zbikowska, Marketingowe public relations a media spotecznoiciowe — szanse i zagrozenia, Handel
wewnetrzny (Warszawa), 2016 (363), p.399

Stanistaw Skowron ; Radostaw Skrzetuski, Media spotecznoSciowe jako narzedzie komunikacji firmy z klientem,
Handel wewnetrzny (Warszawa), 2015 (359), p.162

Mazurek-topacinska, Krystyna ; Sobocinska, Magdalena, Media spotecznosciowe w procesach komunikacji
przedsiebiorstwa z rynkiem, Marketing i zarzadzanie, 2017, Vol.47 (1), p.343-352

Gorzelany-Dziadkowiec Magdalena ; Firlej Krzysztof, Wykorzystanie medidw spotecznosciowych w komunikacji
marketingowej przez mate przedsiebiorstwa, Przedsiebiorczos¢ - Edukacja, 2021, Vol.17 (2), p.36-50

Kos-tabedowicz Joanna; Media spotecznosciowe w dziataniach marketingowych firm i pomiar ich skutecznosci;
Marketing i zarzgdzanie, 2013 (28), p.33-41

Hofman-Kohimeyer, Magdalena; Marka w nowych mediach. Motywy angazowania sie uzytkownikéw w
tworzenie i wymiane tresci; 2020
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Michat Koziot ; Anna Karas ; Pawet Betzowski; Wykorzystanie narzedzi informatycznych i mediow
spotecznosciowych w zarzadzaniu relacjami z klientami; Zeszyty Naukowe Matopolskiej Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej w Tarnowie, 2019, Vol.44 (4), p.105-120

Lemanowicz, Marzena ; Ganko, Martyna; Wybrane metody oceny efektywnosci dziatann marketingowych
prowadzonych w social media; 2017

Kaplan, Andreas M.; Michael Haenlein (2010): Users of the world, unite! The challenges and opportunities of
Social Media. Business Horizons 53(1): 59-68.

Kaczmarek-Sliwiriska, M. (2013). Public relations w przestrzeni mediéw spoteczno$ciowych. Dziatania
organizacji i jej pracownikow. Koszalin: Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalinskie;j.

Tomasz Bonek, Raport Interaktywnie.com: Media spotecznosciowe" 2019, 20 wrzesnia 2019.

Koncepcja marketingu medidow spotecznosciowych (social media marketing), [w:] Magdalena Grebosz, Dagna
Siuda, Grzegorz Szymanski, Social Media Marketing, 2016, s. 7-26

Thomas Aichner, Frank Jacob, Measuring the Degree of Corporate Social Media Use, , International Journal of
Market Research”, 57 (2), 2015, s. 257-275, DOI: 10.2501/1JMR-2015-018

Social Media Users - OnDigitalMarketing, On Digital Marketing

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie
1. Ma zaawansowang wiedze o metodach promocji w mediach spotecznosciowych oraz wptywem tych dziatan na
relacje miedzy organizacja a jej otoczeniem (k_W01).
Umiejetnosci: student potrafi
2. potrafi formutowac cele dotyczace odpowiedniego wyboru metod i technik promocji w mediach
spotecznosciowych oraz rozwigzywac problemy z wykorzystaniem poprawnie dobranych metod badawczych, w
tym narzedzi do poprawy jakosci, monitoringu, analityki itp. (k_U05);
3. potrafi whasciwie wykorzystaé zasady rachunkowosci i finanséw w procesie zarzadzania organizacja, a w
szczegdlnosci doborem metod oraz technik dziatan promocyjnych w mediach spotecznosciowych(k_U10).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
4. wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego z
wykorzystaniem medidw spotecznosciowych (k_K03)
5. prawidtowego okreslania priorytetow stuzgcych realizacji celow i zadan w sposéb zapewniajacy dbatosc o
dorobek i tradycje zawodu, przestrzegania podstawowych zasad etyki zawodowej w trakcie prowadzonych
dziatan promocyjnych w mediach spotecznosciowych (k_K05).

Nazwa: Technologie informacyjne Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Zarzagdzanie

Poziom PRK: 6
Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
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Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr inz. Marcin Krzesaj
Prowadzacy przedmiot: dr inz. Marcin Krzesaj, dr Daniel Rodzen

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Nakfad pracy studenta:
godzin:
A. Godziny kontaktowe: 45 h/ 1,80 ECTS
A. Formy zajeé Udziat w zajeciach: 45 h
laboratorium B. Praca wtasna studenta: 5 h /0,20 ECTS
B. Tryb realizacji praca studenta z systemem ERP na podstawie zadan
w sali dydaktycznej przekazanych przez prowadzacego: 5 h

C. Liczba godzin
45h

D. Sposdb zaliczenia

Z0
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
¢wiczenia praktyczne / prezentacja multimedialna / A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
dyskusja / analiza przypadku, przyktady do samodzielnego | Kolokwium zaliczeniowe (efekty 1,2);
rozwiqzywania Zadania czgstkowe (efekt 3);

Obserwacja (efekt 4).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
(20%) i pracy zaliczeniowej (80%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Zapoznanie z wybranymi narzedziami ICT w stopniu umoZliwiajgcym samodzielne stosowanie ich w praktyce
w szczegolnosci do rozwiqgzywania problemdw zwigzanych z zarzqdzaniem organizacjq.

Opis (zakres tematow):

Ustugi UO (poczta elektroniczna RoundCube Webmail, Centralny Punkt Logowania, Eduroam, platforma e-learningowa)
System klasy ERP. Funkcjonalnos¢ systemu. Korzysci wdrazania systemu klasy ERP. Moduty systemu zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Procesy biznesowe w przedsiebiorstwie. Modelowanie proceséw biznesowych. Notacja BPMN. Wykorzystanie aplikacji
Bizagi Modeler do modelowania proceséw biznesowych.

Interfejsem systemu Ms Dynamics i mozliwosci jego personalizacji. Konfiguracja srodowiska pracy. Filtrowanie i
sortowanie danych.

Integracja systemu klasy ERP z programami biurowymi pakietu Ms Office. Export statyczny i dynamiczny danych do
Excela. Mechanizm ksigzek adresowych w tym globalna ksigzka adresowa (GAB). Jednostki operacyjne. Hierarchie
organizacyjne.

Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (podstawowe zasady pracy z arkuszem kalkulacyjnym, operacje na arkuszach,
wprowadzanie i formatowanie danych, tworzenie serii danych, tworzenie formut: adresowanie wzgledne, bezwzgledne i
mieszane komorek, tworzenie i formatowanie wykreséw).
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Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (wykorzystanie formut, inspekcja formut, definiowanie nazw, wbudowane grupy funkcji
arkusza kalkulacyjnego, wykorzystanie funkcji: matematycznych, statystycznych, informacyjnych, finansowych,
tekstowych, daty i czasu).

Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (wykorzystanie narzedzi stuzacych do sortowania i zarzagdzania listami: sortowanie, filtr i
filtr zaawansowany).

Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (sumy czes$ciowe, tabele i wykresy przestawne, menadzer scenariuszy).

Przetwarzanie tekstéw/MS Word (podstawowe zasady pracy z edytorem tekstu, tworzenie i formatowanie tabel,
importowanie obiektéw, style, edytor réwnan, korespondencja seryjna, przetwarzanie duzych dokumentdéw: tworzenie
automatycznych spiséw tresci, tabel i rysunkdw, przypisy, nagtowek i stopka).

Literatura:

A. Literatura podstawowa
1. Alexander M., Kusleika R., Walkenbach J., Excel 2019 PL. Biblia., Helion, Gliwice 2019.
2. Walkenbach J., Excel 2016 PL. Biblia., Helion, Gliwice 2016.
3. Szczepaniuk E, Gawlik-Kobylinska M., Krzeminski W., Technologie informacyjne w zarzadzaniu,
Wydawnictwo Akademii Sztuki Wojennej, Warszawa 2017.

B. Literatura uzupetniajaca

1. Przeidziecki K., Sikorski W., Treichel W., Technologie informacyjne dla studentéw, WITKOM (Salma Press),
Warszawa 2017.

2. Jaronicki A., MS Office 2010 PL., Wydawnictwo Helion, Gliwice 2010.

3. Informatyka ekonomiczna. Materiaty do ¢wiczen, Dominski W., Dyczkowski M. (red.), Wyd. I, zmienione i
poszerzone. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Wroctaw 2004.

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektéw kierunkowych):

Umiejetnosci: student potrafi
1. dokonywac obliczer z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego (K_U06);
2. potrafi redagowac teksty za pomocq edytora tekstu (K_U06)
3. obstugiwaé system klasy ERP ( Ms Dynamics) w stopniu podstawowym oraz wykonywa¢ zadania z zakresu
konfiguracji srodowiska pracy (K_U06).
Kompetencje spoteczne: student jest gotow do
4. samodzielnego uzupetniania posiadanej wiedzy w zakresie wykorzystania poznanych narzedzi ICT (K_K01).

Nazwa: Szkolenie BHP Kod: ECTS:

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek:

Poziom PRK: 6/7

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: ogdlnoakademcki / praktyczny
Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Beata Derus
Prowadzacy przedmiot: Beata Derus
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Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajec
wyktad / éwiczenia / konwersatorium/ ...

B. Tryb realizacji
w Sali dydaktycznej / e-learning

C. Liczba godzin
4h

D. Sposdb zaliczenia
zaliczenie bez oceny

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 25h/ 1 ECTS
Udziat w zajeciach: 15h
Udziat w konsultacjach: 10h

B. Praca wtasna studenta: 25h/ 1 ECTS
Przygotowanie do zajec¢: 15h
Przygotowanie do zaliczenia: 10h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

1) Zajecia w sali dydaktycznej.
2) Wyktad konwersatoryjny z prezentacjq:

- praktycznych cwiczen resuscytacji krqgzeniowo-
oddechowej na fantomach,

- obstugi podrecznego sprzetu p.poz. (gasnica)

brak

Skrécony opis:

Przekazanie wiedzy i podniesienie umiejetnosci studentéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
ochrony p.poz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

Opis:

Celem szkolenia jest zapoznanie studentdéw z obowigzujgcymi przepisami i zasadami z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony p.poz. oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Zakres tematow:

Szkolenie obejmuje podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem:

1. Przepiséw resortowych dot. bhp w szkotach wyzszych, w tym obowigzki pracownikéow i studentow

uczelni.

2. Odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Zasad przydziatu i stosowania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.
4. Oceny zagrozen i ryzyka zawodowego czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi dla zdrowia

wystepujacymi w Srodowisku pracy.

5. Zasad postepowania z substancjami i materiatami niebezpiecznymi w praktyce laboratoriow i

pracowni.

Profilaktycznej opieki lekarskiej.

L N

Zagrozen wypadkowych i choréb zawodowych.

Podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych.
Podstawowych zasad ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru.
10. Postepowania w razie wypadku przy pracy.
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11. Zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz praktycznych ¢wiczen w zakresie
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej na fantomach.

Literatura:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec
1. Bezpieczenstwo pracy i Ergonomia Tom | i Il, redaktor naczelny prof. dr hab. med. Danuta Koradecka, Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 1997 r.

2. BHP w praktyce, autor: Rgczkowski Bogdan Gdansk : ODiDK, 2007 r.

3. Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w sSrodowisku pracy, autor: dr Ryszard Mikulski, redaktor naukowy prof. dr inz.
Bogustaw B. Kedzia , Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 1999 r.

B. Literatura uzupetniajaca
Podstawowe 7rddta prawa:

1. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 227, poz. 2298 z p6in. zm.). .

4. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 21 kwietnia 2006 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U. z 2006 r. nr 80, poz. 563 z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia
w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztatcenia (Dz. U. poz. 2090).

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie
1. W ramach szkolenia student zdobywa podstawowg wiedze z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy,
ochrony p.poz. oraz w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej.
Umiejetnosci: student potrafi
2. scharakteryzowac czynniki niebezpieczne wystepujgce w srodowisku pracy,
rozpoznac i ocenié¢ wystepujgce zagrozenia, (wypadek, pozar, itp.),
3. zdefiniowac terminy: wypadku przy pracy, choroby zawodowej, pozaru,
4. postugiwad sie sprzetem p.poz. (gasnice, hydranty),
5. udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
6. przeprowadzic resuscytacje krgzeniowo-oddechows.
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
Po ukonczeniu szkolenia student jest wyczulony na niewtasciwe zachowania i postepowania dot.
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na wystepowanie potencjalnych zagrozen.

Nazwa::  Przysposobienie biblioteczne Kod: ECTS:

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat ...
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Kierunek: wszystkie kierunki, lic.

Poziom PRK: 6/7

Poziom: studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia/ studia jednolite magisterskie
Profil: ogdlnoakademcki / praktyczny

Forma: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Koordynator przedmiotu:
Prowadzacy przedmiot:

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba Naktad pracy studenta:
godzin:
Godziny kontaktowe: 2h
A. Formy zajeé
¢wiczenia

B. Tryb realizacji
w Sali dydaktycznej / e-learning

C. Liczba godzin

2h

D. Sposdb zaliczenia
zaliczenie bez oceny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski / jezyk angielski | obowigzkowy brak

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

¢wiczenia praktyczne Forma zaliczenia; Zaliczenie bez oceny; Udziat z

zajeciach. Aktywacja elektronicznego konta
bibliotecznego. Zamdwienie i wypozyczenie
przynajmniej jednej publikacji przy uzyciu
bibliotecznego systemu komputerowego UO.

Skrécony opis:
W ramach kursu studenci poznajg strukture i organizacje systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu
Opolskiego

Opis:
- Zapoznanie z regulaminem udostepniania zbioréw i Swiadczenia ustug informacyjnych przez Biblioteke
Uniwersytetu Opolskiego.

- Poznanie praw i obowigzkow czytelnikdw, okreslonych w regulaminie Biblioteki.
- Poznanie funkcji katalogéw Primo oraz zapoznanie ze sposobami wyszukiwania informacji w katalogach.

- Poznanie podstawowych zasobdw elektronicznych.

Zakres tematow:

Omodwienie ustug Swiadczonych przez Biblioteke Uniwersytetu Opolskiego,
¢ charakterystyka zbioréw bibliotecznych,

® zapoznanie z regulaminem biblioteki i zasadami korzystania ze zbioréw
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bibliotecznych,

¢ strona domowa Biblioteki WWW.bg.uni.opole.pl- jako pomoc w dotarciu do poszukiwanej

informacji

* prezentacja na temat zasad korzystania z biblioteki, réznych sposobdw wyszukiwania publikacji za pomoca
multiwyszukiwarki Primo.

¢ prezentacja wybranych zasobéw elektronicznych Biblioteki - IBUK.

Literatura:
Zatgcznik do zarzadzenia nr 148/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 10 listopada 2020 r.

- Regulamin korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Opolskiego
https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia Regulamin-udostepniania-zasobow-
bibliotecznych.pdf

- http://www.bg.uni.opole.pl — godz. otwarcia, lokalizacja, zaktadka ,Dla Studentow”
- Multiwyszukiwarka — instrukcja korzystania

- instrukcja korzystania z ptatnosci elektronicznych w systemie bibliotecznym

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektow kierunkowych):

Wiedza:

- student zna swoje prawa i obowigzki jako uzytkownik systemu biblioteczno-informacyjnego,
- student posiada podstawowg wiedze dotyczgcg systemu informacyjno-
wyszukiwawczego Biblioteki UO.

Umiejetnosci:

- student posiada umiejetnos¢ postugiwania sie komputerowym katalogiem
bibliotecznym oraz wykorzystywania wybranych zasobow elektronicznych
udostepnianych poprzez strone www biblioteki.

Kompetencje spoteczne:

- student posiada kompetencje do $wiadomego wyboru i korzystania ze zbioréw
bibliotecznych i elektronicznych zasobdw wiedzy niezbednych w procesie
ksztatcenia i samoksztatcenia.

Nazwa: Jezyk ... (odpowiednio) na poziomie B2 Kod: odpowiedni dla danego | ECTS: 7
jezyka

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek:

wszystkie kierunki danego wydziatu

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia (studia jednolite magisterskie)
Profil: ogélnoakademcki / praktyczny

Forma: studia stacjonarne (studia niestacjonarne)
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https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia_Regulamin-udostepniania-zasobow-bibliotecznych.pdf
https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia_Regulamin-udostepniania-zasobow-bibliotecznych.pdf
https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia_Regulamin-udostepniania-zasobow-bibliotecznych.pdf

Koordynator przedmiotu:
Prowadzqcy przedmiot:

Formy zaje¢, sposdb ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajeé
¢wiczenia (konwersatorium)

B. Tryb realizacji
w sali dydaktycznej (z mozliwoscig wykorzystania
platformy np. MS Teams)

C. Liczba godzin
120h

D. Sposéb zaliczenia
zaliczenie z ocenqg + egzamin

Nakfad pracy studenta:

A.

Godziny kontaktowe: 150h/ 5 ECTS
Udziat w zajeciach: 120h
Konsultacje: 25h

Egzamin: 5h

B.

Praca wtasna studenta: 60h/ 2 ECTS
Przygotowanie do zajec¢: 50h
Przygotowanie do egzaminu: 10h

7 ECTS + 175 godz.

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk (odpowiednio)... obowigzkowy Znajomosc¢ jezyka obcego na poziomie B1
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

- metoda komunikatywna z elementami metody
gramatyczno-leksykalnej (dotyczy czesci specjalistycznej
kursu)

-metoda naturalna (prowadzenie zaje¢ w danym jezyku
obcym)

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
Testy

Wypowiedzi ustne

Aktywnos¢

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych
Egzamin ztozony z czesci ustnej i pisemnej

Skrécony opis:

Kurs na poziomie B2 zaznajamia studenta ze sfownictwem i strukturami gramatycznymi zgodnymi z wymaganiami

Europejskiego Systemu Ksztafcenia Jezykowego.

Opis:

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie rozumienia tekstu, rozumienia ze stuchu, wypowiedzi ustnej i pisemnej oraz

prawidfowej wymowy wtasciwe dla poziomu B2.

Wprowadzenie elementdw jezyka specjalistycznego, typowego dla danego kierunku.

Zakres tematow:

Uniwersalny kanon tematow z dodatkiem tematyki wynikajgcej ze specyfiki danego jezyka

Wykaz literatury:
Literatura odpowiednio dla danego jezyka
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Efekty uczenia sie (z odniesieniem do charakterystyki pierwszego stopnia PRK):

Wiedza: student

1. znairozumie zasady leksykalno-gramatyczne i fonetyczne jezyka angielskiego na poziomie B2 (P65_WG);
2. znairozumie zasady doboru srodkow leksykalnych do wyrazania okreslonych rodzajow informacji (P6S_WK);
3.  ma podstawowq wiedze o instytucjach i procesach kulturowych w krajach obszaru danego jezyka obcego

(P6S_WG).

Umiejetnosci: student

4. umiejetnie postuguje sie poznanym stownictwem i strukturami gramatycznymi (P6S_UW);
5. posiada umiejetnos¢ wyszukiwania, analizowania, selekcji i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet

witasciwych dla poziomu B2 (P6S5_WK);

6. umie samodzielnie rozwija¢ swoje kompetencje jezykowe korzystajgc z pomocy wyktadowcy (P6S_UW).
7. potrafi samodzielnie zorganizowa¢ prace swojq lub zespotu ( P6S_UO).

Kompetencje spoteczne: student jest gotow

8. do przyjecia otwartej postawy wobec réznych kultur i zachowarn (P6S_KO);
9. postepowac zgodnie z zasadami etyki i prawa (P65_KO);
10. do ksztattowania wtasnych poglqdow na podstawie zdobytej wiedzy ogdlnej i szczegotowej (P6S_KK).

Nazwa: Szkolenie z ochrony wtasnosci intelektualnej

Kod: ECTS: 0 pkt

Nazwa jednostki prowadzgcej przedmiot:
Wydziat Prawa i Administracji

Kierunek:

Poziom PRK: 6/7

Poziom: studia pierwszego stopnia / studia drugiego stopnia/ studia jednolite magisterskie

Profil: ogdlnoakademicki / praktyczny
Forma: studia stacjonarne / studia niestacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Andrzej Drzewiecki
Prowadzacy przedmiot: dr Andrzej Drzewiecki

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba
godzin:

A. Formy zajeé
wyktad / éwiczenia / konwersatorium/ szkolenie

B. Tryb realizacji
w sali dydaktycznej / e-learning

C. Liczba godzin
2h

D. Sposdb zaliczenia
obecnos¢ podczas wyktadu oraz zaliczenie pisemne (test)

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 2h
Udziat w zajeciach: 2h
Udziat w konsultacjach: -

B. Praca wtasna studenta: 3h
Przygotowanie do zaje¢: 1h
Przygotowanie do zaliczenia: 2h

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski / jezyk angielski

Rodzaj przedmiotu:
obowigzkowy / do wyboru

Wymagania wstepne:
brak
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

¢wiczenia praktyczne / metoda projektu / wyktad A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
potgczony z prezentacjg multimedialng Praca zaliczeniowa (efekty 1,2);

Zadania czgstkowe (efekty 3,4);

Zaliczenie testu wiedzy

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie wynikow testu
(100%)

Skrécony opis:
Szkolenie ma na celu zwrdcenie uwagi na potrzebe ochrony praw autorskich w szczegdélnosci prawa do autorstwa
utworu, tak aby nie dochodzifo do naruszania tych praw, w tym w zwiqzku z przygotowywaniem pracy dyplomowej.

Opis:

W ramach szkolenia studenci poznajq podstawowe zasady prawnej ochrony utworéw. Ma to na celu zwrdcenie uwagi
studentdow na mozliwosci ochrony wtasnej twdrczosci na pomocq norm prawa autorskiego, z drugiej koniecznos¢
respektowania cudzych praw autorskich. Podczas szkolenia duzo miejsca poswieca sie zjawisku plagiatu. Studenci
dowiadujq sie, czym jest plagiat, jakie sq jego postacie oraz co robic, aby nie popetnic¢ plagiatu, w szczegdlnosci w
zwiqzku z przygotowywaniem pracy dyplomowej, a takze na czym polegajq inne naruszenia praw autorskich. Omawiane
sq zasady ponoszenia odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia norm prawa autorskiego, w tym wspomnianego plagiatu,
ale nie tylko. Studenci dowiadujq sie wreszcie, czym jest Jednolity System Antyplagiatowy.

Zakres tematow:

Utwor, w tym przestanki powstania utworow;

Prawa autorskie osobiste i majgtkowe (miedzy innymi tres¢, czas trwania);
Podmioty praw autorskich;

Uprawnienia uczelni w stosunku do utworéw studentéw;

Naruszenia prawa autorskich;

Plagiat (pojecie, rodzaje);

Odpowiedzialnos¢ z tytutu popetnienia plagiatu i innych naruszen praw autorskich;
Zasady prawidtowego korzystania z twérczosci innych oséb;

Dziatanie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego;

Literatura: nie jest wymagana

Efekty uczenia sie (z odniesieniem do efektdw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie
1. Student rozumie, na czym polega prawna ochrona utworu, w szczegdlnosci czym sq prawa autorskie do utworu
oraz kto jest dysponentem tych praw (k_W01);
2. Student rozumie, na czym polegajq naruszenia praw autorskich, w tym na czym polega plagiat utworu (k_W02);
3. Student wie, na czym polega odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia praw autorskich, w tym popetnienia plagiatu
(k_Wo03);
4. Student wie, jak dziata Jednolity System Antplagiatowy (k_WO04).
Umiejetnosci: student potrafi
5. Student potrafi korzysta¢ z cudzej twdrczosci w taki sposob, aby nie naruszaé praw autorskich (k_U01_.
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
6. Student zdaje sobie sprawe z potrzeby ochrony wtasnej tworczosci, jak rowniez koniecznosci respektowania
twdrczosci innych oséb (k_K01).
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