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PROGRAM STUDIÓW


Finanse i Rachunkowość,
II stopnia, stacjonarne/niestacjonarne
rok akademicki 2026/2027



Załącznik nr 1. Podstawowe informacje o kierunku studiów:

	a. Nazwa kierunku studiów 
	Finanse i Rachunkowość

	b. Poziom kształcenia
	II stopnia

	c. Profil kształcenia
	ogólnoakademicki

	d. Forma studiów
	stacjonarne/niestacjonarne

	e. Liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji (tytułu zawodowego)
	120

	f. Liczba semestrów
	4

	g. Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta
	magister

	h. Przyporządkowanie do dyscyplin (procentowo*)
	Ekonomia i Finanse –100%


	i. Dyscyplina wiodąca (w przypadku przyporządkowania kierunku do więcej niż 1 dyscypliny)
	Ekonomia i Finanse

	j. Język, w jakim odbywa się kształcenie
	Polski


	k. Klasyfikacja ISCED
	0411 Rachunkowość i podatki
0412 Finanse, bankowość i ubezpieczenia

	l. Grupa studiów
· filologia obca
· nauczycielskie
	Nie dotyczy






Załącznik nr 2. Sumaryczne wskaźniki charakteryzujące program studiów na Kierunku 
Finanse i Rachunkowość II stopnia stacjonarne/niestacjonarne

	a) Łączna liczba godzin zajęć
	1071/679

	b) Procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdej z dyscyplin, do których przyporządkowany jest kierunek w liczbie punktów ECTS koniecznej do ukończenia studiów na danym poziomie – w przypadku kierunku przyporządkowanego do więcej niż jednej dyscypliny
	Ekonomia i Finanse 100%

	c) Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia *
	120

	d) Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć związanych z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów (nie mniej niż 50% dla profilu ogólnoakademickiego)* / Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć kształtujących umiejętności praktyczne (nie mniej niż 50% dla profilu praktycznego)*
	77

	e) Liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych – w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne (co najmniej 5 ECTS)*
	5

	f) Liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom lub grupom zajęć do wyboru (w wymiarze nie mniejszym niż 30% punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów)*
	54

	g) Liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego – w przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich
	Nie dotyczy

	h) Łączna liczna punktów ECTS związanych z udziałem studentów w zajęciach przygotowujących do prowadzenia działalności naukowej lub udział w tej działalności
	27

	i) Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (w przypadku studiów o profilu praktycznym w wymiarze nie większym niż 50% liczby punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów, a w przypadku studiów o profilu ogólnoakademickim w wymiarze nie większym niż 75% liczby punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów)*
	1,8 pkt/11,56 pkt





Załącznik nr 3. Odniesienie kierunkowych efektów uczenia się do charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6-8 PRK

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
CYKL DYDAKTYCZNY 2026/2027

Znaczenie skrótów: 
K (przed podkreślnikiem) – kierunkowe efekty uczenia się
W – kategoria wiedzy
U – kategoria umiejętności
K (po podkreślniku) – kategoria kompetencji społecznych
P7S – charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji – poziom 7 (studia II stopnia)
WG – kategoria wiedzy, zakres i głębia – kompletność perspektywy poznawczej i zależności
WK – kategoria wiedzy, kontekst – uwarunkowania, skutki
UW – kategoria umiejętności, wykorzystanie wiedzy – rozwiązywane problemy i wykonywane zadania
UK – kategoria umiejętności, komunikowanie się – odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku naukowym i posługiwanie się językiem obcym
UO – kategoria umiejętności, organizacja pracy – planowanie i praca zespołowa
UU – kategoria umiejętności, uczenie się – planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób
KK – kategoria kompetencji społecznych, oceny – krytyczne podejście
KO – kategoria kompetencji społecznych, odpowiedzialność – wypełnianie zobowiązań społecznych i działalnie na rzecz interesu publicznego
KR – kategoria kompetencji społecznych, rola zawodowa – niezależność i rozwój etosu

	Symbol
	Kierunkowe efekty uczenia się
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK (poziom 7)

	
Wiedza: absolwent zna i rozumie


	K-W-1
	w zaawansowanym stopniu – wybrane fakty, obiekty i zjawiska ekonomiczne i finansowe oraz dotyczące ich metody i teorie wyjaśniające złożone zależności między nimi.
	P7S_WG


	K-W-2
	w zaawansowanym stopniu teorie naukowe właściwe dla ekonomii, finansów i rachunkowości oraz kierunki ich rozwoju.
	P7S_WG

	K-W-3

	zaawansowaną metodologię badań właściwą dla finansów i rachunkowości
	P7S_WG


	K-W-4
	w zaawansowanym stopniu charakter, miejsce i znaczenie nauk społecznych w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk

	P7S_WG


	K-W-5
	w zaawansowanym stopniu cechy człowieka jako podmiotu konstytuującego struktury społeczne oraz zasady ich funkcjonowania

	P7S_WG

	K-W-6

	w zaawansowanym stopniu fundamentalne problemy ekonomiczne, społecznych i finansowych współczesnej cywilizacji w zakresie ich badania i właściwe metody służące ich rozwiązywaniu
	P7S_WK


	K-W-7
	w zaawansowanym stopniu formy i standardy oraz regulacje prawne dotyczące funkcjonowania podmiotów sektora realnego i finansowego
	

	K-W-8
	w zaawansowanym stopniu etyczne, społeczne i inne uwarunkowania prowadzenia działalności w tym zasady zarządzania zasobami własności intelektualnej/
	

	
Umiejętności: absolwent potrafi


	K-U-1
	formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy dotyczące zjawisk ekonomicznych i finansowych.
	P7S_UW

	K-U-2
	pozyskiwać i przetwarzać dane niezbędne do oceny i analizy procesów ekonomicznych i finansowych
	P7S_UW

	K-U-3
	dobrać i dostosować właściwe metody, techniki informacyjno-komunikacyjne w celu podejmowania decyzji w warunkach asymetrii informacji
	P7S_UW

	K-U-4
	wyjaśniać złożone zjawiska i procesy oraz relacje między nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu  finansów i rachunkowości
	P7S_UW


	K-U-5


	analizować, prognozować zjawiska z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzędzi z zakresu finansów i rachunkowości
	P7S_UW


	K-U-6
	posługiwać się systemami normatywnymi przy rozwiązaniu problemów z zakresu finansów i rachunkowości
	P7S_UW


	K-U-7
	komunikować się i prowadzić dyskusję z różnymi interesariuszami przy użyciu adekwatnej terminologii ekonomiczno-finansowej
	P7S_UK


	K-U-8
	posługiwać się językiem obcym na poziomie co najmniej B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz w wyższym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii
	

	K-U-9
	organizować pracę własną i zespołu
	P7S_UO

	K-U-10
	samodzielnie planować i realizować rozwój osobisty i wspierać innych w tym zakresie
	P7S_UU

	
Kompetencje społeczne: absolwent jest gotów do


	K-K-1
	uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych z zakresu finansów i rachunkowości oraz jej krytycznej oceny
	P7S_KK

	K-K-2
	wypełniania zobowiązań społecznych, inspirowania i organizowania działalności na rzecz środowiska społecznego inicjowania działania na rzecz interesu publicznego, myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy
	P7S_KO

	K-K-3
	odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, rozwijania dorobku zawodowego, podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz działania na rzecz przestrzegania tych zasad
	P7S_KR
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Załącznik nr 6. Zbiorcze zestawienie kart przedmiotów kierunku Finanse i Rachunkowość
 II stopnia 2026/2027 studia stacjonarne/niestacjonarne (zgodnie z załącznikiem 5. Procedura SDJK-O-U02 (8-2025))

1. Zajęcia lub grupy zajęć przypisane do danego etapu studiów
Semestr/rok studiów: semestr pierwszy/rok pierwszy 

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	MAKROEKONOMIA II
	30/18
	30/18
	
	
	
	
	
	
	60/36
	6
	K-W-4
K-W-6
K-U-1
K-U-7
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Nowe nurty w makroekonomii – teoria wzrostu endogenicznego, teoria realnego cyklu koniunkturalnego, teoria racjonalnych oczekiwań, teoria histerezy.
2. Równowaga na rynku dóbr i usług oraz na rynku pieniężnym w ujęciu ekonomii keynesowskiej i neoklasycznej.
3. Kryteria niezależności banku centralnego. Inflacja a polityka pieniężna
4. Nowe teorie bezrobocia – model histerezy, model poszukiwań i dostosowań na rynku pracy
5. Nowe podejście do cyklu koniunkturalnego. Modele wzrostu gospodarczego
6. Modele kapitału ludzkiego i postępu technologicznego. Modele niedoskonałej informacji Lucasa
7. Konsumpcja w warunkach pewności i niepewności

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	PORTFEL INWESTYCYJNY
	30/18
	
	
	15/9
	
	
	
	
	45/27
	5
	k-W-1
k-U-2
k-U-3
k-U-5
k-U-7
k-U-10

	Treści programowe 
	1.  Zagadnienia wstępne. Rynek finansowy a portfel inwestycyjny. 
2. Pomiar dochodowości – charakterystyka stopy zwrotu. 
3. Istota inwestycji finansowych i rzeczowych. 
4. Podstawy budowy i zarządzania portfelem inwestycyjnym. 
5. Kryteria wyboru papierów wartościowych do portfela inwestycyjnego. 
6. Zarządzanie portfelem inwestycyjnym. 
7. Benchmarki w zarządzaniu portfelem. 
8. Teoria portfela i modele rynku kapitałowego. 
9. Behawioralne podejście do portfela inwestycyjnego. 
10. Dochodowość i efektywność portfela inwestycyjnego. 
11. Inwestycje alternatywne w ramach portfela inwestycyjnego. 
12. Doradztwo inwestycyjne. Rola i zakres obowiązków doradcy inwestycyjnego. 
13. Ograniczenia prawne i etyka w doradztwie inwestycyjnym 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	POLITYKA PIENIĘŻNA
	30/18
	
	
	15/9
	
	
	
	
	45/27
	5
	k-W-4
k-W-6
k-U-1
k-U-7
k-U-9

	Treści programowe 
	1.  Podstawy funkcjonowania banku centralnego
2. Istota i cele polityki pieniężnej, polityka pieniężna a polityka fiskalna
3. Agregaty pieniężne i mechanizm kreacji pieniądza
4. Stabilność finansowa
5. Mechanizm transmisji impulsów polityki pieniężnej
6. Operacje otwartego rynku
7. Interwencje na rynku walutowym 
8. Istota i cechy niezabezpieczonego rynku lokat międzybankowych w Polsce, strefie euro (stopy procentowe rynku międzybankowego)
9. Polityka informacyjna banków centralnych
10. Polityka pieniężna w Polsce 
11. Wpływ globalizacji na bankowość centralną 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	METODY ANALIZY ZJAWISK EKONOMICZNYCH I FINANSOWYCH
	15/9
	
	
	
	
	
	
	
	15/9
	2
	k-W-1
k-W-4
k-W-6
k-U-5
k-K-1

	Treści programowe 
	1.  Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu, Paradygmaty diagnozowania ekonomicznego
2. Syntetyczna ocena poziomu rozwoju gospodarczego kraju, Wskaźniki makroekonomiczne (ilościowe, jakościowe)
3. Wskaźniki rozwoju systemu finansowego
4. Podstawowe wskaźniki wyprzedzające i możliwość ich wykorzystania w prognozowaniu trendów w gospodarce i na rynkach finansowych
5. Analiza sektorowa, Branżowe wskaźniki finansowe

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RACHUNKOWOŚĆ FINANSOWA II
	30/18
	
	
	30/18
	
	
	
	
	60/36
	4
	K-W-1
K-W-2
K-U-2
K-U-4
K-U-7
K-K-3

	Treści programowe 
	1.  Podstawy prawne prowadzenia ksiąg rachunkowych (ustawy, standardy rachunkowości)
2. Rachunkowość finansowa w systemie informacji ekonomicznej. Praktyka, nauka, polityka a teoria rachunkowości. 
3. Etyka i profesjonalizm w polityce rachunkowości. 
4. Pomiar wartości w rachunkowości. (Wpływ funkcji rachunkowości na wybór zasad wyceny. Przydatność i wiarygodność zasad wyceny stosowanych w rachunkowości. Zasady wyceny aktywów i pasywów w polskich regulacjach rachunkowości) 
5. Szczegółowe problemy identyfikacji, ewidencji i wyceny wartości niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywów trwałych 
6. Utrata wartości aktywów. Zasady i metody wyceny, ewidencja w księgach rachunkowych i ujęcie w sprawozdaniu finansowym 
7. Leasing według prawa bilansowego a podatkowego. Podobieństwa i różnice. Ewidencja w księgach rachunkowych i prezentacja w sprawozdaniu finansowym. 
8. Instrumenty finansowe. Pojęcie, klasyfikacja, ujmowanie i wycena. 
9. Pojęcie, wycena i prezentacja w sprawozdaniu finansowym nieruchomości inwestycyjnych 
10. Kontrakty długoterminowe. 
11. Odroczony podatek dochodowy.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	STRATEGIE FINANSOWE PRZEDSIĘBIORSTW
	15/9
	
	
	30/18
	
	
	
	
	45/27
	3
	K-W-1
K-W-2
K-U-2
K-U-5
K-U-7
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Strategiczne zarządzanie finansami przedsiębiorstwa i jego cele
2. Zmiana wartości pieniądza w czasie i jej wpływ na decyzje finansowe i inwestycyjne
3. Modele struktury kapitału a wartość przedsiębiorstwa
4. Strategia inwestowania w aktywa finansowe
5. Efektywność inwestycji rzeczowych – determinanty i pomiar
6. Strategia finansowa i jej elementy
7. Rachunek wartości bieżącej i przyszłej strumienia płatności – przykłady i zadania
8. Teorie struktury kapitału, analiza i weryfikacja, optymalna struktura kapitału – przykłady i zadania
9. Specyfika inwestycji finansowych. Teoria portfelowa– przykłady i zadania
10. Metody oceny efektywności inwestycji rzeczowych i ich zastosowanie– przykłady i zadania

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	BANKOWOŚĆ I UBEZPIECZENIA W TEORII I PRAKTYCE GOSPODARCZEJ
	30/18
	
	
	
	
	
	
	
	30/18
	3
	K-W-1 
K-W-7 
K-W-8 
K-U-1 
K-U-4 
K-K-1 

	Treści programowe 
	1.  System bankowy. Pojęcie banku i rodzaje banków 
2. Filary bezpieczeństwa funkcjonowania sektora bankowego w Polsce i UE
3. NBP, RPP. Polityka pieniężna NBP
4. System gwarantowania depozytów 
3. Operacje bankowe – istota i rodzaje 
4. Rachunki bankowe i operacje rozliczeniowe 
5. Produkty depozytowe i inwestycyjne w ofercie banków 
6. Produkty kredytowe. Zasady finansowania klientów indywidualnych i instytucjonalnych 
7. Współczesne trendy w bankowości 
8. Organizacja rynku ubezpieczeń w Polsce 
9. Dystrybucja ubezpieczeń 
10. Produkty ubezpieczeniowe – istota i rodzaje 
11. Ubezpieczenia życiowe 
12. Ubezpieczenia majątkowe 
13. Ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej 
14. Ubezpieczenia finansowe 
15. Gwarancje ubezpieczeniowe  

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	REWIZJA FINANSOWA
	15/9
	
	
	15/9
	
	
	
	
	30/18
	2
	K-W-1
K-W-8
K-U-3
K-U-4
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1.  Istota, cel i uwarunkowania prawne rewizji sprawozdań finansowych 
2. Sprawozdanie finansowe
3. Metody i rodzaje badania sprawozdań finansowych różnych jednostek
4. Zasady wykonywania zawodu biegłego rewidenta 
5. Produkty rewizji sprawozdań finansowych  
6. Procedury rewizji finansowej
7. Ocena kontynuacji działalności
8. Procedury i problematyka określania ryzyka badania sprawozdań finansowych. 
9. Podstawy określania istotności w badaniu sprawozdań finansowych.
10.  Rachunkowość kreatywna a audyt finansowy 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte, zadania


[bookmark: _heading=h.3znysh7]*formy do uzupełnienia zgodnie z harmonogramem studiów
Semestr/rok studiów: semestr drugi/rok pierwszy

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RACHUNKOWOŚĆ ZARZĄDCZA
	30/18
	
	
	30/18
	
	
	
	
	60/36
	4
	K-W-1
K-W-2
K-U-2
K-U-5
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Istota i zakres zaawansowanej rachunkowości zarządczej		
2. Decentralizacja zarządzania i ośrodki odpowiedzialności 		
3. Mierniki oceny efektywności ośrodków odpowiedzialności		
4. Rozszerzona analiza progu rentowności		
5. Rachunek rentowności klienta		
6. Planowanie i kontrola w zarządzaniu		
7. Budżetowanie i ocena wykonania budżetów		
8. Podejmowanie decyzji w warunkach niepewności i ryzyka		
9. Nowoczesne systemy pomiaru i oceny dokonań przedsiębiorstwa		
10. Zrównoważona karta dokonań
11. Wycena przedsiębiorstwa

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	PRAWO FINANSOWE
	30/18
	
	
	
	
	
	
	
	30/18
	2
	K-W-7
K-W-8
K-U-6

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia ogólne , a w szczególności: pojęcie i funkcje finansów publicznych, źródła prawa finansowego, charakterystyka prawa finansowego, finanse publiczne w Konstytucji.
2. Prawo budżetowe, a w szczególności: geneza i pojęcie budżetu, zasady budżetowe, równowaga budżetowa, procedura opracowywania i uchwalania budżetu, wykonywanie budżetu, finanse jednostki samorządu terytorialnego, odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych
3. Prawo podatkowe, a w szczególności: podatek jako instytucja prawna, konstrukcja podatku, obowiązek podatkowy, zobowiązanie podatkowe, polski system podatkowy.
4. Prawo celne, a w szczególności źródła prawa celnego, podstawowe pojęcia prawa celnego
5. Publiczne prawo bankowe, a w szczególności: NBP – jego organy i funkcje, banki komercyjne  – tworzenie, szczególne uprawnienia i obowiązki, Komisja Nadzoru Finansowego, Bankowy Fundusz Gwarancyjny
6. Prawo dewizowe, a w szczególności pojęcie wartości dewizowych i obrotu dewizowego, zezwolenia  dewizowe.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	STANDARDY SPRAWOZDAWCZOŚCI FINANSOWEJ
	30/18
	
	
	
	
	
	
	
	30/18
	2
	K-U-4
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Podstawowe akty prawne rachunkowości w Polsce.
2. Koncepcje i zasady współczesnej sprawozdawczości finansowej
3. Zasady sprawozdawczości, koncepcje wyceny, składniki sprawozdania finansowego
4. Standardy wyceny składników aktywów, pasywów oraz przychodów i kosztów zgodnie z ustawą o rachunkowości, KSR, MSR/MSSF   
5. Harmonizacja i standaryzacja rachunkowości – międzynarodowe normy i wzorce. 
6. Zasady prowadzenia rachunkowości, wyceny oraz sprawozdawczości według MSR/MSSF (MSR 1, MSSF1, Założenia koncepcyjne sporządzania i prezentacji sprawozdań finansowych).

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	ZARZĄDZANIE PŁYNNOŚCIĄ FINANSOWĄ
	15/9
	
	
	30/18
	
	
	
	
	45/27
	3
	k-W-1
k-U-1
k-U-2
k-U-4
k-K-1

	Treści programowe 
	1.  Definicja i znaczenie płynności finansowej
2. Determinanty płynności finansowej
3. Ryzyko płynności finansowej
4. Metody analizy płynności finansowej w przedsiębiorstwie
5. Mierniki oceny płynności finansowej 
6. Charakterystyka wybranych narzędzi zarządzania płynnością finansową
7. Kapitał obrotowym netto jako czynnik kształtujący płynność finansową
8. Strategie płynności finansowej

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	GLOBALNE RYNKI FINANSOWE
	30/18
	
	
	15/9
	
	
	
	
	45/27
	3
	K-W-4
K-U-1

	Treści programowe 
	1. Architektura globalnego rynku finansowego
2. Globalne rynki walutowe
3. Globalne rynki instrumentów dłużnych
4. Globalne rynki kapitałowe- giełdy papierów wartościowych 
5. Globalne rynki towarów i surowców 
6. Zarządzanie ryzykiem- instrumenty pochodne i strukturyzowane 
7. Fundusze inwestycyjne i usługi zarządzania aktywami
8. Raje podatkowe
9. Międzynarodowy rynek bankowy 
10. Europejska integracja walutowa   
11. Globalne kryzysy finansowe
12. Zarządzanie kryzysowe na europejskim rynku finansowym 
13. Globalny rynek finansowy a rywalizacja międzynarodowa
14. Międzynarodowe transfery kapitałowe
15. Wpływ globalizacji na bankowość centralną 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	BADANIA NAUKOWE
	
	
	30/18
	
	
	
	
	
	30/18
	2
	K-W-3
K-W-6
K-U-7
K-U-9
K-U-10
K-K-1
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Pojęcie nauki, metodyki badań naukowych oraz podstawowe zasady i etapy poznania naukowego
2. Pojęcie i funkcje badań naukowych. Etapy badań naukowych: koncepcja badań i realizacja badań. Metodologiczne elementy pracy naukowej - studium przypadku, dyskusja 
3. Metody rozumowania. Metody badań naukowych. Metody jakościowe w badaniach naukowych. Metody statystyczne. Techniki badań naukowych. Narzędzia badawcze. Studium przypadku, dyskusja, przygotowanie projektu
4. Zasady konstrukcji opracowania naukowego. Struktura tekstu. Wymagania stawiane opracowaniom naukowym. Kryteria jakości opracowania naukowego. 
5. Praca kontrolna

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	GOSPODARKA MATERIAŁOWA W SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
	
	
	
	
	15/10
	
	
	
	15/10
	3
	K-U-1

	Treści programowe 
	1. Tworzenie wewnętrznych i oddziałowych magazynów
2. Tworzenie baz artykułów
3. Dokumentacja obrotu magazynowego i ewidencja zapasów (np. tworzenie dokumentów obrotowych - PZ, WZ, PW, RW)
4. Planowanie i organizacja procesu zaopatrzenia (potrzeby zaopatrzeniowe i realizacja procesu zakupu, składanie zamówień)
5. Obsługa zakupów i zamówień sprzedaży (automatyczne listy zamówień, obsługa dokumentów sprzedaży)
6. Proces magazynowy ze szczególnym uwzględnieniem systemów składowania i kompletacji
7. Zapewnienie optymalnego rozmieszczenia towarów w magazynie
8. Metody rozliczania magazynu (FIFO, LIFO, AVCO)
9. Obsługa procesu inwentaryzacji magazynu w systemie klasy ERP

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	PLANOWANIE I REALIZACJA PROCESU PRODUKCYJNEGO
	
	
	
	
	15/10
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-1
K-W-2
K-U-10

	Treści programowe 
	1. Pojęcie planowania produkcji 
2. Pojęcie sterowania produkcją 
3. Metoda OPT. 
4. Techniki sterowania międzywydziałowego 
5. Techniki sterowania międzywydziałowego 
6. Koncepcja i funkcje systemu MRP 
7. Harmonogramy w systemie MRP 
8. Filozofia Just in Time 
9. Opcja decyzyjne i taktyki zagregowanego planowania produkcji. 
10. Planowanie, harmonogramowanie procesów produkcyjnych w warunkach nieograniczonego dostępu do zasobów

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	ZAAWANSOWANE BAZY DANYCH
	
	
	
	
	15/10
	
	
	
	15/10
	3
	K-U-2
K-U-3
K-U-5

	Treści programowe 
	1.Wprowadzenie do nierelacyjnych baz danych – podstawowe pojęcia i koncepcje
2. Reprezentacja danych w nierelacyjnych bazach danych – struktury i związki
3. Odczyt i wyszukiwanie danych według określonych kryteriów
4.Operacje agregacji danych 
5. Operacje modyfikacji danych 
6. Struktury hierarchiczne i zagnieżdżanie danych 
7. Funkcje składowane i zapytania wieloetapowe 
8. Wykonywanie importu danych oraz kopii zapasowych danych
9. Modelowanie danych w nierelacyjnych bazach danych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Zadanie projektowe

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	MODELOWANIE PROCESÓW I OBIEG DOKUMENTÓW
	
	
	
	
	15/10
	
	
	
	15/10
	3
	k-U-2
k-U-4
k-U-4

	Treści programowe 
	1. Identyfikacja procesów w organizacji i ich klasyfikacje 
2. Modele i standaryzacja procesów, miary procesów
3. Mapowanie (schematyzacja ) i analiza procesów
4. Przepływ informacji w systemie ERP na podstawie wybranych procesów biznesowych (obieg informacji między modułami w systemie ERP)
5. Funkcjonalność systemu DMS (wprowadzanie dokumentów, archiwizacja dokumentów papierowych, rejestrowanie dokumentów, elektroniczny obieg dokumentów, prawa dostępu do dokumentów, zarządzanie wersjami dokumentów)
6. Procesy informacyjne w systemie elektronicznego obiegu dokumentów związane z fazami gromadzenia, przetwarzania i udostępniania informacji (np. gromadzenie dokumentów elektronicznych, łączenie dokumentów od różnych podmiotów gospodarczych, nadawanie uprawnień do udostępnianych dokumentów
7. Modelowanie procesów biznesowych w notacji BPMN

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Zadanie projektowe

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	UBEZPIECZENIA GOSPODARCZE
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-1
K-W-7
K-U-1
K-K-2

	Treści programowe 
	1. Geneza i rozwój ubezpieczeń gospodarczych
2. Podstawy prawne funkcjonowania polskiego rynku ubezpieczeń gospodarczych
3. Podstawy europejskiego rynku ubezpieczeń
4. Podstawowe pojęcia związane z ubezpieczeniami gospodarczymi
5. Funkcjonowanie rynku ubezpieczeń gospodarczych
6. Pośrednictwo ubezpieczeniowe
7. Istota i zasady funkcjonowania instytucji związanych z rynkiem ubezpieczeń
8. Organizacja działalności zakładu ubezpieczeń
9. Istota i cechy produktu ubezpieczeniowego
10. Podstawy gospodarki finansowej zakładu ubezpieczeń
11. Umowa ubezpieczenia
12. Produkty ubezpieczeniowe

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	INNOWACJE BANKOWE 
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-2 
K-W-3 
K-U-1 
K-U-2 
K-K-1 

	Treści programowe 
	1. Koncepcje innowacji w teorii ekonomii (ujęcie J.A. Schumpetera i A.P. Ushera, model innowacji przełomowej C.M. Christensena i dyfuzji innowacji E.M. Rogersa) 
2. Innowacje na rynku usług bankowych 
3. Innowacje na rynku usług płatniczych 
4. Innowacje na rynku usług inwestycyjnych 
5. Znaczenie Big Data dla innowacji finansowych 
6. FinTech jako uczestnik innowacyjnego rynku usług finansowych 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	
	
	
	
	

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	USŁUGI FINTECH I INNOWACYJNE PRODUKTY BANKOWE
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-U-2
K-U-3
K-U-5

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie i charakterystyka branży FinTech na świecie i w Polsce 
2. Zagadnienia regulacyjno-nadzorcze (RegTech i SupTech) 
3. FinTech, BigTech, Challenger Bank - nowe model biznesowe 
4. Nowoczesne formy pozyskiwania kapitału: Equity Crowdfunding, ICO 
5. Nowe formy w systemie płatniczym - sektor PayTech 
6. Kryptowaluty i technologia blockchain 
7. Zarządzanie finansami osobistymi z wykorzystaniem technologii cyfrowych 
8. Big Data, robotyzacja i sztuczna inteligencja w finansach 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RACHUNKOWOŚĆ BANKOWA
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-U-2
K-U-6
K-K-1
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Istota działalności banku. Specyficzne cechy systemu finansowo-księgowego banku 
2. Operacje bankowe i urządzenia księgowe
3. Zasady ewidencji operacji bankowych
4. Zasady wyceny aktywów i pasywów 
5. Ewidencja księgowa wybranych składników aktywów i pasywów 
6. Ewidencja bankowych rozliczeń pieniężnych i innych rozrachunków 
7. Zasady grupowania kosztów i przychodów Ewidencja kosztów i przychodów 
8. Ustalanie wyniku finansowego
9. Ewidencja wybranych operacji na kontach pozabilansowych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	SPRAWOZDANIA FINANSOWE I ICH ANALIZA
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-3
K-U-2
K-U-7

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu, Prawne wymogi badania sprawozdania finansowego
2. Etapy badania sprawozdania finansowego
3. Techniki badania stosowane przez biegłych rewidentów
4. Dokumentacja rewizyjna z badania sprawozdań finansowych
5. Zakres badania sprawozdania finansowego
6. Sprawozdanie niezależnego biegłego rewidenta z badania sprawozdania finansowego
7. Programy do badania sprawozdań finansowych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	STANDARDY RACHUNKOWOŚCI
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-U-4
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do MSSF, założenia koncepcyjne sporządzania i prezentacji sprawozdań finansowych, MSR 1 Prezentacja sprawozdań finansowych 
2. MSR 7 Rachunek przepływów pieniężnych
3. MSR 8 Zasady(polityka) rachunkowości, zmiany wartości szacunkowych i korygowanie błędów
4. MSR 16 Rzeczowe aktywa trwałe
5. MSR 17 Leasing
6. MSR 38 Wartości niematerialne
7. MSSF 5 Aktywa trwałe przeznaczone do sprzedaży oraz działalność zaniechana
8. MSR 2 Zapasy
9. MSR 11 Kontrakty budowlane
10. MSR 37 Rezerwy, zobowiązania warunkowe i aktywa warunkowe
11. MSR 19 Świadczenia pracownicze

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	AUDYT ŚLEDCZY I WYKRYWANIE NADUŻYĆ GOSPODARCZYCH
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-U-2
K-U-3
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Audyt śledczy - założenia, cele i wskazania
2. Psychologiczna typologia sprawców przestępstwa gospodarczego
3. Techniki psychomanipulacji w działaniu sprawcy przestępstwa gospodarczego – rozpoznawanie i reagowanie
4. Identyfikacja ryzyk osobowych w organizacji oraz podejmowania skutecznych, zapobiegawczych i wykrywczych działań
5. Techniki wykrywania nieprawidłowości w jednostce, w tym elementy kryminologii
6. Ocena zebranego materiału dowodowego, czerwone flagi, nadużycia, nieprawidłowości, przestępstwa
7. Klasyfikacja i identyfikacja nadużyć, prawnokarne aspekty wybranych przestępstw gospodarczych
8. Przestępczość korupcyjna – uwarunkowania osobowe, aspekty prawne i klasyfikacja korupcji, konflikt interesów, odpowiedzialność indywidualna, konsekwencje, zapobieganie
9. Fałszerstwo dokumentów, kradzież tożsamości, weryfikacja autentyczności dokumentów
10. Zapobieganie nadużyciom w organizacji. System zarządzania działaniami antykorupcyjnymi

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	PRAWO PODATKOWE
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-7
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Istota podatku jako formy daniny publicznej
2. Źródła prawa podatkowego
3. Wpływ orzecznictwa sądów i urzędowych interpretacji prawa podatkowego na proces stosowania prawa podatkowego. 
4. Organy podatkowe i administracja skarbowa
5. Koncepcje reform podatkowych w Polsce po 1989 r.
6. Obowiązek podatkowy i zobowiązanie podatkowe. 
7. Terminy w ogólnym prawie podatkowym. 
8. Zaległość podatkowa. Nadpłata podatku. 
9. Przedawnienie w ogólnym prawie podatkowym. 
10. Odpowiedzialność za zobowiązania podatkowe. 
11. Zasady ogólne postępowania podatkowego. 
12. Dowody w postępowaniu podatkowym. 
13. Decyzje i postanowienia w postępowaniu podatkowym. 
14. Odwołania i zażalenia w postępowaniu podatkowym.
15. Wzruszanie ostatecznych decyzji podatkowych. 
16. Czynności sprawdzające i kontrola podatkowa. 
17. Zasady ewidencji oraz identyfikacji podatników i płatników.
18. Podatki państwowe (podatki dochodowe, podatek tonażowy, podatek od towarów i usług, podatek akcyzowy, podatek od gier, zryczałtowane formy opodatkowania). 
19. Podatki lokalne (podatek od nieruchomości, podatek od środków transportowych, podatek od spadków i darowizn, podatek rolny, podatek leśny, podatek od czynności cywilnoprawnych). 
20. Opłaty lokalne (targowa, miejscowa, uzdrowiskowa, reklamowa, skarbowa, od posiadania psa, eksploatacyjna, inne).

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	LEKTORAT Z JĘZYKA OBCEGO - POZIOM B2+
	
	30/18
	
	
	
	
	
	
	30/18
	2
	

	Treści programowe 
	Język akademicki oraz język specjalistyczny (tematyka wynikająca ze specyfiki danego kierunku

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Egzamin pisemny w formie testu.
Ustna prezentacja (studiowany kierunek, praca
magisterska, temat z listy tematów na zajęcia)

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	PRZEDMIOT HUMANISTYCZNY I
	30/18
	
	
	
	
	
	
	
	30/18
	3
	K-W-5

	Treści programowe 
	Treści przedmiotowe realizowane z godnie z wybranym przedmiotem z zakresu  nauk humanistycznych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte





Semestr/rok studiów: semestr trzeci/rok drugi



	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	ZARZĄDZANIE WARTOŚCIĄ PRZEDSIĘBIORSTWA
	15/9
	
	
	15/9
	
	
	
	
	30/18
	3
	K-W-1
K-W-6
K-U-2
K-U-9
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu, Istota wartości przedsiębiorstwa
2. Determinanty wartości przedsiębiorstwa
3. Koncepcja zarządzania przedsiębiorstwem przez wartość
4. Metody wyceny wartości przedsiębiorstwa
5. Transfery dla akcjonariuszy

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RACHUNEK KOSZTÓW
	15/9
	
	
	30/18
	
	
	
	
	45/27
	4
	K-W-1
K-W-2
K-U-2
K-U-3

	Treści programowe 
	1. Współczesny rachunek kosztów. Jego zadania i funkcje 	
2. Klasyfikacja oraz sposoby pomiarów kosztów i korzyści dla celów podejmowania racjonalnych decyzji w przedsiębiorstwie 	
3. Wykorzystanie rachunku kosztów zmiennych w procesie decyzyjnym 
4. Wykorzystanie wieloblokowego i wielostopniowego rachunku kosztów w procesie decyzyjnym 	
5. Planowanie i kontrola kosztów w zarządzaniu jednostką gospodarczą. 	
6. Organizacja procesu budżetowania w przedsiębiorstwie 	
7. Analiza odchyleń w procesie budżetowania 	
8. Zarządzanie kosztami nowych produktów i technologii 	
9. Rola Zasobowo – procesowego rachunku kosztów (RCA) w zarządzaniu przedsiębiorstwem 	
10. Rachunek kosztów jakości– pojęcie, zadania, funkcje 	
11. Rachunek kosztów cyklu życia produktu – pojęcie, zadania, funkcje 	
12. Rachunek kosztów docelowych (Target costing) i Rachunek redukcji kosztów (Kaizen costing)– pojęcie, zadania, funkcje 
13. Środowiskowy rachunek kosztów– pojęcie, zadania, funkcje

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	ZARZĄDZANIE INSTYTUCJAMI KREDYTOWYMI
	30/18
	
	
	
	
	
	
	
	30/18
	2
	K-W-1
K-W-2
K-W-8
K-U-1
K-U-2
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Podstawy funkcjonowania instytucji kredytowych
2. Modele biznesowe i specyfika zarządzania instytucjami kredytowymi 
3. Rozwiązania organizacyjne w instytucjach finansowych
4. Zarządzanie kapitałem ludzkim 
5. Kapitały w banku. Zarządzanie kapitałem własnym
6. Wybrane aspekty zarządzania finansami instytucji kredytowych
7. Controlling w banku
8. Zarządzanie ryzykiem 
9. Klienci instytucji kredytowych. Zasady profilowania
10. Działania marketingowe w banku
11. Społeczna odpowiedzialność instytucji kredytowych
12. Mechanizmy kontrolne w bankach

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	EKONOMETRIA FINANSOWA
	15/9
	
	
	
	30/18
	
	
	
	45/27
	3
	K-W-2
K-U-3

	Treści programowe 
	1.Procesy ARMA w ekonometrii. 2. Testy pierwiastka jednostkowego. 3. Procesy niestacjonarne w zakresie średniej lub w zakresie wariancji (trend stacjonarny a trend stochastyczny). 4. Modele regresji liniowej dla procesów niestacjonarnych. 5. Koncepcja kointegracji. 6. Badanie kointegracji CI(1,1). 7. Wybrane procesy stochastyczne o warunkowej heteroskedastyczności. 8. Prognozowanie zmienności w modelach GARCH. 9. Modele wariancji stochastycznej. Zastosowania procesów GARCH do modelowania zmienności danych finansowych oraz w analizie ryzyka.  

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JĘZYKU OBCYM
	15/9
	
	
	15/9
	
	
	
	
	30/18
	2
	K-W-2
K-W-4
K-U-2
K-U-7
K-U-8

	Treści programowe 
	1. Czym są finanse?
2. Pieniądz i polityka monetarna
3. Rynki finansowe
4. Instytucje finansowe
5. Banki i ich rola w gospodarce
6. Finanse międzynarodowe 
7. Finanse osobiste
8. Finanse behawioralne 
9. Rachunkowość 
10. Rachunkowość finansowa
11. Wykluczenie finansowe jako zakłócenie efektywności rynku

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	BADANIA NAUKOWE
	
	
	30/18
	
	
	
	
	
	30/18
	3
	K-W-3
K-W-6
K-U-7
K-U-9
K-U-10
K-K-1
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Pojęcie nauki, metodyki badań naukowych oraz podstawowe zasady i etapy poznania naukowego
2. Pojęcie i funkcje badań naukowych. Etapy badań naukowych: koncepcja badań i realizacja badań. Metodologiczne elementy pracy naukowej - studium przypadku, dyskusja 
3. Metody rozumowania. Metody badań naukowych. Metody jakościowe w badaniach naukowych. Metody statystyczne. Techniki badań naukowych. Narzędzia badawcze. Studium przypadku, dyskusja, przygotowanie projektu
4. Zasady konstrukcji opracowania naukowego. Struktura tekstu. Wymagania stawiane opracowaniom naukowym. Kryteria jakości opracowania naukowego. 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	SEMINARIUM DYPLOMOWE
	
	
	30/30
	
	
	
	
	
	30/30
	2
	K-W-3
K-W-6
K-U-5
K-U-7
K-U-9
K-U-10
K-K-1
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Zapoznanie z tematyką seminarium dyplomowego, rozdzielenie tematów referatów
2. Referowanie przez studentów zagadnień zgodnych z przydzielonymi tematami
3. Ustalenie tematów oraz omówienie minimalnych wymagań stawianych pracom dyplomowym
4. Przygotowanie do samodzielnego rozwiązywania problemu praktycznego czy też do samodzielnego rozwiązania problemu ogólnego 
5. Wybór tematu badawczego po odpowiedniej selekcji.
6. Dyskusja nad strukturą pracy i opracowanie odpowiedniego układu pracy
7. Wybór odpowiednich metod badawczych
8. Poszukiwanie odpowiedniej literatury przedmiotu 
9. Opracowanie wyników badań z wykorzystaniem odpowiednich metod, weryfikacja postawiony hipotez
10. Ciągła współpraca z promotorem w tworzeniu ostatecznej wersji pracy.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RACHUNKOWOŚĆ FINANSOWA W ZINTEGROWANYCH SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
	
	
	
	
	15/10
	
	
	
	15/10
	3
	K-U-2
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Konfiguracja programu (Plan kont, konta walutowe, grupy kont; Bilans otwarcia; Bezpośrednie zapisy księgowe; Obroty i salda; Rozrachunki na kontach; Ewidencja VAT; Faktury sprzedażowe, kosztowe; Wewnątrzwspólnotowe nabycie towarów; Płatności do faktur, zaliczki pracownika; Seryjna ewidencja faktur w rejestrach VAT; Deklaracja VAT-7; Zawiadomienie VAT-ZD; VAT marża; e-Deklaracje; Jednolity Plik Kontrolny)
2. Schematy księgowe - budowa schematu księgowego (Nagłówek schematu księgowego; Elementy schematu księgowego; Szablony dekretacji dla kwot dodatkowych; Księgowanie schematem; Podgląd zapisu księgowego; Przygotowanie do budowy schematu; Sprawdzenie poprawności schematu; Logowanie operacji seryjnych)
3. Przykłady schematów księgowych (Formaty przelewów bankowych; Schematy do rej. VAT; Schematy do dokumentów handlowych; Schematy księgowe- do księgowania sprzedaży; Schematy księgowe- do księgowania zakupu; Schematy księgowe- do księgowania ewidencji dodatkowej; Schematy księgowe- do księgowania raportów kasa/ bank; Schematy do Kasy i Banku; Schematy dokumentów kompensaty; Schematy dokumentów różnic kursowych; Schematy dokumentów amortyzacji; Schematy do Listy płac; Księgowania okresowe; Zestawienia księgowań).

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RAPORTOWANIE ORAZ KONTROLOWANIE PRODUKCJI W ZINTEGROWANYCH SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
	
	
	
	
	15/10
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-1, 
K-W-2
K-U-3

	Treści programowe 
	1. Planowanie, harmonogramowanie, kontrola procesów produkcyjnych w warunkach nieograniczonego dostępu do zasobów
2. Planowanie, harmonogramowanie, kontrola procesów produkcyjnych w warunkach ograniczonego dostępu do zasobów
3. Charakterystyka informatycznych systemów wspomagających zarządzanie obszarami funkcjonalnymi przedsiębiorstwa, w tym narzędzi, metod kontroli i raportowania
4. Informatyczne systemy wspomagające zarządzanie sprzedażą i systemy zarządzania relacjami z klientami (CRM) 
5. Informatyczne systemy wspomagające zarządzanie zaopatrzeniem i gospodarką magazynową (MRP) 
6. Informatyczne systemy wspomagające planowanie i sterowanie produkcją (MRP II) 
7. Informatyczne systemy wspomagające zarządzanie gospodarką narzędziową i remontową 
8. Systemy wspomagające zarządzanie produkcją (MES) 
9. Systemy zarządcze informowania kierownictwa

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Zadanie projektowe

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	DZIAŁALNOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTW W OBSZARZE ESG
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-6
K-U-2
K-U-5
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do zagadnień ekonomicznych w zakresie ochrony środowiska.
2. Wprowadzenie do raportowania niefinansowego.
3. Raportowanie ESG - zagrożenie czy szansa?
4. Analiza sprawozdań niefinansowych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	SPRZEDAŻ I DYSTRYBUCJA W SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
	
	
	
	
	15/10
	
	
	
	15/10
	3
	K-U-2
K-U-3

	Treści programowe 
	1. Obsługa ofert handlowych
2. Obsługa zamówień
3. Zarządzanie sprzedażą (np. scenariusze cen i rabatów, naliczanie promocji)
4. Obsługa transakcji handlowych krajowych i zagranicznych
5. Zarządzanie kontaktami z klientami
6. Obsługa posprzedażowa - zarządzanie reklamacjami
7. Zarządzanie sprzedawcami

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Zadanie projektowe

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	INWESTYCJE ALTERNATYWNE
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-1
K-W-7
K-U-2
K-U-5
K-U-10

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia wstępne. Istota inwestycji alternatywnych. 
2. Behawioralne podejście do portfela inwestycyjnego. 
3. Podstawy budowy i zarządzania portfelem inwestycyjnym. 
4. Inwestycje w nieruchomości. 
5. Inwestycje na rynku złota i srebra. 
6. Inwestycje w surowce i towary rolne. 
7. Rynek funduszy hedgingowych i funduszy funduszy. 
8. Rynek funduszy private equity i venture capital. 
9. Inwestycje na rynku instrumentów transferu ryzyka kredytowego. 
10. Inwestycje w kryptowaluty.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-1
K-W-4
K-W-5
K-K-2

	Treści programowe 
	1. System ubezpieczeń społecznych w Polsce – pojęcie, charakterystyka, podstawy prawne
2. Historia ubezpieczeń społecznych Polsce i w Europie
3. Instytucje systemu ubezpieczeń społecznych w Polsce.
4. Organizacja systemu ubezpieczeń społecznych w Polsce.
5. Charakterystyka systemu emerytalnego w Polsce (stary i nowy system emerytalny)
6. Zabezpieczenie społeczne – istota, charakterystyka
7. Ryzyka społeczne.
8. Ryzyka socjalne
9. Renty w systemie ubezpieczeń społecznych
10. Rodzaje zasiłków występujących w ramach ubezpieczeń społecznych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	DZIAŁALNOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTW W OBSZARZE ESG
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-6
K-U-2
K-U-5
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do zagadnień ekonomicznych w zakresie ochrony środowiska.
2. Wprowadzenie do raportowania niefinansowego.
3. Raportowanie ESG - zagrożenie czy szansa?
4. Analiza sprawozdań niefinansowych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	BANKOWOŚĆ INWESTYCYJNA I HIPOTECZNA 
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-1 
K-W-6 
K-W-7 
K-U-1 
K-U-4 
K-K-1 

	Treści programowe 
	1. Rozwój kredytów hipotecznych w Polsce 
2. Nieruchomość jako przedmiot finansowania i zabezpieczenia kredytów hipotecznych 
3. Zasady wyceny nieruchomości. Rola rzeczoznawcy majątkowego 
4. Ryzyko w finansowaniu nieruchomości i metody jego ograniczania 
5. Developerzy na rynku nieruchomości – uregulowania prawne rynku pierwotnego 
6. Hipoteka - prawna forma zabezpieczenia kredytu bankowego  
7. Bankowość hipoteczna – uwarunkowania działalności banków hipotecznych 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	KONTROLA I AUDYT WEWNĘTRZNY
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-7
K-U-3
K-U-4
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Istota i definicja kontroli wewnętrznej
2. Cele i zadania kontroli wewnętrznej
3. Organizacja systemu kontroli wewnętrznej w przedsiębiorstwie
4. Standardy kontroli wewnętrznej (finansowej, zarządczej) w jednostce gospodarczej
5. Procedury kontroli wewnętrznej w zakresie systemu informatycznego rachunkowości jednostki (przypadek)
6. Istota, definicja i standardy audytu wewnętrznego
7. Cele, obszary i rodzaje audytu wewnętrznego
8. Organizacja komórki audytu wewnętrznego w jednostce
9. Rola i zadania komitetu audytu wewnętrznego w przedsiębiorstwie

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	OCENA STANDINGU PRZEDSIĘBIORSTWA
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-3
K-U-2

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu, Standing finansowy – istota, etapy badania oraz znaczenie dla relacji przedsiębiorstwa z otoczeniem
2. Przesłanki poszukiwania syntetycznego miernika kondycji finansowej
3. Wybrane elementy pogłębionej wskaźnikowej analizy ekonomiczno-finansowej  
4. Systemy wczesnego ostrzegania w identyfikacji ryzyka upadłości przedsiębiorstwa
5. Ocena przedsiębiorstwa za pomocą mierników ryzyka rynkowego
6. Ocena przedsiębiorstwa w oparciu o czynniki niemierzalne
7. Systemy punktowej oceny przedsiębiorstwa

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	DZIAŁALNOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTW W OBSZARZE ESG
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-6
K-U-2
K-U-5
K-K-1

	Treści programowe 
	5. Wprowadzenie do zagadnień ekonomicznych w zakresie ochrony środowiska.
6. Wprowadzenie do raportowania niefinansowego.
7. Raportowanie ESG - zagrożenie czy szansa?
8. Analiza sprawozdań niefinansowych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	ZAAWANSOWANA RACHUNKOWOŚĆ PODATKOWA
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-7
K-U-4
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Podstawy prawne prowadzenia ksiąg i ewidencji podatkowej oraz rachunkowości podatkowej.
2. Zryczałtowane formy opodatkowania działalności gospodarczej – zasady naliczania podatku i wymogi ewidencyjne. Tryb rozliczenia podatku.
3. Podatkowa księga przychodów i rozchodów jako uproszczona forma ewidencji podatkowej – zasady uznawania i ewidencji przychodów i kosztów. Inwentaryzacja - zasady przeprowadzenia i wyceny.
4. Ustalanie dochodu i podatku dochodowego na podstawie podatkowej księgi przychodów i rozchodów. Ewidencje dodatkowe. Tryb rozliczenia podatku
5. Opodatkowanie wynagrodzeń, zasady ustalania zaliczek i rocznego rozliczenia podatku, dokumentacja i ewidencja, tryb rozliczania podatku
6. Wymogi prawne i formalne prowadzenia ksiąg rachunkowych w prawie bilansowym i dla potrzeb podatkowych. Zasady prawa bilansowego i podatkowego i ich wpływ na przychody i koszty
7. Wynik finansowy brutto a dochód podatkowy. Różnice trwałe i przejściowe. 
8. Zasady naliczania i ewidencji aktywów i rezerwy z tytułu odroczonego podatku dochodowego. 
9. Środki trwałe i odpisy amortyzacyjne w ujęciu prawa bilansowego i podatkowego 
10. Rozrachunki i różnice kursowe w ujęciu prawa bilansowego i podatkowego 
11. Inwestycje długo – i krótkoterminowe w ujęciu prawa bilansowego i podatkowego 
12. Rezerwy na zobowiązania, rozliczenia międzyokresowe w ujęciu prawa bilansowego i podatkowego
13. Ujęcie w księgach rachunkowych i ujawnienie w sprawozdaniu finansowym podatku od towarów i usług
14. Ujęcie w księgach rachunkowych i ujawnienie w sprawozdaniu finansowym podatków kosztowych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	PRZEDMIOT HUMANISTYCZNY II
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	2
	K-W-5

	Treści programowe 
	Treść programu zgodna z treścią programu wybranego przedmiotu humanistycznego

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte






Semestr/rok studiów: semestr czwarty/rok drugi

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	EKONOMIA MIĘDZYNARODOWA
	15/9
	
	
	
	
	
	
	
	15/9
	1
	K-W-5
K-W-6
K-U-1
K-K-2

	Treści programowe 
	1. Pojęcie i zakres ekonomii międzynarodowej,
2. Teorie handlu międzynarodowego,
3. Polityka handlowa,
4. Międzynarodowe stosunki finansowe,
5. Ekonomia międzynarodowa wobec problemów globalnych,

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	SEMINARIUM DYPLOMOWE
	
	
	30/30
	
	
	
	
	
	30/30
	20
	K-W-3
K-W-6
K-U-5
K-U-7
K-U-9
K-U-10
K-K-1
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Zapoznanie z tematyką seminarium dyplomowego, rozdzielenie tematów referatów
2. Referowanie przez studentów zagadnień zgodnych z przydzielonymi tematami
3. Ustalenie tematów oraz omówienie minimalnych wymagań stawianych pracom dyplomowym
4. Przygotowanie do samodzielnego rozwiązywania problemu praktycznego czy też do samodzielnego rozwiązania problemu ogólnego 
5. Wybór tematu badawczego po odpowiedniej selekcji.
6. Dyskusja nad strukturą pracy i opracowanie odpowiedniego układu pracy
7. Wybór odpowiednich metod badawczych
8. Poszukiwanie odpowiedniej literatury przedmiotu 
9. Opracowanie wyników badań z wykorzystaniem odpowiednich metod, weryfikacja postawiony hipotez 
10. Ciągła współpraca z promotorem w tworzeniu ostatecznej wersji pracy.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RACHUNEK KOSZTÓW I RACHUNKOWOŚĆ ZARZĄDCZA W ZINTEGROWANYCH SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
	
	
	
	
	15/10
	
	
	
	15/10
	3
	K-U-2
K-U-5
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Rachunkowość finansowa i zarządcza w systemach ERP (Zarządzanie oparte na controllingu, Zrównoważona Karta Wyników w controllingu, Monitorowanie kosztów – odpowiedzialność za koszty, Wstęp do rachunku kosztów działań, Planowanie strategiczne i budżetowanie).
2. Rachunek kosztów, rachunkowość zarządcza w systemach ERP (Struktura rachunku kosztów, Rola rachunkowości zarządczej, Rachunkowość zarządcza a rachunkowość finansowa, Rachunkowość zarządcza a controlling).
3. Budżetowanie w systemach ERP (Zasady przygotowania budżetu przedsiębiorstwa, Budżetowanie i kontrola kosztów w odniesieniu do strategii przedsiębiorstwa, Ustalanie celów, Weryfikacja istotności w budżetowaniu kosztów).
4. Struktura pełnego budżetu firmy w systemach ERP (Miejsca powstawania kosztów a centra odpowiedzialności, Uwzględnienie zakresów odpowiedzialności w projektowaniu budżetu, Dostosowanie metod budżetowania do specyfiki przedsiębiorstwa, Zgodność budżetu z planem strategicznym, Zwiększenie elastyczności budżetu).
5. Budżetowanie i kontrola kosztów w systemach ERP (Budżetowanie sprzedaży, Budżetowanie kosztów, Budżetowanie wyniku finansowego, Budżetowanie przepływów pieniężnych i bilansu).

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Zadanie projektowe

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	CONTROLLING W SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
	
	
	
	
	15/10
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-1
K-U-2
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Rozwój informatycznych systemów zarządzania. 
2. Systemy klasy ERP. 
3. Informatyczne systemy w rachunkowości i controlingu 
4. Moduły finansowe wybranych systemów klasy ERP i narzędzia informatyczne do zarządzania finansami podmiotów gospodarczych. 
5. Wprowadzenie do obsługi zintegrowanego systemu zarządzania. 
6. Proces zakupu, sprzedaży i dystrybucji w zintegrowanym systemie zarządzania. 
7. Zastosowanie wybranych narzędzi i systemów informatycznych do pracy analityka finansowego i specjalisty ds. controlingu.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Zadanie projektowe

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	NOWE TECHNOLOGIE I ZASTOSOWANIA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI
	
	
	
	
	15/10
	
	
	
	15/10
	3
	K-U-2
K-U-3
K-U-5

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i wirtualnej rzeczywistości w komunikacji. Studenci podczas pracy w grupach poznają definicje i różnice między sztuczną inteligencją i wirtualną rzeczywistością.
2. Podstawowe technologie i algorytmy sztucznej inteligencji.
3. Wyszukiwanie przykładów zastosowań sztucznej inteligencji w komunikacji: chatboty, wykrywanie deepfake’ów.
4. Wirtualna rzeczywistość w komunikacji. Studenci poznają technologie wirtualnej rzeczywistości: VR, AR, MR (zajęcia prowadzone przy użyciu sprzętu VR)
5. Praktyczne zastosowanie sztucznej inteligencji i wirtualnej rzeczywistości w komunikacji. Studenci projektują kampanię marketingową z wykorzystaniem chatbotów i wirtualnej rzeczywistości.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	SPRAWOZDAWCZOŚĆ Z ZINTEGROWANYCH SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
	
	
	
	
	15/10
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-7
K-U-5
K-U-6

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu, Rozliczanie operacji gospodarczych na przełomie roku obrotowego
2. E-sprawozdawczość
3. Zalety i wady zastosowania systemów komputerowych w sprawozdawczości finansowej
4. Sporządzenie sprawozdania finansowego przy użyciu programu finansowo księgowego Symfonia – przykłady sporządzania
5. Program Rewizor – przykłady sporządzania
6. Sprawozdania finansowe w ERP OPTIMA, Microsoft Dynamik  – przykłady sporządzania

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Zadanie projektowe

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RACHUNKOWOŚĆ UBEZPIECZEŃ
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-U-2
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Istota działalności zakładu ubezpieczeń i cechy charakterystyczne rachunkowości ubezpieczeniowej 
2. Bilans zakładu ubezpieczeń 
3. Działalność lokacyjna zakładu ubezpieczeń 
4. Działalność ubezpieczeniowa i reasekuracyjna zakładu ubezpieczeń 
5. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe 
6. Przychody i koszty zakładu ubezpieczeń 
7. Wynik techniczny i wynik ogólny zakładu ubezpieczeń 
8. Sprawozdawczość finansowa zakładu ubezpieczeń 
9. Ocena sytuacji finansowej zakładu ubezpieczeń na podstawie sprawozdania finansowego

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	MARKETING USŁUG FINANSOWYCH I UBEZPIECZENIOWYCH
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	k-W-1
k-W-5
k-U-4

	Treści programowe 
	1. Istota, cele i funkcje marketingu
2. Proces i instrumenty marketingu w sferze usług
3. Charakterystyka usług finansowych i ubezpieczeniowych z perspektywy marketingu
4. Zachowania nabywców usług finansowych i ubezpieczeniowych – podstawy teoretyczne
5. Zachowania nabywców usług finansowych i ubezpieczeniowych – przegląd modeli i wyników badań
6. Determinanty zachowań nabywców usług finansowych i ubezpieczeniowych – kształtowanie i prognozowanie
7. Potencjał marketingowy usługi finansowej i ubezpieczeniowej (rodzaje, komplementarność, substytucyjność,… )
8. Komunikacja w sferze usług finansowych i ubezpieczeniowych (cele i formy promocji instytucjonalnej, produktowej, strategie, narzędzia)
9. Dystrybucja usług finansowych i ubezpieczeniowych (cele i struktury, strategie i narzędzia)
10. Zarządzanie działalnością marketingową w sferze usług finansowych i ubezpieczeniowych: planowanie, organizowanie, wdrażanie i controlling procesu marketingu
11. Rola marketingu wewnętrznego w sferze usług finansowych i ubezpieczeniowych
12. Kształtowanie wizerunku instytucji finansowej i ubezpieczeniowej

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	NOWE TECHNOLOGIE I ZASTOSOWANIA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W BANKOWOŚCI
	
	
	
	
	15/10
	
	
	
	15/10
	3
	K-U-2
K-U-3
K-U-5

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i wirtualnej rzeczywistości w komunikacji. Studenci podczas pracy w grupach poznają definicje i różnice między sztuczną inteligencją i wirtualną rzeczywistością.
2. Podstawowe technologie i algorytmy sztucznej inteligencji.
3. Wyszukiwanie przykładów zastosowań sztucznej inteligencji w komunikacji: chatboty, wykrywanie deepfake’ów.
4. Wirtualna rzeczywistość w komunikacji. Studenci poznają technologie wirtualnej rzeczywistości: VR, AR, MR (zajęcia prowadzone przy użyciu sprzętu VR)
5. Wybrane metody i podejścia stosowane w bankowości
6. Zagadnienia szczegółowe związane z wykorzystaniem systemów sztucznej inteligencji w sektorze bankowym
7. Praktyczne zastosowanie sztucznej inteligencji i wirtualnej rzeczywistości w komunikacji. Studenci projektują kampanię marketingową z wykorzystaniem chatbotów i wirtualnej rzeczywistości.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
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	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ INSTYTUCJI FINANSOWYCH
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-5
K-W-6
K-W-8
K-U-4
K-K-2
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Społeczna odpowiedzialność biznesu (CSR) – pojęcie, wymiary
2. Etyka w działalności instytucji finansowych
3. Edukacja finansowa jako narzędzie CSR
4. Społecznie odpowiedzialne inwestowanie
5. Społecznie odpowiedzialne udzielanie kredytów
6. Społecznie odpowiedzialne ubezpieczanie
7. Raportowanie społeczne w instytucjach finansowych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	KONSOLIDACJA SPRAWOZDAŃ FINANSOWYCH
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-U-4
K-U-6

	Treści programowe 
	1. Grupa kapitałowa jako podmiot gospodarczy (definicja grupy kapitałowej, przyczyny powstawania grup kapitałowych, klasyfikacja grup kapitałowych, regulacje prawne dotyczące grup kapitałowych, pojęcia wykorzystywane do identyfikacji jednostek tworzących grupę kapitałową).
2. Ogólne zasady sporządzania skonsolidowanego sprawozdania finansowego (istota i cel konsolidacji sprawozdań finansowych, cechy charakterystyczne rachunkowości grup kapitałowych, wpływ konsolidacji sprawozdań finansowych na organizację rachunkowości jednostek tworzących grupę kapitałową, zwolnienia i wyłączenia jednostek z obowiązku konsolidacji).
3. Konsolidacja metodą pełną.
4. Konsolidacja metodą proporcjonalną.
5. Wykorzystanie metody praw własności w procesie konsolidacji sprawozdań finansowych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)
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	KONTROLA I AUDYT ZEWNĘTRZNY
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-W-1
K-W-7
K-U-3
K-U-4
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Istota audytu i kontroli zewnętrznej oraz ich uwarunkowania prawne  
2. Regulamin i organizacja kontroli wewnętrznej 
3. NIK i RIO jako zewnętrzne organy kontroli  
4. Biegły rewidenta jako audytor zewnętrzny badania sprawozdań finansowych  
5. Procedury rewizji finansowej 
6. Wybrane obszary rewizji finansowej 
7. Audyt funduszy unijnych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)
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	NOWE TECHNOLOGIE I ZASTOSOWANIA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	K-U-2
K-U-3
K-U-5

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i wirtualnej rzeczywistości w komunikacji. Studenci podczas pracy w grupach poznają definicje i różnice między sztuczną inteligencją i wirtualną rzeczywistością.
2. Podstawowe technologie i algorytmy sztucznej inteligencji.
3. Wyszukiwanie przykładów zastosowań sztucznej inteligencji w komunikacji: chatboty, wykrywanie deepfake’ów.
4. Wirtualna rzeczywistość w komunikacji. Studenci poznają technologie wirtualnej rzeczywistości: VR, AR, MR (zajęcia prowadzone przy użyciu sprzętu VR)
5. Praktyczne zastosowanie sztucznej inteligencji i wirtualnej rzeczywistości w komunikacji. Studenci projektują kampanię marketingową z wykorzystaniem chatbotów i wirtualnej rzeczywistości.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)
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	INŻYNIERIA FINANSOWA  
	
	15/10
	
	
	
	
	
	
	15/10
	3
	k-W-1
k-U-2

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie i podstawowe pojęcia
2. Stopy procentowe. Podstawowe stopy procentowe. Czynniki dyskontowe– obligacje zerokuponowe. Struktura stóp procentowych
3. Kontrakty FRA. Struktura kontraktu, jego wartość, stopa kontraktu. Zastosowanie jako instrument zabezpieczający
4. Kontrakty IRS/CCIRS. Struktura kontraktów wymiany stóp procentowych. Wycena kontraktu
5. Kontrakty forward i futures
6. Kontrakty opcyjne
7. Model dwumianowy- jednookresowy
8. Model dwumianowy- wielookresowy
9. Model Blacka-Scholesa
10. Analiza wrażliwości. Współczynniki wrażliwości instrumentów pochodnych. Zabezpieczanie portfela instrumentów pochodnych 
11. Zmienność. Rodzaje zmienności, zmienność historyczna, zmienność implikowana. Struktura zmienności
12. Instrumenty pochodne stopy procentowej    

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
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