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1. Podstawowe informacje o kierunku studiów:

	1. Nazwa kierunku studiów 
	Finanse i Rachunkowość

	1. Poziom kształcenia
	I stopnia

	1. Profil kształcenia
	ogólnoakademicki

	1. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1. Liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji (tytułu zawodowego)
	180

	1. Liczba semestrów
	6

	1. Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta
	licencjat

	1. Przyporządkowanie do dyscyplin (procentowo*)
	Ekonomia i Finanse –100%

	1. Dyscyplina wiodąca (w przypadku przyporządkowania kierunku do więcej niż 1 dyscypliny)
	Ekonomia i Finanse

	1. Język, w jakim odbywa się kształcenie
	Polski

	1. Klasyfikacja ISCED
	0411 Rachunkowość i podatki
0412 Finanse, bankowość i ubezpieczenia

	1. Grupa studiów
· filologia obca
· nauczycielskie
	Nie dotyczy




1. Odniesienie kierunkowych efektów uczenia się do charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6-8 PRK

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
CYKL DYDAKTYCZNY 2022/2023
Znaczenie skrótów: 
K (przed podkreślnikiem) – kierunkowe efekty uczenia się
W – kategoria wiedzy
U – kategoria umiejętności
K (po podkreślniku) – kategoria kompetencji społecznych
P6S – charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji – poziom 6 (studia I stopnia)
WG – kategoria wiedzy, zakres i głębia – kompletność perspektywy poznawczej i zależności
WK – kategoria wiedzy, kontekst – uwarunkowania, skutki
UW – kategoria umiejętności, wykorzystanie wiedzy – rozwiązywane problemy i wykonywane zadania
UK – kategoria umiejętności, komunikowanie się – odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku naukowym i posługiwanie się językiem obcym
UO – kategoria umiejętności, organizacja pracy – planowanie i praca zespołowa
UU – kategoria umiejętności, uczenie się – planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób
KK – kategoria kompetencji społecznych, oceny – krytyczne podejście
KO – kategoria kompetencji społecznych, odpowiedzialność – wypełnianie zobowiązań społecznych i działalnie na rzecz interesu publicznego
KR – kategoria kompetencji społecznych, rola zawodowa – niezależność i rozwój etosu

	Symbol
	Kierunkowe efekty uczenia się
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK (poziom 6)

	
Wiedza: absolwent zna i rozumie


	K-W-1
	w zaawansowanym stopniu – teorię finansów i rachunkowości jako wiedzę z zakresu analizy procesu gospodarowania, rozumie jej praktyczne zastosowanie w działalności zawodowej
	P6S_WG


	K-W-2
	w zaawansowanym stopniu– pojęcia, fakty, obiekty i zjawiska, metody i techniki wykorzystywane w finansach i rachunkowości, rozumie ich źródła, zna praktyczne zastosowanie tej wiedzy w pokrewnych dyscyplinach i w działalności zawodowej.
	P6S_WG


	K-W-3

	teorie oraz ogólną metodologię badań w zakresie dyscyplin naukowych właściwych dla ekonomii i finansów
	P6S_WG

	K-W-4
	charakter, miejsce i znaczenie nauk społecznych w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk
	P6S_WG

	K-W-5
	podstawową wiedzę o roli i miejscu człowieka, w strukturach finansowych – na poziomach indywidualnym, grupowym i systemów organizacyjnych oraz o jego prawach
	P6S_WG

	K-W-6

	Zarządzanie wartością podmiotów oraz wpływ fundamentalnych dylematów współczesnej cywilizacji na warunki działalności podmiotów gospodarczych
	P6S_WK


	K-W-7
	mechanizmy i uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne funkcjonowania przedsiębiorstw, instytucji finansowych, rynków finansowych oraz obszary ich działalności i relacje między nimi
	

	K-W-8
	podstawy uregulowań prawnych obowiązujących w Polsce i na świecie, z uwzględnieniem zasad ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego, wyjaśnia uwarunkowania formalno-prawne, ekonomiczne, etyczne funkcjonowania wybranych typów organizacji oraz znaczenie określonych norm i standardów w działalności zawodowej
	

	K-W-9
	istotę przedsiębiorczości indywidualnej, rozumie i wyjaśnia proces tworzenia wartości przedsiębiorstwa w oparciu o wiedzę z zakresu finansów i rachunkowości
	P6S–WK


	K-W-10
	metody i narzędzia pozyskiwania danych i informacji wykorzystywanych w finansach i rachunkowości, ma wiedzę na temat podstawowych metod statystycznych oraz narzędzi informatycznych wykorzystywanych w analizach ekonomiczno-finansowych
	P6S_WG


	
Umiejętności: absolwent potrafi


	K-U-1
	wykorzystywać posiadaną wiedzę ekonomiczną i finansową – formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy dotyczące zjawisk i procesów ekonomicznych, oraz wykonywać zadania w warunkach nie w pełni przewidywalnych przez: właściwy dobór źródeł oraz informacji z nich pochodzących, dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji,
	P6S_UW



	K-U-2
	właściwie używać podstawowych metod i narzędzi z zakresu finansów i rachunkowości oraz nauk pokrewnych do praktycznej analizy działalności finansowej organizacji oraz analizy procesów i zjawisk finansowych zachodzących w jej otoczeniu
	P6S_UW

	K-U-3
	identyfikować i interpretować podstawowe zjawiska i procesy ekonomiczne z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych właściwych dla ekonomii i finansów
	P6S_UW

	K-U-4


	analizować i prognozować procesy i zjawiska ekonomiczne z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi dyscyplin naukowych właściwych dla kierunku studiów finanse i rachunkowość
	P6S_UW


	K-U-5
	prawidłowo posługiwać się systemami normatywnymi w celu rozwiązania zadania z zakresu finansów i rachunkowości
	P6S_UW

	K-U-6
	prawidłowo wykorzystuje przepisy prawa, posługuje się aktami normatywnymi oraz obowiązującymi regułami i normami zawodowymi z zakresu finansów i rachunkowości w rozwiązywaniu konkretnych problemów
	P6S_UW


	K-U-7
	komunikować się z użyciem specjalistycznej terminologii dotyczącej opisu kategorii finansowych i księgowych
	P6S_UK


	K-U-8
	analizować, debatować, wyjaśniać i oceniać podstawowe zjawiska społeczne w kontekście uwarunkowań finansowych
	

	K-U-9
	posługiwać się językiem obcym na poziomie co najmniej B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego
	

	K-U-10
	planować i organizować pracę – indywidualną oraz w zespole
	P6S_UO

	K-U-11
	samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie
	P6S_UU

	
Kompetencje społeczne: absolwent jest gotów do


	K-K-1
	krytycznej oceny posiadanej wiedzy ekonomicznej i uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych  z zakresu finansów i rachunkowości
	P6S_KK

	K-K-2
	samodzielnego podejmowania i inicjowania prostych działań badawczych oraz efektywnego organizowania pracy własnej i oceny stopnia  jej zaawansowania, uznaje znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów, w przypadku trudności zasięga opinii ekspertów
	P6S_KO


	K-K-3
	Inicjowania działań na rzecz interesu publicznego, także do aktywnego uczestnictwa w opracowywaniu i wdrażaniu różnego rodzaju projektów z uwzględnieniem ich aspektów finansowych, ekonomicznych, prawnych i społecznych
	P6S_KR

	K-K-4
	przestrzegania zasad etyki, ma świadomość ważności działań profesjonalnych, zgodnych z tradycjami, zasadami moralnymi i etyki zawodowej oraz poszanowania różnorodności poglądów i kultur, przestrzega tych zasad i wymaga tego od innych
	P6S_KR





Sumaryczne wskaźniki charakteryzujące program studiów na kierunku Finanse i rachunkowość I stopnia stacjonarne/niestacjonarne

	1. Łączna liczba godzin zajęć
	2108/736

	1. Procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdej z dyscyplin, do których przyporządkowany jest kierunek w liczbie punktów ECTS koniecznej do ukończenia studiów na danym poziomie – w przypadku kierunku przyporządkowanego do więcej niż jednej dyscypliny
	Ekonomia i Finanse –100%


	1. Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia *
	180/120

	1. Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć związanych z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów (nie mniej niż 50% dla profilu ogólnoakademickiego)* / Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć kształtujących umiejętności praktyczne (nie mniej niż 50% dla profilu praktycznego)*
	95/79

	1. Liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych – w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne (co najmniej 5 ECTS)*
	5

	1. Liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom lub grupom zajęć do wyboru (w wymiarze nie mniejszym niż 30% punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów)*
	59/54

	1. Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach tych praktyk (jeżeli program studiów przewiduje praktyki)
	90h 4 pkt. ECTS/Nie dotyczy

	1. Liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego – w przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich
	60/Nie dotyczy

	1. Łączna liczna punktów ECTS związanych z udziałem studentów w zajęciach przygotowujących do prowadzenia działalności naukowej lub udział w tej działalności
	16/27

	1. Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (w przypadku studiów o profilu praktycznym w wymiarze nie większym niż 50% liczby punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów, a w przypadku studiów o profilu ogólnoakademickim w wymiarze nie większym niż 75% liczby punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów)*
	0/11,3



1. Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

W semestrze 4 (w okresie lipiec-wrzesień) studenci zobowiązani są do realizacji praktyki w wymiarze: 3 tygodnie (łącznie 90 godzin). Praktyka powinna odbywać się w komórkach, działach zajmujących się prowadzeniem ksiąg rachunkowych w przedsiębiorstwach/instytucjach/jednostkach budżetowych lub biurach rachunkowych zajmujących się usługowym prowadzeniem ksiąg rachunkowych. Miejsce praktyki, jej program i przebieg oraz osiągnięcie efektów weryfikowane jest przez koordynatora praktyk na kierunku Finanse i Rachunkowość. Zakład pracy wystawia studentowi opinię o przebiegu praktyki. 
Praktyce przypisane są 4 pkt. ECTS, które rozliczane są w semestrze 5. Ocenę z praktyki wpisuje koordynator praktyk na kierunku Finanse i Rachunkowość.   


1. Karty przedmiotów (np. według wzoru zamieszczonego w procedurze SDJK_O_U2 lub pobrane z systemu USOS), w których zawarte są następujące informacje: 
· zajęcia lub grupy zajęć, niezależnie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektów uczenia się i treści programowych zapewniających uzyskanie tych efektów;
· sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w trakcie całego cyklu kształcenia.

Niezbędne załączniki:
1. matryca pokrycia efektów uczenia się,
1. plan/harmonogram studiów.


Zbiorcze zestawienie kart przedmiotów kierunku Finanse i Rachunkowość
 I stopnia 2025/2026 studia stacjonarne (zgodnie z załącznikiem 5. Procedura SDJK-O-U02 (8-2025))

4. Zajęcia lub grupy zajęć przypisane do danego etapu studiów
Semestr/rok studiów: semestr pierwszy/rok pierwszy 

	[bookmark: _heading=h.3znysh7]Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	MIKROEKONOMIA
	30
	30
	
	
	
	
	
	
	60
	6
	K-W-1, K-U-3, K-K-1

	Treści programowe 
	1.  Wprowadzenie do ekonomii. Gospodarowanie jako proces dokonywania wyboru.
2. Istota rynku. Prawo popytu i podaży. Determinanty zmian popytu i podaży.
3. Elastyczność popytu i podaży.
4. Teoria zachowania konsumenta.
5. Teoria produkcji. Funkcja produkcji w krótkim i długim okresie.
6. Koszty przedsiębiorstwa.
7. Przedsiębiorstwo a struktury rynku

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: zaliczenie na ocenę

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	MATEMATYKA W EKONOMII
	30
	30
	
	
	
	
	
	
	60
	5
	K-W-1, K-W-2, K-U-2, K-U-7

	Treści programowe 
	Algebra liniowa - przestrzeń liniowa, liniowa niezależność wektorów, macierze i przekształcenia liniowe, wyznacznik i rząd macierzy, macierz odwrotna, układy równań i nierówności liniowych. Ciągi, granica ciągu, granica funkcji, badanie ciągłości funkcji. Rachunek różniczkowy funkcji jednej zmiennej- pochodna funkcji, zasady obliczania pochodnej, optymalizacja (ekstrema lokalne i globalne), badanie przebiegu zmienności funkcji. Rachunek całkowy funkcji jednej zmiennej- całka nieoznaczona, całka oznaczona, całka niewłaściwa. Elementy analizy matematycznej funkcji wielu zmiennych – granica funkcji wielu zmiennych, pochodna funkcji wielu zmiennych, ekstremum funkcji wielu zmiennych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: zaliczenie na ocenę

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	RACHUNKOWOŚĆ
	15
	30
	
	
	
	
	
	
	45
	4
	K-W-1, K-W-2, K-U-2, K-U-5, K-U-7, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Istota rachunkowości – rachunkowość jako system informacyjny, podmiot i przedmiot rachunkowości,
2. Organizacja rachunkowości
3. Funkcje rachunkowości, zasady rachunkowości, prawo bilansowe, polityka rachunkowości, informacja sprawozdawcza, wewnętrzni i zewnętrzni użytkownicy informacji.
4. Bilans – zdefiniowanie pojęć: aktywa trwałe, aktywa obrotowe, kapitały własne, zobowiązania
5. Aktywa trwałe - wybrane elementy (identyfikacja, wycena)
6. Aktywa obrotowe - wybrane elementy (identyfikacja, wycena)
7. Kapitały własne - wybrane elementy (identyfikacja, wycena)
8. Zobowiązania - wybrane elementy (identyfikacja, wycena)
9. Rachunek zysków i strat jako rachunek efektywności gospodarczej – zdefiniowanie pojęć: przychody, koszty, wpływy, wydatki, segmenty działalności, zasada współmierności przychodów i kosztów.
10. Identyfikacja, klasyfikacja i dokumentacja zdarzeń gospodarczych – typy operacji gospodarczych (bilansowe i wynikowe), charakterystyka dowodów księgowych.
11. Podstawowe kategorie wyceny w rachunkowości – istota wyceny w ciągu roku obrotowego i na dzień bilansowy, zdefiniowanie pojęć: cena nabycia, koszt wytworzenia, cena sprzedaży, wartość godziwa, zasada ostrożności, zasada ciągłości.
12. Konto jako urządzenie księgowe - zasady ewidencji na kontach syntetycznych, klasyfikacja kont księgowych, znaczenie planu kont, zestawienie obrotów i sald kont księgowych, zasada podwójnego zapisu.
13. Poziomy i pionowy podział kont - ewidencja na kontach analitycznych, zasada zapisu powtarzanego, ewidencja na kontach korygujących, konta wynikowe.
14. Rozliczanie kosztów. Układy kosztów (rodzajowy, funkcjonalny) jako źródło informacji.
15. Ustalanie wyniku finansowego – sporządzanie rachunku zysków i strat w wariancie porównawczym i kalkulacyjnym.
16. Sprawozdanie finansowe jako źródło informacji.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	FINANSE
	30
	
	
	30
	
	
	
	
	60
	5
	K-W-7, K-U-1, K-K-1

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu Wprowadzenie do zagadnień finansowych, Podstawowe pojęcia, Funkcje finansów 
2. System finansowy – Pojęcie, instytucje, rynki, instrumenty, Funkcje i zasady funkcjonowania 
3. Pieniądz – Formy, cechy i funkcje 
4. Rynek pieniężny – Cechy, uczestnicy i funkcje 
5. System bankowy – Pojęcie, rola, organizacja, Polityka monetarna, Bank Centralny 
6. Rynek kapitałowy – Cechy, organizacja, uczestnicy i funkcje 
7. System ubezpieczeń – Pojęcie, Rola i specyfika funkcjonowania zakładów ubezpieczeń 
8. System finansów publicznych – Pojęcie, funkcje, elementy, Polityka fiskalna, Budżet, Dług publiczny, Ubezpieczenia społeczne 
9. Finanse międzynarodowe – Międzynarodowy system finansowy - pojęcie i zakres, Podstawowe pojęcia związane z kursem walutowym, Centra światowych finansów – ujęcie definicyjne i charakterystyczne cechy 
10. Finanse osobiste – Pojęcie i obszary gospodarki finansowej

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	ZARZĄDZANIE
	15
	
	
	15
	
	
	
	
	30
	3
	k-W-5, k-W-8, K-U-10

	Treści programowe 
	1. Organizacja i zarządzanie jako nauka, rozwój nauki organizacji i zarządzania (kierunek: naukowego zarządzania, administracyjny, human relations, nowa fala, systemowe i sytuacyjne podejścia).
2. Organizacja – podstawowe podejścia (istota organizacji, organizacja jako system, sprawność organizacji i wytyczne sprawnego działania, pojęcie otoczenia organizacji, cykl życia organizacji).
3. Struktura organizacyjna (podstawowe pojęcia, klasyczne zasady budowy organizacji i stanowisk pracy, rozpiętość i zasięg kierowania, rodzaje struktur organizacyjnych, wybór właściwej struktury).
4. Kierowanie ludźmi w organizacjach (przywództwo, władza organizacyjna, motywowanie, style kierowania).
5. Kultura organizacyjna (pojęcie, składniki i funkcje kultury organizacyjnej, typologia kultur, kształtowanie pożądanej kultury organizacyjnej w przedsiębiorstwie).
6. Zarządzanie (funkcje zarządzania, proces podejmowania decyzji).
7. Zarządzanie zmianami w organizacjach (zmiany w organizacji, typologia zmian, projektowanie zmian).
8. Etyka i społeczna odpowiedzialność.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	FINANSE PUBLICZNE
	30
	
	
	30
	
	
	
	
	60
	4
	K-W-1,  K-W-4, K-U-1, K-U-8, K-K-3

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie. System finansowy
2. Finanse publiczne: pojęcie i funkcje
3. Budżet państwa: pojęcie, funkcje, elementy składowe
4. Dochody publiczne, wydatki publiczne
5. Przychody i rozchody publiczne
6. Równowaga budżetowa, deficyt budżetowy, dług publiczny
7. Dochody jednostek samorządu terytorialnego 
8. Wydatki jednostek samorządu terytorialnego
9. System podatkowy w Polsce 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	TECHNOLOGIE INFORMACYJNE
	
	
	
	
	30
	
	
	
	30
	2
	K-W-10, K-U-2

	Treści programowe 
	1. Usługi UO (poczta elektroniczna, Centralny Punkt Logowania, Eduroam, platforma 
e-learningowa)
2. Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (podstawowe zasady pracy z arkuszem kalkulacyjnym, operacje na arkuszach, wprowadzanie i formatowanie danych, tworzenie  serii danych, tworzenie formuł: adresowanie względne, bezwzględne i mieszane komórek)
3. Arkusz kalkulacyjny/MS Excel (tworzenie i formatowanie wykresów: rodzaje wykresów, modyfikacja elementów wykresu, import obiektów, tworzenie tabel)
4. Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (wykorzystanie formuł, inspekcja formuł, definiowanie nazw, wbudowane grupy funkcji arkusza kalkulacyjnego)
5. Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (wykorzystanie narzędzi służących do sortowania i zarządzania listami: sortowanie, autofiltr i filtr zaawansowany; tworzenie prostej bazy danych )
6. Arkusze kalkulacyjne (wykorzystanie funkcji: matematycznych, statystycznych, informacyjnych, finansowych, tekstowych, daty i czasu)
7. Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (sumy pośrednie, tabele i wykresy przestawne, szukaj wyniku, menadżer scenariuszy)
8. Przetwarzanie tekstów/MS Word (podstawowe zasady pracy z edytorem tekstu, tworzenie i formatowanie tabel, importowanie obiektów, style, edytor równań, korespondencja  seryjna, przetwarzanie dużych dokumentów: tworzenie automatycznych spisów treści, tabel i rysunków, przypisy, nagłówek i stopka )

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania



*formy do uzupełnienia zgodnie z harmonogramem studiów



Semestr/rok studiów: semestr drugi/rok pierwszy

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	MAKROEKONOMIA 
	30
	30
	
	
	
	
	
	
	60
	5
	k-W-3, k-W-4, k-U-3, k-U-11

	Treści programowe 
	1. Gospodarka narodowa. Główne kategorie i pojęcia makroekonomii
2. Rachunek produktu i dochodu narodowego.
3. Determinanty dochodu narodowego. Popyt globalny, podaż globalna, równowaga makroekonomiczna. Znaczenie mnożników w funkcjonowaniu gospodarki
4. Rola państwa w gospodarce i podstawowe teorie makroekonomii
5. System pieniężno-kredytowy. Polityka monetarna
6. Fiskalizm i polityka fiskalna
7. Wzrost gospodarczy i jego bariery
8. Cykl koniunkturalny

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	PRAWO
	30
	
	
	
	
	
	
	
	30
	2
	K-W-8, K-U-6, K-K-4

	Treści programowe 
	1.Zdolność prawna, 2. Zdolność do czynności prawnej, 3.Osoba fizyczna, osoba  prawna, jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, 4.Firma , jej ochrona, 5.Przedsiębiorca- pojęcie,  6.Działalność gospodarcza- pojęcie ,7. Swoboda działalności gospodarczej, ograniczenie swobody, 8. Reprezentacja, prowadzenie spraw, 9.Swoboda umów, 10. Formy prawne prowadzenia działalności : osoba fizyczna , wspólnicy spółki cywilnej, spółki prawa handlowego, fundacja, stowarzyszenie, spółdzielnia, przedsiębiorstwo państwowe. 11. Odpowiedzialność za zobowiązania

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	STATYSTYKA
	15
	
	
	
	30
	
	
	
	45
	3
	K-W-3, K-W-10, K-U-3, K-K-1

	Treści programowe 
	Wprowadzenie do badań statystycznych. Analiza opisowa struktury zjawisk. Współzależność cech i jej miary. Analiza regresji.
Badanie szeregów czasowych. Indywidualne i agregatowe wskaźniki dynamiki. Tendencja rozwojowa zjawiska – trendy i ich typy. Rachunek prawdopodobieństwa – podstawowe wiadomości. Zmienna losowa jednowymiarowa i jej rozkłady. Twierdzenia graniczne. Rozkład statystyk w próbie. Teoria estymacji. Weryfikacja hipotez parametrycznych i nieparametrycznych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	FINANSE PRZEDSIĘBIORSTW
	30
	
	
	30
	
	
	
	
	60
	5
	K-W-1, K-W-2, K-W-7, K-U-2, K-U-7, K-K-1

	Treści programowe 
	1. Istota finansów przedsiębiorstw, cele i funkcje finansów przedsiębiorstw, gospodarka finansowa i jej ocena
2. Źródła finansowania działalności gospodarczej przedsiębiorstw, cechy kapitału i determinanty jego pozyskania 
3. Wykorzystanie dźwigni w działalności przedsiębiorstwa: dźwignia finansowa, dźwignia operacyjna, dźwignia połączona i towarzyszące im ryzyko
4. Koszt kapitału. Istota, determinanty, metody wyceny kosztu kapitału. WACC, MCC 
5. Specyfika i zasady gospodarowanie aktywami obrotowymi
6. Kapitał i cykl obrotowy – istota, rodzaje, pomiar  
7. Systematyka form organizacyjno-prawnych przedsiębiorstw ich cechy i specyfika
8. Pozyskiwanie kapitału przez przedsiębiorstwa – źródła, klasyfikacje, funkcje i cechy kapitału własnego i obcego 
9. Właściwości i warunki dostępu do szczególnych form finansowania
10. Praktyczne wykorzystanie dźwigni operacyjnej, finansowej i połączonej w działalności przedsiębiorstw – przykłady i zadania 
11. Koszt kapitału własnego i obcego. Średnioważony koszt kapitału (WACC) – przykłady i zadania
12. Budżet gotówki – zasady sporządzania, przydatność operacyjna 
13. Gospodarowanie należnościami 
14. Zapasy – specyfika i zasady gospodarowania  
15. Zapotrzebowanie na kapitał obrotowy, wyznaczanie cyklu operacyjnego

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	RACHUNKOWOŚĆ FINANSOWA
	30
	30
	
	
	
	
	
	
	60
	5
	K-W-1, K-W-2, K-W-10, K-U-1, K-U-7, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Pojęcie i normy prawne rachunkowości finansowej. Zasady, cechy, normy prawne rachunkowości
2. finansowej. Konto księgowe jako podstawa ewidencji operacji gospodarczych
3. Pojęcie, zasady ewidencji i wyceny rzeczowych aktywów trwałych 
4. Pojęcie, zasady ewidencji i wyceny wartości niematerialnych i prawnych 
5. Pojęcie, zasady ewidencji i wyceny inwestycji
6. Pojęcie, zasady ewidencji środków pieniężnych 
7. Pojęcie, zasady ewidencji i wyceny rozrachunków 
8. Pojęcie, zasady ewidencji i wyceny materiałów i towarów 
9. Pojęcie, zasady ewidencji i wyceny produkcji 
10. Pojęcie, zasady ewidencji i wyceny kapitału własnego 
11. Zasady ustalania wyniku finansowego 
12. Sprawozdanie finansowe. Elementy sprawozdania finansowego. Terminy sporządzania sprawozdania finansowego. Rodzaje sprawozdań finansowych. Pojęcie i metody sporządzania
13. Ewidencja kosztów w układzie rodzajowym oraz funkcjonalno-podmiotowym oraz kosztów rozliczanych w czasie RMK czynne i bierne – warianty ewidencyjne
14. Ewidencja operacji gospodarczych związanych z wartościami niematerialnymi i prawnymi oraz rzeczowymi aktywami trwałymi
15. Ewidencja operacji gospodarczych związanych z materiałami oraz towarami w hurcie i detalu.
16. Ewidencja operacji gospodarczych związanych z inwestycjami rzeczowymi i finansowymi.
17. Ewidencja operacji gospodarczych związanych z wyrobami gotowymi i usługami.
18. Ewidencja operacji gospodarczych związanych z rozrachunkami, w tym listą płac.
19. Ewidencja operacji gospodarczych związanych ze środkami pieniężnymi.
20. Ewidencja operacji gospodarczych związanych z reklamacjami, karami, grzywnami i odszkodowaniami, przy założeniu kontynuacji działania i uwzględnieniu zasady ostrożności.
21. Ustalanie WF w wariancie kalkulacyjnym i porównawczym, z uwzględnieniem zasady współmierności. Podział wyniku finansowego 
22. Sporządzanie sprawozdania finansowego.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	RYNEK PIENIĘŻNY I KAPITAŁOWY
	30
	
	
	30
	
	
	
	
	60
	4
	K-W-1, K-W-5, K-W-6, K-U-2, K-K-1

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie. System finansowy i jego miejsce w systemie społecznym
2. Modele światowego systemu finansowego: pojęcie i funkcje
3. Giełdy papierów wartościowych i inne podmioty rynku kapitałowego
4. Instytucje niebankowe świadczące usługi finansowe
5. Instytucje wspólnego inwestowania
6. Bank centralny
7. Banki i SKOK
8. Kreacja pieniądza
9. Cele i narzędzia polityki finansowej
10. Stopa procentowa a cena pieniądza
11. Mechanizm kreacji pieniądza przez system bankowy 
12. Pieniądz i inflacja
13. Rynek pierwotny i wtórny
14. Ryzyko inwestowania na rynku pieniężnym i kapitałowym 
15. Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie  
16. Instrumenty rynku pieniężnego 
17. Instrumenty udziałowe rynku kapitałowego
18. Instrumenty dłużne rynku kapitałowego
19. Kontrakty terminowe
20. Opcje 
21. Analiza portfelowa 
22. Inwestorzy instytucjonalni na rynku pieniężnym i kapitałowym

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	MATEMATYKA FINANSOWA
	15
	
	
	
	30
	
	
	
	45
	3
	K-W-1, K-W-3, K-U-1, K-U-4

	Treści programowe 
	Charakterystyka zastosowań matematyki w zagadnieniach finansowych. Pojęcie stopy procentowej i jej rodzaje. Kapitalizacja prosta i złożona. Wartość pieniądza w czasie. Podstawowe pojęcia rachunku rent. Przepływy pieniężne. Harmonogramy spłat kredytów i pożyczek. Wybrane elementy analizy finansowych szeregów czasowych.
Procent prosty – zasady oprocentowania prostego, dyskontowanie proste (rozwiązywanie zadań). Procent składany – oprocentowanie składane, dyskontowanie złożone, oprocentowanie i inflacja (rozwiązywanie zadań). Wyznaczanie wartości pieniądza w czasie. Rachunek rent. Harmonogramy spłat kredytów i pożyczek. Analiza finansowych szeregów czasowych (zastosowanie modeli trendu oraz wahań sezonowych).

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	Przedmiot humanistyczny I
	30
	
	
	
	
	
	
	
	30
	3
	K-W-3, K-U-8

	Treści programowe 
	Treści przedmiotowe realizowane z godnie z wybranym przedmiotem z zakresu  nauk humanistycznych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte



*formy do uzupełnienia zgodnie z harmonogramem studiów



Semestr/rok studiów: semestr trzeci/rok drugi


	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	EKONOMETRIA
	15
	
	
	
	30
	
	
	
	45
	3
	k-W-2, k-U-4

	Treści programowe 
	1. Opis kategorii ekonomicznych zmiennymi ilościowymi.
2. Pojęcie, struktura i rodzaje modeli ekonometrycznych.
3. Zmienne modelu ekonometrycznego, dobór zmiennych do modelu.
4. Definicja jednorównaniowego modelu liniowego. Metoda najmniejszych kwadratów jako metoda estymacji parametrów strukturalnych modelu liniowego.
5. Warunki stosowania metody najmniejszych kwadratów. Właściwości estymatora parametrów klasycznego modelu liniowego wyznaczonego KMNK.
6. Weryfikacja liniowych modeli ekonometrycznych.
7. Nieliniowe modele ekonometryczne – linearyzacja, estymacja i weryfikacja.
8. Predykcja na podstawie modeli ekonometrycznych liniowych - etapy prognozowania, założenia i zasady predykcji.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	POLITYKA GOSPODARCZA I SPOŁECZNA
	30
	
	
	
	
	
	
	
	30
	2
	K-W-2, K-W-4, K-U-3, K-U-4, K-K-1

	Treści programowe 
	1. Przedmiot, zakres, podmioty oraz cele polityki społecznej i gospodarczej
2. Funkcje oraz instrumenty polityki gospodarczej i społecznej
3. Współczesne główne wyzwania polityki społeczno-gospodarczej
4. Gospodarka narodowa jako przedmiot polityki ekonomicznej
5. Systemy gospodarcze
6. Polityka wzrostu gospodarczego
7. Polityka pieniężna
8. Polityka budżetowa i fiskalna
9. Polityka socjalna
10. Polityka rynku pracy
11. Polityka ochrony zdrowia
12. Polityka edukacyjna

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	BANKOWOŚĆ
	30
	
	
	30
	
	
	
	
	60
	4
	K-W-2, K-W-5 , K-W-7 , K-U-1 , K-U-2, K-U-7, K-K-1, K-K-3

	Treści programowe 
	1. System bankowy. Pojęcie banku i rodzaje banków 
2. Historia systemu bankowego w Polsce 
3. Bank centralny i jego rola w systemie bankowym. RPP 
4. Polityka pieniężna banku centralnego 
5. Rynek międzybankowy 
6. Nadzór nad działalnością bankową w Polsce 
7. System gwarantowania depozytów. BFG i jego rola w systemie bankowym 
8. Organizacja banku – regulacje prawne 
9. Kapitał własny banku 
10. Operacje bankowe – istota i rodzaje 
11. Operacje rozliczeniowe 
12. Operacje depozytowe  
13. Operacje kredytowe 
14. Ryzyko bankowe 
15. Współczesne trendy w bankowości 
16. Rozwój sektora bankowego w Polsce – analiza zmian  
17. Ocena działalności banku na podstawie sprawozdań finansowych 
18. Analiza wskaźnikowa banków 
19. Działania marketingowe banków – analiza na przykładzie wybranych banków i produktów 
· Segmentacja klientów. Analiza wartości klienta 
· Dystrybucja produktów i usług bankowych 
· Polityka cenowa 
· Promocja banku i jego produktów 
· Społeczna odpowiedzialność banków 
20. Bezpieczeństwo w polityce banków komercyjnych.  

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	SPRAWOZDAWCZOŚĆ FINANSOWA
	15
	
	
	30
	
	
	
	
	45
	3
	K-W-2, K-W-6, K-W-10, K-U-2, K-U-7, K-K-4

	Treści programowe 
	1.  Koncepcyjne i regulacyjne ramy dla sprawozdawczości finansowej (podmiotów specjalistycznych, organizacji non-profit i
podmiotów sektora publicznego), koncepcje i zasady tworzenia grupowych i skonsolidowanych sprawozdań finansowych
2. Ograniczenia sprawozdania finansowego
3. Bilans - metody sporządzania, budowa i zasady sporządzenia
4. Rachunek zysków i strat – istota, warianty (kalkulacyjny i porównawczy), budowa, zasady sporządzenia 
5. Rachunek przepływów pieniężnych - istota, metody (bezpośrednia i pośrednia), zasady sporządzenia 
6. Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) własnym – istota, budowa, zasady sporządzenia
7. Informacja dodatkowa – istota, elementy składowe (wprowadzenie do sprawozdania i dodatkowe informacje i objaśnienia)
8. Analiza i interpretacja sprawozdań finansowych (specjalistycznych, instytucji non-profit i podmiotów sektora publicznego)
9. Sporządzenie sprawozdania finansowego jednostki
10. Sporządzanie skonsolidowanych sprawozdań finansowych, w tym jednostki stowarzyszonej
11. Sporządzanie: 
- bilansu - zadania, 
- rachunku zysków i strat - zadania,
- rachunku przepływów pieniężnych - zadania,
- zestawienia zmian w kapitale (funduszu) własnym - zadania,
- informacji dodatkowej  - zadania 
(przedstawienie efektów transakcji dotyczących rzeczowych aktywów trwałych, wartości niematerialnych i prawnych, utraty wartości aktywów, inwentarza, instrumentów finansowych, leasingu, rezerwy i zdarzeń po zamknięciu okresu, opodatkowania, przychodów, kosztów, dotacji rządowych, transakcji walutowych, wyników finansowych
12. Umiejętności obsługi komputera i oprogramowania.
13. Wykorzystanie oprogramowania do sprawnego znajdowania i wykorzystania potrzebnych danych.
14. Rozwiązywanie problemów korzystając z dostępnych funkcji i technologii jak byłaby wymagana w miejscu pracy.
15. Wykorzystanie istniejącego sprzętu i oprogramowania do rozwiązywania egzaminu.
16. Skuteczne prezentowanie danych i informacji.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	RACHUNKOWOŚĆ KOMPUTEROWA
	
	
	
	
	30
	
	
	
	30
	2
	K-W-10, K-U-1, K-U-7

	Treści programowe 
	1. Uwarunkowania prawne rachunkowości komputerowej.								
2. Ochrona i przetwarzanie danych w systemach finansowo-księgowych.									
3. Wprowadzenie do systemu F-K Rewizor, Symfonia i tworzenie bazy danych podmiotu i ustawianie parametrów prac
4. Integracja systemów finansowo-księgowych z systemem kadrowo-płacowym oraz systemem do obsługi sprzedaży na przykładzie systemu F-K Rewizor, Symfonia.									
5. Modyfikacja planu kont. Wprowadzanie bilansu otwarcia roku obrotowego.									
6. Operacje rozliczające rozrachunki – kasowe i bankowe. Kompensaty rozrachunków.									
7. Tworzenie i automatyczne księgowanie dokumentów na podstawie dowodów elektronicznych oraz ręczne księgowanie dokumentów w oparciu o zewnętrzne dowody księgowe (dokumenty zakupu i sprzedaży, dokumenty magazynowe, polecenia księgowania).									
8. Praktyczne wykorzystanie systemu F-K Rewizor, Symfonia.									
9. Zamknięcie roku obrotowego. Generowanie i definiowanie sprawozdań finansowych oraz zestawień dostępnych w aplikacji.
10. Praca kontrolna z omówieniem wyników prac.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	FINANSE MIĘDZYNARODOWE
	30
	
	
	
	
	
	
	
	30
	2
	k-W-1, k-W-6, k-U-1

	Treści programowe 
	1. Przedmiot i zakres finansów i rozliczeń międzynarodowych, Pojęcie i ewolucja międzynarodowego systemu walutowego;
2. Pojęcie i rodzaje wymienialności walut, kurs walutowy, ryzyko walutowe i metody zabezpieczania się przed nim;
3. System rozliczeń międzynarodowych: obrót bezdewizowy, rozliczenia dewizowe, bezwarunkowe formy zapłaty, płatności uwarunkowane oraz inne formy rozliczeń międzynarodowych;
4. Powstanie i rozwój bankowości międzynarodowej; 
5. Pojęcie i segmenty międzynarodowego rynku finansowego;
6. Charakterystyka międzynarodowego rynku walutowego i jego wpływ na funkcjonowanie gospodarki światowej;
7. Międzynarodowy rynek pieniężny (pojęcie, funkcje, instrumenty, powstanie i rozwój rynku eurodolarowego);
8. Międzynarodowy rynek kapitałowy (pojęcie, funkcje, instrumenty, charakterystyka rynku euroobligacji);
9. Przyczyny, przebieg i skutki kryzysów finansowych. Główne centra finansowe świata i globalizacja rynków finansowych;
10.  Międzynarodowe i regionalne instytucje finansowe;
11.  Bilans płatniczy i sposoby przywracania jego równowagi.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	FINANSE OSOBISTE
	30
	
	
	
	
	
	
	
	30
	3
	K-W-3, K-W-5, K-U-3, K-U-8, K-U-11, K-K-3

	Treści programowe 
	1. Elementy planowania finansów osobistych i ich charakterystyka
2. Budżet domowy – pojęcie, zasady konstrukcji, elementy budżetu, zalety korzystania z programów komputerowych do zarządzania finansami osobistymi
3. Zarządzanie finansami osobistymi – charakterystyka procesu, etapy i ich charakterystyka
4. Innowacyjne usługi finansowe dla gospodarstw domowych z zakresu oszczędzania, inwestowania i zaciągania zobowiązań

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	ETYKA W BIZNESIE
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-3, K-W-8, K-U-3, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Etyka w biznesie jako przedmiot badań
2. Kodeksy i programy etyczne
3. Etyka ekonomii
4. Etyka w finansach
5. Ochrona konsumenta jako przejaw działalności etycznej
6. Społeczna odpowiedzialność biznesu

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	ZARZĄDZANIE WYNIKAMI – WYMIAR STRATEGICZNY I OPERACYJNY
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-6, K-W-10, K-U-4

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu
2. Istota i rola pomiaru dokonań przedsiębiorstwa, Koncepcje zarządzania wynikami
3. Mierniki finansowe i niefinansowe w pomiarze dokonań przedsiębiorstwa
4. Pomiar wykreowanej wartości dla akcjonariuszy
5. Metody wyceny przedsiębiorstwa uzależnione od osiąganych dokonań
6. Pomiar i analiza dokonań o charakterze strategicznym
7. Analiza zasobów niematerialnych (kapitału intelektualnego) w aspekcie realizowanej strategii
8. Kolokwium

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	FINANSE Z EXCELEM
	
	
	
	
	15
	
	
	
	15
	3
	K-W-10, K-U-1, K-U-2, K-U-4, K-K-2

	Treści programowe 
	1.Przygotowanie danych księgowych do analizy
2.Podstawowe funkcje przydatne w księgowości 
3.Funkcja JEŻELI i zagnieżdżone JEŻELI 
4.Funkcje WARUNKOWE 
5.Funkcje I oraz LUB 
6.Tworzenie i konfiguracja tabel przestawnych 
7.Dodawanie pól i elementów obliczeniowych 
8.Wizualizacja danych z tabel przestawnych 
9.Wprowadzenie do WYSZUKAJ.PIONOWO (VLOOKUP) 
10.Nowa funkcja XLOOKUP – elastyczniejsze dopasowania 
11.Wyszukiwanie danych w różnych arkuszach 
12.Narzędzia automatyzacji – wprowadzenie do makr
13.Narzędzia sprawdzania i walidacji danych 
14.Skróty klawiaturowe i triki przyspieszające pracę
15.Tworzenie prostych wykresów dla danych księgowych 
16.Formatowanie wykresów – czytelność danych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	SANACJA FINANSOWA PRZEDSIĘBIORSTWA
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	k-W-7, k-U-4

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu
2. Specyfika, cele i rodzaje restrukturyzacji finansowej przedsiębiorstwa
3. Diagnostyka zjawisk kryzysowych w przedsiębiorstwie
4. Etapy, modele i techniki restrukturyzacji finansowej
5. Rodzaje postępowań naprawczych i ich charakterystyka, Analiza przesłanek, kosztów i korzyści postępowań
6. Sanacja niewypłacalnego przedsiębiorstwa, cel, korzyści, przesłanki i przebieg
7. Sanacja finansowa polskich przedsiębiorstw - studium przypadków
8. Kolokwium

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	PRODUKTY I PROCEDURY KREDYTOWE
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-2, K-W-10, K-U-7, K-U-2, K-U-6, K-K-1

	Treści programowe 
	1. Produkty kredytowe w banku i zasady ich klasyfikacji. 
2. Produkty kredytowe dla klienta indywidualnego: kredyty gotówkowe, kredyty hipoteczne, inne kredyty celowe, karty kredytowe, linie kredytowe w ROR. 
3. Produkty kredytowe dla klienta instytucjonalnego: kredyty rewolwingowe, kredyty obrotowe, kredyty inwestycyjne, faktoring, forfaiting, gwarancje bankowe. 
4. Proces udzielenie kredytu. 
5. Zasady oceny zdolności kredytowej i wiarygodności kredytowej klienta indywidualnego i instytucjonalnego. 
6. Prawne formy zabezpieczenia kredytów. 
7. Umowa kredytowa – analiza zapisów 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	PRZEPISY O DORADZTWIE PODATKOWYM I ETYKA ZAWODOWA
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-W-8, K-U-6, K-U-8, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Podstawowe regulacje prawne w zakresie doradztwa podatkowego – prawo powszechne i korporacyjne
2. Wpis na listę doradców podatkowych i do rejestru osób prawnych uprawnionych do wykonywania doradztwa podatkowego
3. Egzamin na doradcę podatkowego
4. Wykonywanie zawodu doradcy podatkowego
5. Obowiązki i prawa doradcy podatkowego
6. Organizacja i zasady działania samorządu doradców podatkowych
7. Zasady etyki doradców podatkowych
8. Odpowiedzialność (za szkodę, dyscyplinarna i karna) z tytułu wykonywanego zawodu doradcy podatkowego

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	FINANSE Z EXCELEM
	
	
	
	
	15
	
	
	
	15
	3
	K-W-10, K-U-1, K-U-2, K-U-4, K-K-2

	Treści programowe 
	1.Przygotowanie danych księgowych do analizy
2.Podstawowe funkcje przydatne w księgowości 
3.Funkcja JEŻELI i zagnieżdżone JEŻELI 
4.Funkcje WARUNKOWE 
5.Funkcje I oraz LUB 
6.Tworzenie i konfiguracja tabel przestawnych 
7.Dodawanie pól i elementów obliczeniowych 
8.Wizualizacja danych z tabel przestawnych 
9.Wprowadzenie do WYSZUKAJ.PIONOWO (VLOOKUP) 
10.Nowa funkcja XLOOKUP – elastyczniejsze dopasowania 
11.Wyszukiwanie danych w różnych arkuszach 
12.Narzędzia automatyzacji – wprowadzenie do makr
13.Narzędzia sprawdzania i walidacji danych 
14.Skróty klawiaturowe i triki przyspieszające pracę
15.Tworzenie prostych wykresów dla danych księgowych 
16.Formatowanie wykresów – czytelność danych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	PODEJMOWANIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-W-9, K-U-8, K-U-10, K-K-3

	Treści programowe 
	1. Rejestracja działalności gospodarczej.
2. Wybór formy opodatkowania podatkiem dochodowym.
3. Obowiązki wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Urzędu Skarbowego.
4. Źródła pozyskiwania środków na działalność gospodarczą.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	Instrumenty pochodne
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-2, K-U-3

	Treści programowe 
	1. Instrumenty pochodne – historia, charakterystyka, podział, przeznaczenie.
2. Obligacje – charakterystyka, podział, wycena.
3. Kontrakty terminowe forward i futures – charakterystyka, podział, wycena. Strategie inwestycyjne z wykorzystaniem kontraktów terminowych.
4. Kontrakty terminowe na stopę procentową i obligację – charakterystyka, podział, wycena.
5. Swapy – charakterystyka, podział, wycena.
6. Opcje – charakterystyka, podział, strategie inwestycyjne, wycena.
7. Kontrakty terminowe – charakterystyka i rodzaje.
8. Kredytowe instrumenty pochodne – charakterystyka, podział, wycena, zastosowanie.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: zaliczenie na ocenę

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	Pozyskiwanie kapitału na rynku finansowym
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-2, K-U-3

	Treści programowe 
	1. Teoretyczne podstawy finansowania działalności gospodarczej
2. Wzrost wartości rynkowej przedsiębiorstwa jako główny cel finansowy firmy
3. Kapitały własne w finansowaniu przedsiębiorstwa
4. Kapitał obcy i kapitał hybrydowy jako formy finansowania działalności gospodarczej
5. Finansowanie działalności gospodarczej zobowiązaniami wobec partnerów handlowych
6. Ryzyko i mechanizm dźwigni w działalności przedsiębiorstwa
7. Wpływ struktury kapitału na wartość przedsiębiorstwa

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: zaliczenie na ocenę

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	Inwestorzy instytucjonalni na rynkach finansowych
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-W-8, , K-U-6

	Treści programowe 
	1. Inwestorzy instytucjonalni – istota, podstawowe rodzaje, znaczenie tych inwestorów na świecie i w poszczególnych państwach
2. Instytucje zbiorowego inwestowania – istota, zalety i wady, największe firmy tego typu na świecie
3. Fundusze inwestycyjne – podstawowe cechy, zalety i wady, rodzaje (kryteria prawne i ekonomiczne), tytuły uczestnictwa, instytucje rynku funduszy, koszty inwestowania w fundusze, czynniki rozwoju rynku funduszy, rola funduszy na rynku finansowym i w gospodarce
4. Światowy rynek funduszy inwestycyjnych – ewolucja, rynek klasycznych funduszy inwestycyjnych – rozwój i stan obecny, rynek funduszy hedgingowych – rozwój i stan obecny, rynek funduszy ETF – rozwój i stan obecny
5. Rynki funduszy inwestycyjnych w wybranych państwach (USA, Luksemburg, Irlandia, Niemcy, Polska)
6. Fundusze emerytalne – podstawowe informacje, kluczowe pojęcia związane z systemami emerytalnymi, prywatne plany emerytalne w ujęciu funkcjonalnym i instytucjonalnym, rynek funduszy emerytalnych na świecie
7. Rynek funduszy emerytalnych w Polsce

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: zaliczenie na ocenę

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	Aspekty prawne obrotu papierami wartościowymi
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-U-6

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia ogólne dotyczące papierów wartościowych – regulacje prawne, pojęcie, rodzaje i funkcje papierów wartościowych
2. Weksle
3. Czeki
4. Obligacje
5. Akcje
6. Prawo do akcji
7. Warranty subskrypcyjne
8. Bankowe papiery wartościowe
9. Konosament
10. Podstawowe instytucje i zasady funkcjonowania rynku kapitałowego:
 - ustawy regulujące działanie rynku kapitałowego
- instrumenty finansowe
- dematerializacja papierów wartościowych
- depozyt papierów wartościowych
- oferta publiczna
- prospekt emisyjny i umowy subemisyjne
- rynek regulowany, dopuszczenie do obrotu i obrót na rynku regulowanym
- działalność maklerska i umowy zawierane przez domy maklerskie z firmami inwestycyjnymi
- obowiązki informacyjne spółek publicznych
- szczególne prawa i obowiązki związane z uczestnictwem w spółce akcyjnej
- nadzór nad rynkiem kapitałowym

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: zaliczenie na ocenę

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	Język obcy
	
	60
	
	
	
	
	
	
	60
	3
	K-U-9

	Treści programowe 
	Uniwersalny kanon tematów z dodatkiem tematyki wynikającej ze specyfiki danego języka

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Testy, wypowiedzi ustne, aktywność

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	Przedmiot humanistyczny II
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	2
	K-W-3, K-U-8

	Treści programowe 
	Treści przedmiotowe realizowane z godnie z wybranym przedmiotem z zakresu  nauk humanistycznych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte







Semestr/rok studiów: semestr czwarty/rok drugi


	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	UBEZPIECZENIA
	15
	
	
	30
	
	
	
	
	45
	3
	K-W-2, K-W-5, K-W-7, K-U-1, K-U-2, K-U-7, 
K-K-1, K-K-3 

	Treści programowe 
	1. Ubezpieczenie – istota i podstawowa terminologia. Rozwój ubezpieczeń w Polsce 
2. Organizacja towarzystwa ubezpieczeniowego 
3. Sieć bezpieczeństwa w sektorze ubezpieczeniowym: regulacje prawne dotyczące działalności ubezpieczeniowej i nadzór nad rynkiem ubezpieczeń. Systemy gwarancyjne sektora ubezpieczeń - Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny  
4. Dystrybucja ubezpieczeń 
5. Istota produktów ubezpieczeniowych 
6. Produkty ubezpieczeniowe działu I 
7. Produkty ubezpieczeniowe działu II 
8. Określenie zasad opracowania projektu. Omówienie rodzajów produktów ubezpieczeniowych – wybór produktu do analizy 
9. Analiza rynku ubezpieczeń w Polsce, UE i na świecie  
10. Analiza konkurencji  
11. Określenie parametrów wybranego produktu ubezpieczeniowego (OWU) 
12. Opracowanie strategii sprzedaży wybranego produktu ubezpieczeniowego 
13. Opracowanie strategii cenowej wybranego produktu ubezpieczniowego  
14. Opracowanie strategii marketingowej wybranego produktu ubezpieczeniowego 
15. Prezentacja wyników projektów 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte
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	Razem: liczba 
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	Razem:
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	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	ANALIZA EKONOMICZNO-FINANSOWA
	30
	30
	
	
	
	
	
	
	60
	3
	K-W-2, K-W-6, K-W-10, K-U-4, K-U-8

	Treści programowe 
	1. Metody badawcze wykorzystywane w analizie ekonomiczno-finansowej
2. Sprawozdania finansowe jako podstawowe źródło informacji wykorzystywane w analizie ekonomiczno-finansowej
3. Ograniczenia sprawozdania finansowego 
4. Wstępna analiza bilansu
5. Wstępna analiza rachunku zysków i strat (pionowa, pozioma)
6. Analiza rachunku przepływów pieniężnych
7. Analiza wskaźnikowa
8. Obliczanie i interpretacja wskaźników księgowych i trendów w celu sprostania potrzebom użytkowników i interesariuszy sprawozdań finansowych 
9. System dekompozycji wskaźników, Piramida Du Ponta
10. Ograniczenia technik interpretacyjnych
11. Analiza i interpretacja sprawozdań finansowych (specjalistycznych, instytucji non-profit i podmiotów sektora publicznego)
12. Analiza bilansu wstępna
13. Analiza rachunku zysków i strat wstępna
14. Analiza wstępna rachunku przepływów pieniężnych
15. Analiza wskaźnikowa 
16. Analiza produkcji, kosztów, zatrudnienia, sprzedaży
17. Umiejętności obsługi komputera i oprogramowania.
18. Wykorzystanie oprogramowania do sprawnego znajdowania i wykorzystania potrzebnych danych.
19. Rozwiązywanie problemów korzystając z dostępnych funkcji i technologii jak byłaby wymagana w miejscu pracy.
20. Wykorzystanie istniejącego sprzętu i oprogramowania do rozwiązywania egzaminu.
21. Skuteczne prezentowanie danych i informacji.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania
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	SYSTEM PODATKOWY
	30
	
	
	30
	
	
	
	
	60
	3
	K-W-1, K-W-5, K-W-8, K-U-3, K-U-7, K-U-11,
K-K-1

	Treści programowe 
	A. Polski system podatkowy, administracja podatkowa
1. Cele i funkcje podatków we współczesnych gospodarkach
2. Rodzaje podatków
3. Ramy prawne opodatkowania
4. Unikanie i uchylanie się od opodatkowania
5. System podatkowy i zwroty podatków
6. Terminy składania informacji, zapłaty podatku, zaliczek na podatek
7. Procedury administracyjne. Procedury odnoszące się do zapytań, orzeczeń, odwołań i sporów
8. Kary za nieprzestrzeganie przepisów
9. Podatek dochodowy od osób fizycznych
10. Podatek dochodowy od osób prawnych
11. Podatek od towarów i usług (VAT)
A. Zobowiązania z tytułu podatku dochodowego od osób fizycznych.
1. Zakres opodatkowania.
2. Dochody z pracy.
3. Dochody z tytułu prac wykonywanych osobiście.
4. Dochody z działalności gospodarczej.
5. Nieruchomości, inwestycje i inne źródła dochodu.
6. Zyski i straty z tytułu nieruchomości i ruchomości.
7. Kompleksowe obliczanie dochodu podlegającego opodatkowaniu oraz zobowiązań z tytułu PIT.
8. Stosowanie ulg i zwolnień w odroczeniu i optymalizacji zobowiązań.
B. Zobowiązania z tytułu podatku dochodowego od osób prawnych.
1. Zakres podatku dochodowego od osób prawnych.
2. Zyski podlegające opodatkowaniu.
3. Kompleksowe obliczanie podatku.
4. Stosowanie ulg i zwolnień w odraczaniu i optymalizacji opodatkowania.
C. Podatek od towarów i usług.
1. Zakres opodatkowania.
2. Rejestracja podmiotu jako podatnika VAT.
3. Obliczanie zobowiązań z tytułu podatku VAT.
4. Dokumentacja podatkowa.
D. Umiejętności obsługi komputera i oprogramowania.
1. Wykorzystanie oprogramowania do sprawnego znajdowania i wykorzystania potrzebnych danych.
2. Rozwiązywanie problemów korzystając z dostępnych funkcji i technologii jak byłaby wymagana w miejscu pracy.
3. Wykorzystanie istniejącego sprzętu i oprogramowania do rozwiązywania egzaminu.
4. Skuteczne prezentowanie danych i informacji.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania
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	RACHUNKOWOŚĆ BUDŻETOWA
	15
	
	
	15
	
	
	
	
	30
	2
	K-W-1, K-W-2, K-U-1, K-U-2, K-U-5, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Istota rachunkowości budżetowej, cele, zadania, zakres, metody, podstawy prawne.
2. Szczególne zasady rachunkowości budżetowej. Klasyfikacja budżetowa. Planowanie finansowe jako podstawa gospodarki finansowej
3. Ewidencja księgowa w organie samorządu terytorialnego (ewidencja dochodów i wydatków jednostek samorządu terytorialnego, ewidencja wyniku wykonania budżetu oraz pozostałych operacji)
4. Zasady organizacji rachunkowości w jednostce budżetowej (ewidencja dochodów i wydatków oraz kosztów i przychodów, rozliczenie z budżetem, ustalanie wyniku finansowego)
5. Zasady organizacji rachunkowości samorządowych zakładów budżetowych (ewidencja kosztów i przychodów, rozliczanie z budżetem, ustalenie wyniku finansowego)
6. Zasady ewidencji wybranych składników majątkowych
7. Zasady ewidencji funduszy, rezerw i wyniku finansowego
8. Specyfika rachunkowości jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych
9. Sprawozdawczość budżetowa i finansowa (sporządzanie sprawozdania finansowego)
10. Sprawozdawczość finansowa jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych
11. Ewidencja wykonania budżetu jednostki samorządu terytorialnego. Tradycyjny budżet – sporządzany w oparciu o klasyfikację budżetową. Budżet zadaniowy. Sprawozdawczość finansowa
12. Ewidencja wykonania budżetu jednostki samorządu terytorialnego. Budżet zadaniowy. Sprawozdawczość budżetowa

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania
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	WPROWADZENIE DO BADAŃ NAUKOWYCH
	15
	
	
	30
	
	
	
	
	45
	4
	K-W-8, K-U-3, K-U-4, K-U-9, K-U-10, K-U-11, 
K-K-1, K-K-2, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Pojęcie nauki, metodyki badań naukowych oraz podstawowe zasady i etapy poznania naukowego
2. Pojęcie i funkcje badań naukowych. Etapy badań naukowych: koncepcja badań i realizacja badań. Metodologiczne elementy pracy naukowej - studium przypadku, dyskusja 
3. Metody rozumowania. Metody badań naukowych. Metody jakościowe w badaniach naukowych. Metody statystyczne. Techniki badań naukowych. Narzędzia badawcze. Studium przypadku, dyskusja, przygotowanie projektu
4. Zasady konstrukcji opracowania naukowego. Struktura tekstu. Wymagania stawiane opracowaniom naukowym. Kryteria jakości opracowania naukowego. 
5. Praca kontrolna

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna.
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	PRODUKTY I PROCEDURY KREDYTOWE
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-2 , K-W-10, K-U-7 , K-U-2, K-U-6, K-K-1

	Treści programowe 
	1. Produkty kredytowe w banku i zasady ich klasyfikacji. 
2. Produkty kredytowe dla klienta indywidualnego: kredyty gotówkowe, kredyty hipoteczne, inne kredyty celowe, karty kredytowe, linie kredytowe w ror. 
3. Produkty kredytowe dla klienta instytucjonalnego: kredyty rewolwingowe, kredyty obrotowe, kredyty inwestycyjne, faktoring, forfaiting, gwarancje bankowe. 
4. Proces udzielenie kredytu. 
5. Zasady oceny zdolności kredytowej i wiarygodności kredytowej klienta indywidualnego i instytucjonalnego. 
6. Prawne formy zabezpieczenia kredytów. 
Umowa kredytowa – analiza zapisów 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte
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	BIZNES PLAN
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-9, K-U-3, K-U-6, K-K-2, K-K-3

	Treści programowe 
	1.  Problematyka planowania w działalności gospodarczej.
2. Istota, definicja i funkcje biznesplanu. Zawartość biznesplanu i wzorcowy układ treści.				
3. Typowe zastosowania biznesplanu. Podstawy prawne działalności gospodarczej.									
4. Metodologia budowy biznesplanu. Elementy składowe biznesplanu. Plan strategiczny. Plan marketingowy. Plan techniczny. Plan organizacyjny.									
5. Plan finansowy i kolejność sporządzania poszczególnych elementów planu finansowego. Ocena sytuacji przedsiębiorstwa na podstawie historycznych danych finansowych oraz założenia planu finansowego.
6. Prognozy finansowe. Prognoza bilansu. Prognoza rachunku zysku i strat. Prognoza planu przepływów pieniężnych.
7. Zestaw niezbędnych analiz. Analiza płynności, rentowności, majątku przedsiębiorstwa, zadłużenia, sprawności działania. Pozostałe wskaźniki. Próg rentowności. Ocena efektywności projektów inwestycyjnych. Wycena wartości przedsiębiorstwa.
8. Prezentacja opracowanych przez studentów biznesplanów.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: zadanie
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	ANALIZA INWESTYCJI Z MS PROJECT
	
	
	
	
	15
	
	
	
	15
	3
	K-W-10, k-U-1, k-U-2

	Treści programowe 
	1. Tworzenie harmonogramów (definiowanie i konfigurowanie zadań) 
2. Definiowanie zasobów typu praca, materiał, koszt
3. Identyfikacja i przydzielanie zasobów do zadań
4. Śledzenie postępów realizacji projektu – korekta harmonogramów
5. Zarządzanie budżetem projektu
6. Kontrola realizacji przedsięwzięcia. Raportowanie stanu projektu 
7. Analiza danych w projekcie
8. Wizualne wsparcie zarządzania projektem

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie
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	ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI I PRACĄ ZESPOŁOWĄ
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-10, K-U-2, K-U-4, K-U-7, K-U-10, K-K-2

	Treści programowe 
	1. Rola i miejsce projektu i zarządzania projektem we współczesnej praktyce gospodarczej. Podstawowe pojęcia związane z zarządzaniem projektem.
2. Efektywne zarządzanie projektem. Planowanie projektu - identyfikacja zasobów, harmonogramowanie prac, budżetowanie projektu.
3. Zarządzanie harmonogramem i budżetem projektu. Organizowanie zasobów i budowa struktury projektu.
4. Budowa zespołu projektowego, Podział ról w projekcie. Kierownik vs. Lider projektu, zadania w zespole projektowym. Efektywna komunikacja w zespole. Problemy i konflikty w zespole oraz metody ich rozwiązywania. Zaangażowanie i motywacja zespołu.
5. Negocjacje w procesie rozwiązywania konfliktów. Struktura i przebieg procesu negocjacji: faza wstępna, uzgadnianie ogólnej formuły porozumienia, dopracowanie szczegółów. Trzy modele negocjacji: twardy, miękki i rzeczowy. Style negocjacji.
6. Zarządzanie ryzykiem w projektach. Analiza i ocena ryzyka, monitorowanie i podejmowanie działań.
7. Harmonogramowanie, budżetowanie i analiza finansowa projektu – analiza przypadku.
8. Budowa i funkcjonowanie efektywnego zespołu. Definiowanie celów dla zespołu i poszczególnych członków oraz kontrolowanie stopnia realizacji – analiza przypadku.
9. Wybrane strategie i techniki negocjacji w praktyce. Przełamywanie barier negocjacyjnych. Poziom aspiracji, granica ustępstw, BATNA. Symulacja procesu negocjacji na przykładzie negocjacji handlowych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie
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	WYCENA WARTOŚCI PRZEDSIĘBIORSTWA
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-1, K-W-6, K-U-3

	Treści programowe 
	1. Definicja wartości przedsiębiorstwa i standardy wartości.
2. Metody wyceny
3. Czynniki kształtujące wartość przedsiębiorstwa
4. Metody wyceny przedsiębiorstw w aspekcie teoretycznym
5. Metody wyceny przedsiębiorstw w aspekcie praktycznym
6. Czynniki kształtujące wartość przedsiębiorstwa
7. Rodzaje wartości przedsiębiorstwa
8. Sposoby wzrostu wartości przedsiębiorstwa
9. Wzrost i rozwój wartości przedsiębiorstwa 
10. Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie
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	PRAWO I POSTĘPOWANIE PODATKOWE
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-W-8, K-U-6, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Istota podatku jako formy daniny publicznej
2. Źródła prawa podatkowego
3. Wpływ orzecznictwa sądów i urzędowych interpretacji prawa podatkowego na proces stosowania prawa podatkowego. 
4. Organy podatkowe i administracja skarbowa
5. Koncepcje reform podatkowych w Polsce po 1989 r.
6. Obowiązek podatkowy i zobowiązanie podatkowe. 
7. Terminy w ogólnym prawie podatkowym. 
8. Zaległość podatkowa. Nadpłata podatku. 
9. Przedawnienie w ogólnym prawie podatkowym. 
10. Odpowiedzialność za zobowiązania podatkowe. 
11. Zasady ogólne postępowania podatkowego. 
12. Dowody w postępowaniu podatkowym. 
13. Decyzje i postanowienia w postępowaniu podatkowym. 
14. Odwołania i zażalenia w postępowaniu podatkowym.
15. Wzruszanie ostatecznych decyzji podatkowych. 
16. Czynności sprawdzające i kontrola podatkowa. 
17. Zasady ewidencji oraz identyfikacji podatników i płatników.
18. Podatki państwowe (podatki dochodowe, podatek tonażowy, podatek od towarów i usług, podatek akcyzowy, podatek od gier, zryczałtowane formy opodatkowania). 
19. Podatki lokalne (podatek od nieruchomości, podatek od środków transportowych, podatek od spadków i darowizn, podatek rolny, podatek leśny, podatek od czynności cywilnoprawnych). 
20. Opłaty lokalne (targowa, miejscowa, uzdrowiskowa, reklamowa, skarbowa, od posiadania psa, eksploatacyjna, inne).

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna.
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	POSTĘPOWANIE ADMINISTRACYJNE I SĄDOWOADMINISTRACYJNE
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-W-8, K-U-6, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Pojęcie, zakres i funkcje postępowania administracyjnego
2. Zasady postępowania administracyjnego
3. Kodeks postępowania administracyjnego jako źródło prawa
4. Uczestnicy postępowania administracyjnego
5. Właściwość organów biorących udział w postępowaniu administracyjnym
6. Przyczyny wyłączenia organu lub pracownika w postępowaniu
7. Terminy w postępowaniu administracyjnym i skutki ich niezachowania
8. Sposoby doręczania pism
9. Wszczęcie postępowania administracyjnego
10. Prowadzenie rozprawy
11. Dowody w postępowaniu administracyjnym
12. Forma rozstrzygnięcia - decyzja administracyjna, postanowienie i ugoda
13. Zawieszenie i umorzenie postępowania administracyjnego
14. Istota i podstawowe zasady postępowania odwoławczego w administracji
15. Środki prawne w administracyjnym toku instancji
16. Postępowanie odwoławcze
17. Wznowienie postępowania
18. Stwierdzenie nieważności decyzji
19. Uchylenie lub zmiana decyzji ostatecznej
20. Skargi i wnioski
21. Postępowanie przed sądem administracyjnym
22. Orzeczenia
23. Struktura organów sprawiedliwości w Polsce

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test
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	RACHUNKOWOŚĆ MIKRO I MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-1, K-W-8, K-W-9, K-U-6, K-U-7, K-K-4,

	Treści programowe 
	1. Małe i mikroprzedsiębiorstwa w Polsce – definicja, znaczenie, struktura, formy i zakres opodatkowania.
2. Opodatkowanie dochodów przedsiębiorców w formie karty podatkowej – geneza i przesłanki stosowania. Zakres podmiotowy i przedmiotowy karty podatkowej. Sprawozdawczość i tryb poboru podatku w formie karty podatkowej. 
3. Opodatkowanie dochodów przedsiębiorców w formie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych - geneza i przesłanki stosowania. Zakres podmiotowy i przedmiotowy ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych. Sprawozdawczość i tryb poboru ryczałtu ewidencjonowanego.
4. Opodatkowanie dochodów przedsiębiorców na zasadach ogólnych – pojęcie i zakres przychodów z działalności gospodarczej, pojęcie i rodzaje kosztów uzyskania przychodów.
5. Ulgi i zwolnienia na zasadach ogólnych mające zastosowanie w działalności gospodarczej. Sprawozdawczość i tryb poboru podatku na zasadach ogólnych stosowany wobec przedsiębiorców.
6. Opodatkowanie dochodów przedsiębiorców podatkiem liniowym – przesłanki stosowania. Zakres podmiotowy i przedmiotowy podatku liniowego. Sprawozdawczość i tryb poboru podatku liniowego.
7. Strategia wyboru formy opodatkowania dochodu z pozarolniczej działalności gospodarczej a obowiązki ewidencyjne mikro i małych przedsiębiorstw.
8. Opodatkowanie przedsiębiorców podatkiem od towarów i usług. Zakres podmiotowy i przedmiotowy podatku od towarów i usług. Sprawozdawczość i tryb poboru podatku przez małego podatnika.
9. Kolokwium.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	Podatkowe i niepodatkowe obciążenia przedsiębiorstw
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-W-8, K-U-6, 

	Treści programowe 
	1. Prezentacja aktualnych instrumentów systemu podatkowego i prawa podatkowego z uwzględnieniem przepisów odpowiednich dyrektyw KE. 
2. Analiza wpływu tych instrumentów na sytuację finansową przedsiębiorstw oraz możliwości ich rozwoju przez kształtowanie kosztów pracy, poziomu zatrudnienia oraz realizowania inwestycji.
3. Omówienie obowiązujących w Polsce podatków i para podatków z punktu widzenia ich wpływu na podejmowanie i rozwój pozarolniczej działalności gospodarczej prowadzonej przez osoby prawne i fizyczne.
4. Podatki związane z osiąganym dochodem(przychodem). Podatki związane z osiąganym obrotem. 
5. Podatki związane z obrotem, wydobyciem, produkcją szczególnych towarów.
6. Podatki majątkowe, związane z posiadanym majątkiem. Podatki, cła i opłaty związane z transakcjami transgranicznymi. 
7. Parapodatki w działalności gospodarczej. Zezwolenia i koncesje. 
8. Pozostałe opłaty związane z prowadzeniem przedsiębiorstwa

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	MIĘDZYNARODOWE I KRAJOWE STANDARDY RACHUNKOWOŚCI
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-1, K-W-8, K-U-6, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Międzynarodowe standardy rachunkowości – systematyka i klasyfikacja oraz podstawy prawne
2. Krajowe standardy rachunkowości – systematyka i klasyfikacja oraz podstawy prawne
3. Ramy koncepcyjne MSR. Definicje aktywów, kapitałów, zobowiązań, kosztów, przychodów.
4. Standardy krajowe (UoR w Polsce) a MSR
5. Analiza wybranych standardów międzynarodowych MSR
6. Analiza wybranych standardów krajowych KSR

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	ZARZĄDZANIE PRODUKTEM FINANSOWYM
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-2, K-W-7, K-W-10, K-U-7 , K-U-2, K-U-4, K-K-1

	Treści programowe 
	1. Rola i zadania menedżera produktu  
2. Analiza sytuacji wyjściowej - analiza rynku i analiza konkurencyjności 
3. Polityka cenowa 
4. Strategia sprzedaży 
5. Zarządzanie wartością klienta 
6. Plan marketingowy  
7. Nowe produkty – od koncepcji do wprowadzenia na rynek 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	INWESTYCJE PORTFELOWE
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	k-W-10, k-U-2, k-U-7, k-K-1

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do teorii portfela inwestycyjnego – charakterystyka rynku papierów wartościowych oraz podstawowych instrumentów finansowych rynku pieniężnego i kapitałowego. 
2. Formuły pomiaru stopy zwrotu (dochodowości) i pomiaru ryzyka instrumentów finansowych. 
3. Czynniki i etapy zarządzania portfelem instrumentów finansowych. 
4. Budowa portfela instrumentów finansowych. 
5. Podstawowe metody analizy cen akcji. 
6. Typy portfeli instrumentów finansowych w praktyce i zarządzanie portfelem obligacji. 
7. Strategie zarządzania portfelami, wycena i ocena efektywności.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	WYKORZYSTANIE MATEMATYKI FINANSOWEJ W OCENIE PROJEKTÓW INWESTYCYJNYCH
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-2, K-W-3, K-U-1, K-U-4

	Treści programowe 
	1.Wybrane zagadnienia dotyczące procentu, różne sposoby kapitalizacji, dyskonto, plany spłaty kredytu, cena akcji, cena obligacji.
2. Kontrakty terminowe forward i futures
3. Wycena europejskiej opcji kupna w czasie dyskretnym-model CRR (Coxa, Rossa, Rubinsteina) i jego uogólnienia
4. Wycena europejskiej opcji kupna w czasie ciągłym-model Blacka-Scholesa i jego uogólnienia.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	DORADZTWO INWESTYCYJNE
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-W-8, K-U-6, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Czynniki makroekonomiczne a rynek finansowy/ćwiczenia: Analiza potrzeb inwestorów
2. Budowa portfela inwestycyjnego w oparciu o instrumenty dłużne //ćwiczenia: Wykorzystanie instrumentów dłużnych w strategiach inwestycyjnych
3. Dywersyfikacja portfela inwestycyjnego z wykorzystaniem instrumentów udziałowych/ćwiczenia: Analiza instrumentów udziałowych
4. Case study – analiza fundamentalna i techniczna wybranych spółek polskiego rynku kapitałowego, specyfika systemu UTP /ćwiczenia: Analiza instrumentów udziałowych
5. Zabezpieczenie portfela inwestycyjnego z wykorzystaniem instrumentów pochodnych /ćwiczenia: Wykorzystanie analizy fundamentalnej i technicznej w procesie inwestycyjnym
6. Wykorzystanie inwestycji alternatywnych w konstrukcji portfela inwestycyjnego, rynek nieruchomości /ćwiczenia: Zabezpieczenie portfela inwestycyjnego z wykorzystaniem instrumentów pochodnych
7. Formy inwestowania zbiorowego – od funduszy hedge do PE/VC //ćwiczenia: Analiza inwestycji alternatywnych
8. Wyspecjalizowane instytucje doradztwa inwestycyjnego //ćwiczenia: Wykorzystanie analizy ilościowej w procesie inwestycyjnym
9. Strategie inwestycyjne z wykorzystaniem instrumentów rynku walutowego //ćwiczenia: Wykorzystanie analizy ilościowej w procesie inwestycyjnym
10. Wykorzystanie analizy ilościowej w procesie inwestycyjnym //ćwiczenia: Analiza czynników behawioralnych i ich wpływu na decyzje inwestycyjne
11. Wykorzystanie analizy ilościowej w procesie inwestycyjnym
12. Doradztwo inwestycyjne w świetle finansów behawioralnych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	ANALIZA TECHNICZNA I FUNDAMENTALNA
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-3, K-W-7, K-U-1, K-U-4, K-K-2

	Treści programowe 
	1. Filozofia analizy technicznej, skale i wykresy w analizie technicznej, analiza trendu
2. Średnie ruchome i ich znaczenie w analizie technicznej, wybrane wskaźniki analizy technicznej. Analiza formacji.
3. Analiza trendu, linie oporu i wsparcia, ciąg Fibbonacciego
4. Wybrane wskaźniki techniczne w analizach giełdowych. Analiza formacji giełdowych
5. Analizy fundamentalna - istota, cel i zakres jej wykorzystania
6. Czynniki wewnętrzne i zewnętrzne oraz ilościowe i jakościowe w analizie fundamentalnej
7. Analiza czynników makroekonomicznych i ich znaczenie w analizie fundamentalnej
8. Wycena spółek i ustalenie wartości wewnętrznej - wybrane metody wyceny

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	Język obcy
	
	60
	
	
	
	
	
	
	60
	4
	K-U-9

	Treści programowe 
	Uniwersalny kanon tematów z dodatkiem tematyki wynikającej ze specyfiki danego języka

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Testy, wypowiedzi ustne, aktywność







Semestr/rok studiów: semestr piąty/rok trzeci

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	BADANIA OPERACYJNE
	
	
	
	
	15
	
	
	
	15
	1
	K-W-2, K-W-10, K-U-3

	Treści programowe 
	1. Przykłady modeli liniowych
2. Postacie modeli liniowych (ogólna standardowa, kanoniczna). Zamiana postaci programowania liniowego
3. Modele dualne zagadnienia programowania liniowego
4. Tabela simpleksowa. Procedura rozwiązywania zagadnień liniowych
5. Interpretacja modelu transportowego jako programowania liniowego
6. Metody wyznaczania rozwiązania bazowego. Degeneracja rozwiązania
7. Metoda potencjałów rozwiązywania zagadnienia transportowego
8. Metody PERT i CPM

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	PODSTAWY RACHUNKU KOSZTÓW
	30
	
	
	30
	
	
	
	
	60
	3
	K-W-1, K-W-2, K-U-2, K-U-7

	Treści programowe 
	1. Istota i zadania rachunku kosztów											
2. Pojęcie kosztów i kategorii bliskoznacznych												
3. Pomiar i wycena zużycia zasobów												
4. Grupowanie kosztów na potrzeby kalkulacji i sprawozdawczości												
5. Ewidencja kosztów działalności												
6. Rozliczanie kosztów rodzajowych												
7. Rozliczanie międzyokresowe i międzypodmiotowe kosztów												
8. Rozliczanie kosztów pośrednich												
9. Zakres kalkulacji kosztów												
10. Kalkulacja podziałowa												
11. Kalkulacja doliczeniowa												
12. Kalkulacja wielostopniowa												
13. Analiza zmienności kosztów												
14. Koszty w rachunku wyników															
15. Informacje o kosztach i przychodach w zarządzaniu												
16. Zarządczy rachunek wyników												
17. Analiza progu rentowności															
18. Dźwignia operacyjna												
19. Kalkulacje cenowe

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	RACHUNKOWOŚĆ PODATKOWA
	15
	30
	
	
	
	
	
	
	45
	2
	K-U-5, K-U-6, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Przedmiot i zadania rachunkowości podatkowej
2. Zadania i cele rachunkowości podatkowej
3. Przychody i koszty wg prawa bilansowego i podatkowego
4. Różnice pomiędzy wynikiem podatkowym a wynikiem bilansowym
5. Podatek odroczony 
6. Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego
7. Rezerwy z tytułu odroczonego podatku dochodowego 
8. Rozliczenie podatkowe podatku od towarów i usług i innych podatków pośrednich

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	PODSTAWY CONTROLLINGU
	15
	
	
	30
	
	
	
	
	45
	2
	K-W-1, K-W-10, K-U-1, K-U-7

	Treści programowe 
	1. Istota i rodzaje controllingu w przedsiębiorstwie. Controlling a kontrola.
2. Controlling strategiczny a controlling operacyjny (narzędzia).
3. System rachunku kosztów pełnych i zmiennych.
4. Wprowadzanie controllingu w przedsiębiorstwie. Bariery i korzyści.
5. Centra odpowiedzialności w controllingu.
6. Proces budżetowania finansowego.
7. Controlling w zarządzaniu wartością.
8. Controlling marketingu i sprzedaży.
9. Controlling działalności handlowej.
10. Centra kosztów i centra zysków.
11. Wprowadzenie do wykorzystania MS Office, w szczególności MS Excel w analizach finansowych i raportowaniu.
12. Rachunek zysków i strat w rachunku kosztów zmiennych.
13. Contribution Margin wkład na pokrycie kosztów stałych. Marża pokrycia kosztów I i II stopnia.
14. Wskaźnik narzutu na koszty zmienne.
15. Analiza break-even.
16. Analiza staying power.
17. Wskaźniki centrów kosztów i centrów zysków.
18. Mierniki oceny centrum inwestycji.
19. Analiza nośników wartości przedsiębiorstwa.
20. Analiza wielkości sprzedaży.
21. Rachunek kosztów działań ABC.
22. Analiza portfolio.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	SEMINARIUM DYPLOMOWE
	
	
	30
	
	
	
	
	
	30
	2
	K-W-8, K-U-3, K-U-4, K-U-9, K-U-10, K-K-1,
K-K-2

	Treści programowe 
	1. Zapoznanie z tematyką seminarium dyplomowego, rozdzielenie tematów referatów
2. Referowanie przez studentów zagadnień zgodnych z przydzielonymi tematami
3. Ustalenie tematów oraz omówienie minimalnych wymagań stawianych pracom dyplomowym

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna.

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	ROZLICZENIA PODATKOWE PRZEDSIĘBIORSTW
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-W-8, K-U-6, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie – podstawy systemu podatkowego i elementy konstrukcji podatku
2. Podstawowe obciążenia podatkowe w działalności gospodarczej przedsiębiorstw – ogólna charakterystyka 
3. Podatek dochodowy od osób fizycznych (PIT) – opodatkowanie na zasadach ogólnych i uproszczone formy opodatkowania. Charakterystyka elementów konstrukcji podatku i zasady rozliczania
4. Podatek dochodowy od osób prawnych (CIT). Charakterystyka elementów konstrukcji podatku i zasady rozliczania
5. Strategie w podatkach dochodowych i ich wykorzystanie w celu optymalizacji obciążeń podatkowych przedsiębiorców
6. Podatek od towarów i usług. Charakterystyka elementów konstrukcji podatku i zasady rozliczania
7. Podatek akcyzowy. Charakterystyka elementów konstrukcji podatku i zasady rozliczania
8. Inne podatki w działalności przedsiębiorstw – podatek tonażowy, podatek od wydobycia niektórych kopalin, podatek od nieruchomości, podatek od środków transportowych, podatek od czynności cywilnoprawnych, podatek od gier hazardowych. Charakterystyka elementów konstrukcji podatków i zasady rozliczania
9. Pozostałe obciążenia w działalności gospodarczej przedsiębiorstw – składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, składka na Fundusz Pracy, składka na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, składka na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, opłaty związane z ochroną środowiska i opłaty lokalne, wpłaty z zysku do budżetu przedsiębiorstw państwowych i jednoosobowych spółek Skarbu Państwa. Zasady wymiaru, wysokość i przykłady rozliczeń

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	ANALIZA PORTFELA INWESTYCYJNEGO
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-5, K-U-1, K-U-7, K-K-1

	Treści programowe 
	1. Stopa zwrotu i ryzyko z inwestycji – szacowanie stopy zwrotu, ocena ryzyka. Wykorzystanie dywersyfikacji w celu redukcji ryzyka.
2. Analiza portfela akcji. Istota i wykorzystanie analizy portfelowej – model CAPM i Sharp’a, ocena ryzyka systematycznego i specyficznego.
3. Analiza portfela obligacji – szacowanie stopy zwrotu i ryzyka, wykorzystanie analizy portfelowej Markowitza do zarządzania ryzykiem.
4. Zarządzanie instrumentami pochodnymi – podstawowe strategie inwestycyjne oraz zabezpieczające, wykorzystanie strategii zabezpieczających opartych na instrumentach pochodnych.
5. Zarządzanie portfelem inwestycyjnym - wycena i ocena efektywności, wskaźniki rentowności, alokacja aktywów (dywersyfikacja pionowa i pozioma). 
6. Zastosowanie metod ilościowych - podstawowe miary statystyczne wykorzystywane w analizie portfela inwestycyjnego

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	UPADŁOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTWA
	
	
	
	
	15
	
	
	
	15
	3
	k-W-2, K-W-6, k-U-4

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu
2. Płynność jako element równowagi finansowej. Zagrożenia w działalności gospodarczej.
3. Upadłość przedsiębiorstwa. Pojęcie upadłości. Relacje między pojęciami niewypłacalność i bankructwo a upadłość.
4. Systemy wczesnego ostrzegania jako instrument oceny zagrożenia upadłością przedsiębiorstwa 
5. Cele i znaczenie upadłości. 
6. Charakterystyka procesu upadłości przedsiębiorstw
7. Koszty upadłości
8. Upadłość polskich przedsiębiorstw - studium przypadków
9. Kolokwium

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	Symulacja biznesowa
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-10, K-U-2, K-U-4, K-U-7, K-U-10, K-K-2

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do wykładu. Teoretyczne podstawy stosowania symulacji biznesowych
2. Podstawowe metody statystyczne wykorzystywane w procesie prognozowania danych
3. Podejmowanie decyzji w warunkach niepewności 
4. Narzędzia i oprogramowanie wykorzystywane w symulacjach biznesowych
5. Decyzje biznesowe w przedsiębiorstwie

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	AUDYT WEWNĘTRZNY W PRZEDSIĘBIORSTWIE
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-U-6, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Pojęcie audytu wewnętrznego – definicja, geneza i ewolucja, klasyfikacja (rodzaje) audytu 
2. Zadania audytu wewnętrznego – zawód audytora wewnętrznego, usługi wspierające i doradcze audytu
3. Regulacje prawne i organizacja audytu wewnętrznego
4. Zasady działania audytu wewnętrznego – audyt wewnętrzny a kontrola wewnętrzna w przedsiębiorstwie, relacje między audytem wewnętrznym i zewnętrznym
5. Zakres zastosowań audytu wewnętrznego – audyt wewnętrzny jako element corporate governance i źródło monitoringu przedsiębiorstwa
6. Sylwetka zawodowa audytora wewnętrznego – wymogi formalne i kwalifikacyjne, cechy i zakres obowiązków realizowanych przez audytora wewnętrznego
7. Międzynarodowe standardy audytu wewnętrznego i krajowe wytyczne w sprawie metodyki audytu wewnętrznego
8. Zastosowanie analizy ryzyka w audycie wewnętrznym – identyfikacja ryzyka i metody jego oceny, zarządzanie ryzykiem jako element czynności doradczych audytora wewnętrznego
9. Metodyka prac audytowych – planowanie, realizacja i sprawozdawczość z przeprowadzonych zadań audytowych
10. Przyszłość i perspektywy rozwoju audytu wewnętrznego – nowe zadania i wyzwania stojące przed audytem wewnętrznym

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	BIZNES PLAN
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-9, K-U-3, K-U-6, K-K-2, K-K-3

	Treści programowe 
	1. Problematyka planowania w działalności gospodarczej.
2. Istota, definicja i funkcje biznesplanu. Zawartość biznesplanu i wzorcowy układ treści.				
3. Typowe zastosowania biznesplanu. Podstawy prawne działalności gospodarczej.									
4. Metodologia budowy biznesplanu. Elementy składowe biznesplanu. Plan strategiczny. Plan marketingowy. Plan techniczny. Plan organizacyjny.									
5. Plan finansowy i kolejność sporządzania poszczególnych elementów planu finansowego. Ocena sytuacji przedsiębiorstwa na podstawie historycznych danych finansowych oraz założenia planu finansowego.
6. Prognozy finansowe. Prognoza bilansu. Prognoza rachunku zysku i strat. Prognoza planu przepływów pieniężnych.
7. Zestaw niezbędnych analiz. Analiza płynności, rentowności, majątku przedsiębiorstwa, zadłużenia, sprawności działania. Pozostałe wskaźniki. Próg rentowności. Ocena efektywności projektów inwestycyjnych. Wycena wartości przedsiębiorstwa.
8. Prezentacja opracowanych przez studentów biznesplanów.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	PODATKI I OPŁATY LOKALNE
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	k-W-1, k-W-2, k-W-7, k-U-2, k-U-7, k-K-1

	Treści programowe 
	1. Pojęcie, składowe, cechy i funkcje systemu podatków i opłat lokalnych
2. Władztwo podatkowe gmin i specyfika samorządowych organów podatkowych 
3. Charakterystyka podatków lokalnych i problemy związane z ich wymiarem i poborem
4. Charakterystyka opłat lokalnych, determinanty poziomu i ich znaczenie fiskalne
5. Zakres i metodyka analizy dochodów podatkowych gminy

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	RACHUNKOWOŚĆ FUNDACJI I STOWARZYSZEŃ
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-5, K-W-9, K-U-2, K-U-5, K-U-7

	Treści programowe 
	1) reguły prowadzenia ksiąg rachunkowych z uwzględnieniem specyfiki działań organizacji pozarządowych;
2) zasady prawidłowego tworzenia polityki rachunkowości fundacji i stowarzyszenia (gotowe wzory w dwu wersjach –  podstawowej i rozszerzonej – w zależności od wielkości organizacji);
3) plan kont organizacji pozarządowej;
4) zasady ujmowania na kontach księgowych operacji związanych z: funduszami własnymi i majątkiem trwałym organizacji pozarządowej, należnościami i zobowiązaniami, przychodami w stowarzyszeniach i fundacjach (w tym: darowizny, dotacje i subwencje, zbiórki publiczne, składki członkowskie, pozostałe przychody statutowe), kosztami organizacji pozarządowej (w tym: koszty administracyjne, koszty działań statutowych, koszty wolontariatu), przychodami i kosztami finansowymi, rozliczeniami międzyokresowymi, kosztami niestanowiącymi kosztów uzyskania przychodów organizacji, działalnością statutową odpłatną; obowiązki bilansowe i podatkowe związane z zamknięciem roku (inwentaryzacja, zestawienie
5) obowiązki bilansowe i podatkowe związane z zamknięciem roku (inwentaryzacja, zestawienie obrotów i sald kont księgi głównej, sprawozdanie finansowe – bilans, rachunek wyników, deklaracje podatkowe).
6) zasady rachunkowości organizacji pozarządowych prowadzących działalność gospodarczą, w tym: zakładowy plan kont dla organizacji pozarządowych prowadzących działalność gospodarczą, politykę rachunkowości (zasady tworzenia, gotowy wzorzec zarządzenia), sprawozdanie finansowe organizacji prowadzącej działalność gospodarczą.
7) rachunkowość spółdzielni socjalnych, w tym m.in.: zasady ewidencji księgowej, zakładowy plan kont, wzór zarządzenia w sprawie przyjętych zasad (polityki) rachunkowości, zasady sporządzania sprawozdań finansowych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	Zarządzanie ryzykiem podatkowym
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-W-8, K-U-6, K-K-4

	Treści programowe 
	1.Funkcja podatkowa w przedsiębiorstwie oraz rola dyrektora podatkowego.
2. Rodzaje ryzyka podatkowego w przedsiębiorstwie. 
3. Odpowiedzialność karna skarbowa. Sankcje.
4. Prowadzenie sporów podatkowych z organami
podatkowymi.
5. Unikanie opodatkowania w świetle polskich i
międzynarodowych przepisów podatkowych.
6. Narzędzia zarządzania ryzykiem podatkowym.
7. Rola doradcy podatkowego.
8. Raportowanie schematów podatkowych. 
9. Wykorzystanie narzędzi informatycznych w podatkach.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	ROZLICZENIA PODATKOWE PRZEDSIĘBIORSTW – PODATKI BEZPOŚREDNIE
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-2, K-W-7, K-W-8, K-U-5, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu
2. Podatki dochodowe osób prawnych i osób fizycznych – obowiązki podatnika, stawki, ulgi, realizacja zobowiązania podatkowego 
3. Podatki obciążające koszty działalności – obowiązki podatnika, stawki, ulgi, realizacja zobowiązania podatkowego 
4. Wypełnianie deklaracji i sposoby przekazywania deklaracji do urzędu skarbowego
5. Konsekwencje powstania zaległości podatkowej oraz sposoby rozliczenia nadpłaty podatku
6. Kolokwium

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	BLOCKCHAIN
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-1, K-U-1, K-U-7

	Treści programowe 
	1. Geneza powstania i wprowadzenie do technologii blockchain. 
2. Blockchain jako struktura danych umożliwiająca przechowywanie danych o transakcjach w sieciach rozproszonych. 
3. Ekonomia i rynki walut cyfrowych, inwestycje w cyfrowe aktywa.
4. Zastosowania blockchain na przykładzie smart contracts i kryptowalut.
5. Analiza bezpieczeństwa rozwiązań wykorzystujących technologię blockchain. 
6. Zagadnienia kryptograficzne związane z technologią blockchain. 
7. Blockchain w praktyce- możliwości zastosowania w biznesie.   

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	FINANSE BEHAWIORALNE
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-3, K-W-4, K-W-5, K-U-3, K-U-11

	Treści programowe 
	1. Finanse behawioralne jako subdyscyplina finansów i psychologii
2. Proces podejmowania decyzji finansowych i jego zakłócenia
3. Efektywność rynku i jej zakłócenia
4. Błędy wynikające z budowania przekonań inwestorów
5. Błędy wynikające z preferencji inwestorów
6. Błędy wynikające z emocji
7. Błędy wynikające z wpływu otoczenia na decyzje inwestorów

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	RACHUNKOWOŚĆ FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH, EMERYTALNYCH I DOMÓW MAKLERSKICH
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-1, K-U-4, K-U-5, K-U-6


	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do specyfiki rachunkowości funduszy inwestycyjnych, emerytalnych i domów maklerskich  
2. Zasady prowadzenia ksiąg rachunkowych  
3. Ujmowanie w księgach rachunkowych operacji dotyczących funduszy, domu maklerskiego  
4. Wycena aktywów oraz ustalenie zobowiązań i wyniku z operacji   
5. Likwidacja otwartego funduszu 
6. Sprawozdania finansowe - zakres informacyjny  
7. Skonsolidowane sprawozdania finansowe grupy kapitałowej domu maklerskiego i jego zakres informacyjny  
8. Kolokwium

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	ZRÓWNOWAŻONE INWESTYCJE
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-W-8, K-U-6

	Treści programowe 
	1. Ewolucja inwestowania społecznie odpowiedzialnego/zrównoważonego i uwzględnienie czynników ESG w tworzeniu strategii inwestycyjnej
2. Instrumenty finansowe dla zrównoważonego rozwoju, architektura i struktura rynków inwestycji zrównoważonych, dylematy efektywności w inwestowaniu społecznie odpowiedzialnym na rynku finansowym, rola i ewolucja narzędzi wspierających rozwój zrównoważonych inwestycji finansowych
3. Inwestycje rzeczowe we wzmacnianiu realizacji celów zrównoważonego rozwoju w przedsiębiorstwie i sferze publicznej, dylematy efektywności w inwestycjach rzeczowych przedsiębiorstw
4. Eko-instrumenty w finansowaniu gospodarki cyrkularnej, inicjatyw ekologicznych i klimatycznych. Idea sprzedaży certyfikatów finansujących eko-rozwój. 3 0
5. Instytucje wspierające eko-finansowanie ? procedury, wytyczne, programy i projekty. Szanse i ograniczenia w pozyskiwaniu zewnętrznych środków finansowych na inwestycje (zadania) proklimatyczne.
6. Eko-finansowanie i jego oddziaływanie na różne sfery aktywności człowieka ? praktyczne rozwiązania oraz dobre praktyki.
7. Eko-finansowanie a rola organów publicznych (projekty i programy realizowane na rzecz społeczeństwa). 
8. Prezentacja dobrych praktyk eko-finansowania, mitygacji ryzyka ESG oraz zmian klimatycznych na rzecz zrównoważónego rozwoju (projekty).

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	ZARZĄDZANIE INSTYTUCJĄ POŚREDNICTWA FINANSOWEGO
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-5, K-U-8, K-K-3

	Treści programowe 
	1. Funkcja planowania – strategia, cele i plany działania.
2. Funkcja organizowania (tworzenie dokumentów organizacyjnych).
3. Od motywacji do zaangażowania – tworzenie systemów motywacyjnych.
4. Funkcja kontroli – tworzenie skutecznego systemu kontroli.
5. Komunikacja jako narzędzie sprawnego zarządzania. 
6. Analiza rynku.
7. Obsługa klienta.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test





Semestr/rok studiów: semestr szósty/rok trzeci

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	SOCJOLOGIA
	15
	
	
	
	
	
	
	
	15
	1
	K-W-3, K-U-8

	Treści programowe 
	1. Socjologia jako nauka o społeczeństwie - przedsocjologiczna wiedza o społeczeństwie, historyczne uwarunkowania narodzin socjologii jako dyscypliny naukowej, społeczeństwo jako przedmiot socjologii		
2. Aktywność człowieka - od zachowań do działań społecznych, od działań społecznych do interakcji, od interakcji do stosunków społecznych, od stosunków społecznych do organizacji, od organizacji do struktury społecznej, od działań masowych do ruchów społecznych.
3. Całości społeczne - od wielości jednostek do grupy społecznej, odmiany grup społecznych 						
4. Funkcjonowanie społeczeństwa – socjalizacja i kontrola społeczna, proces instytucjonalizacji
5. Zmieniający się świat – od nowoczesności do ponowoczesności, globalizacja i jej wymiary, wpływ globalizacji na życie człowieka, globalizacja a nierówności społeczne, potrzeba stworzenia światowego systemu zarządzania. Prace kontrolne oraz ich omówienie.
6. Praca i życie gospodarcze – co to jest praca, kierunki rozwoju systemu zatrudnienia, podział pracy a zależność ekonomiczna, zmiany w systemie pracy, kobiety a praca zawodowa, praca a rodzina, bezrobocie, niepewność zatrudnienia, czy praca traci dla nas znaczenie 
7. Ubóstwo, opieka społeczna i wykluczenie społeczne – ubóstwo, wykluczenie społeczne, państwo opiekuńcze.
8. Socjologia rodziny – rodzina w teorii socjologicznej, małżeństwa i rodziny w Polsce i na świecie, zamiast małżeństwa, przemoc i nadużycia w życiu rodzinnym, spór o wartości rodzinne 								
9. Wzrost demograficzny a kryzys ekologiczny – światowy przyrost naturalny, wpływ człowieka na przyrodę, źródła zagrożenia, ryzyko a środowisko naturalne 						
10. Metody i techniki badań socjologicznych – specyfika badań socjologicznych, formułowanie problemu badawczego: pytania i hipotezy badawcze, język badań empirycznych, operacjonalizacja pojęć - konstruowanie zmiennych, badania ilościowe, badania jakościowe, konstruowanie narzędzi badawczych.
11. Statystyka w badaniach socjologicznych. Prace kontrolne oraz ich omówienie.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	WYBRANE PROBLEMY FINANSÓW W JĘZYKU OBCYM
	15
	
	
	
	
	
	
	
	15
	2
	K-W-3, K-U-3, K-U-7, K-U-9

	Treści programowe 
	1. Czym są finanse?
2. Pieniądz i polityka monetarna
3. Rynki finansowe
4. Instytucje finansowe
5. Banki i ich rola w gospodarce
6. Finanse międzynarodowe 
7. Finanse osobiste
8. Finanse behawioralne 
9. Wykluczenie finansowe jako zakłócenie efektywności rynku

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	BUDŻETOWANIE
	15
	
	
	15
	
	
	
	
	30
	3
	K-W-1, K-W-6, K-U-3, K-U-8, K-U-1, K-K-1

	Treści programowe 
	1. Budżetowanie jako instrument zarządzania
2. Istota, cele i funkcje budżetowania w przedsiębiorstwie
3. Zasady i procedura budżetowania w przedsiębiorstwie
4. Metody budżetowania i rodzaje budżetów
5. Budżet przedsiębiorstwa i jego struktura
6. Kontrola wykonania budżetów
7. Budżetowanie w warunkach rachunku kosztów standardowych
8. Organizacja budżetowania w przedsiębiorstwie
9. Psychologiczne aspekty budżetowania
10. Budżetowanie sprzedaży i produkcji 
11. Budżetowanie kosztów bezpośrednich
12. Budżetowanie kosztów pośrednich
13. Budżetowanie kosztów wytworzenia
14. Budżetowanie wyniku ze sprzedaży z zastosowaniem rachunku kosztów pełnych i rachunku kosztów zmiennych
15. Budżet wpływów i wydatków 
16. Rachunek zysków i strat pro forma
17. Bilans pro forma
18. Rachunek przepływów pieniężnych pro forma

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	PODSTAWY RACHUNKOWOŚCI ZARZĄDCZEJ
	15
	
	
	30
	
	
	
	
	45
	3
	K-W-1, K-W-2, K-W-9, K-U-2, K-U-7, K-K-3

	Treści programowe 
	1. Definicja i rola rachunkowości zarządczej w przedsiębiorstwie. Rozwój rachunkowości zarządczej. Różnice między rachunkowością finansową i zarządczą. 
2. Rachunkowość zarządcza a controlling. Organizacyjne uwarunkowania i rodzaje controllingu. Zadania i odpowiedzialność controllerów. 
3. Definicja i instrumentarium operacyjnej i strategicznej rachunkowości zarządczej. Atrybuty współczesnego rachunku kosztów jako podstawowego narzędzia rachunkowości zarządczej i controllingu 
4. Analiza relacji „koszty-wielkość sprzedaży – wynik” . Próg rentowności i płynności. 
5. Decyzje w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Krótkookresowe rachunki decyzyjne kosztów. Formuły cenowe. 
6. Rachunek odpowiedzialności i ceny transferowe 
7. Zastosowanie rachunku kosztów działań
8. Decyzje w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Długoterminowe decyzyjne inwestycyjne	
9. Identyfikowanie problemów przedsiębiorstwa będących przedmiotem zainteresowania rachunkowości finansowej, zarządczej i controllingu. 
10. Wykorzystanie teorii ograniczeń i rachunkowości przerobu 
11. Analiza relacji „koszty-wielkość sprzedaży – wynik” . Próg rentowności i płynności. 
12. Krótkookresowe rachunki decyzyjne kosztów typu: przyjąć czy odrzucić zamówienie, produkować czy kupić, outsourcing, formuły cenowe. 
13. Ośrodki odpowiedzialności w przedsiębiorstwie – tworzenie i pomiar dokonań. Zasady stosowania cen transferowych.
14. Wykorzystanie rachunku kosztów działań w zarządzaniu przedsiębiorstwem - ABC, TDABC 
15. Budżetowanie kapitałowe w przedsiębiorstwie 
16. Balanced Scorecard jako zintegrowany system pomiaru i zarządzania wynikami przedsiębiorstwa
17. Ocena opłacalności realizacji projektów inwestycyjnych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	PODSTAWY UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH I ZDROWOTNYCH
	15
	
	
	15
	
	
	
	
	30
	2
	K-W-1, K-W-5, K-W-8, K-U-3, K-U-7, K-U-11, 
K-K-1

	Treści programowe 
	1. System oraz podstawy prawne ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych
2. Zakres składek na ubezpieczenia społeczne.
3. Obciążenie składkami pracodawcy i pracownika.
4. Składki osób innych niż pracownicy etatowi.
5. Składki na ubezpieczenia zdrowotne.
6. Wykorzystanie oprogramowania do sprawnego znajdowania i wykorzystania potrzebnych danych.
7. Rozwiązywanie problemów korzystając z dostępnych funkcji i technologii jak byłaby wymagana w miejscu pracy.
8. Wykorzystanie istniejącego sprzętu i oprogramowania do rozwiązywania egzaminu.
9. Skuteczne prezentowanie danych i informacji.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	SEMINARIUM DYPLOMOWE
	
	
	30
	
	
	
	
	
	30
	10
	K-W-8, K-U-3, K-U-4, K-U-9, K-U-10, K-K-1,
K-K-2

	Treści programowe 
	1. Przygotowanie tez i planu pracy dyplomowej-magisterskiej
2. Przygotowanie badań
3. Przeprowadzenie badań i opracowanie wyników oraz wniosków z badań
4. Przygotowanie ostatecznej wersji pracy dyplomowej-magisterskiej	

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: praca licencjacka

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	OBRÓT WIERZYTELNOŚCIAMI
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-1, K-W-7, K-U-1, K-U-7, K-K-1

	Treści programowe 
	1. Wierzytelności w obrocie gospodarczym, specyfika, źródła, rodzaje, skutkowanie
2. Moralność płatnicza i piramida priorytetów płatności zobowiązań
3. Źródła oceny wiarygodności i wypłacalności podmiotów gospodarczych oraz konsumentów
4. Monitoring i analiza wierzytelności (rotacja, struktura wiekowa)
5. Zabezpieczenie wierzytelności, osobowe i rzeczowe
6. Windykacja, metody, procedury
7. Psychologiczne aspekty windykacji

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	KOMPUTEROWE WSPOMAGANIE ZARZĄDZANIA RYZYKIEM - EXCEL
	
	
	
	
	15
	
	
	
	15
	3
	K-W-10, K-U-1,  K-U-2

	Treści programowe 
	1. Prezentacja danych finansowych (formatowanie danych finansowych, formatowanie niestandardowe i warunkowe, wykresy na potrzeby analizy finansowej)
2. Analiza informacji finansowych z wykorzystaniem filtrowania danych, konsolidacji danych, działania na wielu arkuszach 
3. Tworzenie zestawień zbiorczych z zastosowaniem sum częściowych
4. Analiza danych finansowych za pomocą tabel i wykresów przestawnych oraz menadżera scenariuszy
5. Wyliczanie wskaźników  finansowych w oparciu o wybrane funkcje finansowe w  Excelu, np.: przyszła wartość inwestycji (FV), obecna wartość inwestycji (PV), wartość okresowa płatności raty rocznej (PMT), stopa zwrotu z inwestycji (ROE i ROI), wewnętrzna stopa zwrotu (IRR i NPV), zmodyfikowana wewnętrzna stopa zwrotu (MIRR),  przyszła wartość inwestycji (FVSCHEDULE), efektywna stopa procentowa (EFECT), rentowność papieru wartościowego o okresowym oprocentowaniu (RENTOWNOŚĆ)
6. Tworzenie własnych narzędzi w postaci kalkulatorów, np. kalkulator kredytowy obliczający raty równe i malejące oraz porównanie różnych wariantów kredytów za pomocą scenariuszy
7. Usprawnianie analiz finansowych  z wykorzystaniem makr

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	ANALIZA I INTERPRETACJA DANYCH STATYSTYCZNYCH I FINANSOWYCH
	
	
	
	
	15
	
	
	
	15
	3
	K-W-10, K-U-2, K-U-4, K-U-7, K-U-10, K-K-2

	Treści programowe 
	1. Repozytorium ze statystyki opisowej i indukcyjnej. Ustalenia organizacyjne zajęć. Terminologia metodologiczna.
2. Przegląd danych zastanych i wykorzystaniu danych w edukacji. Ocena źródeł danych.
3. Analiza zjawisk – zmienna a pomiar. Praktyczne tworzenie indeksów. 
4. Praktyczne zastosowanie technik statystycznych. 
5. Wnioskowanie i interpretacja na podstawie uzyskanych wyników. 
6. Analizy statystyczne z badań ilościowych – dobre praktyki. 
7. Raport jako podsumowanie dobrej analizy i wizualizacji danych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	GOSPODARKA KADROWO-PŁACOWA
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-U-6

	Treści programowe 
	1. Zatrudnienie pracownika
2. Inne formy zatrudnienia – umowy cywilnoprawne
3. Czas pracy
4. Urlopy wypoczynkowe
5. Szczególne uprawnienia wynikające z rodzicielstwa
6. Zagadnienia związane z przebiegiem zatrudnienia
7. Ogólne warunki ustalania wynagrodzenia za pracę
8. Zasady ustalania i wypłaty wynagrodzeń
9. Wynagrodzenia i zasiłki za czas choroby
10. Potrącenia z wynagrodzeń. Zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
11. Świadczenia pozapłacowe
12. Konsekwencje wypłat wynagrodzeń na obowiązki pracodawcy z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych i urzędem skarbowym
13. Zakończenie stosunku pracy i związane z tym obowiązki pracodawcy
14. Dokumentacja do ustalenia prawa do emerytury lub renty
15. Wskaźniki dotyczące zatrudnienia i wynagrodzeń
16. Przepisy prawne dotyczące spraw kadrowych, płacowych i emerytalno-rentowych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	GOSPODARKA KADROWO-PŁACOWA
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-U-6

	Treści programowe 
	1. Zatrudnienie pracownika
2. Inne formy zatrudnienia – umowy cywilnoprawne
3. Czas pracy
4. Urlopy wypoczynkowe
5. Szczególne uprawnienia wynikające z rodzicielstwa
6. Zagadnienia związane z przebiegiem zatrudnienia
7. Ogólne warunki ustalania wynagrodzenia za pracę
8. Zasady ustalania i wypłaty wynagrodzeń
9. Wynagrodzenia i zasiłki za czas choroby
10. Potrącenia z wynagrodzeń. Zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
11. Świadczenia pozapłacowe
12. Konsekwencje wypłat wynagrodzeń na obowiązki pracodawcy z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych i urzędem skarbowym
13. Zakończenie stosunku pracy i związane z tym obowiązki pracodawcy
14. Dokumentacja do ustalenia prawa do emerytury lub renty
15. Wskaźniki dotyczące zatrudnienia i wynagrodzeń
16. Przepisy prawne dotyczące spraw kadrowych, płacowych i emerytalno-rentowych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	Rachunkowość sektora finansów publicznych
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-1, K-U-6, K-U-7, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Zasady gospodarki finansowej jednostek sfery budżetowej Funkcje, normy i zasady
2. rachunkowości budżetowej
3. Realizacja i ewidencja wydatków jednostek budżetowych 
4. Realizacja i ewidencja dochodów budżetowych 
5. Analiza budżetów jednostek samorządu terytorialnego
6. Wybrane zagadnienia rachunkowości jednostek budżetowych 
7. Ustalanie wyniku finansowego w jednostkach budżetowych 
8. Sprawozdawczość bilansowa jednostek sfery budżetowej 
9. Sprawozdawczość budżetowa jednostek budżetowych.
10. Rachunkowość wybranych jednostek samorządu terytorialnego oraz jednostek podsektora rządowego

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	Wizualizacja i raportowanie informacji statystycznych i finansowych
	
	
	
	
	15
	
	
	
	15
	3
	K-W-10, K-U-1, K-U-2, K-U-4, K-U-7, K-U-10, 
K-K-2

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do technik prezentacji danych statystycznych
2. Podstawowe typy wykresów stosowanych w analizie danych statystycznych
3. Prezentacja danych wielowymiarowych (mapy percepcji i preferencji)
4. Wizualizacja danych w programie R – pakiet ggplot2 
5. Prezentacja danych przestrzennych z wykorzystaniem programu R (pakiet maps, sp, spdep)
6. Wizualizacja danych w programie SAS (proc gchart, proc boxplot)
7. Wizualizacja danych w SAS (proc gradar) 
8. Prezentacja danych przestrzennych z wykorzystaniem SAS (proc gremove, proc gmap)
9. Podstawowe metody raportowania danych (proc tabulate, proc freq)
10. Tworzenie dashboardów i raportów cz. 1 (proc report) 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	ROZLICZENIA PODATKOWE PRZEDSIĘBIORSTW – PODATKI POŚREDNIE
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-2, K-W-7, K-W-8, K-U-5, K-K-4

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu
2. Podatek od towarów i usług – zakres podmiotowy i przedmiotowy, zwolnienia, stawki
3. Podatek akcyzowy – zakres podmiotowy i przedmiotowy, zwolnienia, stawki
4. Ewidencja podatkowa, wypełnianie deklaracji i sposoby przekazywania deklaracji do urzędu skarbowego
5. Konsekwencje powstania zaległości podatkowej oraz sposoby rozliczenia nadpłaty podatku
6. Kolokwium

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	RYNEK USŁUG PŁATNICZYCH
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-1, K-W-7, K-U-1, K-U-7, K-K-1

	Treści programowe 
	1. Regulacje prawne rynku usług płatniczych 
2. Katalog usług płatniczych. Definicje 
3. Podmioty rynku usług płatniczych. Nowi gracze na rynku   
4. Płatności elektroniczne 
5. Mikopłatności 
6. Nowe produkty i usługi płatnicze  
7. Kierunki zmian na rynku usług płatniczych po zmianach regulacyjnych 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	SPRAWOZDAWCZOŚĆ GRUP KAPITAŁOWYCH
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-1, K-U-4, K-U-5, K-U-7

	Treści programowe 
	1. Grupy kapitałowe a sprawozdawczość skonsolidowana	
2. Ogólne zasady konsolidacji sprawozdań finansowych 	
3. Metoda konsolidacji pełnej	  
4. Konsolidacja sprawozdań finansowych – metoda proporcjonalna	
5. Skonsolidowane sprawozdania finansowe – metoda praw własności 
6. Użyteczność informacji generowanych przez skonsolidowane sprawozdania finansowe

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadanie

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	KRYPTOWALUTY I SZTUCZNA INTELIGENCJA: FINANSE PRZYSZŁOŚCI
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-7, K-U-1, 

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do technologii blockchain
2. Kryptowaluty: podstawy i zastosowania
3. Rynek kryptowalut i jego analiza
4. Inteligentne kontrakty i zdecentralizowane aplikacje (dApps)
5. Podstawy sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego
6. Zastosowania AI w finansach
7. Interdyscyplinarne zastosowania technologii blockchain i AI
8. Regulacje prawne i etyczne aspekty technologii
9. Praktyczne projekty i case studies
10. Podsumowanie i przyszłość technologii finansowych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	ZARZĄDZANIE RYZYKIEM W INSTYTUCJACH FINANSOWYCH
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	K-W-1, K-W-2 , K-W-7, K-U-1, K-U-3, K-K-1

	Treści programowe 
	1. Pojęcie ryzyka i jego znaczenie w procesie zarządzania ryzykiem w instytucji finansowej. Klasyfikacja ryzyka. Proces zarządzania ryzykiem 
2. Ryzyko kredytowe 
3. Ryzyko płynności 
4. Ryzyko stopy procentowej 
5. Ryzyko walutowe 
6. Ryzyko operacyjne 
7. Mapa ryzyka. Plan ciągłości działania 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte





Zbiorcze zestawienie kart przedmiotów kierunku Finanse i Rachunkowość
 II stopnia 2025/2026 studia niestacjonarne (zgodnie z załącznikiem 5. Procedura SDJK-O-U02 (8-2025))

5. Zajęcia lub grupy zajęć przypisane do danego etapu studiów
Semestr/rok studiów: semestr pierwszy/rok pierwszy 

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	MAKROEKONOMIA II
	18
	18
	
	
	
	
	
	
	36
	6
	K-W-4
K-W-6
K-U-1
K-U-7
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Nowe nurty w makroekonomii – teoria wzrostu endogenicznego, teoria realnego cyklu koniunkturalnego, teoria racjonalnych oczekiwań, teoria histerezy.
2. Równowaga na rynku dóbr i usług oraz na rynku pieniężnym w ujęciu ekonomii keynesowskiej i neoklasycznej.
3. Kryteria niezależności banku centralnego. Inflacja a polityka pieniężna
4. Nowe teorie bezrobocia – model histerezy, model poszukiwań i dostosowań na rynku pracy
5. Nowe podejście do cyklu koniunkturalnego. Modele wzrostu gospodarczego
6. Modele kapitału ludzkiego i postępu technologicznego. Modele niedoskonałej informacji Lucasa
7. Konsumpcja w warunkach pewności i niepewności

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	PORTFEL INWESTYCYJNY
	18
	
	
	9
	
	
	
	
	27
	5
	k-W-1
k-U-2
k-U-3
k-U-5
k-U-7
k-U-10

	Treści programowe 
	1.  Zagadnienia wstępne. Rynek finansowy a portfel inwestycyjny. 
2. Pomiar dochodowości – charakterystyka stopy zwrotu. 
3. Istota inwestycji finansowych i rzeczowych. 
4. Podstawy budowy i zarządzania portfelem inwestycyjnym. 
5. Kryteria wyboru papierów wartościowych do portfela inwestycyjnego. 
6. Zarządzanie portfelem inwestycyjnym. 
7. Benchmarki w zarządzaniu portfelem. 
8. Teoria portfela i modele rynku kapitałowego. 
9. Behawioralne podejście do portfela inwestycyjnego. 
10. Dochodowość i efektywność portfela inwestycyjnego. 
11. Inwestycje alternatywne w ramach portfela inwestycyjnego. 
12. Doradztwo inwestycyjne. Rola i zakres obowiązków doradcy inwestycyjnego. 
13. Ograniczenia prawne i etyka w doradztwie inwestycyjnym 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	POLITYKA PIENIĘŻNA
	18
	
	
	9
	
	
	
	
	27
	5
	k-W-4
k-W-6
k-U-1
k-U-7
k-U-9

	Treści programowe 
	1.  Podstawy funkcjonowania banku centralnego
2. Istota i cele polityki pieniężnej, polityka pieniężna a polityka fiskalna
3. Agregaty pieniężne i mechanizm kreacji pieniądza
4. Stabilność finansowa
5. Mechanizm transmisji impulsów polityki pieniężnej
6. Operacje otwartego rynku
7. Interwencje na rynku walutowym 
8. Istota i cechy niezabezpieczonego rynku lokat międzybankowych w Polsce, strefie euro (stopy procentowe rynku międzybankowego)
9. Polityka informacyjna banków centralnych
10. Polityka pieniężna w Polsce 
11. Wpływ globalizacji na bankowość centralną 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	METODY ANALIZY ZJAWISK EKONOMICZNYCH I FINANSOWYCH
	9
	
	
	
	
	
	
	
	9
	2
	k-W-1
k-W-4
k-W-6
k-U-5
k-K-1

	Treści programowe 
	11.  Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu, Paradygmaty diagnozowania ekonomicznego
12. Syntetyczna ocena poziomu rozwoju gospodarczego kraju, Wskaźniki makroekonomiczne (ilościowe, jakościowe)
13. Wskaźniki rozwoju systemu finansowego
14. Podstawowe wskaźniki wyprzedzające i możliwość ich wykorzystania w prognozowaniu trendów w gospodarce i na rynkach finansowych
15. Analiza sektorowa, Branżowe wskaźniki finansowe

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RACHUNKOWOŚĆ FINANSOWA II
	18
	
	
	18
	
	
	
	
	36
	4
	K-W-1
K-W-2
K-U-2
K-U-4
K-U-7
K-K-3

	Treści programowe 
	1.  Podstawy prawne prowadzenia ksiąg rachunkowych (ustawy, standardy rachunkowości)
2. Rachunkowość finansowa w systemie informacji ekonomicznej. Praktyka, nauka, polityka a teoria rachunkowości. 
3. Etyka i profesjonalizm w polityce rachunkowości. 
4. Pomiar wartości w rachunkowości. (Wpływ funkcji rachunkowości na wybór zasad wyceny. Przydatność i wiarygodność zasad wyceny stosowanych w rachunkowości. Zasady wyceny aktywów i pasywów w polskich regulacjach rachunkowości) 
5. Szczegółowe problemy identyfikacji, ewidencji i wyceny wartości niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywów trwałych 
6. Utrata wartości aktywów. Zasady i metody wyceny, ewidencja w księgach rachunkowych i ujęcie w sprawozdaniu finansowym 
7. Leasing według prawa bilansowego a podatkowego. Podobieństwa i różnice. Ewidencja w księgach rachunkowych i prezentacja w sprawozdaniu finansowym. 
8. Instrumenty finansowe. Pojęcie, klasyfikacja, ujmowanie i wycena. 
9. Pojęcie, wycena i prezentacja w sprawozdaniu finansowym nieruchomości inwestycyjnych 
10. Kontrakty długoterminowe. 
11. Odroczony podatek dochodowy.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	ZARZĄDZANIE PŁYNNOŚCIĄ FINANSOWĄ
	9
	
	
	18
	
	
	
	
	27
	3
	k-W-1
k-U-1
k-U-2
k-U-4
k-K-1

	Treści programowe 
	1.  Definicja i znaczenie płynności finansowej
2. Determinanty płynności finansowej
3. Ryzyko płynności finansowej
4. Metody analizy płynności finansowej w przedsiębiorstwie
5. Mierniki oceny płynności finansowej 
6. Charakterystyka wybranych narzędzi zarządzania płynnością finansową
7. Kapitał obrotowym netto jako czynnik kształtujący płynność finansową
8. Strategie płynności finansowej

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	BANKOWOŚĆ I UBEZPIECZENIA W TEORII I PRAKTYCE GOSPODARCZEJ
	18
	
	
	
	
	
	
	
	18
	3
	K-W-1 
K-W-7 
K-W-8 
K-U-1 
K-U-4 
K-K-1 

	Treści programowe 
	1.  System bankowy. Pojęcie banku i rodzaje banków 
2. Filary bezpieczeństwa funkcjonowania sektora bankowego w Polsce i UE
3. NBP, RPP. Polityka pieniężna NBP
4. System gwarantowania depozytów 
3. Operacje bankowe – istota i rodzaje 
4. Rachunki bankowe i operacje rozliczeniowe 
5. Produkty depozytowe i inwestycyjne w ofercie banków 
6. Produkty kredytowe. Zasady finansowania klientów indywidualnych i instytucjonalnych 
7. Współczesne trendy w bankowości 
8. Organizacja rynku ubezpieczeń w Polsce 
9. Dystrybucja ubezpieczeń 
10. Produkty ubezpieczeniowe – istota i rodzaje 
11. Ubezpieczenia życiowe 
12. Ubezpieczenia majątkowe 
13. Ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej 
14. Ubezpieczenia finansowe 
15. Gwarancje ubezpieczeniowe  

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	REWIZJA FINANSOWA
	9
	
	
	9
	
	
	
	
	18
	2
	K-W-1
K-W-8
K-U-3
K-U-4
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1.  Istota, cel i uwarunkowania prawne rewizji sprawozdań finansowych 
2. Sprawozdanie finansowe
3. Metody i rodzaje badania sprawozdań finansowych różnych jednostek
4. Zasady wykonywania zawodu biegłego rewidenta 
5. Produkty rewizji sprawozdań finansowych  
6. Procedury rewizji finansowej
7. Ocena kontynuacji działalności
8. Procedury i problematyka określania ryzyka badania sprawozdań finansowych. 
9. Podstawy określania istotności w badaniu sprawozdań finansowych.
10.  Rachunkowość kreatywna a audyt finansowy 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte, zadania


*formy do uzupełnienia zgodnie z harmonogramem studiów




Semestr/rok studiów: semestr drugi/rok pierwszy

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RACHUNKOWOŚĆ ZARZĄDCZA
	18
	
	
	18
	
	
	
	
	36
	4
	K-W-1
K-W-2
K-U-2
K-U-5
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Istota i zakres zaawansowanej rachunkowości zarządczej		
2. Decentralizacja zarządzania i ośrodki odpowiedzialności 		
3. Mierniki oceny efektywności ośrodków odpowiedzialności		
4. Rozszerzona analiza progu rentowności		
5. Rachunek rentowności klienta		
6. Planowanie i kontrola w zarządzaniu		
7. Budżetowanie i ocena wykonania budżetów		
8. Podejmowanie decyzji w warunkach niepewności i ryzyka		
9. Nowoczesne systemy pomiaru i oceny dokonań przedsiębiorstwa		
10. Zrównoważona karta dokonań
11. Wycena przedsiębiorstwa

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	PRAWO FINANSOWE
	18
	
	
	
	
	
	
	
	18
	2
	K-W-7
K-W-8
K-U-6

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia ogólne , a w szczególności: pojecie i funkcje finansów publicznych, źródła prawa finansowego, charakterystyka prawa finansowego, finanse publiczne w Konstytucji.
2. Prawo budżetowe, a w szczególności: geneza i pojęcie budżetu, zasady budżetowe, równowaga budżetowa, procedura opracowywania i uchwalania budżetu, wykonywanie budżetu, finanse jednostki samorządu terytorialnego, odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych
3. Prawo podatkowe, a w szczególności: podatek jako instytucja prawna, konstrukcja podatku, obowiązek podatkowy, zobowiązanie podatkowe, polski system podatkowy.
4. Prawo celne, a w szczególności źródła prawa celnego, podstawowe pojęcia prawa celnego
5. Publiczne prawo bankowe, a w szczególności: NBP – jego organy i funkcje, banki komercyjne  – tworzenie, szczególne uprawnienia i obowiązki, Komisja Nadzoru Finansowego, Bankowy Fundusz Gwarancyjny
6. Prawo dewizowe, a w szczególności pojecie wartości dewizowych i obrotu dewizowego, zezwolenia  dewizowe.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	STANDARDY SPRAWOZDAWCZOŚCI FINANSOWEJ
	18
	
	
	
	
	
	
	
	18
	2
	K-U-4
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Podstawowe akty prawne rachunkowości w Polsce.
2. Koncepcje i zasady współczesnej sprawozdawczości finansowej
3. Zasady sprawozdawczości, koncepcje wyceny, składniki sprawozdania finansowego
4. Standardy wyceny składników aktywów, pasywów oraz przychodów i kosztów zgodnie z ustawą o rachunkowości, KSR, MSR/MSSF   
5. Harmonizacja i standaryzacja rachunkowości – międzynarodowe normy i wzorce. 
6. Zasady prowadzenia rachunkowości, wyceny oraz sprawozdawczości według MSR/MSSF (MSR 1, MSSF1, Założenia koncepcyjne sporządzania i prezentacji sprawozdań finansowych).

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	STRATEGIE FINANSOWE PRZEDSIĘBIORSTW
	9
	
	
	18
	
	
	
	
	27
	3
	K-W-1
K-W-2
K-U-2
K-U-5
K-U-7
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Strategiczne zarządzanie finansami przedsiębiorstwa i jego cele
2. Zmiana wartości pieniądza w czasie i jej wpływ na decyzje finansowe i inwestycyjne
3. Modele struktury kapitału a wartość przedsiębiorstwa
4. Strategia inwestowania w aktywa finansowe
5. Efektywność inwestycji rzeczowych – determinanty i pomiar
6. Strategia finansowa i jej elementy
7. Rachunek wartości bieżącej i przyszłej strumienia płatności – przykłady i zadania
8. Teorie struktury kapitału, analiza i weryfikacja, optymalna struktura kapitału – przykłady i zadania
9. Specyfika inwestycji finansowych. Teoria portfelowa– przykłady i zadania
10. Metody oceny efektywności inwestycji rzeczowych i ich zastosowanie– przykłady i zadania

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	GLOBALNE RYNKI FINANSOWE
	18
	
	
	9
	
	
	
	
	27
	3
	K-W-4
K-U-1

	Treści programowe 
	1. Architektura globalnego rynku finansowego
2. Globalne rynki walutowe
3. Globalne rynki instrumentów dłużnych
4. Globalne rynki kapitałowe- giełdy papierów wartościowych 
5. Globalne rynki towarów i surowców 
6. Zarządzanie ryzykiem- instrumenty pochodne i strukturyzowane 
7. Fundusze inwestycyjne i usługi zarządzania aktywami
8. Raje podatkowe
9. Międzynarodowy rynek bankowy 
10. Europejska integracja walutowa   
11. Globalne kryzysy finansowe
12. Zarządzanie kryzysowe na europejskim rynku finansowym 
13. Globalny rynek finansowy a rywalizacja międzynarodowa
14. Międzynarodowe transfery kapitałowe
15. Wpływ globalizacji na bankowość centralną 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	BADANIA NAUKOWE
	
	
	18
	
	
	
	
	
	18
	2
	K-W-3
K-W-6
K-U-7
K-U-9
K-U-10
K-K-1
K-K-3

	Treści programowe 
	6. Pojęcie nauki, metodyki badań naukowych oraz podstawowe zasady i etapy poznania naukowego
7. Pojęcie i funkcje badań naukowych. Etapy badań naukowych: koncepcja badań i realizacja badań. Metodologiczne elementy pracy naukowej - studium przypadku, dyskusja 
8. Metody rozumowania. Metody badań naukowych. Metody jakościowe w badaniach naukowych. Metody statystyczne. Techniki badań naukowych. Narzędzia badawcze. Studium przypadku, dyskusja, przygotowanie projektu
9. Zasady konstrukcji opracowania naukowego. Struktura tekstu. Wymagania stawiane opracowaniom naukowym. Kryteria jakości opracowania naukowego. 
10. Praca kontrolna

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	GOSPODARKA MATERIAŁOWA W SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	3
	K-U-1

	Treści programowe 
	9. Tworzenie wewnętrznych i oddziałowych magazynów
10. Tworzenie baz artykułów
11. Dokumentacja obrotu magazynowego i ewidencja zapasów (np. tworzenie dokumentów obrotowych - PZ, WZ, PW, RW)
12. Planowanie i organizacja procesu zaopatrzenia (potrzeby zaopatrzeniowe i realizacja procesu zakupu, składanie zamówień)
13. Obsługa zakupów i zamówień sprzedaży (automatyczne listy zamówień, obsługa dokumentów sprzedaży)
14. Proces magazynowy ze szczególnym uwzględnieniem systemów składowania i kompletacji
15. Zapewnienie optymalnego rozmieszczenia towarów w magazynie
16. Metody rozliczania magazynu (FIFO, LIFO, AVCO)
17. Obsługa procesu inwentaryzacji magazynu w systemie klasy ERP

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	PLANOWANIE I REALIZACJA PROCESU PRODUKCYJNEGO
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	3
	K-W-1
K-W-2
K-U-10

	Treści programowe 
	1. Pojęcie planowania produkcji 
2. Pojęcie sterowania produkcją 
3. Metoda OPT. 
4. Techniki sterowania międzywydziałowego 
5. Techniki sterowania międzywydziałowego 
6. Koncepcja i funkcje systemu MRP 
7. Harmonogramy w systemie MRP 
8. Filozofia Just in Time 
9. Opcja decyzyjne i taktyki zagregowanego planowania produkcji. 
10. Planowanie, harmonogramowanie procesów produkcyjnych w warunkach nieograniczonego dostępu do zasobów

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	ZAAWANSOWANE BAZY DANYCH
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	3
	K-U-2
K-U-3
K-U-5

	Treści programowe 
	1.Wprowadzenie do nierelacyjnych baz danych – podstawowe pojęcia i koncepcje
2. Reprezentacja danych w nierelacyjnych bazach danych – struktury i związki
3. Odczyt i wyszukiwanie danych według określonych kryteriów
4.Operacje agregacji danych 
5. Operacje modyfikacji danych 
6. Struktury hierarchiczne i zagnieżdżanie danych 
7. Funkcje składowane i zapytania wieloetapowe 
8. Wykonywanie importu danych oraz kopii zapasowych danych
9. Modelowanie danych w nierelacyjnych bazach danych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Zadanie projektowe

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	MODELOWANIE PROCESÓW I OBIEG DOKUMENTÓW
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	3
	k-U-2
k-U-4
k-U-4

	Treści programowe 
	1. Identyfikacja procesów w organizacji i ich klasyfikacje 
2. Modele i standaryzacja procesów, miary procesów
3. Mapowanie (schematyzacja ) i analiza procesów
4. Przepływ informacji w systemie ERP na podstawie wybranych procesów biznesowych (obieg informacji między modułami w systemie ERP)
5. Funkcjonalność systemu DMS (wprowadzanie dokumentów, archiwizacja dokumentów papierowych, rejestrowanie dokumentów, elektroniczny obieg dokumentów, prawa dostępu do dokumentów, zarządzanie wersjami dokumentów)
6. Procesy informacyjne w systemie elektronicznego obiegu dokumentów związane z fazami gromadzenia, przetwarzania i udostępniania informacji (np. gromadzenie dokumentów elektronicznych, łączenie dokumentów od różnych podmiotów gospodarczych, nadawanie uprawnień do udostępnianych dokumentów
7. Modelowanie procesów biznesowych w notacji BPMN

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Zadanie projektowe

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	UBEZPIECZENIA GOSPODARCZE
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-1
K-W-7
K-U-1
K-K-2

	Treści programowe 
	1. Geneza i rozwój ubezpieczeń gospodarczych
2. Podstawy prawne funkcjonowania polskiego rynku ubezpieczeń gospodarczych
3. Podstawy europejskiego rynku ubezpieczeń
4. Podstawowe pojęcia związane z ubezpieczeniami gospodarczymi
5. Funkcjonowanie rynku ubezpieczeń gospodarczych
6. Pośrednictwo ubezpieczeniowe
7. Istota i zasady funkcjonowania instytucji związanych z rynkiem ubezpieczeń
8. Organizacja działalności zakładu ubezpieczeń
9. Istota i cechy produktu ubezpieczeniowego
10. Podstawy gospodarki finansowej zakładu ubezpieczeń
11. Umowa ubezpieczenia
12. Produkty ubezpieczeniowe

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	INNOWACJE BANKOWE 
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-2 
K-W-3 
K-U-1 
K-U-2 
K-K-1 

	Treści programowe 
	1. Koncepcje innowacji w teorii ekonomii (ujęcie J.A. Schumpetera i A.P. Ushera, model innowacji przełomowej C.M. Christensena i dyfuzji innowacji E.M. Rogersa) 
2. Innowacje na rynku usług bankowych 
3. Innowacje na rynku usług płatniczych 
4. Innowacje na rynku usług inwestycyjnych 
5. Znaczenie Big Data dla innowacji finansowych 
6. FinTech jako uczestnik innowacyjnego rynku usług finansowych 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	USŁUGI FINTECH I INNOWACYJNE PRODUKTY BANKOWE
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-U-2
K-U-3
K-U-5

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie i charakterystyka branży FinTech na świecie i w Polsce 
1. Zagadnienia regulacyjno-nadzorcze (RegTech i SupTech) 
1. FinTech, BigTech, Challenger Bank - nowe model biznesowe 
1. Nowoczesne formy pozyskiwania kapitału: Equity Crowdfunding, ICO 
1. Nowe formy w systemie płatniczym - sektor PayTech 
1. Kryptowaluty i technologia blockchain 
1. Zarządzanie finansami osobistymi z wykorzystaniem technologii cyfrowych 
1. Big Data, robotyzacja i sztuczna inteligencja w finansach 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RACHUNKOWOŚĆ BANKOWA
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-U-2
K-U-6
K-K-1
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Istota działalności banku. Specyficzne cechy systemu finansowo-księgowego banku 
2. Operacje bankowe i urządzenia księgowe
3. Zasady ewidencji operacji bankowych
4. Zasady wyceny aktywów i pasywów 
5. Ewidencja księgowa wybranych składników aktywów i pasywów 
6. Ewidencja bankowych rozliczeń pieniężnych i innych rozrachunków 
7. Zasady grupowania kosztów i przychodów Ewidencja kosztów i przychodów 
8. Ustalanie wyniku finansowego
9. Ewidencja wybranych operacji na kontach pozabilansowych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	SPRAWOZDANIA FINANSOWE I ICH ANALIZA
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-3
K-U-2
K-U-7

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu, Prawne wymogi badania sprawozdania finansowego
2. Etapy badania sprawozdania finansowego
3. Techniki badania stosowane przez biegłych rewidentów
4. Dokumentacja rewizyjna z badania sprawozdań finansowych
5. Zakres badania sprawozdania finansowego
6. Sprawozdanie niezależnego biegłego rewidenta z badania sprawozdania finansowego
7. Programy do badania sprawozdań finansowych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	STANDARDY RACHUNKOWOŚCI
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-U-4
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do MSSF, założenia koncepcyjne sporządzania i prezentacji sprawozdań finansowych, MSR 1 Prezentacja sprawozdań finansowych 
2. MSR 7 Rachunek przepływów pieniężnych
3. MSR 8 Zasady(polityka) rachunkowości, zmiany wartości szacunkowych i korygowanie błędów
4. MSR 16 Rzeczowe aktywa trwałe
5. MSR 17 Leasing
6. MSR 38 Wartości niematerialne
7. MSSF 5 Aktywa trwałe przeznaczone do sprzedaży oraz działalność zaniechana
8. MSR 2 Zapasy
9. MSR 11 Kontrakty budowlane
10. MSR 37 Rezerwy, zobowiązania warunkowe i aktywa warunkowe
11. MSR 19 Świadczenia pracownicze

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	AUDYT ŚLEDCZY I WYKRYWANIE NADUŻYĆ GOSPODARCZYCH
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-U-2
K-U-3
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Audyt śledczy - założenia, cele i wskazania
2. Psychologiczna typologia sprawców przestępstwa gospodarczego
3. Techniki psychomanipulacji w działaniu sprawcy przestępstwa gospodarczego – rozpoznawanie i reagowanie
4. Identyfikacja ryzyk osobowych w organizacji oraz podejmowania skutecznych, zapobiegawczych i wykrywczych działań
5. Techniki wykrywania nieprawidłowości w jednostce, w tym elementy kryminologii
6. Ocena zebranego materiału dowodowego, czerwone flagi, nadużycia, nieprawidłowości, przestępstwa
7. Klasyfikacja i identyfikacja nadużyć, prawnokarne aspekty wybranych przestępstw gospodarczych
8. Przestępczość korupcyjna – uwarunkowania osobowe, aspekty prawne i klasyfikacja korupcji, konflikt interesów, odpowiedzialność indywidualna, konsekwencje, zapobieganie
9. Fałszerstwo dokumentów, kradzież tożsamości, weryfikacja autentyczności dokumentów
10. Zapobieganie nadużyciom w organizacji. System zarządzania działaniami antykorupcyjnymi

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	PRAWO PODATKOWE
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-7
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	21. Istota podatku jako formy daniny publicznej
22. Źródła prawa podatkowego
23. Wpływ orzecznictwa sądów i urzędowych interpretacji prawa podatkowego na proces stosowania prawa podatkowego. 
24. Organy podatkowe i administracja skarbowa
25. Koncepcje reform podatkowych w Polsce po 1989 r.
26. Obowiązek podatkowy i zobowiązanie podatkowe. 
27. Terminy w ogólnym prawie podatkowym. 
28. Zaległość podatkowa. Nadpłata podatku. 
29. Przedawnienie w ogólnym prawie podatkowym. 
30. Odpowiedzialność za zobowiązania podatkowe. 
31. Zasady ogólne postępowania podatkowego. 
32. Dowody w postępowaniu podatkowym. 
33. Decyzje i postanowienia w postępowaniu podatkowym. 
34. Odwołania i zażalenia w postępowaniu podatkowym.
35. Wzruszanie ostatecznych decyzji podatkowych. 
36. Czynności sprawdzające i kontrola podatkowa. 
37. Zasady ewidencji oraz identyfikacji podatników i płatników.
38. Podatki państwowe (podatki dochodowe, podatek tonażowy, podatek od towarów i usług, podatek akcyzowy, podatek od gier, zryczałtowane formy opodatkowania). 
39. Podatki lokalne (podatek od nieruchomości, podatek od środków transportowych, podatek od spadków i darowizn, podatek rolny, podatek leśny, podatek od czynności cywilnoprawnych). 
40. Opłaty lokalne (targowa, miejscowa, uzdrowiskowa, reklamowa, skarbowa, od posiadania psa, eksploatacyjna, inne).

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	Lektorat z języka obcego - poziom B2+
	
	18
	
	
	
	
	
	
	18
	2
	

	Treści programowe 
	Język akademicki oraz język specjalistyczny (tematyka wynikająca ze specyfiki danego kierunku

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Egzamin pisemny w formie testu.
Ustna prezentacja (studiowany kierunek, praca
magisterska, temat z listy tematów na zajęcia)

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	Przedmiot humanistyczny I
	18
	
	
	
	
	
	
	
	18
	3
	K-W-5

	Treści programowe 
	Treści przedmiotowe realizowane z godnie z wybranym przedmiotem z zakresu  nauk humanistycznych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte






Semestr/rok studiów: semestr trzeci/rok drugi



	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	ZARZĄDZANIE WARTOŚCIĄ PRZEDSIĘBIORSTWA
	9
	
	
	9
	
	
	
	
	18
	3
	K-W-1
K-W-6
K-U-2
K-U-9
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu, Istota wartości przedsiębiorstwa
2. Determinanty wartości przedsiębiorstwa
3. Koncepcja zarządzania przedsiębiorstwem przez wartość
4. Metody wyceny wartości przedsiębiorstwa
5. Transfery dla akcjonariuszy

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	Rachunek kosztów
	9
	
	
	18
	
	
	
	
	27
	4
	K-W-1
K-W-2
K-U-2
K-U-3

	Treści programowe 
	1. Współczesny rachunek kosztów. Jego zadania i funkcje 	
2. Klasyfikacja oraz sposoby pomiarów kosztów i korzyści dla celów podejmowania racjonalnych decyzji w przedsiębiorstwie 	
3. Wykorzystanie rachunku kosztów zmiennych w procesie decyzyjnym 
4. Wykorzystanie wieloblokowego i wielostopniowego rachunku kosztów w procesie decyzyjnym 	
5. Planowanie i kontrola kosztów w zarządzaniu jednostką gospodarczą. 	
6. Organizacja procesu budżetowania w przedsiębiorstwie 	
7. Analiza odchyleń w procesie budżetowania 	
8. Zarządzanie kosztami nowych produktów i technologii 	
9. Rola Zasobowo – procesowego rachunku kosztów (RCA) w zarządzaniu przedsiębiorstwem 	
10. Rachunek kosztów jakości– pojęcie, zadania, funkcje 	
11. Rachunek kosztów cyklu życia produktu – pojęcie, zadania, funkcje 	
12. Rachunek kosztów docelowych (Target costing) i Rachunek redukcji kosztów (Kaizen costing)– pojęcie, zadania, funkcje 
13. Środowiskowy rachunek kosztów– pojęcie, zadania, funkcje

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	ZARZĄDZANIE INSTYTUCJAMI KREDYTOWYMI
	18
	
	
	
	
	
	
	
	18
	2
	K-W-1
K-W-2
K-W-8
K-U-1
K-U-2
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Podstawy funkcjonowania instytucji kredytowych
2. Modele biznesowe i specyfika zarządzania instytucjami kredytowymi 
3. Rozwiązania organizacyjne w instytucjach finansowych
4. Zarządzanie kapitałem ludzkim 
5. Kapitały w banku. Zarządzanie kapitałem własnym
6. Wybrane aspekty zarządzania finansami instytucji kredytowych
7. Controlling w banku
8. Zarządzanie ryzykiem 
9. Klienci instytucji kredytowych. Zasady profilowania
10. Działania marketingowe w banku
11. Społeczna odpowiedzialność instytucji kredytowych
12. Mechanizmy kontrolne w bankach

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	EKONOMETRIA FINANSOWA
	9
	
	
	
	18
	
	
	
	27
	3
	K-W-2
K-U-3

	Treści programowe 
	9. Finansowe szeregi czasowe i ich charakterystyki: stopa zwrotu z inwestycji, ryzyko inwestycji kapitałowych, charakterystyki portfela aktywów. Modele optymalizacji Markowitza.
10. Proces stochastyczny i szereg czasowy. Prognozowanie na podstawie liniowych modeli trendu.
11. Estymacja i prognozowanie na podstawie modeli nieliniowych i sezonowych
12. Analiza stacjonarności finansowych szeregów czasowych – testy pierwiastka jednostkowego.
13. Modele stacjonarnych procesów stochastycznych - model autoregresyjny AR, model średniej ruchomej MA, model ARMA - identyfikacja, estymacja i prognozowanie na podstawie modeli typu ARMA.
14. Koncepcja kointegracji procesów stochastycznych. Jednorównaniowy model korekty błędem. Egzemplifikacja: badanie zależności pomiędzy rynkami kapitałowymi 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JĘZYKU OBCYM
	9
	
	
	9
	
	
	
	
	18
	2
	K-W-2
K-W-4
K-U-2
K-U-7
K-U-8

	Treści programowe 
	1. Czym są finanse?
2. Pieniądz i polityka monetarna
3. Rynki finansowe
4. Instytucje finansowe
5. Banki i ich rola w gospodarce
6. Finanse międzynarodowe 
7. Finanse osobiste
8. Finanse behawioralne 
9. Rachunkowość 
10. Rachunkowość finansowa
11. Wykluczenie finansowe jako zakłócenie efektywności rynku

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	BADANIA NAUKOWE
	
	
	18
	
	
	
	
	
	18
	3
	K-W-3
K-W-6
K-U-7
K-U-9
K-U-10
K-K-1
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Pojęcie nauki, metodyki badań naukowych oraz podstawowe zasady i etapy poznania naukowego
2. Pojęcie i funkcje badań naukowych. Etapy badań naukowych: koncepcja badań i realizacja badań. Metodologiczne elementy pracy naukowej - studium przypadku, dyskusja 
3. Metody rozumowania. Metody badań naukowych. Metody jakościowe w badaniach naukowych. Metody statystyczne. Techniki badań naukowych. Narzędzia badawcze. Studium przypadku, dyskusja, przygotowanie projektu
4. Zasady konstrukcji opracowania naukowego. Struktura tekstu. Wymagania stawiane opracowaniom naukowym. Kryteria jakości opracowania naukowego. 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	SEMINARIUM DYPLOMOWE
	
	
	30
	
	
	
	
	
	30
	2
	K-W-3
K-W-6
K-U-5
K-U-7
K-U-9
K-U-10
K-K-1
K-K-3

	Treści programowe 
	4. Zapoznanie z tematyką seminarium dyplomowego, rozdzielenie tematów referatów
5. Referowanie przez studentów zagadnień zgodnych z przydzielonymi tematami
6. Ustalenie tematów oraz omówienie minimalnych wymagań stawianych pracom dyplomowym
7. Przygotowanie do samodzielnego rozwiązywania problemu praktycznego czy też do samodzielnego rozwiązania problemu ogólnego 
8. Wybór tematu badawczego po odpowiedniej selekcji.
9. Dyskusja nad strukturą pracy i opracowanie odpowiedniego układu pracy
10. Wybór odpowiednich metod badawczych
11. Poszukiwanie odpowiedniej literatury przedmiotu 
12. Opracowanie wyników badań z wykorzystaniem odpowiednich metod, weryfikacja postawiony hipotez
13. Ciągła współpraca z promotorem w tworzeniu ostatecznej wersji pracy.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RACHUNKOWOŚĆ FINANSOWA W ZINTEGROWANYCH SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	3
	K-U-2
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Konfiguracja programu (Plan kont, konta walutowe, grupy kont; Bilans otwarcia; Bezpośrednie zapisy księgowe; Obroty i salda; Rozrachunki na kontach; Ewidencja VAT; Faktury sprzedażowe, kosztowe; Wewnątrzwspólnotowe nabycie towarów; Płatności do faktur, zaliczki pracownika; Seryjna ewidencja faktur w rejestrach VAT; Deklaracja VAT-7; Zawiadomienie VAT-ZD; VAT marża; e-Deklaracje; Jednolity Plik Kontrolny)
2. Schematy księgowe - budowa schematu księgowego (Nagłówek schematu księgowego; Elementy schematu księgowego; Szablony dekretacji dla kwot dodatkowych; Księgowanie schematem; Podgląd zapisu księgowego; Przygotowanie do budowy schematu; Sprawdzenie poprawności schematu; Logowanie operacji seryjnych)
3. Przykłady schematów księgowych (Formaty przelewów bankowych; Schematy do rej. VAT; Schematy do dokumentów handlowych; Schematy księgowe- do księgowania sprzedaży; Schematy księgowe- do księgowania zakupu; Schematy księgowe- do księgowania ewidencji dodatkowej; Schematy księgowe- do księgowania raportów kasa/ bank; Schematy do Kasy i Banku; Schematy dokumentów kompensaty; Schematy dokumentów różnic kursowych; Schematy dokumentów amortyzacji; Schematy do Listy płac; Księgowania okresowe; Zestawienia księgowań).

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RAPORTOWANIE ORAZ KONTROLOWANIE PRODUKCJI W ZINTEGROWANYCH SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	3
	K-W-1, 
K-W-2
K-U-3

	Treści programowe 
	1. Planowanie, harmonogramowanie, kontrola procesów produkcyjnych w warunkach nieograniczonego dostępu do zasobów
2. Planowanie, harmonogramowanie, kontrola procesów produkcyjnych w warunkach ograniczonego dostępu do zasobów
3. Charakterystyka informatycznych systemów wspomagających zarządzanie obszarami funkcjonalnymi przedsiębiorstwa, w tym narzędzi, metod kontroli i raportowania
4. Informatyczne systemy wspomagające zarządzanie sprzedażą i systemy zarządzania relacjami z klientami (CRM) 
5. Informatyczne systemy wspomagające zarządzanie zaopatrzeniem i gospodarką magazynową (MRP) 
6. Informatyczne systemy wspomagające planowanie i sterowanie produkcją (MRP II) 
7. Informatyczne systemy wspomagające zarządzanie gospodarką narzędziową i remontową 
8. Systemy wspomagające zarządzanie produkcją (MES) 
9. Systemy zarządcze informowania kierownictwa

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Zadanie projektowe

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	DZIAŁALNOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTW W OBSZARZE ESG
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-6
K-U-2
K-U-5
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do zagadnień ekonomicznych w zakresie ochrony środowiska.
2. Wprowadzenie do raportowania niefinansowego.
3. Raportowanie ESG - zagrożenie czy szansa?
4. Analiza sprawozdań niefinansowych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	SPRZEDAŻ I DYSTRYBUCJA W SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	3
	K-U-2
K-U-3

	Treści programowe 
	1. Obsługa ofert handlowych
2. Obsługa zamówień
3. Zarządzanie sprzedażą (np. scenariusze cen i rabatów, naliczanie promocji)
4. Obsługa transakcji handlowych krajowych i zagranicznych
5. Zarządzanie kontaktami z klientami
6. Obsługa posprzedażowa - zarządzanie reklamacjami
7. Zarządzanie sprzedawcami

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Zadanie projektowe

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	INWESTYCJE ALTERNATYWNE
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-1
K-W-7
K-U-2
K-U-5
K-U-10

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia wstępne. Istota inwestycji alternatywnych. 
2. Behawioralne podejście do portfela inwestycyjnego. 
3. Podstawy budowy i zarządzania portfelem inwestycyjnym. 
4. Inwestycje w nieruchomości. 
5. Inwestycje na rynku złota i srebra. 
6. Inwestycje w surowce i towary rolne. 
7. Rynek funduszy hedgingowych i funduszy funduszy. 
8. Rynek funduszy private equity i venture capital. 
9. Inwestycje na rynku instrumentów transferu ryzyka kredytowego. 
10. Inwestycje w kryptowaluty.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-1
K-W-4
K-W-5
K-K-2

	Treści programowe 
	1. System ubezpieczeń społecznych w Polsce – pojęcie, charakterystyka, podstawy prawne
2. Historia ubezpieczeń społecznych Polsce i w Europie
3. Instytucje systemu ubezpieczeń społecznych w Polsce.
4. Organizacja systemu ubezpieczeń społecznych w Polsce.
5. Charakterystyka systemu emerytalnego w Polsce (stary i nowy system emerytalny)
6. Zabezpieczenie społeczne – istota, charakterystyka
7. Ryzyka społeczne.
8. Ryzyka socjalne
9. Renty w systemie ubezpieczeń społecznych
10. Rodzaje zasiłków występujących w ramach ubezpieczeń społecznych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	DZIAŁALNOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTW W OBSZARZE ESG
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-6
K-U-2
K-U-5
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do zagadnień ekonomicznych w zakresie ochrony środowiska.
2. Wprowadzenie do raportowania niefinansowego.
3. Raportowanie ESG - zagrożenie czy szansa?
4. Analiza sprawozdań niefinansowych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	BANKOWOŚĆ INWESTYCYJNA I HIPOTECZNA 
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-1 
K-W-6 
K-W-7 
K-U-1 
K-U-4 
K-K-1 

	Treści programowe 
	1. Rozwój kredytów hipotecznych w Polsce 
2. Nieruchomość jako przedmiot finansowania i zabezpieczenia kredytów hipotecznych 
3. Zasady wyceny nieruchomości. Rola rzeczoznawcy majątkowego 
4. Ryzyko w finansowaniu nieruchomości i metody jego ograniczania 
5. Developerzy na rynku nieruchomości – uregulowania prawne rynku pierwotnego 
6. Hipoteka - prawna forma zabezpieczenia kredytu bankowego  
7. Bankowość hipoteczna – uwarunkowania działalności banków hipotecznych 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	KONTROLA I AUDYT WEWNĘTRZNY
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-7
K-U-3
K-U-4
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Istota i definicja kontroli wewnętrznej
2. Cele i zadania kontroli wewnętrznej
3. Organizacja systemu kontroli wewnętrznej w przedsiębiorstwie
4. Standardy kontroli wewnętrznej (finansowej, zarządczej) w jednostce gospodarczej
5. Procedury kontroli wewnętrznej w zakresie systemu informatycznego rachunkowości jednostki (przypadek)
6. Istota, definicja i standardy audytu wewnętrznego
7. Cele, obszary i rodzaje audytu wewnętrznego
8. Organizacja komórki audytu wewnętrznego w jednostce
9. Rola i zadania komitetu audytu wewnętrznego w przedsiębiorstwie

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	OCENA STANDINGU PRZEDSIĘBIORSTWA
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-3
K-U-2

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu, Standing finansowy – istota, etapy badania oraz znaczenie dla relacji przedsiębiorstwa z otoczeniem
2. Przesłanki poszukiwania syntetycznego miernika kondycji finansowej
3. Wybrane elementy pogłębionej wskaźnikowej analizy ekonomiczno-finansowej  
4. Systemy wczesnego ostrzegania w identyfikacji ryzyka upadłości przedsiębiorstwa
5. Ocena przedsiębiorstwa za pomocą mierników ryzyka rynkowego
6. Ocena przedsiębiorstwa w oparciu o czynniki niemierzalne
7. Systemy punktowej oceny przedsiębiorstwa

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	DZIAŁALNOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTW W OBSZARZE ESG
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-6
K-U-2
K-U-5
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do zagadnień ekonomicznych w zakresie ochrony środowiska.
2. Wprowadzenie do raportowania niefinansowego.
3. Raportowanie ESG - zagrożenie czy szansa?
4. Analiza sprawozdań niefinansowych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	ZAAWANSOWANA RACHUNKOWOŚĆ PODATKOWA
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-7
K-U-4
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Podstawy prawne prowadzenia ksiąg i ewidencji podatkowej oraz rachunkowości podatkowej.
2. Zryczałtowane formy opodatkowania działalności gospodarczej – zasady naliczania podatku i wymogi ewidencyjne. Tryb rozliczenia podatku.
3. Podatkowa księga przychodów i rozchodów jako uproszczona forma ewidencji podatkowej – zasady uznawania i ewidencji przychodów i kosztów. Inwentaryzacja - zasady przeprowadzenia i wyceny.
4. Ustalanie dochodu i podatku dochodowego na podstawie podatkowej księgi przychodów i rozchodów. Ewidencje dodatkowe. Tryb rozliczenia podatku
5. Opodatkowanie wynagrodzeń, zasady ustalania zaliczek i rocznego rozliczenia podatku, dokumentacja i ewidencja, tryb rozliczania podatku
6. Wymogi prawne i formalne prowadzenia ksiąg rachunkowych w prawie bilansowym i dla potrzeb podatkowych. Zasady prawa bilansowego i podatkowego i ich wpływ na przychody i koszty
7. Wynik finansowy brutto a dochód podatkowy. Różnice trwałe i przejściowe. 
8. Zasady naliczania i ewidencji aktywów i rezerwy z tytułu odroczonego podatku dochodowego. 
9. Środki trwałe i odpisy amortyzacyjne w ujęciu prawa bilansowego i podatkowego 
10. Rozrachunki i różnice kursowe w ujęciu prawa bilansowego i podatkowego 
11. Inwestycje długo – i krótkoterminowe w ujęciu prawa bilansowego i podatkowego 
12. Rezerwy na zobowiązania, rozliczenia międzyokresowe w ujęciu prawa bilansowego i podatkowego
13. Ujęcie w księgach rachunkowych i ujawnienie w sprawozdaniu finansowym podatku od towarów i usług
14. Ujęcie w księgach rachunkowych i ujawnienie w sprawozdaniu finansowym podatków kosztowych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	Przedmiot humanistyczny II
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-5

	Treści programowe 
	Treść programu zgodna z treścią programu wybranego przedmiotu humanistycznego

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte







Semestr/rok studiów: semestr czwarty/rok drugi

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	Ekonomia międzynarodowa
	9
	
	
	
	
	
	
	
	9
	1
	K-W-5
K-W-6
K-U-1
K-K-2

	Treści programowe 
	1. Pojęcie i zakres ekonomii międzynarodowej,
1. Teorie handlu międzynarodowego,
1. Polityka handlowa,
1. Międzynarodowe stosunki finansowe,
1. Ekonomia międzynarodowa wobec problemów globalnych,

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	Seminarium dyplomowe
	
	
	30
	
	
	
	
	
	30
	20
	K-W-3
K-W-6
K-U-5
K-U-7
K-U-9
K-U-10
K-K-1
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Zapoznanie z tematyką seminarium dyplomowego, rozdzielenie tematów referatów
2. Referowanie przez studentów zagadnień zgodnych z przydzielonymi tematami
3. Ustalenie tematów oraz omówienie minimalnych wymagań stawianych pracom dyplomowym
4. Przygotowanie do samodzielnego rozwiązywania problemu praktycznego czy też do samodzielnego rozwiązania problemu ogólnego 
5. Wybór tematu badawczego po odpowiedniej selekcji.
6. Dyskusja nad strukturą pracy i opracowanie odpowiedniego układu pracy
7. Wybór odpowiednich metod badawczych
8. Poszukiwanie odpowiedniej literatury przedmiotu 
9. Opracowanie wyników badań z wykorzystaniem odpowiednich metod, weryfikacja postawiony hipotez 
10. Ciągła współpraca z promotorem w tworzeniu ostatecznej wersji pracy.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RACHUNEK KOSZTÓW I RACHUNKOWOŚĆ ZARZĄDCZA W ZINTEGROWANYCH SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	3
	K-U-2
K-U-5
K-K-1

	Treści programowe 
	1. Rachunkowość finansowa i zarządcza w systemach ERP (Zarządzanie oparte na controllingu, Zrównoważona Karta Wyników w controllingu, Monitorowanie kosztów – odpowiedzialność za koszty, Wstęp do rachunku kosztów działań, Planowanie strategiczne i budżetowanie).
2. Rachunek kosztów, rachunkowość zarządcza w systemach ERP (Struktura rachunku kosztów, Rola rachunkowości zarządczej, Rachunkowość zarządcza a rachunkowość finansowa, Rachunkowość zarządcza a controlling).
3. Budżetowanie w systemach ERP (Zasady przygotowania budżetu przedsiębiorstwa, Budżetowanie i kontrola kosztów w odniesieniu do strategii przedsiębiorstwa, Ustalanie celów, Weryfikacja istotności w budżetowaniu kosztów).
4. Struktura pełnego budżetu firmy w systemach ERP (Miejsca powstawania kosztów a centra odpowiedzialności, Uwzględnienie zakresów odpowiedzialności w projektowaniu budżetu, Dostosowanie metod budżetowania do specyfiki przedsiębiorstwa, Zgodność budżetu z planem strategicznym, Zwiększenie elastyczności budżetu).
5. Budżetowanie i kontrola kosztów w systemach ERP (Budżetowanie sprzedaży, Budżetowanie kosztów, Budżetowanie wyniku finansowego, Budżetowanie przepływów pieniężnych i bilansu).

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Zadanie projektowe

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	CONTROLLING W SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	3
	K-W-1
K-U-2
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	8. Rozwój informatycznych systemów zarządzania. 
9. Systemy klasy ERP. 
10. Informatyczne systemy w rachunkowości i controlingu 
11. Moduły finansowe wybranych systemów klasy ERP i narzędzia informatyczne do zarządzania finansami podmiotów gospodarczych. 
12. Wprowadzenie do obsługi zintegrowanego systemu zarządzania. 
13. Proces zakupu, sprzedaży i dystrybucji w zintegrowanym systemie zarządzania. 
14. Zastosowanie wybranych narzędzi i systemów informatycznych do pracy analityka finansowego i specjalisty ds. controlingu.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Zadanie projektowe

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	NOWE TECHNOLOGIE I ZASTOSOWANIA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	3
	K-U-2
K-U-3
K-U-5

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i wirtualnej rzeczywistości w komunikacji. Studenci podczas pracy w grupach poznają definicje i różnice między sztuczną inteligencją i wirtualną rzeczywistością.
2. Podstawowe technologie i algorytmy sztucznej inteligencji.
3. Wyszukiwanie przykładów zastosowań sztucznej inteligencji w komunikacji: chatboty, wykrywanie deepfake’ów.
4. Wirtualna rzeczywistość w komunikacji. Studenci poznają technologie wirtualnej rzeczywistości: VR, AR, MR (zajęcia prowadzone przy użyciu sprzętu VR)
5. Praktyczne zastosowanie sztucznej inteligencji i wirtualnej rzeczywistości w komunikacji. Studenci projektują kampanię marketingową z wykorzystaniem chatbotów i wirtualnej rzeczywistości.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	SPRAWOZDAWCZOŚĆ Z ZINTEGROWANYCH SYSTEMACH INFORMATYCZNYCH
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	3
	K-W-7
K-U-5
K-U-6

	Treści programowe 
	1. Zagadnienia organizacyjne – zapoznanie z tematyką zajęć, przedstawienie literatury i omówienie zasad zaliczenia przedmiotu, Rozliczanie operacji gospodarczych na przełomie roku obrotowego
2. E-sprawozdawczość
3. Zalety i wady zastosowania systemów komputerowych w sprawozdawczości finansowej
4. Sporządzenie sprawozdania finansowego przy użyciu programu finansowo księgowego Symfonia – przykłady sporządzania
5. Program Rewizor – przykłady sporządzania
6. Sprawozdania finansowe w ERP OPTIMA, Microsoft Dynamik  – przykłady sporządzania

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Zadanie projektowe

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	RACHUNKOWOŚĆ UBEZPIECZEŃ
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-U-2
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Istota działalności zakładu ubezpieczeń i cechy charakterystyczne rachunkowości ubezpieczeniowej 
2. Bilans zakładu ubezpieczeń 
3. Działalność lokacyjna zakładu ubezpieczeń 
4. Działalność ubezpieczeniowa i reasekuracyjna zakładu ubezpieczeń 
5. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe 
6. Przychody i koszty zakładu ubezpieczeń 
7. Wynik techniczny i wynik ogólny zakładu ubezpieczeń 
8. Sprawozdawczość finansowa zakładu ubezpieczeń 
9. Ocena sytuacji finansowej zakładu ubezpieczeń na podstawie sprawozdania finansowego

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	MARKETING USŁUG FINANSOWYCH I UBEZPIECZENIOWYCH
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	k-W-1
k-W-5
k-U-4

	Treści programowe 
	1. Istota, cele i funkcje marketingu
2. Proces i instrumenty marketingu w sferze usług
3. Charakterystyka usług finansowych i ubezpieczeniowych z perspektywy marketingu
4. Zachowania nabywców usług finansowych i ubezpieczeniowych – podstawy teoretyczne
5. Zachowania nabywców usług finansowych i ubezpieczeniowych – przegląd modeli i wyników badań
6. Determinanty zachowań nabywców usług finansowych i ubezpieczeniowych – kształtowanie i prognozowanie
7. Potencjał marketingowy usługi finansowej i ubezpieczeniowej (rodzaje, komplementarność, substytucyjność,… )
8. Komunikacja w sferze usług finansowych i ubezpieczeniowych (cele i formy promocji instytucjonalnej, produktowej, strategie, narzędzia)
9. Dystrybucja usług finansowych i ubezpieczeniowych (cele i struktury, strategie i narzędzia)
10. Zarządzanie działalnością marketingową w sferze usług finansowych i ubezpieczeniowych: planowanie, organizowanie, wdrażanie i controlling procesu marketingu
11. Rola marketingu wewnętrznego w sferze usług finansowych i ubezpieczeniowych
12. Kształtowanie wizerunku instytucji finansowej i ubezpieczeniowej

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	NOWE TECHNOLOGIE I ZASTOSOWANIA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W BANKOWOŚCI
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	3
	K-U-2
K-U-3
K-U-5

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i wirtualnej rzeczywistości w komunikacji. Studenci podczas pracy w grupach poznają definicje i różnice między sztuczną inteligencją i wirtualną rzeczywistością.
2. Podstawowe technologie i algorytmy sztucznej inteligencji.
3. Wyszukiwanie przykładów zastosowań sztucznej inteligencji w komunikacji: chatboty, wykrywanie deepfake’ów.
4. Wirtualna rzeczywistość w komunikacji. Studenci poznają technologie wirtualnej rzeczywistości: VR, AR, MR (zajęcia prowadzone przy użyciu sprzętu VR)
5. Wybrane metody i podejścia stosowane w bankowości
6. Zagadnienia szczegółowe związane z wykorzystaniem systemów sztucznej inteligencji w sektorze bankowym
7. Praktyczne zastosowanie sztucznej inteligencji i wirtualnej rzeczywistości w komunikacji. Studenci projektują kampanię marketingową z wykorzystaniem chatbotów i wirtualnej rzeczywistości.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ INSTYTUCJI FINANSOWYCH
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-5
K-W-6
K-W-8
K-U-4
K-K-2
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Społeczna odpowiedzialność biznesu (CSR) – pojęcie, wymiary
2. Etyka w działalności instytucji finansowych
3. Edukacja finansowa jako narzędzie CSR
4. Społecznie odpowiedzialne inwestowanie
5. Społecznie odpowiedzialne udzielanie kredytów
6. Społecznie odpowiedzialne ubezpieczanie
7. Raportowanie społeczne w instytucjach finansowych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	KONSOLIDACJA SPRAWOZDAŃ FINANSOWYCH
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-U-4
K-U-6

	Treści programowe 
	1. Grupa kapitałowa jako podmiot gospodarczy (definicja grupy kapitałowej, przyczyny powstawania grup kapitałowych, klasyfikacja grup kapitałowych, regulacje prawne dotyczące grup kapitałowych, pojęcia wykorzystywane do identyfikacji jednostek tworzących grupę kapitałową).
2. Ogólne zasady sporządzania skonsolidowanego sprawozdania finansowego (istota i cel konsolidacji sprawozdań finansowych, cechy charakterystyczne rachunkowości grup kapitałowych, wpływ konsolidacji sprawozdań finansowych na organizację rachunkowości jednostek tworzących grupę kapitałową, zwolnienia i wyłączenia jednostek z obowiązku konsolidacji).
3. Konsolidacja metodą pełną.
4. Konsolidacja metodą proporcjonalną.
5. Wykorzystanie metody praw własności w procesie konsolidacji sprawozdań finansowych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	KONTROLA I AUDYT ZEWNĘTRZNY
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-W-1
K-W-7
K-U-3
K-U-4
K-U-6
K-K-3

	Treści programowe 
	1. Istota audytu i kontroli zewnętrznej oraz ich uwarunkowania prawne  
2. Regulamin i organizacja kontroli wewnętrznej 
3. NIK i RIO jako zewnętrzne organy kontroli  
4. Biegły rewidenta jako audytor zewnętrzny badania sprawozdań finansowych  
5. Procedury rewizji finansowej 
6. Wybrane obszary rewizji finansowej 
7. Audyt funduszy unijnych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	NOWE TECHNOLOGIE I ZASTOSOWANIA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	K-U-2
K-U-3
K-U-5

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji i wirtualnej rzeczywistości w komunikacji. Studenci podczas pracy w grupach poznają definicje i różnice między sztuczną inteligencją i wirtualną rzeczywistością.
2. Podstawowe technologie i algorytmy sztucznej inteligencji.
3. Wyszukiwanie przykładów zastosowań sztucznej inteligencji w komunikacji: chatboty, wykrywanie deepfake’ów.
4. Wirtualna rzeczywistość w komunikacji. Studenci poznają technologie wirtualnej rzeczywistości: VR, AR, MR (zajęcia prowadzone przy użyciu sprzętu VR)
5. Praktyczne zastosowanie sztucznej inteligencji i wirtualnej rzeczywistości w komunikacji. Studenci projektują kampanię marketingową z wykorzystaniem chatbotów i wirtualnej rzeczywistości.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	KON
	SEM
	Ćw
	L
	War
	P
	Inne*
	
	
	

	INŻYNIERIA FINANSOWA  
	
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	3
	k-W-1
k-U-2

	Treści programowe 
	1. Wprowadzenie i podstawowe pojęcia
2. Stopy procentowe. Podstawowe stopy procentowe. Czynniki dyskontowe– obligacje zerokuponowe. Struktura stóp procentowych
3. Kontrakty FRA. Struktura kontraktu, jego wartość, stopa kontraktu. Zastosowanie jako instrument zabezpieczający
4. Kontrakty IRS/CCIRS. Struktura kontraktów wymiany stóp procentowych. Wycena kontraktu
5. Kontrakty forward i futures
6. Kontrakty opcyjne
7. Model dwumianowy- jednookresowy
8. Model dwumianowy- wielookresowy
9. Model Blacka-Scholesa
10. Analiza wrażliwości. Współczynniki wrażliwości instrumentów pochodnych. Zabezpieczanie portfela instrumentów pochodnych 
11. Zmienność. Rodzaje zmienności, zmienność historyczna, zmienność implikowana. Struktura zmienności
12. Instrumenty pochodne stopy procentowej    

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Praca pisemna: test, pytania otwarte, zadania
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