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PROGRAM STUDIÓW


kierunek Logistyka
studia I stopnia, profil ogólnoakademicki
rok akademicki 2025/2026


1. Podstawowe informacje o kierunku studiów
	a. Nazwa kierunku studiów 
	Logistyka

	b. Poziom kształcenia
	Studia pierwszego stopnia

	c. Profil kształcenia
	Ogólnoakademicki

	d. Forma studiów
	Stacjonarne

	e. Liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji (tytułu zawodowego)
	180

	f. Liczba semestrów
	6

	g. Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta
	Licencjat

	h. Przyporządkowanie do dyscyplin (procentowo*)
	Ekonomia i Finanse 57%
Nauki o zarządzaniu i jakości 43%

	i. Dyscyplina wiodąca (w przypadku przyporządkowania kierunku do więcej niż 1 dyscypliny)
	Ekonomia i Finanse

	j. Język, w jakim odbywa się kształcenie
	Polski

	k. Klasyfikacja ISCED
	0310

	l. Grupa studiów
· filologia obca
· nauczycielskie
	




2. Odniesienie kierunkowych efektów uczenia się do charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6-8 PRK

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU LOGISTYKA, 
STUDIA I STOPNIA
Cykl dydaktyczny – od roku akademickiego 2025/2026

	
Symbol
	
Kierunkowe efekty uczenia się
	Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia PRK

	WIEDZA (absolwent zna)

	K_W01
	koncepcje, metody i kierunki rozwoju ekonomii, w tym sposoby sterowania procesami ekonomicznymi i finansowymi.
	P6S_WG

	K_W02
	teorie finansów i rachunkowości, w tym metod, technik oraz narzędzi stosowanych w obszarze finansów i rachunkowości
	P6S_WG

	K_W03
	zasady tworzenia, funkcjonowania i rozwoju podmiotów gospodarczych, a także zasad funkcjonowania rynku i relacje między podmiotami rynkowymi 
	P6S_WG, P6S_WK

	K_W04
	ilościowe i jakościowe metody, techniki oraz narzędzia wykorzystywane w analizie zjawisk gospodarczych i społecznych 
	P6S_WG

	K_W05
	uwarunkowania środowiskowe, humanistyczne, etyczne i społeczne działalności gospodarczej, w tym logistycznej oraz dylematy rozwoju cywilizacyjnego 
	P6S_WK

	K_W06
	modele, koncepcje, systemy i procesy logistyki ekonomicznej 
	P6S_WG

	K_W07
	zna istotę i znaczenie prawa oraz zasady z obszaru ochrony własności przemysłowej, intelektualnej i prawa autorskiego
	P6S_WK 

	K_W08
	koncepcje  modele, systemy i procesy zarządzania przedsiębiorstwem
	P6S_WG

	K_W09
	współczesne trendy i kierunki rozwoju logistyki
	P6S_WG

	K_W10
	instrumenty zarządzania, w tym instrumenty logistyki
	P6S_WG

	K_W11
	systemy i procesy logistyki ekonomicznej
	P6S_WG

	UMIEJĘTNOŚCI (absolwent potrafi)

	K_U01
	identyfikować, analizować i określać zjawiska i procesy ekonomiczne i finansowe oraz relacje zachodzące między nimi
	P6S_UW

	K_U02
	integrować wiedzę z różnych dziedzin właściwych dla nauk społecznych, w celu tworzenia innowacyjnych rozwiązań z obszaru ekonomii 
	P6S_UW

	K_U03
	dobierać i wykorzystywać właściwe metody, techniki i narzędzia do identyfikacji, oceny i realizacji zadań w sferze ekonomicznej 
	P6S_UW

	K_U04
	brać udział w dyskusji na tematy dotyczące funkcjonowania sfery logistycznej wykorzystując specjalistyczną terminologię 
	P6S_UK

	K_U05
	wykorzystywać posiadaną wiedzę poprzez formułowanie i rozwiązywanie problemów właściwych dla logistyki
	P6S_UW

	K_U06
	analizować, prognozować i modelować procesy wykorzystując metody, techniki i narzędzia stosowane w naukach o zarządzaniu, w tym logistyce 
	P6S_UW

	K_U07
	wdrażać koncepcję i narzędzia zarządzania, w tym w sferze logistyki 
	P6S_UW

	K_U08
	planować i organizować pracę własną i pracę zespołu, w tym współpracować w grupie w celu realizacji powierzonych mu prac zespołowych oraz samodzielnie planować i realizować uczenie się przez całe życie 
	P6S_UO
P6S_UU

	K_U09
	pozyskiwać, przetwarzać i wykorzystywać informacje wykorzystaniem technik-informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
	P6S_UW

	K_U10
	posługiwać się językiem obcym na poziomie co najmniej B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego
	P6S_UK

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE (absolwent jest gotów do)

	K_K01
	współpracować w grupie, przyjmując w niej różne role oraz podejmując decyzje w odniesieniu do obserwowanych zjawisk i problemów logistycznych  
	P6S_KK

	K_K02
	myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy i innowacyjny, wykazując się kreatywnością
	P6S_KO

	K_K03
	krytycznej oceny wiedzy, jej ciągłego uaktualniania i poszerzania oraz rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie
	P6S_KK

	K_K04
	do wypełniania zobowiązań i inicjowania działalności na rzecz interesu publicznego.
	P6S_KO

	K_K05
	ponoszenia odpowiedzialności za realizowane zadania rozstrzygania problemów związanych z wykonywaniem zawodu logistyka zgodnie z zasadami etyki
	P6S_KR



Objaśnienie oznaczeń:
K (przed podkreślnikiem) – kierunkowe efekty uczenia się
W – kategoria wiedzy
U – kategoria umiejętności
K (po podkreślniku) – kategoria kompetencji społecznych
P6S - charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji – poziom 6 (studia I stopnia)
WG - kategoria wiedzy, zakres i głębia – kompletność perspektywy poznawczej i zależności
WK - kategoria wiedzy, kontekst – uwarunkowania, skutki
UW - kategoria umiejętności, wykorzystanie wiedzy – rozwiązywane problemy i wykonywane zadania
UK - kategoria umiejętności, komunikowanie się – odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w środowisku naukowym i posługiwanie się językiem obcym
UO - kategoria umiejętności, organizacja pracy – planowanie i praca zespołowa
UU - kategoria umiejętności, uczenie się – planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób
KK - kategoria kompetencji społecznych, oceny – krytyczne podejście
KO - kategoria kompetencji społecznych, odpowiedzialność – wypełnianie zobowiązań społecznych i działanie na rzecz interesu publicznego
KR - kategoria kompetencji społecznych, rola zawodowa – niezależność i rozwój etosu

3. Sumaryczne wskaźniki charakteryzujące program studiów:
	Wskaźniki dotyczące programu studiów na kierunku, poziomie i profilu

	a) Łączna liczba godzin zajęć
	2333

	b) Procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdej z dyscyplin, do których przyporządkowany jest kierunek w liczbie punktów ECTS koniecznej do ukończenia studiów na danym poziomie – w przypadku kierunku przyporządkowanego do więcej niż jednej dyscypliny
	44% Nauki o Zarządzaniu i Jakości
56% Ekonomia i Finanse

	c) Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia
	90,6

	d) Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć związanych z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów (nie mniej niż 50% dla profilu ogólnoakademickiego)
	102

	e) Liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych – w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne (co najmniej 5 ECTS)
	5

	f) Liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom lub grupom zajęć do wyboru (w wymiarze nie mniejszym niż 30% punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów)
	56

	g) Liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego – w przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich
	60

	h) Łączna liczna punktów ECTS związanych z udziałem studentów w zajęciach przygotowujących do prowadzenia działalności naukowej lub udział w tej działalności
	17

	i) Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (w przypadku studiów o profilu praktycznym w wymiarze nie większym niż 50% liczby punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów, a w przypadku studiów o profilu ogólnoakademickim w wymiarze nie większym niż 75% liczby punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów)
	0



4. Zajęcia przypisane do etapu studiów

SEMESTR/ROK STUDIÓW: SEMESTR PIERWSZY/ROK PIERWSZY 

	[bookmark: _heading=h.3znysh7]Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Matematyka
	30
	30
	
	
	
	60
	4
	K_W04, K_U03, K_K02

	Treści programowe 
	Macierze: operacje elementarne na macierzach, wyznacznik macierzy, macierz odwrotna, rząd macierzy.
Układy równań liniowych. Twierdzenie Kroneckera-Capellego. Rozwiązywanie układów równań metodą Gaussa-Jordana. Wzory Cramera.
Rachunek różniczkowy funkcji jednej zmiennej - pochodna funkcji, zasady obliczania pochodnej, optymalizacja, badanie przebiegu zmienności funkcji. 
Elementy analizy matematycznej funkcji wielu zmiennych – granica funkcji wielu zmiennych, pochodna funkcji wielu zmiennych, ekstremum funkcji wielu zmiennych.
Rachunek całkowy funkcji jednej zmiennej- całka nieoznaczona, całka oznaczona, całka niewłaściwa. Równania różniczkowe i różnicowe.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca zaliczeniowa: K_W04.
Ćwiczenia: Zadania cząstkowe: K_U03, K_K02, Praca zaliczeniowa: K_U03.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Podstawy ekonomii
	30
	30
	
	
	
	60
	4
	K_W01, K_W03, K_U01, K_K03

	Treści programowe 
	Wprowadzenie do ekonomii, granica możliwości produkcyjnych. 
Rynek i elementy rynku, równowaga rynkowa, elastyczność popytu i podaży. 
Teoria wyboru konsumenta. 
Funkcja produkcji w krótkim i długim okresie. 
Formy rynku.
Gospodarka narodowa. 
Główne kategorie i pojęcia makroekonomii. 
Rachunek produktu i dochodu narodowego. Determinanty dochodu narodowego. 
Popyt globalny, podaż globalna, równowaga makroekonomiczna. 
Znaczenie mnożników w funkcjonowaniu gospodarki.
Rola państwa w gospodarce i podstawowe teorie makroekonomii. 
System pieniężno-kredytowy. Polityka monetarna. Fiskalizm i polityka fiskalna. 
Wzrost gospodarczy i jego bariery. Inflacja i jej znaczenie dla rozwoju gospodarczego. 
Bezrobocie i jego znaczenie dla rozwoju gospodarczego.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: K_W01, K_W03
Ćwiczenia: Kolokwium zaliczeniowe: K_U01, Aktywność i postawa na zajęciach: K_K03.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Podstawy zarządzania
	30
	30
	
	
	
	60
	4
	K_W08, K_W10, K_U07, K_K01

	Treści programowe 
	Przedmiot zainteresowania nauk o zarządzaniu i jakości. 
Rozwój teorii organizacji i zarządzania - szkoły, kierunki podejścia w naukach o zarządzaniu.
Organizacja – jej istota; systemowe podejście do organizacji.
Funkcje zarządzania. 
Cele organizacji - istota planowania.
Typy struktur organizacyjnych.
Motywacja do pracy – uwarunkowania i techniki jej wzmacniania. 
Przełożony w organizacji – przywództwo jako proces oddziaływania, style kierowania, podejście sytuacyjne do przywództwa.
Podejmowanie decyzji w organizacji – procesy decyzyjne, ich uwarunkowania oraz techniki wspierające podejmowanie decyzji przez kierowników.
Grupa w organizacji jako system – zjawiska grupowe, typy grup funkcjonujących w organizacjach.
Technologia i kontrola w organizacji - istota i typy technologii, funkcje i rodzaje kontroli, nadzór nad organizacjami, ideologia w organizacjach.
Kultura organizacyjna – pojęcie, elementy, typologia, kształtowanie kultury organizacyjnej. 
Zarządzanie międzykulturowe - modele międzykulturowej interakcji, wymiary kultur narodowych
Zarządzanie zmianami w organizacjach.
Partycypacja w zarządzaniu.
Podstawowe procesy zarządzania kadrami w organizacji.
Społeczna odpowiedzialność organizacji i koncepcja interesariuszy.
Organizacja twórcza.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W08, K_W10.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_U07, K_K01.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Nauka o przedsiębiorstwie
	15
	15
	
	
	
	30
	4
	K_W01, K_W03, K_U01, K_K04

	Treści programowe 
	Istota i cele przedsiębiorstwa – przedsiębiorczość, przedsiębiorca, przedsiębiorstwo.
Formy prawno-organizacyjne przedsiębiorstw
Kapitał przedsiębiorstwa
Kształtowanie cyklu życia organizacji.
Podejścia przekrojowe do zarządzania przedsiębiorstwem (zarządzanie zmianami, lean management, business proces reengineerig, zarządzanie wiedzą, organizacja ucząca się i inteligentna)
Współpraca przedsiębiorstw z innymi podmiotami gospodarczymi

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W01, K_W03, 
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W01, K_W03, K_U01, K_K04.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Projektowanie procesów
	15
	15
	
	
	
	30
	4
	K_W01, K_U01, K_U03, K_U09, K_K02

	Treści programowe 
	Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarządzaniu przedsiębiorstwem
Istota podejścia procesowego – proces w budowie organizacji 
Klasyfikacje procesów
Miary procesów
Mapowanie procesów - model procesu sterowanego zdarzeniami (model EPC)
Modelowanie w ramach architektury ARIS
Doskonalenie procesów
Identyfikowanie procesów w organizacji i ich klasyfikacje
Identyfikowanie celów, wyników i kluczowych kryteriów oraz miar procesów – studia przypadków 
Mapa struktury organizacji w ramach perspektywy ARIS – studia przypadków
Zasady konstrukcji modelu procesu w narzędziu ARIS (notacja EPC) – studia przypadków
Prezentacja procesów biznesowych z wykorzystaniem notacji BPMN – zasady tworzenia. Różnice w podejściu modelowania procesów biznesowych (notacja BPMN) a modelowania procesu sterowanego zdarzeniami (model EPC)
Identyfikacja procesów informacyjnych w wybranych rzeczywistych procesach biznesowych
Podział procesów biznesowych według obszarów dziedzinowych i ich jednostek funkcjonalnych na przykładzie systemu klasy ERP
Modelowanie procesu logistycznego w narzędziu ARIS – tworzenie i weryfikacja projektów

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	
Wykład: Praca pisemna: K_W01.
Ćwiczenia: Praca projektowa: K_U01, K_U03, K_U09,  K_K02.


	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Towaroznawstwo
	15
	15
	
	
	
	30
	2
	K_W06, K_U05, K_U06, K_K05

	Treści programowe 
	Rodzaje towarów i ich cechy.
Materiały stosowane do wyrobu produktów – polimery/biopolimery, metale, itp.
Czynniki rzutujące na jakość i wartość użytkową towarów.
Badania towarów.
Faza przedprodukcyjna, produkcyjna i poprodukcyjna.
Środowiskowy cykl życia produktu.
Racjonalne wykorzystanie zasobów.
Racjonalne użytkowanie energii w procesie wytwarzania towarów.
Obniżenie kosztów prototypowania nowych produktów – druk 3D.
Oznakowanie towarów.
Materiały stosowane do wyrobu produktów.
Gospodarka materiałami w procesie produkcyjnym.
Analiza funkcji znakowania towarów.
Towaroznawstwo produktów spożywczych.
Obieg zamknięty ponownego wykorzystania produktów opakowaniowych.
Normy jakości produktów.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W06.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_U05, K_U06, K_K05.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Podstawy prawa
	15
	
	
	
	
	15
	2
	K_W07

	Treści programowe 
	Postrzeganie prawa.
Koncepcje obowiązywania prawa.
Tworzenie prawa.
Stosowanie prawa.
Wnioskowania prawnicze.
Wykładnia prawa.
Techniki legislacyjne.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W07.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Technologie informacyjne
	
	
	
	
	30
	30
	2
	K_U09, K_K03

	Treści programowe 
	Usługi UO (poczta elektroniczna RoundCube Webmail, Centralny Punkt Logowania, Eduroam, platforma e-learningowa).
Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (podstawowe zasady pracy z arkuszem kalkulacyjnym, operacje na arkuszach, wprowadzanie i formatowanie danych, tworzenie serii danych, tworzenie formuł: adresowanie względne, bezwzględne i mieszane komórek, tworzenie i formatowanie wykresów).
Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (wykorzystanie formuł, inspekcja formuł, definiowanie nazw, wbudowane grupy funkcji arkusza kalkulacyjnego, wykorzystanie funkcji: matematycznych, statystycznych, informacyjnych, finansowych, tekstowych, daty i czasu).
Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (wykorzystanie narzędzi służących do sortowania i zarządzania listami: sortowanie, filtr i filtr zaawansowany).
Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (sumy częściowe, tabele i wykresy przestawne, menadżer scenariuszy).
Przetwarzanie tekstów/MS Word (podstawowe zasady pracy z edytorem tekstu, tworzenie i formatowanie tabel, importowanie obiektów, style, edytor równań, korespondencja  seryjna, przetwarzanie dużych dokumentów: tworzenie automatycznych spisów treści, tabel i rysunków, przypisy, nagłówek i stopka).

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Laboratorium: Praca zaliczeniowa: K_U09, K_K03.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Szkolenie BHP
	4
	
	
	
	
	4
	0
	K_K04

	Treści programowe 
	Szkolenie obejmuje podstawy bezpieczeństwa i higieny pracy z uwzględnieniem:
Przepisów resortowych dot. bhp w szkołach wyższych, w tym obowiązki pracowników i studentów uczelni.
Odpowiedzialności za naruszenie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.
Zasad przydziału i stosowania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej.
Oceny zagrożeń i ryzyka zawodowego czynnikami szkodliwymi i uciążliwymi dla zdrowia występującymi w środowisku pracy.
Zasad postępowania z substancjami i materiałami niebezpiecznymi w praktyce laboratoriów i  pracowni.
Zagrożeń wypadkowych i chorób zawodowych.
Profilaktycznej opieki lekarskiej.
Podstawowych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy związanych z obsługą monitorów ekranowych.
Podstawowych zasad ochrony przeciwpożarowej oraz postępowania w razie pożaru.
Postępowania w razie wypadku przy pracy.
Zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz praktycznych ćwiczeń w zakresie resuscytacji krążeniowo-oddechowej na fantomach.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Uczestnictwo w szkoleniu.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Szkolenie biblioteczne
	2
	
	
	
	
	2
	0
	K_U09

	Treści programowe 
	Zapoznanie z regulaminem udostępniania zbiorów i świadczenia usług informacyjnych przez Bibliotekę Uniwersytetu Opolskiego. 
Poznanie praw i obowiązków czytelników, określonych w regulaminie Biblioteki.
Poznanie funkcji katalogów Primo oraz zapoznanie ze sposobami wyszukiwania informacji w katalogach.
Poznanie podstawowych zasobów elektronicznych.
Omówienie usług świadczonych przez Bibliotekę Uniwersytetu Opolskiego: charakterystyka zbiorów bibliotecznych, zapoznanie z regulaminem biblioteki i zasadami korzystania ze zbiorów  bibliotecznych, strona domowa Biblioteki  WWW.bg.uni.opole.pl– jako pomoc w dotarciu do poszukiwanej  informacji, prezentacja na temat zasad korzystania z biblioteki, różnych sposobów wyszukiwania publikacji za pomocą multiwyszukiwarki Primo. 
Prezentacja wybranych zasobów elektronicznych Biblioteki - IBUK.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Udział w zajęciach. Aktywacja elektronicznego konta bibliotecznego. Zamówienie i wypożyczenie przynajmniej jednej publikacji przy użyciu bibliotecznego systemu komputerowego UO: K_U09.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Podstawy logistyki
	30
	30
	
	
	
	60
	4
	K_W09, K_W10, K_W11, K_U04, K_K01, K_K05

	Treści programowe 
	Istota i przewartościowania pojęcia logistyki.
Trendy i determinanty rozwoju i zmian w logistyce.
Podstawowe wymiary współczesnej koncepcji logistyki.
Identyfikacja i kształtowanie systemów logistycznych.
Struktura procesów logistycznych i problemy jej kształtowania.
Istota i struktura systemu zarządzania logistycznego.
Koncepcja logistycznie zorientowanego zarządzania przedsiębiorstwem.
Zarządzanie łańcuchem dostaw.
Logistyka a inne przekrojowe koncepcje zarządzania.
Koncepcje, determinanty i formy organizacji logistyki.
Problemy identyfikacji i racjonalizacji struktury kosztów logistyki.
Podstawy systemowej koncepcji efektywności logistyki.
Wizja rozwoju logistyki i zarządzania łańcuchem dostaw w przyszłości.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Zaliczenie pisemne:  K_W06, K_W09, K_W10, K_W11.
Ćwiczenia: Prace cząstkowe: K_W06, K_W09, K_W10, K_W11, K_U04, K_K01, K_K05.





SEMESTR/ROK STUDIÓW: SEMESTR DRUGI/ROK PIERWSZY

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Statystyka
	30
	
	
	
	30
	60
	4
	K_W04, K_U03, K_U09, K_K02

	Treści programowe 
	Wprowadzenie do badań statystycznych.
Analiza opisowa struktury zjawisk.
Współzależność cech i jej miary.
Analiza regresji.
Badanie szeregów czasowych. Indywidualne i agregatowe wskaźniki dynamiki.
Tendencja rozwojowa zjawiska – trendy i ich typy.
Zmienne losowe i ich rozkłady. Twierdzenia graniczne.
Elementy teorii estymacji.
Testowanie hipotez statystycznych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W04.
Ćwiczenia: Kolokwium zaliczeniowe: K_U03, K_U09, K_K02.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Podstawy rachunkowości
	15
	15
	
	
	
	30
	4
	K_W02, K_U01, K_K02

	Treści programowe 
	Istota rachunkowości – rachunkowość jako system informacyjny, podmiot i przedmiot rachunkowości.
Organizacja rachunkowości.
Funkcje rachunkowości, zasady rachunkowości, prawo bilansowe, polityka rachunkowości, informacja sprawozdawcza, wewnętrzni i zewnętrzni użytkownicy informacji.
Bilans – zdefiniowanie pojęć: aktywa trwałe, aktywa obrotowe, kapitały własne, zobowiązania.
Rachunek zysków i strat jako rachunek efektywności gospodarczej.
Identyfikacja, klasyfikacja i dokumentacja zdarzeń gospodarczych.
Podstawowe kategorie wyceny w rachunkowości.
Konto jako urządzenie księgowe - zasady ewidencji na kontach syntetycznych, klasyfikacja kont księgowych, znaczenie planu kont, zestawienie obrotów i sald kont księgowych, zasada podwójnego zapisu.
Poziomy i pionowy podział kont - ewidencja na kontach analitycznych, zasada zapisu powtarzanego, ewidencja na kontach korygujących, konta wynikowe.
Rozliczanie kosztów. Układy kosztów (rodzajowy, funkcjonalny) jako źródło informacji.
Ustalanie wyniku finansowego – sporządzanie rachunku zysków i strat w wariancie porównawczym i kalkulacyjnym.
Sprawozdanie finansowe jako źródło informacji.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Zaliczenie pisemne: K_W02, K_U01.
Ćwiczenia: Kolokwia zaliczeniowe: K_W02, K_U01, K_K02.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Podstawy marketingu
	30
	30
	
	
	
	60
	4
	K_W08, K_W10, K_U07, K_K01

	Treści programowe 
	Ewolucja i przyczyny powstania marketingu.
Ewolucja orientacji przedsiębiorstwa na rynek. Marketing jako koncepcja ery rozwiniętej gospodarki rynkowej.
Podstawowe założenia marketingu. Orientacja rynkowa jako podstawa kształtowania i rozwoju koncepcji marketingu. 
Główne teorie / paradygmaty marketingu. Terminologia marketingu.
Segmentacja rynku. 
Wybór rynku docelowego oraz pozycjonowanie produktu na rynku.
Proces zarządzania marketingowego.
Analiza strategiczna w marketingu. Badania rynkowe i marketingowe. System informacji marketingowych.
Planowanie marketingowe.
Podstawowe rodzaje strategii marketingowych.
Strategie produktu, cenowe, dystrybucji i promocji. 
Marketing a proces komunikacji przedsiębiorstwa z rynkiem.
Organizacja marketingu w przedsiębiorstwie.
Marketing a etyka i społeczna odpowiedzialność biznesu.
Trendy i tendencje rozwoju  marketingu.  

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Zaliczenie pisemne: K_W08, K_U07, K_W10.
Ćwiczenia: Prace cząstkowe: K_W08, K_U07, K_K01.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Zarządzanie produkcją i usługami
	30
	30
	
	
	
	60
	4
	K_W08, K_W09, K_U05, K_U06, K_K05

	Treści programowe 
	Identyfikacja podstawowych pojęć związanych z problematyką zarządzania produkcją i usługami. Zarządzanie produkcją i usługami w ujęciu instytucjonalnym i funkcjonalnym.
Współczesne koncepcje i metody zarządzania produkcją i usługami.
Zarządzanie produkcją i usługami jako proces podejmowania decyzji. Obszary decyzyjne zarządzania produkcją i usługami. Zarządzanie produkcją i usługami a zarządzanie operacyjne.
Cele produkcyjne i rynkowe przedsiębiorstwa. Zasady zarządzania produkcją i usługami.
Istota i elementy strategicznego i operacyjnego zarządzania produkcją i usługami.
Pojęcie i podstawowe cechy strategii produkcyjnej. Przyczyny konieczności budowania strategii produkcyjnej.
Rodzaje strategii produkcyjnych. Zmienne prognozowane w procesie budowania strategii produkcyjnej.
Istota strategii produktowo-rynkowych i ich rodzaje.
Specjalizacja i dywersyfikacja działalności produkcyjnej przedsiębiorstwa. Typy strategii innowacyjnych.
Istota technologii wytwarzania. Rodzaje strategii technologicznych. Klasyfikacja technologii.
Pojęcie i rodzaje zdolności produkcyjnej. Rodzaje strategii i polityka przedsiębiorstwa w zakresie zdolności produkcyjnych.
Komputerowe wspomaganie zarządzania produkcją i usługami.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Zaliczenie pisemne: K_W08, K_W09.
Ćwiczenia: Prace cząstkowe i aktywność na zajęciach: K_U05, K_U06, K_K05.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Infrastruktura logistyczna
	30
	30
	
	
	
	60
	4
	K_W09, K_W11, K_U05, K_U06, K_K05

	Treści programowe 
	Pojęcie i rola infrastruktury logistycznej, techniki oraz technologii w systemie logistycznym.
Klasyfikacja elementów infrastruktury logistycznej i charakterystyka poszczególnych jej komponentów.
Stan infrastruktury uniwersalnej w Polsce i jej wpływ na realizację procesów logistycznych.
Rozwiązania techniczno-infrastrukturalne dla systemów logistycznych.
Typy i funkcje urządzeń przeładunkowych stosowanych w terminalach logistycznych.
Uwarunkowania i metody podejmowania decyzji odnośnie wyboru infrastruktury transportu.
Uwarunkowania i metody podejmowania decyzji odnośnie wyboru i lokalizacji infrastruktury magazynowej.
Uwarunkowania wyboru infrastruktury informatycznej dla obsługi procesów logistycznych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Zaliczenie pisemne: K_W09, K_W11.
Ćwiczenia: projekt, zaliczenie pisemne: K_W09, K_W11, K_U05, K_U06, K_K05.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Przedmiot humanistyczny
	30
	
	
	
	
	30
	3
	K_W05, K_U08

	Treści programowe 
	Treści przedmiotowe realizowane z godnie z wybranym przedmiotem z zakresu  nauk humanistycznych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca zaliczeniowa: K_W05, K_U08.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Szkolenie z zakresu ochrony własności intelektualnej
	2
	
	
	
	
	2
	0
	K_W07

	Treści programowe 
	Utwór, w tym przesłanki powstania utworów.
Prawa autorskie osobiste i majątkowe (między innymi treść, czas trwania).
Podmioty praw autorskich.
Uprawnienia uczelni w stosunku do utworów studentów.
Naruszenia prawa autorskich.
Plagiat (pojęcie, rodzaje).
Odpowiedzialność z tytułu popełnienia plagiatu i innych naruszeń praw autorskich.
Zasady prawidłowego korzystania z twórczości innych osób.
Działanie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Udział w zajęciach oraz zaliczenie pisemne: K_W07.



	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Szkolenie z zakresu ochrony własności intelektualnej
	2
	
	
	
	
	2
	0
	K_W07

	Treści programowe 
	Utwór, w tym przesłanki powstania utworów.
Prawa autorskie osobiste i majątkowe (między innymi treść, czas trwania).
Podmioty praw autorskich.
Uprawnienia uczelni w stosunku do utworów studentów.
Naruszenia prawa autorskich.
Plagiat (pojęcie, rodzaje).
Odpowiedzialność z tytułu popełnienia plagiatu i innych naruszeń praw autorskich.
Zasady prawidłowego korzystania z twórczości innych osób.
Działanie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Udział w zajęciach oraz zaliczenie pisemne: K_W07.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Procesy i systemy logistyczne
	15
	30
	
	
	
	45
	3
	K_W06, K_U06, K_K01

	Treści programowe 
	Istota systemów i procesów logistycznych 
Klasyfikacja systemów i procesów logistycznych w zarządzaniu przedsiębiorstwem 
Zarządzanie procesami i systemami logistycznymi w przedsiębiorstwie 
Założenia do modelowania procesów i systemów logistycznych 
Koszty procesów logistycznych 
Projekt nowoczesnego systemu logistycznego – opracowanie dokumentacji 
Analiza efektywności i sprawności funkcjonowania systemów logistycznych w przedsiębiorstwie 
Projektowanie metody monitorowania przebiegu procesów w złożonym systemie logistycznym  
Usprawnienie wybranych podsystemów logistycznych 
Projektowanie systemu i procesów logistycznych zorientowanych na klienta  

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W06, K_U06, K_K01
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W06, K_U06, K_K01

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Badania rynkowe i marketingowe
	30
	
	
	
	30
	60
	4
	K_W08, K_U06, K_K05

	Treści programowe 
	Pojęcie i istota badań. Klasyfikacja badań
System informacyjny jako postawa sprawnego zarządzania logistycznego
Proces i procedura badawcza
Pomiar jako podstawa gromadzenia danych o procesach logistycznych
Metody gromadzenia danych ze źródeł pierwotnych i wtórnych
Wybrane metody badania postępowania nabywców na rynku usług logistycznych
Metody prognozowania popytu na usługi logistyczne
Badania związane z logistyczną segmentacją rynku

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W08, K_U06, K_K05
Laboratorium: Praca zaliczeniowa: K_W08, K_U06, K_K05





SEMESTR/ROK STUDIÓW: SEMESTR TRZECI/ROK DRUGI


	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Ekonometria
	30
	
	
	
	30
	60
	4
	K_W04, K_U03, K_K03

	Treści programowe 
	Opis kategorii ekonomicznych zmiennymi ilościowymi. Podstawowe pojęcia z zakresu statystyki opisowej.
Pojęcie, struktura i rodzaje modeli ekonometrycznych.
Charakterystyki zmiennych oraz miary związku między cechami, zmienna syntetyczna.
Definicja jednorównaniowego modelu liniowego. Metoda najmniejszych kwadratów jako metoda estymacji parametrów strukturalnych modelu liniowego.
Weryfikacja liniowych modeli ekonometrycznych.
Nieliniowe modele ekonometryczne – linearyzacja, estymacja i weryfikacja.
Predykcja na podstawie modeli ekonometrycznych liniowych - etapy prognozowania, założenia i zasady predykcji
Analiza własności składnika losowego (heteroskedastyczność, autokorelacja). 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W04, K_U03.
Ćwiczenia: Praca pisemna: K_W04, K_U03, K_K03.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Podstawy finansów
	15
	15
	
	
	
	30
	4
	K_W01, K_W02, K_U01, K_K03

	Treści programowe 
	Wprowadzenie do zagadnień finansowych
Systematyka zjawisk finansowych.
System finansowy – pojęcie, struktura, funkcje i zasady funkcjonowania.
Pieniądz – formy, cechy, funkcje, źródła kreacji.
Rynek pieniężny – cechy, uczestnicy i funkcje.
Rynek kapitałowy – cechy, organizacja, funkcje.
System bankowy w Polsce.
Rola i specyfika ubezpieczenia z perspektywy podmiotów niefinansowych.
Publiczny system finansowy - struktura i specyfika oddziaływania na podmioty sfery realnej.
Finanse przedsiębiorstw.
Zachowania finansowe gospodarstw domowych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W01, K_W02.
Ćwiczenia: Praca pisemna, oceny cząstkowe: K_U01, K_K03.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Logistyka zaopatrzenia
	30
	30
	
	
	
	60
	5
	K_W06, K_W11, K_U04, K_U05, K_K01

	Treści programowe 
	Znaczenie logistyki zaopatrzenia w systemie logistycznym firmy.
System logistyki zaopatrzenia w przedsiębiorstwie.
Miejsce i rola funkcji zakupu i zaopatrzenia w łańcuchach dostaw.
Podstawowe funkcje procesów zaopatrzenia - uwarunkowania i podejmowanie decyzji zaopatrzeniowych.
Uwarunkowania i rodzaje strategii zakupu i zaopatrzenia. Konsekwencje wyboru strategii zaopatrzenia dla procesów logistycznych.
Wybór źródeł zakupu – metody analizy i segmentacji dostawców. Problemy i metody negocjowania warunków dostaw w sferze zaopatrzenia.
Negocjacje i umowy zakupowe.
Zarządzanie relacjami z dostawcami.
Koszty zaopatrzenia
Technologie w logistyce zaopatrzenia. 
Analiza wydajności dostawców.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W06, K_W11.
Ćwiczenia: Praca pisemna, oceny cząstkowe: K_W06, K_W11, K_U04, K_U05, K_K01.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Logistyka produkcji
	30
	
	
	
	30
	60
	5
	K_W08, K_U06, K_K05

	Treści programowe 
	Istota i zakres logistyki produkcji – wprowadzenie, definicje logistyki. 
System produkcyjny i jej specyfika. 
Proces produkcyjny i proces wytwórczy oraz ich klasyfikacja. 
Procesy przepływu materiałów, półproduktów i wyrobów gotowych w procesach produkcyjnych. 
Planowanie i sterowanie przepływami fizycznymi. 
Cykl produkcyjny i harmonogramowanie produkcji.
Bilansowanie zadań ze zdolnościami produkcyjnymi.
Zarządzanie zapasami produkcji w toku.
Elastyczna organizacja produkcji. 
Sterowanie realizacją zadań w warunkach produkcji niepowtarzalnej.
Nowoczesne metody sterowania przepływami.
Komputerowe wspomaganie logistyki produkcji

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W08, K_U06.
Ćwiczenia: Kolokwium zaliczeniowe: K_U06, K_K05.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Logistyczna obsługa klienta
	30
	
	
	
	30
	60
	5
	K_W06, K_W11, K_U04, K_U05, K_K01, K_K05.

	Treści programowe 
	Klient jako podmiot gospodarki rynkowej.
Budowanie relacji z klientem. Tworzenie wartości dla klienta. 
Strategie komunikacji z klientem.
Zarządzanie oczekiwaniami i satysfakcją klienta.
Zarządzanie trudnymi klientami. Zarządzanie skargami i reklamacjami.
Charakterystyka głównych faz logistycznej obsługi klienta.
Elementy logistycznej obsługi klienta.
Zdefiniowanie logistycznej obsługi klienta. 
Komponenty efektywnej obsługi klienta.
Pomiar i standardy logistycznej obsługi klienta. Znaczenie KPIs w obsłudze klienta.
Technologie w obsłudze klienta.
Trendy i wyzwania w obsłudze klienta. 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W06, K_W11.
Ćwiczenia: Praca projektowa: K_U04, K_U05, K_K01, K_K05.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Procesy i systemy transportowe
	30
	
	
	
	30
	60
	5
	K_W06, K_W09, K_U05, K_U06, K_K05

	Treści programowe 
	Transport – pojęcia i kryteria podziału. 
Struktura potrzeb i postulatów transportowych.
Klasyfikacja transportu. 
Definicja systemu i procesu transportowego.
Klasyfikacja procesów i systemów transportowych. 
Aspekty techniczne i organizacyjne przewozu osób i towarów.
Infrastruktura transportowa. 
Środki techniczne wykorzystywane w procesach transportowych. 
Modelowanie procesów transportowych. 
Spedycja jako forma organizacyjna procesu transportu. 
Przepisy prawa w transporcie i ich wpływ na proces transportu. 
Dokumenty wykorzystywane w procesach transportowych. 
Koszty procesów i systemów transportowych. 
Zrównoważony transport.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W06, K_W09, 
Ćwiczenia: Praca pisemna, zadania cząstkowe: K_U05, K_U06, K_K05.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Przedmiot humanistyczny
	
	
	
	15
	
	15
	2
	K_W05, K_U08

	Treści programowe 
	Treści przedmiotowe realizowane z godnie z wybranym przedmiotem z zakresu  nauk humanistycznych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca zaliczeniowa: K_W05, K_U08.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Marketing w handlu i usługach
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W10, K_U05, K_K01

	Treści programowe 
	Istota i znaczenie usług we współczesnej gospodarce
Teorie rozwoju handlu – współczesne trendy w sektorze handlu na świecie 
Specyfika marketingu w usługach (masowy, wewnętrzny, interakcyjny)
Sposoby budowania przewagi konkurencyjnej w przedsiębiorstwach handlowych
Instrumenty marketingowe w przedsiębiorstwach usługowych (kształtowanie struktury marketingu-mix).
Strategie marketingowe przedsiębiorstw ( na wybranych przykładach ). Wizerunek przedsiębiorstwa i jego elementy.
Rola personelu w zakresie poziomu i jakości świadczenia usług. Standardy świadczonych usług.
Konwencjonalne i współczesne formy komunikacji marketingowej z konsumentami. Content marketing .
Koszty i efekty działań marketingowych
Kryteria klasyfikacji usług – trendy na rynku .
Struktura podmiotowa handlu detalicznego – przykłady koncentracji i integracji w handlu w Polsce.
Dostosowywanie instrumentów marketingowych do wybranych przedsiębiorstw sektora usług. 
Prezentacja wybranych przedsiębiorstw handlowych i usługowych – próba oceny działań marketingowych w wybranych podmiotach. 
Tworzenie planu promocyjnego dla nowych produktów wprowadzanych na rynek. 
Analiza wizerunku firm oferujących wybrane kategorie usług.
Planowanie działań w zakresie komunikacji marketingowej przedsiębiorstwa z rynkiem
Standardy obsługi klienta w przedsiębiorstwach usługowych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W10, K_U05
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W10, K_U05, K_K01




SEMESTR/ROK STUDIÓW: SEMESTR CZWARTY/ROK TRZECI 

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Logistyka dystrybucji
	30
	
	
	
	30
	60
	4
	K_W06, K_W11,  K_U05, K_U07, K_K05

	Treści programowe 
	Dystrybucja jako element marketingu mix
Istota i podstawowe funkcje dystrybucji
Systemy i kanały dystrybucji  
Metody i strategie fizycznej dystrybucji produktów. 
Koszty dystrybucji. 
Centrum dystrybucji
Relacje pomiędzy logistyką dystrybucji a sferą handlu.
Możliwości wykorzystania koncepcji merchandisingu w logistyce dystrybucji.
Pojęcie obsługi klienta oraz jej miejsce w logistyce dystrybucji.
Prognozowanie popytu w logistyce dystrybucji.
Systemy informacyjne wspomagające logistykę dystrybucji.
Efektywna obsługa klienta (ECR).

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W06, K_W11.
Ćwiczenia: Praca pisemna: K_U05, K_U07, K_K05.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Procesy i systemy magazynowania
	30
	30
	
	
	
	60
	4
	K_W10, K_W11, K_U06, K_U07, K_K01

	Treści programowe 
	Rola magazynowania w łańcuchu logistycznym oraz uwarunkowania realizacji procesów magazynowania. 
Systemy zarządzania magazynem.
Automatyzacja i technologie magazynowe.
Infrastruktura techniczna gospodarki magazynowej
Metody i strategie składowania.
Układ technologiczny magazynu. 
Optymalizacja procesów magazynowych.
Logistyczne wskaźniki pracy magazynu. 
Zastosowanie technologii w magazynowaniu. 
Zrównoważone rozwiązania magazynowe.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W10, K_W11
Ćwiczenia: Praca projektowa: K_W06,K_W10, K_W11, K_U06, K_U07, K_K01.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Zarządzanie zapasami w logistyce
	15
	15
	
	
	
	30
	3
	K_W08, K_W09, K_W10, K_W11, K_U07, K_K05

	Treści programowe 
	Istota zarządzania zapasami.
Znaczenie popytu w gospodarce zapasami.
Problemy decyzyjne w gospodarce zapasami.
Prognozowanie jako element zarządzania zapasami. 
Istota, elementy i rola procesu magazynowania. 
Gospodarka magazynowa. Istota, funkcje i zadania magazynów w systemach logistycznych.
Metody alokacji zapasów. 
Dokumentacja magazynowa.
Ekonomiczne aspekty gospodarki magazynowej. 
Kalkulacje kosztów zapasów. Metody oceny kosztów gospodarki magazynowej.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W08, K_W09, K_W10, K_W11.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W08, K_W09, K_W10, K_W11, K_U07, K_K05.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Wprowadzenie do badań naukowych
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W04, K_U01, K_U03, K_U09, K_K02

	Treści programowe 
	Podstawowe pojęcia w badaniach naukowych.
Metodologia badawcza, w tym metody, narzędzia i techniki badawcze. 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Seminarium: praca pisemna: K_W04, K_U01, K_U03, K_U09, K_K02.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Ekonomia środowiska
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W01, K_W05, K_U01, K_U02, K_K03, K_K04

	Treści programowe 
	Problemy ekologiczne w teorii ekonomii
Ogólna charakterystyka ekonomicznej teorii środowiska
Podstawy ekonomicznej analizy problemu zanieczyszczenia i ochrony środowiska
Internalizacja środowiskowych niekorzyści zewnętrznych
Teoretyczne podstawy gospodarowania zasobami naturalnymi
Ekonomiczna teoria zachowania przyrody
Ochrona i zanieczyszczenie środowiska a wzrost gospodarczy
Teoria trwałego rozwoju
Podstawowe zasady i rodzaje polityki ochrony środowiska
Istota i rodzaje regulacji bezpośredniej w sferze zanieczyszczenia i ochrony środowiska
Ogólna charakterystyka instrumentów ekonomicznych w ochronie środowiska
Instrumenty regulacji bezpośredniej i ekonomicznej w gospodarowaniu zasobami
Międzynarodowe i globalne uwarunkowania oraz skutki ekologiczne procesów gospodarczych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W01, K_W05
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa, aktywność na zajęciach: K_W01, K_W05, K_U01, K_U02, K_K03, K_K04

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Innowacje w gospodarce 
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W01, K_W05, K_U01, K_U02, K_K03, K_K04

	Treści programowe 
	Analiza pojęcia kreatywności w kontekście innowacyjności i przedsiębiorczości. Istota kreatywności i twórczego myślenia.
Definicje, zakres pojęciowy. Modele przedsiębiorczości. Koncepcje przedsiębiorcze
Analiza istoty, procesów oraz uwarunkowań zarządzania innowacjami we współczesnych organizacjach, gospodarce.
Innowacje, rodzaje innowacji i proces innowacyjny. 
Modele procesu innowacji
Formy i rodzaje wspierania przedsiębiorczości i innowacji
Zarządzanie innowacjami w przedsiębiorstwie
Zastosowanie narzędzi i metod ułatwiających opracowanie innowacji. 
Wdrażanie innowacji w przedsiębiorstwach.
Sektory technologicznie zaawansowane firmy technologiczne
Istota, etapy i podmioty działalności badawczo-rozwojowej. Potencjał sektora B+R
Sieciowa struktura gospodarki. Klastry jako środowiska innowacyjne
Nowa innowacyjna gospodarka. Gospodarka oparta na wiedzy (GOW).
Innowacyjne inwestycje zagraniczne a rozwój przedsiębiorczości w regionie.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W01, K_W05.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W01, K_W05, K_U01, K_U02, K_K03, K_K04.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Podstawy zrównoważonego rozwoju
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W01, K_W05, K_U01, K_U02, K_K03, K_K04

	Treści programowe 
	Etapy na drodze do zrównoważonego rozwoju.
Kluczowe elementy i kontrowersje
Osobisty wymiar zrównoważonego rozwoju.
Zarys podstaw transdyscyplinarnych.
Operacjonalizacja pojęcia zrównoważonego rozwoju.
Podstawy zrównoważonej polityki gospodarczej, energetycznej i mobilności.
Oszczędzanie zasobów, projektowanie produktów, odpady.
Światowa emisja co2.
Zasoby surowcowe na świecie. Surowce energetyczne na świecie.
Energetyka zielona.
Energetyka konwencjonalna.
Transport zielony i  konwencjonalny.
Sposoby radzenia sobie z odpadami.
Polityka zrównoważonego rozwoju w Polsce.
Polityka zrównoważonego rozwoju w UE.
Zużycie energii przez poszczególne obszary gospodarki.
Innowacje a zrównoważony rozwój oraz zrównoważonego rozwój na świecie – koszty, korzyści – konkurencyjność.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W01, K_W05, K_U01, K_U02
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W01, K_W05, K_U01, K_U02, K_K03, K_K04

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Finanse przedsiębiorstw logistycznych
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W01, K_W05, K_U01, K_U02, K_K03, K_K04

	Treści programowe 
	Cele i funkcje finansów przedsiębiorstw, gospodarka finansowa przedsiębiorstwa i jej ocena.
Źródła finansowania działalności przedsiębiorstw, cechy kapitału i determinanty jego pozyskania.
Wykorzystanie dźwigni w działalności przedsiębiorstwa: dźwignia finansowa, dźwignia operacyjna, dźwignia połączona, ryzyko.
Finanse łańcucha dostaw.
Istota kosztu kapitału. Determinanty, metody wyceny kosztu kapitału. WACC, MCC.
Specyfika i zasady gospodarowania aktywami obrotowymi.
Kapitał i cykl obrotowy – istota, rodzaje, pomiar.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca zaliczeniowa: K_W01, K_W05, K_U01, K_U02.
Ćwiczenia: Zadania cząstkowe, praca zaliczeniowa: K_U01, K_U02, K_K03, K_K04.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Język obcy
	
	
	
	60
	
	60
	3
	K_U10

	Treści programowe 
	Uniwersalny kanon tematów z dodatkiem tematyki wynikającej ze specyfiki danego języka.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Konwersatorium: K_U10.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Wnioskowanie statystyczne
	15
	
	
	
	30
	45
	4
	K_W04, K_U01, K_U03, K_U09, K_K02, K_K03

	Treści programowe 
	Rachunek prawdopodobieństwa – podstawowe wiadomości.
Zmienna losowa jednowymiarowa i jej rozkłady.
Twierdzenia graniczne.
Rozkład statystyk w próbie.
Teoria estymacji. Estymacja punktowa i przedziałowa. Przedziały ufności.
Weryfikacja hipotez parametrycznych i nieparametrycznych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W04, K_U01, K_U03.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa:: K_W04, K_U01, K_U03, K_U09, K_K02, K_K03.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Prognozowanie w logistyce
	15
	
	
	
	30
	45
	4
	K_W04, K_U01, K_U03, K_U09, K_K02, K_K03

	Treści programowe 
	Wstęp do prognozowania – omówienie podstawowych definicji, celów prognozowania oraz rodzajów danych wykorzystywanych w procesach prognostycznych.
Etapy postępowania prognostycznego – opis procesu tworzenia prognoz, od zbierania danych po wybór odpowiedniej metody prognozowania i oceny wyników.
Podział metod prognozowania – klasyfikacja metod prognozowania, w tym podejścia ilościowe i jakościowe.
Metody prognozowania dla szeregów czasowych ze stałym poziomem zmiennej prognozowanej – techniki prognozowania, które zakładają brak istotnych zmian w zmiennej w czasie.
Prognozowanie szeregów czasowych z tendencją rozwojową – omówienie modeli adaptacyjnych i analitycznych, które uwzględniają zmiany trendu w danych.
Prognozowanie szeregów czasowych z tendencją rozwojową oraz wahaniami sezonowymi – zastosowanie metod wskaźników i analizy harmonicznej do modelowania zjawisk sezonowych.
Model Wintersa – zaawansowana metoda prognozowania dla szeregów czasowych z trendami i sezonowością.
Prognozowanie procesów stochastycznych – prognozowanie zjawisk losowych, gdzie przyszłe wartości są uwarunkowane przypadkowością.
Prognozowanie na podstawie modelowania ekonometrycznego – wykorzystanie modeli ekonometrycznych do prognozowania zjawisk logistycznych.
Prognozowanie jakościowe – metody prognozowania oparte na ocenie ekspertów i analizach jakościowych.
Modelowanie i symulacja procesów decyzyjnych – wykorzystanie wybranych modeli prognostycznych do symulowania decyzji logistycznych oraz optymalizacji procesów w firmie.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W04, K_U01, K_U03.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa:: K_W04, K_U01, K_U03, K_U09, K_K02, K_K03.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Badania operacyjne w logistyce
	15
	
	
	
	30
	45
	4
	K_W04, K_U01, K_U03, K_U09, K_K02, K_K03

	Treści programowe 
	Definicja badań operacyjnych.
Budowa modeli, zmienne decyzyjne, funkcja celu, założenia.
Programowanie liniowe, metoda simpleks i geometryczna, analiza wrażliwości.
Zagadnienia transportowe: zamknięte, otwarte i 2-etapowe. Metoda potencjałów.
Programowanie wielokryterialne dyskretne, sprawność wielokryterialna rozwiązania, ranking rozwiązań i metoda punktowa, wybór dostawcy.
Programowania sieciowe: CPM, PERT, Gantt i analiza czasowo-kosztowa projektu.
Problem alokacji zasobów.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W04, K_U01, K_U03.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa:: K_W04, K_U01, K_U03, K_U09, K_K02, K_K03.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Analiza danych w systemach ERP
	15
	
	
	
	30
	45
	4
	K_W04, K_U01, K_U03, K_U09, K_K02, K_K03

	Treści programowe 
	Wprowadzenie do logistyki w systemach ERP.
Integracja danych logistycznych z innymi modułami ERP (finanse, sprzedaż, produkcja).
Zarządzanie łańcuchem dostaw w ERP.
Zarządzanie magazynem i zapasami.
Planowanie i prognozowanie popytu w ERP.
Zarządzanie transportem i dystrybucją.
Wskaźniki wydajności logistycznej (KPI) i raportowanie.
Zastosowania w różnych branżach: Analiza danych logistycznych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W04, K_U01, K_U03.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa:: K_W04, K_U01, K_U03, K_U09, K_K02, K_K03.





SEMESTR/ROK STUDIÓW: SEMESTR PIĄTY/ ROK CZWARTY


	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Logistyka zwrotna
	15
	15
	
	
	
	30
	2
	K_W09, K_U05, K_K01

	Treści programowe 
	Koncepcja logistyki zwrotnej. Przedmiot, cele i zadania.
Modele logistyki zwrotnej.
Miejsce logistyki zwrotnej w zarządzaniu łańcuchem dostaw.
Uwarunkowania prawne odzysku odpadów.
Zadania logistyki zwrotnej w systemach zbierania zużytych produktów i opakowań.
Logistyka zwrotna jako element konkurencyjności.
Organizacja i sterowanie procesami logistyki zwrotnej.
Planowanie potrzeb materiałowych na potrzeby wtórnego wytwarzania oraz konfiguracji zamkniętych łańcuchów dostaw.
Projektowanie wyrobów zorientowane na odzysk odpadów lub efektywne ich unieszkodliwianie.
Projektowanie opakowania wielokrotnego użytku oraz opracowanie instrukcji gospodarki magazynowej dla opakowania wielokrotnego użytku.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W09, K_U05.
Ćwiczenia: Praca projektowa: K_W09, K_U05, K_K01.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Strategie logistyczne
	30
	30
	
	
	
	60
	4
	K_W08, K_W10, K_U07, K_K05

	Treści programowe 
	Konkurencja i konkurencyjność przedsiębiorstwa.
Logistyka a zarządzanie strategiczne.
Istota strategii logistycznej.
Analiza otoczenia przedsiębiorstwa. 
Analiza strategiczna potencjału logistycznego przedsiębiorstwa.
Procedura formułowania i realizacji strategii logistycznej.
Wyznaczanie celów strategii logistycznej.
Podstawowe rodzaje (kryteria i przekroje klasyfikacji) strategii logistycznych.
Wdrażanie strategii logistycznej.
Kontrola realizacji strategii logistycznej.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W08, K_W10.
Ćwiczenia: Praca projektowa: K_W08, K_W10, K_U07, K_K05.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Zarządzanie jakością
	15
	15
	
	
	
	30
	2
	K_W06, K_W08, K_U06, K_U07, K_K05

	Treści programowe 
	Prekursorzy jakości.
Postrzeganie i ocena jakości.
Koncepcje i zasady zarządzania jakością.
Systemy zarządzania jakością, bezpieczeństwem i środowiskiem.
Zarządzanie jakością w cyklu życia produktu.
Koszty jakości.
Narzędzia i metody wspomagające zarządzanie jakością.
Omówienie wybranych systemów, metod i technik zarządzania jakością.
Modele samooceny, BSC, EFQM, EMAS, HACCAP, TQM, TQEM, Kaizen, Benchmarking, 5S, Koła jakości, ETA, FTA, SPC, FMEA, QFD, Taguchi, Metody Shainina, poka yoke i inne.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W06, K_W08, K_U06, K_U07.
Ćwiczenia: Prace cząstkowe: K_W06, K_W08, K_U06, K_U07, K_K05.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Seminarium dyplomowe
	
	
	3
	
	
	30
	3
	K_W04, K_U03, K_K03

	Treści programowe 
	Zapoznanie studentów z wymogami formalnymi i merytorycznymi dotyczącymi prac dyplomowych. 
Omówienie zakresu problematyki badawczej pod kątem spójności z zainteresowaniami studentów. 
Formułowanie tematów prac, hipote/tez, celów, problemów badawczych, pytań badawczych i metod badawczych.
Konstruowanie i omawianie planów prac dyplomowych. 

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Seminarium: opracowanie pisemne: K_W04, K_U03, K_K03

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Gospodarowanie zasobami środowiska
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W05, K_U02, K_U08, K_K04

	Treści programowe 
	Zasoby środowiskowe, podział, interakcje między zasobami, metody badań, źródła informacji o zasobach środowiska
Gospodarka zasobami – podstawy prawne i administracyjne, rola społeczeństwa 
Zasoby środowiska w Polsce, stan, perspektywy i alokacja przestrzenna.
Gospodarowanie i ochrona zasobów atmosfery – ocena zasobów i ich charakter, zasady reglamentacji z uwzględnieniem przepisów prawa, logistyka wykorzystania i ochrony 
Gospodarowanie i ochrona zasobów wodnych – ocena zasobów i ich charakter, zasady reglamentacji z uwzględnieniem przepisów prawa, logistyka wykorzystania i ochrony 
Gospodarowanie i ochrona zasobów glebowych – ocena zasobów i ich charakter, zasady reglamentacji z uwzględnieniem przepisów prawa, logistyka wykorzystania i ochrony
Gospodarowanie i ocena zasobów geologicznych – ocena zasobów i ich charakter, zasady reglamentacji z uwzględnieniem przepisów prawa, logistyka wykorzystania i ochrony 
Gospodarowanie i ochrona zasobów przyrodniczych biotycznych – ocena zasobów i ich charakter, zasady reglamentacji z uwzględnieniem przepisów prawa, logistyka wykorzystania i ochrony
Ochrona przyrody i krajobrazu, obszary chronione.
Przestrzeń jako zasób – zasady planowania i zagospodarowania, logistyka planowania przestrzennego .
Monitoring środowiska – organizacja, wyniki, możliwości wykorzystania w logistyce gospodarki środowiskowej.
Etapowe sporządzenie katalogu zasobów środowiska w jednostce terytorialnej z logistyką ich wykorzystania i ochrony.
Etapowe sporządzenie koncepcji optymalizacji zagospodarowania przestrzennego jednostki osadniczej.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W05, K_U02, K_U08.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W05, K_U02, K_U08, K_K04.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Ekologistyka
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W05, K_U02, K_U08, K_K04

	Treści programowe 
	Wprowadzenie do ekologistyki.
Zrównoważone projektowanie łańcuchów dostaw.
Ekologiczny transport i spedycja.
Logistyka zwrotna.
Gospodarka obiegu zamkniętego.
Zarządzanie energią w ekologistyce.
Normy i certyfikaty w ekologistyce.
Innowacje technologiczne.
Aspekty prawne i regulacyjne w obszarze ekologistyki.
Zarządzanie dostawcami i partnerstwo.
Studia przypadków i dobre praktyki.
Zmiany klimatyczne i ich wpływ na logistykę.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W05, K_U02, K_U08.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W05, K_U02, K_U08, K_K04.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Zrównoważony transport
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W05, K_U02, K_U08, K_K04

	Treści programowe 
	Wprowadzenie do roli zrównoważonego transportu w logistyce. Pojęcia związane z transportem.
Specjalistyczne formy transportu: taśmociągi, rurociągi, koleje linowe i sieci przesyłowe prądu elektrycznego. 
Mierniki, techniki badawcze oraz źródła pozyskiwania danych w badaniach z zakresu transportu.
Metody badania dostępności i mobilności transportowej.
Metody prezentacji i interpretacja zjawisk transportowych.  
Charakterystyka i funkcjonowanie poszczególnych gałęzi transportu zrównoważonego. Ekologiczne, ekonomiczne i logistyczne uwarunkowana rozwoju transportu.
Zrównoważony transport w miastach. 
Proekologiczne formy transportu: rower, elektryczne hulajnogi, rowery i samochody.
Niekonwencjonalne rodzaje transportu. Kolej magnetyczna. Hiperloop. Napęd wodorowy. 
Organizacja i technologia przewozów. Transport pasażerski. Transport towarowy.
Analiza nakładów i kosztów transportu zrównoważonego.
Pojęcie sieci, węzłów i układów sieciowych. Zasady kształtowania układów komunikacyjnych.
Analiza sieci transportu publicznego jako elementu wpływającego na dostępność w jednostkach terytorialnych.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W05, K_U02, K_U08.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W05, K_U02, K_U08, K_K04.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Analiza sozologiczna w logistyce
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W05, K_U02, K_U08, K_K04

	Treści programowe 
	Ocena stanu środowiska – badanie jakości powietrza, wody, gleby oraz różnorodności biologicznej w celu określenia stanu ekosystemów.
Optymalizacja procesów transportowych – zmniejszenie emisji spalin, wybór tras minimalizujących zużycie paliwa, oraz stosowanie pojazdów ekologicznych.
Zarządzanie odpadami – odpowiednia segregacja i recykling odpadów powstających w wyniku działalności logistycznej oraz ograniczanie ilości generowanych odpadów.
Efektywność energetyczna – wdrażanie technologii i procesów zmniejszających zużycie energii w magazynach oraz podczas transportu.
Zarządzanie zasobami – optymalne wykorzystanie zasobów oraz minimalizacja ich zużycia.
Zrównoważony łańcuch dostaw – wybór dostawców, którzy również stosują proekologiczne praktyki, co wpływa na zmniejszenie śladu ekologicznego całego łańcucha dostaw.
Społeczna odpowiedzialność – uwzględnienie wpływu działalności logistycznej na społeczności lokalne oraz podejmowanie działań zmniejszających negatywne oddziaływanie na jakość życia ludzi.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W05, K_U02, K_U08.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W05, K_U02, K_U08, K_K04.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Sprawozdawczość finansowa w logistyce
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W04, K_U03, K_K02

	Treści programowe 
	Składniki sprawozdania finansowego w świetle ustawy o rachunkowości, ich podział na podstawowe i warunkowe. Formalnoprawne uwarunkowania sprawozdawczości finansowej.
Bilans – istota i zasady sporządzania.
Rachunek zysków i strat – istota, warianty ustalania wyniku finansowego i zasady ich sporządzania.
Znaczenie i zakres audytu sprawozdań finansowych.
Rachunek przepływów pieniężnych – istota, rodzaje działalności i metody sporządzania.
Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) własnym – istota i zasady sporządzania.
Informacja dodatkowa – istota i elementy składowe.
Harmonogram sporządzania sprawozdań finansowych.
Analiza pionowa i pozioma wybranych elementów sprawozdania finansowego.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W04, K_U03.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W04, K_U03, K_K02.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Analiza ekonomiczno-finansowa w logistyce
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W04, K_U03, K_K02

	Treści programowe 
	Metody badawcze wykorzystywane w analizie ekonomiczno-finansowej.
Sprawozdania finansowe jako podstawowe źródło informacji wykorzystywane w analizie ekonomiczno-finansowej.
Ograniczenia sprawozdania finansowego.
Wstępna analiza bilansu.
Wstępna analiza rachunku zysków i strat (pionowa, pozioma) ze szczególnym uwzględnieniem pozycji w których mogą występować koszty logistyczne.
Analiza rachunku przepływów pieniężnych.
Analiza wskaźnikowa.
Obliczanie i interpretacja wskaźników księgowych i trendów w celu sprostania potrzebom użytkowników i interesariuszy sprawozdań finansowych 
System dekompozycji wskaźników, Piramida Du Ponta.
Ograniczenia technik interpretacyjnych.
Analiza i interpretacja sprawozdań finansowych (specjalistycznych, instytucji non-profit i podmiotów sektora publicznego).
Analiza produkcji, kosztów, zatrudnienia, sprzedaży. 
Umiejętności obsługi komputera i oprogramowania: Wykorzystanie oprogramowania do sprawnego znajdowania i wykorzystania potrzebnych danych. Rozwiązywanie problemów korzystając z dostępnych funkcji i technologii jak byłaby wymagana w miejscu pracy. Skuteczne prezentowanie danych i informacji

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W04, K_U03.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W04, K_U03, K_K02.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Rachunek kosztów w logistyce
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W04, K_U03, K_K02

	Treści programowe 
	Istota i zadania rachunku kosztów.								
Pojęcie kosztów i kategorii bliskoznacznych.										
Pomiar i wycena zużycia zasobów.												
Grupowanie kosztów na potrzeby kalkulacji i sprawozdawczości.									
Ewidencja kosztów działalności (w tym kosztów logistycznych).									
Rozliczanie kosztów rodzajowych.											
Rozliczanie kosztów pośrednich.												
Zakres kalkulacji kosztów (w tym kosztów logistycznych).										
Kalkulacja podziałowa, doliczeniowa.												
Kalkulacja wielostopniowa.												
Analiza zmienności kosztów.												
Koszty w rachunku wyników (ze szczególnym uwzględnieniem kosztów logistycznych.)			
Zarządczy rachunek wyników.											
Analiza wrażliwości wyniku finansowego.												
Decyzyjne rachunki kosztów i wyników.											

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W04, K_U03.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W04, K_U03, K_K02.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Rachunkowość zarządcza w logistyce
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W04, K_U03, K_K02

	Treści programowe
	Rola logistyki w systemie zarządzania przedsiębiorstwem.
Istota rachunkowości zarządczej i jej rola w procesie kierowania przedsiębiorstwem logistycznym.
Istota i klasyfikacja kosztów. Wykorzystanie informacji o kosztach w wybranych obszarach decyzyjnych przedsiębiorstwa logistycznego.
Tradycyjny rachunek kosztów w zarządzaniu działalnością logistyczną w przedsiębiorstwie.
Techniki kalkulacji kosztów, w tym kosztów logistyki.
Decyzje w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Krótkookresowe rachunki decyzyjne kosztów typu: przyjąć czy odrzucić zamówienie, produkować czy kupić, outsourcing, formuły cenowe. Formuły cenowe. 
Nowoczesne koncepcje rachunku kosztów i ich użyteczność w podejmowaniu decyzji w logistyce.
Decyzje inwestycyjne w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
Analiza relacji: koszty – wielkość sprzedaży – wynik. Próg rentowności i płynności finansowej. 
Ocena opłacalności realizacji projektów inwestycyjnych

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W04, K_U03.
Ćwiczenia: Prace zaliczeniowe: K_W04, K_U03, K_K02.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Język obcy
	
	
	
	60
	
	60
	4
	K_U10

	Treści programowe 
	Uniwersalny kanon tematów z dodatkiem tematyki wynikającej ze specyfiki danego języka.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Konwersatorium: K_U10.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Nowoczesne systemy zarządzania w logistyce   
	15
	30
	
	
	
	45
	3
	K_W09, K_U09, K_K03

	Treści programowe 
	Rola technologii w logistyce. 
Klasyfikacja systemów informatycznych wspierających logistykę. 
Funkcje i moduły systemów w logistyce.
Zintegrowane systemy zarządzania łańcuchem dostaw.
Systemy wspomagania decyzji w logistyce.
Automatyzacja procesów logistycznych.
Nowe technologie w zarządzaniu logistyką.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W09, K_U09, K_K03
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W09, K_U09, K_K03




SEMESTR/ROK STUDIÓW: SEMESTR SZÓSTY/ ROK TRZECI 

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Logistyka miejska i regionalna
	30
	30
	
	
	
	60
	4
	K_W06, K_W09, K_U04, K_U05, K_K01

	Treści programowe 
	Miasto jako system. Zarys wybranych definicji miasta. Określenie funkcji miasta. 
Koncepcje rozwoju miast i smart city.
Charakterystyka i identyfikacja podstawowych podsystemów miasta (handel, transport, mieszkalnictwo, produkcja, turystyka i rekreacja). Charakterystyka związków zachodzących pomiędzy subsystemami miasta.
Istota logistyki miejskiej. 
Charakterystyka wybranych definicji logistyki miejskiej. Logistyka miejska a "city logistics"
Systemowe i procesowe podejście w logistyce.  
Miasto jako system, definicje miasta, funkcje miasta, rola logistyki w kreowaniu i implementacji podstawowych funkcji miasta.
Implementacja modelu systemu wsparcia logistycznego w odniesieniu do miasta.
Logistyka miejska - wybrane aspekty praktycznego jej stosowania.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W06, K_W09.
Ćwiczenia: Prace cząstkowe: K_W06, K_W09, K_U04, K_U05, K_K01.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Zarządzanie łańcuchem dostaw
	30
	30
	
	
	
	60
	4
	K_W06, K_W09, K_U04, K_K01

	Treści programowe 
	Zarządzanie logistyczne w przedsiębiorstwie.
Pojęcie i zakres SCM.
Czynniki determinujące rozwój łańcuchów dostaw.
Łańcuch efektywny, zwinny i elastyczny łańcuch dostaw.
Ocena funkcjonowania łańcucha.
Instrumentarium zarządzania łańcuchem dostaw.
Łańcuch a sieć dostaw, partnerstwo i rola ogniw w łańcuchach dostaw.
Narzędzia wspomagające zarządzanie łańcuchami dostaw.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W06, K_W09.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W06, K_W09, K_U04, K_K01.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Ekonomia społeczna
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W05, K_U08, K_K04

	Treści programowe 
	Podmioty ekonomii społecznej – definicje instytucjonalne oraz normatywne.
Opis i charakterystyka oraz zasady tworzenia fundacji i stowarzyszeń. 
Znaczenie organizacji pozarządowych w rozwoju sektora ekonomii społecznej; 
Podmioty reintegracyjne i inicjatywy nieformalne.
Ekonomizacja sektora pozarządowego oraz znaczenie organizacji pożytku publicznego.
Zakorzenienie społeczne działalności gospodarczej podmiotów ekonomii społecznej. 
Przykładowe branże i obszary działalności przedsiębiorstw społecznych. 
Finansowe aspekty rozwoju sektora.
System wsparcia podmiotów ekonomii społecznej w Polsce. 
Ośrodki wsparcia ekonomii społecznej, rola instytucji publicznych w rozwoju sektora ekonomii społecznej.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W05, K_U08
Ćwiczenia: Praca projektowa, aktywność na zajęciach: K_W05, K_U08, K_K04

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Gospodarowanie kapitałem ludzkim w logistyce
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W05, K_U08, K_K04

	Treści programowe 
	Proces i instrumentarium gospodarowania kapitałem ludzkim, powiązania z pozostałymi funkcjami organizacji. Analiza podstawowych obszarów zadaniowych w sferze gospodarowanie kapitałem ludzkim.
Kompetencje zawodowe.
Komunikacja w gospodarowaniu kapitałem ludzkim.
Wykazanie roli planowania w obszarze gospodarowania kapitałem  ludzkim. Budowanie modeli kompetencyjnych w odniesieniu do planowania zasobów ludzkich w organizacji.
Rekrutacja pracowników, dobór kandydatów i wprowadzenie ich do pracy. Wykorzystanie modeli kompetencyjnych. 
Motywowanie pracowników – formy i narzędzia motywacji. 
Ocenianie pracowników (zasady, kryteria, techniki, ryzyko). Konstruowanie systemów wynagrodzeń.
Rozwój kapitału ludzkiego w organizacji. Planowanie ścieżek karier.
Kształtowanie warunków i stosunków pracy.
Kultura organizacyjna a gospodarowanie kapitałem ludzkim.
Wypalenie zawodowe.
Derekrutacja (podstawowe pojęcia, typy zwolnień i odejść pracowników, rola organizacji związkowych, outplacement).
Outsourcing w gospodarowaniu kapitałem ludzkim.
Problemy występujące w obszarze gospodarowania kapitałem ludzkim. Gospodarowanie kapitałem ludzkim – wyzwania współczesności

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W05, K_U08
Ćwiczenia: Praca projektowa, aktywność na zajęciach: K_W05, K_U08, K_K04

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Społeczna odpowiedzialność biznesu
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W05, K_U08, K_K04

	Treści programowe 
	Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa –  istota.
Powstanie i rozwój społecznej odpowiedzialności organizacji. 
Modele społecznej odpowiedzialności organizacji.
Teoria interesariuszy – istota, ujęcia.
Działania pro środowiskowe jako wymiar społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstwa.
Strategiczne aspekty społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstwa.
Społecznie odpowiedzialne zarządzanie personelem w organizacji.
Uwarunkowania podejmowania w przedsiębiorstwie działań społecznie odpowiedzialnych.
Efekty podejmowania organizacji praktyce społecznie odpowiedzialnych.
Raportowanie działań społecznie odpowiedzialnych w organizacji.
Społecznie odpowiedzialne inwestowanie.
Działania społecznie odpowiedzialne przedsiębiorstw funkcjonujących w Polsce.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W05, K_U08
Ćwiczenia: Prace zaliczeniowe: K_W05, K_U08, K_K04

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Demograficzne i społeczne uwarunkowania poziomu życia
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W05, K_U08, K_K04

	Treści programowe 
	Wprowadzenia do demografii.
Aspekty społeczno–ekonomiczne uwarunkowań demograficznych.
Historia wzrostu populacji.
Główne koncepcje teoretyczne w zakresie demografii. Teorie ludnościowe
Struktury ludnościowe. Polityka ludnościowa.
Główne kwestie demograficzne: małżeństwa / rozwody, dzietność, migracje.
Demograficzne uwarunkowania polityki zatrudnienia. Rynek pracy, bezrobocie, ubóstwo, dostęp do rynku pracy, uczciwe warunki pracy, ochrona socjalna i włączenie społeczne.
Migracje zagraniczne. Demograficzne i społeczno-ekonomiczne skutki migracji zagranicznych, przyczyny migracji, zróżnicowanie przestrzenne.
Starzenie się społeczeństwa. Wpływ starzenia się społeczeństwa na rynek pracy, polityka senioralna, aktywność.
Zdrowie publiczne i polityka senioralna.
Gospodarcze konsekwencje zmian demograficznych (konkurencyjność gospodarcza, konsekwencje zmian demograficznych dla budżetu państwa).

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W05, K_U08
Ćwiczenia: Prace zaliczeniowe: K_W05, K_U08, K_K04

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Seminarium dyplomowe
	
	
	30
	
	
	30
	10
	K_W04, K_U01, K_U02, K_U03, K_K02, K_K03

	Treści programowe 
	Istota prac naukowych i ich rola w procesie kształcenia oraz wymagania im stawiane.
Źródła informacji naukowej i ich rola w tworzeniu opracowań naukowych z zakresu zarządzania.
Technika pisania pracy naukowej – struktura pracy.
Metody badawcze stosowane w procesie tworzenia prac naukowych.
Metody zbierania danych – klasyfikacja metod badawczych.
Technologie IT jako narzędzie stosowane w procesie tworzenia prac naukowych.
Opracowanie techniczne materiału głównego pracy.
Zasady obserwacji naukowej.
Formy prezentacji wyników badań własnych.
Opracowanie wyników.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Seminarium: Praca dyplomowa: K_W04, K_U01, K_U02, K_U03, K_K02, K_K03

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
W
	Razem:
punkty ECTS
ĆW
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)
SEM

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Arkusze kalkulacyjne i wizualizacja danych
	15
	
	
	
	30
	45
	4
	K_W04, K_U03, K_K02

	Treści programowe 
	Zaawansowane funkcje arkuszy kalkulacyjnych: funkcje logiczne; funkcje statystyczne; funkcje finansowe; tworzenie oraz edycja tabel przestawnych (pivot tables).
Zarządzanie danymi w arkuszach kalkulacyjnych: sortowanie i filtrowanie danych; konsolidacja danych z różnych źródeł; praca z dużymi zestawami danych; import i eksport danych.
Wizualizacja danych w arkuszach kalkulacyjnych: Tworzenie wykresów (słupkowe, liniowe, kołowe, bąbelkowe); dostosowywanie wyglądu wykresów (legendy, osie, etykiety); wykorzystanie narzędzi do dynamicznej wizualizacji, takich jak wykresy przestawne.
Wprowadzenie do narzędzi do zaawansowanej wizualizacji danych: Podstawy pracy z Power BI; tworzenie dashboardów i interaktywnych raportów; wizualizacja danych geograficznych.
Analiza danych i raportowanie: analiza trendów i tworzenie prognoz; segmentacja i grupowanie danych, automatyzacja raportów i analiz, prezentacja wyników analizy i rekomendacje.
Wizualizacja danych w Google Data Studio (Looker Studio): przekształcenie danych w konfigurowalne, informacyjne raporty i pulpity nawigacyjne.
Praktyczne zastosowania: wizualizacja danych logistycznych; prezentacja wyników badań i analiz rynkowych, tworzenie dynamicznych raportów

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W04, K_U03.
Ćwiczenia: Praca zaliczeniowa: K_W04, K_U03, K_U09, K_K02.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Ryzyko w logistyce
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W04, K_U03, K_K02

	Treści programowe 
	Typologia ryzyka. 
Identyfikacja ryzyka.
Pojęcie ryzyka, wymiary ryzyka w logistyce.
Ilościowa i jakościowa analiza ryzyka.
Ilościowa i jakościowa analiza ryzyka.
Odpowiedź na ryzyko, kontrola ryzyka.
Ryzyko w projektów logistycznych.
Ryzyko w łańcuchu dostaw.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W04, K_U03.
Ćwiczenia: Prace zaliczeniowe: K_W04, K_U03, K_K02.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Business Inteligence
	15
	
	
	
	30
	45
	4
	K_W04, K_U03, K_K02

	Treści programowe 
	Wprowadzenie do problematyki baz danych.
Wprowadzenie do Business Intelligence.
Analiza baz danych informacji publicznej.
Relacyjny model danych.
Hurtownie danych.
Koncepcja Big Data.
Architektura systemów BI. 
Charakterystyka źródeł danych dla Business Intelligence.
Narzędzia do raportowania i wizualizacji danych.
Modelowanie danych w  Microsoft Power BI.
Metody przygotowania danych. 
Tworzenie miar z wykorzystaniem języka DAX.
Wizualizacja danych w Power BI.
Publikowanie raportów w usłudze Power BI.
Tworzenie i udostępnianie pulpitów nawigacyjnych.
Realizacja projektu z wykorzystaniem Microsoft Power BI.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W04, K_U03.
Ćwiczenia: Prace zaliczeniowe: K_W04, K_U09, K_U03, K_K02.

	Nazwa przedmiotu
	Forma zajęć – liczba godzin
	Razem: liczba 
godzin zajęć
	Razem:
punkty ECTS
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)

	
	W
	ĆW
	SEM
	KON
	L
	
	
	

	Inżynieria systemów i analiza systemowa
	15
	30
	
	
	
	45
	4
	K_W04, K_U03, K_K02

	Treści programowe 
	Modelowanie procesów w systemach logistycznych. Modele inżynierii systemów informatycznych. Procesy w projekcie informatycznym. Diagramy dynamiczne języka UML (diagram stanu, diagram aktywności UML). Diagramy blokowe według ISO 5807.
Specyfikowanie wymagań funkcjonalnych dla systemów logistycznych. Model use case’ów UML.
Specyfikowanie relacyjnych baz danych, XML’owych baz danych. Elementy języka SQL.
Projektowanie systemów, zagadnienia optymalizacji systemach logistycznych. Złożoność algorytmów: optymalizacja zagadnień transportowych (problem komiwojażera, problem najkrótszej trasy), optymalizacja zagadnień magazynowania (problem plecakowy), optymalizacja zagadnień obsługi i dostawy towarów (problem rozkroju).
Specyfikowanie wymagań i modelowanie jakościowych aspektów systemu.
Zagadnienia planowania  projektu systemu logistycznego.
Planowanie zadań w projekcie, artefaktów (produktów) projektu. Wyznaczanie budżetu projektu. Wykonanie analizy ryzyka w projekcie.
Przygotowanie planu testów i testowanie systemów i aplikacji.

	Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się
	Wykład: Praca pisemna: K_W04, K_U03.
Ćwiczenia: Prace zaliczeniowe: K_W04, K_U03, K_K02.
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