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1. Podstawowe informacje o kierunku studiow:

a. Nazwa kierunku studiow Ekonomia
b. Poziom ksztalcenia I stopnia
c. Profil ksztalcenia ogélnoakademicki
d. Forma studiow stacjonarne
e. Liczba punktow ECTS konieczna do

uzyskania kwalifikacji (tytutu 180

zawodowego)
f Liczba semestrow 6
g. Tytut zawodowy uzyskiwany przez licencjat

absolwenta

Ekonomia i Finanse —84%

h. Przyporzadkowanie do dyscyplin Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci —8%

(procentowo™) Geografia  spoleczno-ekonomiczna

gospodarka przestrzenna —8%

i Dyscyplina wiodaca (w przypadku

przyporzgdkowania kierunku do Ekonomia i Finanse

wiecej niz 1 dyscypliny)
J- Jezyk, w jakim odbywa si¢ Polski

ksztalcenie Angielski
k. Klasyfikacja ISCED 0311 Ekonomia
1. Grupa studiow .

e filologia obca Nie dotyczy
e nauczycielskie

2. Odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ do charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 PRK

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU EKONOMIA
STUDIA I STOPNIA
Cykl dydaktyczny 2022/2023

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejgtnosci

K (po podkre§Iniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P6S — Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6 (studia I stopnia)/
WG — kategoria wiedzy, zakres i gligbia — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK - kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki

UW - kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK - kategoria umiejetnosci, komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w $rodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

UO - kategoria umiejetno$ci, organizacja pracy — planowanie i praca zespolowa

UU - kategoria umiejetno$ci, uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
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KK - kategoria kompetencje, oceny — krytyczne podej$cie
KO - kategoria kompetencje, odpowiedzialno$¢ — wypehianie zobowigzan spotecznychi dzialanie na rzecz
interesu publicznego

KR — kategoria kompetencje, rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwdj etosu

Odniesienie
do
Symbol Opis efektu uczenia si¢ charakterystyk
drugiego
stopnia PRK
Wiedza: absolwent zna i rozumie
w zaawansowanym stopniu koncepcje 1 nurty teorii ekonomii
K_wol dotyczace funkcjonowania rynku i gospodarki P6S_WG
K wop | W zaawansowanym stopniu zjawiska i procesy ekonomiczne i P6S WG
- finansowe oraz narze¢dzia sterowania nimi
w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania gospodarki; ma
K W03 | wiedz¢ o rownowadze i nierdwnowadze gospodarczej oraz dziataniu P6S_WG
mechanizmu rynkowego
w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania podmiotow
rynkowych; ma uporzadkowana wiedz¢ na temat zachowania
K W04 | konsumentow, funkcjonowania  przedsicbiorstw, w  tym P6S_WG
mi¢dzynarodowych oraz roli instytucji publicznych i organizacji
pozarzadowych
w zaawansowanym stopniu zasady prowadzenia oraz instrument
K_W05 polityki gospodar}::r;ej pa?ﬁstwa w ty};nppo]ityki monetarne;j, ﬁska]nej}j P6S_WG
spotecznej
K Woe | WV zaawansowanym stopniu metody i narzedzia stosowane do opisu, P6S WG
- interpretacji i prezentacji danych ekonomicznych
K wo7 | W zZaawansowanym stopniu teori¢ finanso6w 1 rachunkowosci jako P6S WG
- wiedze z zakresu analizy procesu gospodarowania
K wog | W Zaawansowanym stopniu rozne zroédla finansowania przedsigwzigc¢ P6S WG
- gospodarczych
K Woo | W Zaawansowanym stopniu  metody 1 narzgdzia stosowane w P6S WG
- badaniach naukowych w obszarze ekonomii i dyscyplin pokrewnych
K W10 | W zaawansowanym stopniu metody statystyczne oraz modelowania w P6S WG
skali makro i mikroekonomicznej
K W11 | w zaawansowanym stopniu mechanizmy ekonomiczne dzialajace w P6S WG
- sferze kooperacji i wymiany mi¢dzynarodowe;j -
W zaawansowanym stopniu normy i reguly organizujgce struktury i
K_Wi2 instytucje funkcjonujace w gospodarce oraz przeplyw towardw, ustug, P6S_WG
kapitatu 1 ludzi na jednolitym rynku europejskim
w zaawansowanym stopniu charakter, miejsce i znaczenie nauk
K_WI13 spolecznych w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk, w tym P6S_WG
humanistycznych
w zaawansowanym stopniu funkcje, procesy i metody zarzadzania
K Wi4 orgamzacjgm.i; mechanizmy funkcjopowapia réZnyc;h typc')w P6S WG
- organizacji, ich zasoby, struktur¢ organizacyjna, style kierowania i
kulture organizacyjna
historyczne podstawy oraz fundamentalne dylematy wspolczesnej
K _WI5 | cywilizacji w konteks$cie ich oddzialywania na zjawiska i procesy P6S WK
ekonomiczne i spoleczne
ekonomiczne, spoleczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
K W16 | podejmowania decyzji ekonomicznych oraz zasady tworzenia i P6S WK
rozwoju roznych form przedsiebiorczosci




K W17

zasady ochrony wlasno$ci przemystowej, prawa autorskiego

P6S_WK

K W18

w zaawansowanym stopniu zasady i mechanizmy gospodarowania
przestrzenia ~w  skali lokalnej, regionalnej, krajowej i
miedzynarodowej oraz struktur¢ funkcjonalno-przestrzenng i
zachodzace w niej interakcje miedzy systemami spoteczno-

gospodarczym i przyrodniczym

P6S WG

Umie je tnoSci: abs olwent potrafi

K U0l

pozyskiwaé dane do analizowania zjawisk i procesow ekonomicznych
1 finansowych z wykorzystaniem m.in. technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT)

P6S UW

K _U02

identyfikowa¢ 1 interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki zjawisk
i procesow ekonomicznych zachodzacych na poszczegdinych
rynkach, w gospodarce krajowej oraz w gospodarce §wiatowej

P6S_UW

K_U03

prezentowaé i argumentowac wlasne pomysty, watpliwosci, sugestie
oraz proponowac rozwigzania probleméw ekonomicznych w tym w
sferze podejmowania decyzji przez podmioty rynkowe

P6S UW
P6S_UK

K _U04

wykorzystaé  poznane  zasady ewidencjonowania  operacji
gospodarczych i zasady rozliczen podatkowych do analizy procesu
gospodarowania i dokona¢ oceny sytuacji finansowej podmiotu

rynkowego

P6S UW

K_U05

bada¢ zalezno$ci pomigdzy zjawiskami ekonomicznymi oraz tworzy¢
modele przyczynowo - skutkowe opisujace okreslone zjawiska
ekonomiczne

P6S_UW

K_U06

dokona¢ analizy zjawisk 1 procesow ekonomicznych z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych

P6S UW

prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi w tym
przepisami prawa krajowego w celu rozwigzania problemu
ekonomicznego lub uzasadnienia konkretnych dziatan i decyzji

P6S_UW

charakteryzowac zjawiska i procesy z wykorzystaniem dorobku teorii
ekonomii i innych dyscyplin nauki

P6S_UW

wykorzystujac specjalistyczng terminologie, w sposob precyzyjny,
zrozumialy wypowiada¢ si¢ w mowie i piSmie na tematy dotyczace
wybranych probleméw spoleczno-ekonomicznych

K U10

postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie co najmniej B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P6S_UK

K Ull

planowac¢ i organizowaé prace indywidualng oraz wlasne uczenie si¢
przez cale zycie

P6S_UO
P6S_UU

K U2

wspoldziala¢ z mnymi osobami w realizacji prac zespolowych

P6S_UO

K UI3

dobra¢ i zastosowac odpowiednie metody i narzedzia do rozwigzania
problemu w sferze zarzadzania

P6S UW

K Ul4

diagnozowa¢ 1 wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy zachodzace w
jednostkach terytorialnych wykorzystujac wiedze teoretyczng z
zakresu gospodarki przestrzennej oraz geograficzne systemy
informacji

P6S_ UW

Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do

K_KO1

krytycznej oceny swojej wiedzy, w szczegolnosci ekonomicznej oraz
ustawicznego jej aktualizowania 1 uzupehiania

P6S_KK

K K02

wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych z zakresu ekonomii i finansow

P6S_KK

K K03

inicjowania 1 realizacji dzialan na rzecz interesu publicznego oraz
wspolpracy z podmiotami reprezentujgcymi rézne perspektywy
poznawcze i zachowania kulturowe

P6S KO




przyjecia odpowiedzialnosci za wspohie realizowane zadania i

K K04 | projekty spoleczno-gospodarcze przy zrozumieniu podstawowych P6S_KO
o .S . P6S KR

zasad etyki i dbalosci o tradycje zawodu —

K _KO05 | myslenia idzialania w sposéb kreatywny i przedsigbiorczy P6S KO

DESCRIPTION OF LEARNING OUTCOMES
FOR ECONOMICS
FIRST-CYCLE-STUDIES
since academic year - 2022/2023
Symbol Description of learning outcomes Reference to
the PQF
(level 6)
Knowledge: Graduate knows and understands

K W01 | at an advanced level concepts and trends in economic theory relating P6S WG
to the functioning of the market and the economy

K W02 | atanadvanced level economic and financial phenomena and processes P6S WG
and the tools of their control

K WO03 | at an advanced level the principles of functioning of the economy; P6S WG
economic equilibrium and disequilibrium and the operation of the
market mechanism

K W04 | at an advanced level the principles of functioning of market entities; P6S WG
consumer behaviour, the functioning of enterprises, mncluding
international ones, and the role of public institutions and non-
governmental organisations

K W05 | at an advanced level principles of conducting and instruments of state P6S WG
economic policy, including monetary, fiscal, social policies

K_WO06 | at anadvanced level methods and tools used to describe, interpret and P6S WG
present economic data

K W07 | at an advanced level, the theory of finance and accounting as P6S WG
knowledge of the analysis of the economic process

K W08 | atan advanced level various sources of financing business ventures P6S WG

K W09 | at an advanced level methods and tools used in scientific researchin P6S WG
economics and related disciplines

K _WI0 | at an advanced level statistical methods and modelling in macro and P6S WG
microeconomics

K W11 | at anadvanced level economic mechanisms operating in the sphere of | P6S WG
international cooperation and exchange

K W12 | at an advanced level norms and rules organizing structures and P6S WG
institutions functioning in the economy and the flow of goods, services,
capital and people in the unified European market

K W13 | atanadvanced level the nature, place and importance of social sciences P6S WG
in the system of sciences and their relationship to other sciences,
including humanities

K W14 | at an advanced level functions, processes and methods of | P6S WG
organisational management; mechanisms of functioning of different
types of organisations, their resources, organisational structure,
leadership styles and organisational culture

K W15 | historical foundations and fundamental dilemmas of modern | P6S WK

civilization in the context of their impact on economic and social
phenomena and processes




K W16 | economic, social, legal, ethical and other determinants of economic P6S WK
decision-making and the principles of establishment and development
of various forms of entrepreneurship
K W17 | principles of industrial property protection and copyright P6S WK
K _WI8 | atanadvancedlevel principles and mechanisms of spatial management P6S WG
on a local, regional, national and international scale, as well as
functional and spatial structure and the interactions between socio-
economic and natural systems occurring in it
Skills : Graduate is able to
K UO1 | obtain data for analysing economic and financial phenomena and | P6S UW
processes, using, inter alia, mformation and communication
technology (ICT)
K U02 | identify and interpret the causes, course and effects of economic P6S UW
phenomena and processes occurring in individual markets, in the
national economy, and in the global economy
K UO03 | presentand argue own ideas, doubts, suggestions and propose solutions P6S UW
to economic problems also in the sphere of decision-making by market P6S UK
entities
K U04 | use the known principles of keeping records of economic operations P6S UW
and principles of tax settlements to analyse the economic process and
to evaluate the financial situation of a market entity
K UO05 | study the relations between economic phenomena and create cause- | P6S UW
effect models describing specific economic phenomena
K U06 | analyse economic phenomena and processes using IT tools P6S UW
K UO07 | apply correctly normative systems including national laws to solve an [ P6S UW
economic problem or justify specific actions and decisions
K U08 | characterise phenomena and processes using the achievements of the | P6S_UW
theory of economics and other scientific disciplines
K U09 | using specialised terminology, accurately and comprehensibly express P6S UK
themselves orally and in writing on topics related to selected socio-
economic issues
K U10 | use aforeign language at least at the level B2 of the Common European
Framework of Reference for Languages
K Ul1 | plan and organise individual work and own lifelong learning P6S UO
P6S UU
K U12 | collaborate with others in the implementation of teamwork P6S UO
K U13 | selectand apply appropriate methods and tools to solve a management | P6S UW
problem
K Ul4 | diagnose and explain phenomena and processes occurring in territorial |  P6S UW
units using theoretical knowledge of spatial management and
geographical information systems
Social competence: Graduate is ready to
K KO1 | critically appraise their own knowledge, in particular their economic P6S KK
knowledge, and continually update and supplement it
K K02 | use knowledge in solving cognitive and practical problems in P6S KK
economics and finance
K KO3 | mitiate and implement actions in the public interest and cooperate with P6S KO
entities representing various cognitive perspectives and cultural
behaviours
K K04 | assume responsibility for jointly implemented socio-economic tasks P6S KO
and projects with an understanding of the basic ethical principles and P6S KR
care for the traditions of the profession
K KOS5 | think and act in an entrepreneurial manner P6S KO
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Key:

K (before the underscore) - learning outcome

W — knowledge

U — skills

K (after the underscore) - social competence

P6S - second stage descriptors of the Polish Qualifications Framework - level 6 (first-cycle studies)
WG - knowledge - depth and scope - the completeness of the cognitive perspective and relationships
WK - knowledge - context - determinants, effects

UW - skills - using knowledge - solved problems and performed tasks

UK - skills - communication - reception and production of messages, dissemination of knowledge in
the scientific community and using a foreign language

UO - skills - organizing work - planning and teamwork

UU -skills - learning - planning your own development and the development of others KK - social
competence - evaluation - critical approach

KO - social competence - responsibility - fulfilment of social obligations and acting in the public
nterest

KR - social competence - professional role - independence and ethos development

3. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow:

a) ltacznaliczba godzin zaje¢ 2108

Ekonomia i
Finanse —84%
Naukio
Zarzadzaniu i
Jakosci—8%

b) Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z dyscyplin, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktow ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow na danym poziomie — w

przypadku kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jedne;j s(l})(:)(l)eg ;:f:_
dyscypliny ekonomiczna i
gospodarka

przestrzenna —8 %

c) Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezpoSrednim udzialem nauczycieli 920
akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajgcia *

d) Laczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek  studiow (nie mniej niz  50% dla  profilu 122
ogonoakademickiego)* /Laczna liczba punktow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejgtnosci praktyczne
(nie mniej niz 50% dla profilu praktycznego)*

e) Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach 5
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spofeczne (conajmniej 5 ECTS)*

f) Liczba punktoéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub grupom zajec
do wyboru (w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS 67
koniecznych do ukonczenia studiow)*

g) Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk (jezeli program studiow -
przewiduje praktyki)




h) Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studiow pierwszego stopnia 1 jednolitych studiow 60
magisterskich

i) Lacznaliczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zajgé
z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia 63

si¢

) Laczna liczna punktow ECTS zwigzanych z udzialem studentow w
zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dzialalno$ci naukowe] 16
lub udziat w tej dziatalnosci

k) Laczna liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje =z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ (w
przypadku studiow o profilu praktycznym w wymiarze nie wickszym
niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiow, a Maks. 10
w przypadku studiow o profilu ogolnoakademickim w wymiarze nie
wickszym niz 75% liczby punktow ECTS koniecznych do ukonczenia
studiow)*

4. Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych — nie dotyczy

5. Karty przedmiotow (w wersji polskiej i angielskiej)



Ekonomia | stopnia

Przedmioty podstawowe

Nazwa: Geografia gospodarcza Kod: 4.B.79.3 ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: prof. dr hab. Janusz Stodczyk

Formy zaje¢, sposobich realizacjii przypisanaimliczba Naktad pracystudenta: 50 h

godzin: )
A. Godziny kontaktowe: 33h/1,32 ECTS

A. Formy zajec:w,
Udziat w zajeciach:30h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej
Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 3h

C. Liczba godzin: 30
B. Praca wfasna studenta: 17/0,68 ECTS

D. Sposéb zaliczenia:zo . L,
Przygotowanie do zaje¢:

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu: 17

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Obowiazkowy brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny) Wyktad: kolokwium pisemne (opisowe)- (efekty:1,2)
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z pracy pisemnej

Skrécony opis (cel przedmiotu):

przekazaniestudentom wiedzy dotyczacej przestrzennego wymiaru struktur i procesdow spotecznych i gospodarczych—
ich dynamikiizréznicowaniawskali $wiata i wujeciuregionalnym

Opis (zakres tematowy):

1 Geografia gospodarcza - pojecie, kierunki badan, zwigzki z naukami geograficznymi i ekonomicznymi
2 Przestrzen geograficzna-jej cechy i jej podziat. Analiza rozmieszczenia obiektéw w przestrzeni

3 Region- pojecie, cechy, typy, metody regionalizacji. Wspdtczesne koncepcje rozwoju regionalnego

4 Regionalnezréznicowanierozwoju spoteczno-gospodarczego

5 Ludnos¢ $wiata- wzrost ,rozmieszczenie, zageszczenie, ruch naturalny




6 Migracjeludnosci—rodzaje, przyczyny, zasieg, metody pomiaru

7 Zagadnienia percepcji przestrzeni geograficznej

8 Lokalizacja dziatalnosci gospodarczej. Tradycyjnei wspodtczesne koncepcje i modele

9 Lokalizacja produkcjizaawansowanej technologii- bieguny technologiczne

10 Przestrzenne interakcje. Metody analizy analizy wzajemnych oddziatywan - funkcja malejacej odlegtosci, modele
grawitacji i potencjatu, model posrednich mozliwosci

11 Struktura sieci transportowych. Lokalizacja siecidrog

12 System osadniczy.Rodzajejednostek osadniczych. Osadnictwo wiejskie

13 Miastoijego funkcje. Teoria bazy ekonomicznej miast. Uktady hierarchicznejednostek osadniczych

14 Procesy urbanizacji we wspoétczesnym swiecieiich regionalnezrézni cowanie. Metropolizacja i miasta Swiatowe

15 Przestrzenny rozwdj miasti modele i struktury przestrzennej miasta

Literatura:

A

3.
4.

Literatura podstawowa
1. Domanski R., 2006, Geografia ekonomiczna. Ujecie dynamiczne, PWN, Warszawa

2. Kucinski K.(red.), 2015, Geografia ekonomiczna, Oficyna Wolters Kluwer business, Krakow
3. Fierlal.(red.), 2005, Geografia gospodarcza Swiata, PWE

4, Budner W., 2011, Geografia ekonomiczna. Wspodtczesne zjawiska i procesy, Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan.

5. Rogacki H. (red.), 2007, Geografia spoteczno-gospodarcza Polski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Literatura uzupetniajaca

Steve Graves, Introduction to Human Geography- a Disciplinary Approach, Department of Geography California
State University, Northridge, 2017

The Dictionary of Human Geography, edited by: Derek Gregory, Ron Johnston, GeraldinePratt, Michael Watts
Sarah Whatmore, June 2009 Wiley-Blackwell

Stodczyk J., 2001, Przestrzer miasta i jej przeobrazenia, Uniwersytet Opolski, Opole

Szymanska D., 2013, Geografia osadnictwa, Il wydanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1. strukturyiprocesyspoteczne i gospodarczew ich przestrzennym wymiarze orazwie w jaki sposdb systemy
spoteczno- gospodarczeorganizujgsiew przestrzeni geograficznej oraz jak zmieniajgsiew czasoprzestrzeni
(K_W18)

2. student zna i rozumie w zaawansowanymstopniu metody analizyiinterpretacji procesow spotecznychi
gospodarczych zachodzacych w przestrzeni geograficznej i potrafi wykorzystac te wyniki w podejmowania
decyzji ekonomicznych (K_W16)

Nazwa: Socjologia ekonomiczna Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny
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Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab. Agata Zagérowska, prof. .UO

Formy zajec, sposobichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 33 h/ 1,32 ECTS
Udziat w zajeciach:30h

A. Formy zajeé:w Udziat w zaliczeniu, kontakt bezposredni: 3h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej B. Praca wtasnastudenta:17 h/ 0,68 ECTS

C. Liczba godzin:30 Przygotowanie do zaje¢: 2 h

D. Sposéb zaliczenia: zo, Przygotowanie do zaliczenia:8 h
Przygotowanie projektu: 7h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski Obowigzkowy brak

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)

Wyktad informacyjny, problemowy Zaliczenie pisemne— pytania zamkniete i otwarte (efekty 1,
2, 3), projekt (efekty 2,4), aktywnos¢ na zajeciach (efekty
4,5)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ocena z wyktadu na podstawie punktédw uzyskanych z
zaliczenia pisemnego (40%), projektu (40%) oraz punktow
z aktywnosci i postawy na zajeciach (20%)

1.Zapoznanie Studentéw ze spotecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami mechanizméw funkcjonowania instytucji
ekonomiczno-spotecznych, podmiotéw i systeméw gospodarczych (z wykorzystaniem perspektywy socjologicznej).

2. Rozwijanie umiejetnosci dokonywania analizy i oceny zaleznosci socjologiczno-ekonomicznych w poszukiwaniu
rozwigzan problemdw spoteczno- ekonomicznych.

Wprowadzenie do socjologii ekonomicznej

Historia socjologiii socjologii ekonomicznej

Ewolucja teorii socjologiii wspotczesnetrendy badan w ramach socjologii ekonomicznej
Nowy instytucjonalizmw ekonomii i socjologiiSocjalizacja.
Socjalizacjaekonomiczna. Media i technologia

Edukacja a ekonomia

Grupy i organizacje

Kultura a konsumpcja (konsumpcjonizm)

Globalnenieréwnosci.Panstwo dobrobytu

Polityka ekonomiczna

Gender i socjologiaekonomiczna. Nowe kierunki badan religii i zyciaekonomicznego
Ruchy spoteczne i zmiana spoteczna. Rynek pracy z perspektywy socjologicznej

Transformacja systemowa z perspektywy socjologicznej

Literatura:
A. Literatura podstawowa;
1.Szacka B, 2008., Wprowadzenie do socjologii, Wyd. Il uzupetnione ,0ficyna Wydawnicza Warszawa
2..SztomkaP. 2012 .Socjologia .Analiza spoteczenstwa Wyd .Znak Krakéow
3..Banaszaks., Doktdr K. (red.), 2008, Problemy socjologii gospodarki, Poznan: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Komunikacji i Zarzadzania.
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4.Bauman Z., 2000, Globalizacja:i coz tego dla ludzi wynika, Warszawa: Panstwowy Instytut Wydawniczy.
5.Gardawski J., Gilejko L., Siewierski J., Towalski R., 2006, Socjologia gospodarki, Warszawa: Wyd. Difin.
6.Morawski W., 2019, Socjologia ekonomiczna. Problemy, teoria, empiria, Warszawa, PWN.

7. Artykuty wskazane przez Prowadzacego podczas zajeé.
B. Literatura uzupetniajgca
1.Konecki K., Tobera P., Buchner-leziorska A., Karczmarczuk K. Dymarczyk W. (red.), 2002, Socjologia
gospodarki: rynek, instytucje, zarzadzanie. £tédz: Wydawnictwo Naukowe Wyiszej Szkoty Kupieckiej.

2.Weber M., 2002, Gospodarka i spoteczeristwo. Zarys socjologii rozumiejgcej. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie:
1. w zaawansowanymstopniucharakter, miejsceiznaczenie nauk spotecznych w systemie nauk orazichrelacje
do innych nauk (K_W13)
2. historyczne podstawy orazfundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji w kontekscie ich oddzi atywania na
zjawiska i procesy spoteczne (k_W15)
3. spofeczne, etyczne iinne uwarunkowania podejmowania decyzji ekonomicznych (K_W16)
Umiejetnosci: student potrafi
4. wykorzystujac specjalistycznaterminologie, w sposdéb precyzyjny, zrozumiaty wypowiadaésiew mowiei pismie
na tematy dotyczgce wybranych problemdw spoteczno-ekonomicznych (K_U09)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
5. inicjowaniairealizacji dziatan na rzeczinteresu publicznego oraz wspdtpracy z podmiotami reprezentujacymi
rézne perspektywy poznawcze i zachowania kulturowe. (K_K03)

Nazwa: Historia gospodarcza Kod: ECTS: 1

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: prof. Tomasz Ciesielski

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 18h/0,72 ECTS
A. Formy zaje¢:w Udziat w zajeciach:15h
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 3h
C. Liczba godzin: 15 B. Praca wtasna studenta: 7h/0,28 ECTS
D. Sposéb zaliczenia: zo Przygotowanie do zaliczenia: 7h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Obowigzkowy Brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny z Wyktad: zaliczenie pisemne —referat, moze by¢ w formie
prezentacjg multimedialng) krétkiej prezentacji na zadany temat zwigzany z efektem
1,2,3,4
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Wyktad: ocena zostaje wystawiona na podstawie
przedtozonego referatu/prezentacji z uwzglednieniem
frekwencji na wyktadach
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Skrécony opis (cel przedmiotu):

Zapoznaniez celem, przedmiotem, zadaniami i metodami badawczymi historii gospodarczej. Periodyzacja dziejow
gospodarczych powszechnych i Polski. Omowienie poszczegdlnych okresow w rozwoju gospodarczym cywilizacjiludzkiej
poczawszy od prahistorii po poczgtek XXI w.

Opis (zakres tematéw):

Zapoznaniez celem, przedmiotem, zadaniami i metodami badawczymi historii gospodarczej. Periodyzacja dziejow
gospodarczych powszechnych i Polski. Omoéwienie poszczegdlnych okreséw w rozwoju gospodarczym cywilizacjiludzkie
poczawszy od prahistorii po ostatnie dekady XX w. Cel, przedmiot, zadania i metody badawcze historii gospodarczej

Od kultury zbieracko-mysliwskie po osiadty tryb zycia. Neolityczna rewolucja agrarna.Poczatki statych osadi
protopanstw

Spoteczne i gospodarcze uwarunkowania cywilizacji Swiata antycznego. Niewolnictwo, bariery rozwojowe

Feudalizm— gospodarka panstw europejskich wokresie sredniowiecza i we wczesnym okresie nowozytnym. Polska na
tle Europy.

Poczatki kapitalizmu, narodziny nowej formuty gospodarczej w Europie genezy do potowy XVIIl w - ksztattowaniem sie
kapitalistycznego, odkrycia geograficzna i morska ekspansja Europejczykéw; dualizmagrarny; utrwalenie gospodarki
towarowo-pienieznej, manufaktury, doktryny merkantylizmu, fizjokratyzmu i kameralizmu. Zmier zch feudalizmu

Epoka rozwinietego kapitalizmu

-Rewolucja czy rewolucje przemystowe

-Rewolucja agrarna

-Liberalizmgospodarczy

-Industrializacjaw Europie i USA

-druga rewolucja przemystowa

-kolonializm

-gospodarka wojenna 1914-1919 i powojenna odbudowa 1919-1924

-wielki kryzys 1929-1933

Kapitalizmkierowany 1933-1945

-Interwencjonizm panstwowy 1933-1939

-Gospodarka wojenna

Konfrontacja systeméw polityczno-gospodarczych 1945-1991.

-wplyw zimnej wojny i intensywnych zbrojen na rdzne drogi rozwoju gospodarczego

-rewolucja naukowo-techniczna

- kryzysylat50.-80.

- socjalizmrynkowy, kapitalizmludowy, ,trzecia droga” —w poszukiwaniu nowych drég rozwoju gospodarczego
Transformacja spoteczno-gospodarcza krajow tzw. bloku wschodniego w latach 90.i na pocz. XXI w.

Nowy model spoteczenstwa a koncepcje turbokapitalizmu czy superkapitalizmu.

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. R. Cameron, L. Neal, Historia gospodarcza $wiata. Od paleolitu do czaséw najnowszych, kilka wydan:
Warszawa 1996,1000,2001, 2004, 2010.
2. ). Ciepielewski, |. Kostrowicka, Z. Landau, J. Tomaszewski, Dzieje gospodarcze Swiata do roku 1980,
Warszawa 1985.
3. ). Szpak, Historia gospodarcza powszechna, Warszawa 2003.
4.). Szkodlarski, Historiagospodarcza, Warszawa 2012.
5. A Jezierski, C. Leszczynska, Historia gospodarcza Polski, Warszawa 1997.
6. J. Kalinski, Historia gospodarcza Polski 1989-2004, Biatystok 2009.
B. Literatura uzupetniajaca
1. D.S. Landes, Bogactwo i nedza narodow, Warszawa 2000.

13




2. ). Kalinski, Historia gospodarcza XIXi XX w., Warszawa 2008.

3. W. Kula, Problemy i metody historii gospodarczej, Warszawa 1963.

4. ). Kuliszer, Powszechna historia gospodarczasredniowiecza i czasow nowozytnych, t. 1-2, Warszawa 1962.
5. M. Maciejewski, Powszechne dzieje gospodarcze od korica XV wieku do 1939 roku, Wroctaw 2001.

6. P. Mantoux, Rewolucja przemystowa w XVIIl w., Warszawa 1957.

7. M. Rutkowski, Historia gospodarcza starozytnosciod czasow prehistorycznych do upadku cesarstwa
wschodniorzymskiego. Wybranezagadnienia, Biatystok 1999.

7. ). Topolski, Narodziny kapitalizmu w Europie XIV-XVII w., Warszawa 1987.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. Miejsceiznaczenie historii gospodarczej wsystemie nauk humanistycznychi spotecznych oraz jej specyfike
przedmiotowa i metodologiczng (k_W13).
2. Historyczne podstawy wspotczesnych gospodareki ma wiedze o historii gospodarczej Polskii powszechnej
(k_W15).
Umiejetnosci: student potrafi
3. Woyszukiwa¢é,analizowa¢, selekcjonowac i oceniaéinformacje dotyczace przesztosci gospodarczej (k_U01)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
4., Dostrzegania relacji pomiedzy aktualnymi wydarzeniami a przesztoscig (k_K02).

Nazwa: Matematyka w ekonomii Kod: ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Andrzej Ostrowski

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 66h/2,64 ECTS

A. Formy zajec:w, kon Udziat w zajeciach:60h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 6h
C. Liczba godzin: 30/30 B. Praca wiasna studenta: 84h /3,36 ECTS

D. Sposéb zaliczenia:E/zo Przygotowanie do zajec¢: 30h

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu: 54h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Obowigzkowy Matematyka: zakres wiadomosci, umiejetnosci

i kompetencji ze szkoty Sredniej
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A.  Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)

Wyktad: Wyktad
Wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad egzamin pisemny z rozwigzywania zadan.
problemowy. (efekt 1,2).
Konwersatorium Konwersatorium
Dyskusja, rozwigzywaniezadan. Dwie pracepisemne: zestawy zadan do

rozwigzania (efekt 1,2).
Aktywnos$¢ i zaangazowaniena zajeciach:
odpowiedZ ustna:rozwigzywaniezadan z listy
przy tablicy (efekt 3).
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
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Wyktad
Ocena podsumowujgca wynika z sumy
uzyskanych punktéw na egzaminie pisemnym.
Konwersatorium
Ocena podsumowujgca wynika z sumy
uzyskanych punktéw na tych zajeciach.

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem zajec jest zapoznaniestudentéw z podstawowymi pojeciami matematycznymi oraz podstawowymi metodami
matematycznymi, majacymi zastosowaniew ekonomii, a takze udoskonalenie umiejetnosci abstrakcyjnego myslenia i
rozwigzywania probleméw matematycznych

Opis (zakres tematowy):

Wyktad

Przestrzen liniowa, wektory. Macierze i dziatania na nich. Wyznaczniki. Macierz odwrotna.Rzad macierzy.

Uktady rownan liniowych. Zastosowanie elementéw algebry w naukach ekonomicznych.

Funkcja jednej zmiennej. Wtasnosci funkcji. Ciagi liczbowe. Granica funkcji. Asymptoty wykresu funkcji. Ciggtos¢ funkcji.
Przyktady zastosowan funkcji jednej zmiennej i ciggdw w naukach ekonomicznych.

Rézniczka funkcji. Twierdzenia rachunku rézniczkowego.

Pochodne wyzszych rzedéw. Ekstremum funkcji.

Zastosowanie pochodnej w ekonomii.

Definicja catki nieoznaczonej. Podstawowe wzory rachunku catkowego. Wtasnosci catek nieoznaczonych. Metody
catkowania.

Catka oznaczona. Przeksztatcanie catek oznaczonych. Catki niewtasciwe. Zastosowania catek oznaczonych do obliczania
pdl orazw naukach ekonomicznych.

Definicja funkcji wielu zmiennych. Pochodne czastkowe pierwszego rzedu. Pochodne czastkowe wyzszych rzedow.
Elastycznos$¢ czastkowa funkcji dwu zmiennych. Ekstremum funkcji dwu zmiennych.

Zastosowanie funkcji wielu zmiennych w ekonomii.

Konwersatorium

Dziatania na wektorach, macierzach i wyznacznikach. Wyznaczanie macierzy odwrotnej do danej. Znajdowanierzedu
macierzy.

Rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych.

Rozwigzywanie zadan zwigzanych z funkcjg jednej zmiennej. Wyznaczaniegranic ciggéw liczbowych. Badanie zbieznosci
szeregow.

Wyznaczaniegranic funkcji orazasymptotich wykresow. Badanie ciggtosci funkcji.

Wyznaczanie pochodnych.Znajdowanierdwnania stycznej.

Wyznaczanie przedziatéw monotonicznosci i ekstremum funkcji.Zastosowania pochodnej w ekonomii.

Wyznaczanie catek nieoznaczonych. Rozwigzywanie réwnan rézniczkowychi réznicowych. Obliczanie catek
oznaczonych. Zastosowania catek do obliczania pdl.

Wyznaczanie pochodnych czgstkowych. Wyznaczanie ekstremdw funkcji wielu zmiennych.

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1.Badowski t., Adamaszek Z., Matematyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.
2. Panek E., Matematyka w ekonomii: teoria i zastosowanie, Uniwersytet Ekonomiczny (Poznan),
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Poznan 2013.
3. Wieprzkowicz B., Matematyka, Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania (Warszawa). Oficyna Wydawnicza,
Warszawa 2012.
B. Literatura uzupetniajaca
1. Anholcer M., Matematyka w ekonomii i zarzadzaniu w przykfadachizadaniach, Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu, Poznan 2020.
2.Vidal L., A,Sales J. Micatl., Hipoteki i réwnania: matematyka w ekonomii, Barcelona:RBA Contenidos
Editoriales y Audiovisuales, Buka Books Stawomir Chojnacki, Warszawa2012

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1. wzaawansowanymstopniu metody i narzedzia stosowanew matematyce do opisu,interpretacjii prezentacji danych
ekonomicznych (k_W06).

Umiejetnosci: student potrafi
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2. badadzaleznos$ci pomiedzy zjawiskami ekonomicznymi oraztworzyé w jezyku matematyki modele przyczynowo —
skutkowe opisujgce okreslonezjawiska ekonomiczne (k_UO5).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

3. wykorzystania wiedzy matematycznej w rozwigzywa niu problemoéw poznawczych i praktycznychz zakresu
ekonomii i finansow (k_K02).

Nazwa: Mikroekonomia Kod: ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Aleksandra Piasecka

Formy zajec, sposodbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 66h/2,64 ECTS

A. Formy zajec:w, kon Udziat w zajeciach:60h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 6h
C. Liczba godzin: 30/30 B. Praca wtasna studenta: 84h /3,36 ECTS

D. Sposéb zaliczenia:E/zo Przygotowanie do zajeé: 30h

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu: 54h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Obowigzkowy brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny) Wyktad: egzamin pisemny testowy (efekt 1,2,3,4)

Konwersatoria:dwa kolokwia czagstkowe (efekt 2,3,4, 5,7),
Konwersatoria:samodzielnerozwiazywaniezadan, prace aktywnos¢i postawa podczas zajec (6,7,8,9,10,11,12,13).
grupowe, dyskusja B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z testu

Konwersatoria:ustalenie oceny korncowej na podstawie:
punktow uzyskanych z obu kolokwidéw czastkowych (90%),
i aktywnosci i postawy podczas zaje¢ (10%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

1. Zapoznaniestudentéw z podstawowymi pojeciami ekonomicznymi, zasadami dziatania podmiotéw gospodarczychw
gospodarcerynkowej orazzrozumienie zaleznosci wystepujgcych pomiedzy réznymi kategoriami ekonomicznymi.

2. Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi kategoriami mikroekonomicznymi orazanalizy zjawiski
problemoéw ekonomicznych poprzez odniesienieteorii do rzeczywistosci gospodarczej.

3. Wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie terminologig ekonomiczna.

Opis (zakres tematowy):

Wprowadzenie do ekonomii.

Gospodarowaniejako proces dokonywania wyboru.

Istota rynku i jego elementy, w tym: prawo popytu i podazy, determinanty zmian popytu i podazy, elastycznos¢ popytu i
podazy, réwnowaga rynkowa, dziatanie mechanizmu rynkowego.

Teoria zachowania konsumenta.

Teoria produkcji, w tym: funkcja produkcji w krotkimi dtugim okresie, koszty przedsiebiorstwa.

Struktury rynku (rynek doskonatyi rynki niedoskonate).

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Begg D., Vernasca G., FischerS., DornbuschR., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014
2. Rekowski M., Mikroekonomia, Wyd. Contact, Poznan 2015
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B. Literatura uzupetniajgca
1. Klimczak B. Mikroekonomia, Wyd. AE Wroctaw, Wroctaw 2012
2. Mankiw N.G., Taylor M.P., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2015
3. Varian H. R., Mikroekonomia.Kurs $sredni —ujecie nowoczesne, PWN, Warszawa 2006

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. Zna koncepcje i nurty teorii ekonomii dotyczace funkcjonowania rynku (k_W01).
2. Zna, weryfikuje i wyjasnia pojecia, prawa ekonomiczne oraz zjawiska z obszaru mikroekonomii (k_W02).
3. Zna zasadyfunkcjonowaniagospodarkirynkowej, ma wiedze o réwnowadze rynkowe;j i dziataniu mechanizmu
rynkowego (k_WO03).
4, Ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii wyboru konsumenta, funkcjonowania przedsiebiorstwa (k_W04).
Umiejetnosci: student potrafi
5. ldentyfikowaciinterpretowac¢ przyczyny, przebieg oraz skutki zjawiski proceséw ekonomicznych zachodzacych
na konkretnym rynku; wykorzystujgc posiadangwiedze student analizujei rozwigzuje problemy z obszaru
mikroekonomii orazinterpretuje otrzymane wyniki (k_U02).
6. Prezentowac i argumentowac wtasne pomysty (k_U03).
7. Badadzalezno$ci pomiedzy zjawiskami ekonomicznymi, np. z wykorzystaniem wspdtczynnikéw elastycznos ci
(k_U05).
8. Woykorzystujac specjalistyczng terminologie, wypowiadac siew mowie i pi$miena temat okreslonego
problemu, zjawiska ekonomicznego (k_U09).
9. Wspotdziataé zinnymi osobami w realizacji prac zespotowych (k_U12).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
10. Ma swiadomos¢, ze znajomos¢ praw ekonomicznych i zasad dziatania mechanizmu rynkowego jest konieczna w
procesie podejmowania decyzji gospodarczych (k_K01).
11. Wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu mikroekonomii
(k_K02).
12. Przyjecia odpowiedzialnosciza wspdlnierealizowanezadania (k_K04).
13. Kreatywnego myslenia (k_K05).

Nazwa: Zarzadzanie Kod: ECTS: 5

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: prof. dr hab. S. Sokotowska/dr P. Szwiec

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 65 godz./2,6 ECTS

A. Formy zaje¢: wyktad/¢éwiczenia Udziat w zajeciach: 60 godz.

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 5
C. Liczba godzin: 30/30 godz.

D. Sposéb zaliczenia:E/zo B. Praca wtasna studenta: 60godz. / 2,4 ECTS

Przygotowanie do zajec¢: 30 godz.
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia: 30 godz.

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy brak
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)

Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny) Wyktad: kolokwium (pytania otwarte/pytania testowe) w
czasiewyznaczonym przez egzaminatora i na ustalonych

Cwiczenia:samodzielnerozwigzywanie zadan, prace zasadach (weryfikacjaefektow: 1, 2, 4).

grupowe, metoda studium przypadku, dyskusja Cwiczenia:dwa kolokwia czastkowe (weryfikacja efektow

1,2,3,4,), aktywnos¢ podczas zajec (weryfikacja efektow
1,2,3,4,5,6).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ustalenie oceny koricowej na podstawie pisemnej
pracy egzaminacyjnej (minimum52% punktéw) i
dodatkowych punktow za udziatw dyskusjina zajeciach.
Cwiczenia:ustalenie oceny koricowej na podstawieocen
uzyskanych z obu kolokwidw czastkowych (60%) oraz ocen

z aktywnosci podczas zajec (40%).

Skrdcony opis (cel przedmiotu):

1.Zapoznaniestudentéw z podstawowymi pojeciami i teoriami zzakresu nauk o zarzadzaniuijakosci.
2.Zapoznaniestudentdw z dorobkiem wybranych przedstawicieli nauk o zarzadzaniu.

3.Uwrazliwieniestudentdw na wplyw wywierany przez organizacjena réznesfery zycia spotecznego i gospodarczego.
4.Nabycie przez studentéw umiejetnosci opisui ksztattowania zjawisk wystepujgcych w organizacji.

Opis (zakres tematowy):

Przedmiot zainteresowania nauk o zarzadzaniui jakosci. Funkcjonalneiinstytucjonalne podejsciedo zarzadzania.
Rozwdj teorii organizacjii zarzadzania - szkoty, kierunki podejscia wnaukach o zarzadzaniu.

Wyzwania dla zarzadzania w XXI wieku.

Funkcje zarzadzania.

Cele organizacji-istota planowania, typy plandw, strategie organizacji, formutowaniestrategii, zarzagdzanie w kontekscie
globalnym.

Typy struktur organizacyjnych orazzasadyich budowy.

Postawy w miejscu pracy.

Motywacja do pracy — uwarunkowania i techniki jej wzmacniania.

Przetozony w organizacji—przywddztwo jako proces oddziatywania, stylekierowania, podej$ciesytuacyjnedo
przywodztwa.

Podejmowanie decyzji w organizacji —procesy decyzyjne, ich uwarunkowania oraztechniki wspierajgce podejmowanie
decyzji przez kierownikow.

Grupa w organizacjijako system— zjawiska grupowe, typy grup funkcjonujacych worganizacjach.

Technologia i kontrola w organizacji - istota i typy technologii, funkcje i rodzaje kontroli, nadzdr nad organizacjami,
ideologia worganizacjach.

Kultura organizacyjna —pojecie, elementy, typologia, ksztattowaniekultury organizacyjne;j.

Zarzadzanie miedzykulturowe.

Zarzadzaniezmianami w organizacjach (istota zmian, rodzajezmian w organizacjach).

Humanizacja pracy.

Partycypacja wzarzadzaniu.

Podstawowe procesy zarzadzania kadrami worganizacji.

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ organizacjii koncepcja interesariuszy.

Efektywnos¢ funkcjonowania organizacji —pomiar, uwarunkowania.

Literatura:

A. Literatura podstawowa
Sokotowska S., Organizacja i zarzadzanie. Ujecieteoretyczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2009.
Sokotowska S., Mijal A., Rozwdjmysliorganizatorskiej. Giéwnekierunkiiichprzedstawiciele,
WydawnictwoUniwersytetuOpolskiego, Opole 2019.
Zarzadzanie. Teoria i praktyka, pod red. A. Kozminskiego i W. Piotrowskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2013.
Morgan G., Obrazy organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.
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Bielski M., Organizacja. Istota, struktury, procesy, Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, tédz 2001.

GriffinR. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

Kiezun W., Sprawne zarzadzanieorganizacjg. Zarys teorii i praktyki, Oficyna Wydawnicza Szkoty GtéwnejHandlowej,
Warszawa 1997.

Steinmann H., Schreyégg G., Zarzadzanie. Podstawy kierowania przedsiebiorstwem. Koncepcje, funkcje, przyktady,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2001.

Podstawy organizacjii zarzadzania: podejscia i koncepcjebadawcze, pod red. A. Stabryly, Wydawnictwo UE w Krakowie,
Krakéow 2018.

B. Literatura uzupetniajaca
ZimniewiczK., Teoria i praktyka zarzadzania:analiza krytyczna, PWE, Warszawa 2014.
M. Armstrong, S. Taylor, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
Hofstede G., Kulturyiorganizacje.Zaprogramowanie umystu, PWE, Warszawa 2011.
R. Karaszewski R., Drewniak R., Skrzypczyriska K., Ewolucja styl 6wprzywddztwa, TNOiK Dom Organizatora, Torun 2019.
Koztowski W., Motywowanie pracownikéw w organizacji, WydawnictwoCeDeWu, Warszawa 2020.
Scibiorek Z., Decydowaniepodstawowafunkcjazarzadzania, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torur 2021.
Zybata A., Zarzadzaniei partycypacja pracownicza w Polsce: od modelu folwarcznego do podmiotowosci, Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa 2019.
OleksynT., Zarzadzanie kompetencjami: teoria i praktyka, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
Nalepka A., Budowa i doskonaleniestruktury organizacyjnej, Wydawnictwo UE w Krakowie, Krakéw 2020.
Dos A., Czynniki spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Ujecie systemowe, Wydawnictwo UE w Katowicach,
Katowice 2020.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):

Wiedza:

1.Student zna i rozumie charakter nauk o zarzadzaniuijakosci orazich relacjezinnymi dyscyplinami naukowymi, wtym
réwniez z ekonomig (K_W13).

2. Student zna i rozumie zjawiska zachodzace w organizacji, a takze metody skutecznego ich ksztattowania (K_W14).
Umiejetnosci:

3.Student potrafi stosowac techniki wspomagajace procesy rozwigzywania probleméw ekonomicznych wystepujacych w
organizacji(K_U13).

4.Student potrafi w sposdb precyzyjnyi zrozumiaty opisywac wybrane problemy spofeczno-ekonomiczne zwigzane z
funkcjonowaniem organizacji, wykorzystujac pojecia charakterystycznedla nauk o zarzadzaniuijakosci (K_U09).
Kompetencje spotfeczne:

5.Student jestgotdw do kwestionowania trafnoscii aktualnosciswojej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniuijakos$cioraz
jej uzupetniania(K_K01).

6.Student jestgotow do wspdtpracy w grupach funkcjonujacych w organizacji, ztozonych z przedstawicieli réznych kultur
(K_KO03).

Nazwa: Rachunkowos¢ Kod: ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: drJacek Pieczonka
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Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 66h/2,64ECTS
A. Formy zajec:w, k Udziat w zajeciach:60h
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 6h
C. Liczba godzin:30/30 B. Praca wtasna studenta: 84h / 3,36ECTS
D. Sposéb zaliczenia:E/Zo Przygotowanie do zajec¢: 40 h
Przygotowanie do zaliczenia:44 h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne: brak
jezyk polski Obowigzkowy
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
wyktad: wykfad informacyjny (konwencjonalny) Wykfad: egzamin pisemny czes¢ testowa, czes¢ w formie

zadania do samodzielnego wykonania (efekt 1,2,3,4);
Konwersatorium: dwa kolokwia czgstkowe (efekt 1,2,3,4 ),

Konwersatorium: samodzielnerozwiazywaniezadan, prace | aktywno$¢i postawa podczas zajec (efekt5).
grupowe, dyskusja B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z egzaminu pisemnego - cze$¢ testowa
(20%),- czes¢ zadaniowa (zadaniedo samodzielnego
wykonania (80%)

Konwersatorium: ustalenie oceny koricowej na podstawie:
punktow uzyskanych z obu kolokwiodw czgstkowych (90%),
i aktywnosci i postawy podczas zaje¢ (10%)

Skrdcony opis (cel przedmiotu):

1.

Poznaniei rozwijaniezasad systemu rachunkowos$ci finansowej w zakresie ewidencji majatku, zZrodet jego
finansowania, ponoszonych kosztéw, osigganych przychodow i wynikdéw

Zaprezentowanie rachunkowosci finansowej jako podstawowego systemu informacyjnego, ktéry dostarcza
wiedzy natemat podmiotu gospodarczego réoznym grupom uzytkownikéw w celu oceny sytuacji majatkowej,
finansowej orazzarzadzania jednostka gospodarcza

Rozwijanie umiejetnosci do samodzielnego prowadzenia ksigg rachunkowych (w tym z wykorzystaniem
programow komputerowych)

Opis (zakres tematéw):

Wyktad:

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Istota rachunkowosci —rachunkowos¢ jako systeminformacyjny, podmiot i przedmiot rachunkowosci,
Organizacjarachunkowosci

Funkcje rachunkowosci, zasady rachunkowosci, prawo bilansowe, polityka rachunkowosci, informacja
sprawozdawcza, wewnetrzni i zewnetrzni uzytkownicy informacji.

Bilans —zdefiniowanie pojec¢: aktywa trwate, aktywa obrotowe, kapitaty wtasne, zobowigzania

Aktywa trwate, obrotowe - wybrane elementy (identyfikacja, wycena)

Kapitaty wtasne, zobowigzania - wybrane elementy (identyfikacja, wycena)

Rachunek zyskdéw i strat jako rachunek efektywnos$ci gospodarczej — zdefiniowanie pojec: przychody, koszty,
wptywy, wydatki, segmenty dziatalnosci,zasadawspdtmiernosciprzychodéwi kosztow.

Identyfikacja, klasyfikacja i dokumentacja zdarzern gospodarczych — typy operacji gospodarczych (bilansowe i
wynikowe), charakterystyka dowododw ksiegowych.

Podstawowe kategorie wyceny w rachunkowosci —istota wyceny w ciggu roku obrotowego i na dzien bilans owy,
zdefiniowanie pojec: cena nabycia, koszt wytworzenia, cena sprzedazy, wartos¢ godziwa, zasada ostroznosci,
zasada ciagtosci.

Konto jako urzadzenie ksiegowe - zasady ewidencji na kontach syntetycznych, klasyfikacja kont ksiegowych,
znaczenie planu kont, zestawienie obrotow i sald kontksiegowych, zasada podwdjnego zapisu.

Poziomy i pionowy podziat kont - ewidencja na kontach analitycznych, zasada zapisu powtarzanego, ewidencja
na kontach korygujacych, konta wynikowe.

Rozliczaniekosztow. Uktady kosztéw (rodzajowy, funkcjonalny)jako zrédto informacji.

Pojecie, zasady ewidencji i wyceny rzeczowych aktywéw trwatych

Pojecie, zasady ewidencji i wyceny wartosci niematerialnychi prawnych

Pojecie, zasady ewidencji i wyceny inwestycji

Pojecie, zasady ewidencji Srodkéw pienieznych

Pojecie, zasady ewidencji i wyceny rozrachunkow
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18. Pojecie, zasady ewidencji i wyceny materiatdw i towarow

19. Pojecie, zasady ewidencji i wyceny produkcji

20. Pojecie, zasady ewidencji i wyceny kapitatu wtasnego

21. Zasadyustalaniawyniku finansowego

22. Sprawozdanie finansowe. Elementy sprawozdania finansowego. Terminy sporzadzania sprawozdania
finansowego. Rodzaje sprawozdan finansowych. Pojeciei metody sporzadzania

Konwersatorium:

1. Bilans —zdefiniowaniepojeé: aktywa trwate, aktywa obrotowe, kapitaty wlasne, zobowigzania

2. Aktywa trwate, obrotowe - wybrane elementy (identyfikacja, wycena)

3. Kapitaty wlasne, zobowigzania - wybrane elementy (identyfikacja, wycena)

4. Identyfikacja, klasyfikacja i dokumentacja zdarzen gospodarczych — typy operacji gospodarczych (bilansowe i
wynikowe), charakterystyka dowododw ksiegowych.

5. Zasady ewidencji na kontach syntetycznych, klasyfikacja kont ksiegowych, znaczenie planu kont, zestawienie
obrotéw i sald kontksiegowych, zasada podwdjnego zapisu.

6. Ewidencja na kontach analitycznych, zasada zapisu powtarzanego, ewidencja na kontach korygujacych, konta
wynikowe.

7. Zasady ksiegowania operacji gospodarczych w rachunkowosci komputerowej z wykorzystaniem systeméw FK
oraz ERP (ksiegowanie operacji, analiza danych, weryfikacja poprawnosci raportéw i sprawozdan, dekretacja
dokumentéw w obiegu elektronicznym)

8. Ewidencja kosztéw w uktadzie rodzajowym orazfunkcjonalno-podmiotowym oraz kosztéw rozliczanych wczasie
RMK czynne i bierne — warianty ewidencyjne.

9. Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych z wartosciami niematerialnymi i prawnymi oraz rzeczowymi
aktywami trwatymi.

10. Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych zinwestycjami rzeczowymi i finansowymi.

11. Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych ze Srodkami pienieznymi.

12. Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych zrozrachunkami, w tym listg ptac

13. Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych z materiatami oraztowarami w hurciei detalu

14. Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych zwyrobami gotowymi i ustugami.

15. Ewidencja operacji gospodarczych zwigzanych z kapitatami, rezerwami, wynikiem finansowym.

16. Ustalanie WF w wariancie kalkulacyjnym i porownawczym, z uwzglednieniem zasady wspétmiernosci. Podziat
wyniku finansowego.

17. Wykorzystaniew rachunkowosci systemdéw klasy ERP. Wzorce ksiegowan i automatyczna kontrola poprawnosci
wprowadzonych danych.

18. Wykorzystanie w rachunkowosci systemdéw klasy ERP. Zestaw narzedzi do analizy danych niezbednych w
zarzadzaniu firma.

19. Sporzadzanie sprawozdania finansowego.

Literatura:

e wn

A. Literatura podstawowa

Barttomiej Nita (red.), Podstawy rachunkowosci - zbiér zadan z wprowadzeniem teoretycznym, Wydawnictwo UE we
Wroctawiu, Wroctaw 2017

Eldon A. Hendriksen; Michael F. van Breda; Eldon A. Hendriksen; Gabriela Idzikowska [tf.] Teoria rachunkowosci,
PWN, Warszawa 2002

Irena Olchowicz, Podstawy rachunkowosci. Wyktad. Tom 1, Difin Warszawa 2016

Zbigniew Messner; Jozef Pfaff; Teoria i zasadyrachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Zarzad Gtéwny.
Instytut Certyfikacji Zawodowej Ksiegowych, 2016

B. Gierusz, Podrecznik samodzielnej nauki ksiegowania.: Oddk. Gdarsk 2022

B. Literatura uzupetniajaca

Jozef Pfaff Redakcja; Marzena Strojek Redakcja, Podstawy rachunkowosci zuwzglednieniem MSSF :
Miedzynarodowych Standarddéw Sprawozdawczos$ci Finansowej; Wydawnictwo Naukowe PWN. Wydawca Warszawa
2018

Ewa Waliniska, MERITUM Rachunkowo$¢. Rachunkowosé i sprawozdawczosé finansowa, 2016

Wtodzimierz Brzezin, Ogdlna teoria rachunkowosci, 1998

Bronistaw Micherda Red, Teoria rachunkowosci a jej wspdtczesneregulacje, Difin 2014

Jacek Pieczonka, Rachunkowos$¢ finansowa — podstawy i ewidencje problemowe Wyd. Uniwersytetu Opolskiego,
Opole 2008
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https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=48UOP_UOP01000188122&context=L&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=default_tab&query=any,contains,Teoria%20rachunkowości&offset=0
https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=48UOP_UOP01000741068&context=L&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=Local%20Search%20Engine&isFrbr=true&tab=default_tab&query=any,contains,Teoria%20rachunkowości&sortby=date&facet=frbrgroupid,include,3717922665&offset=0
https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=48UOP_UOP01000787352&context=L&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=Local%20Search%20Engine&isFrbr=true&tab=default_tab&query=any,contains,Rachunkowość&sortby=date&facet=frbrgroupid,include,3718069567&mode=simple&offset=0
https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=48UOP_UOP01000787352&context=L&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=Local%20Search%20Engine&isFrbr=true&tab=default_tab&query=any,contains,Rachunkowość&sortby=date&facet=frbrgroupid,include,3718069567&mode=simple&offset=0
https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=48UOP_ibuk000160987&context=L&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=default_tab&query=any,contains,Rachunkowość&sortby=date&facet=rtype,include,books&mode=simple&offset=0
https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=48UOP_UOP01000093680&context=L&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=default_tab&query=any,contains,Teoria%20rachunkowości&offset=0
https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=48UOP_UOP01000690895&context=L&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=default_tab&query=any,contains,Teoria%20rachunkowości&offset=0

6. Ustawa o rachunkowosci

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1. w zaawansowanym stopniu wykorzystywane w rachunkowo$ci metody i narzedzia stosowanedo opisu, interpretacji i

prezentacji danych ekonomicznych (k_WOQO®6).

2. w zaawansowanym stopniu teorie rachunkowosci jako wiedze z zakresu analizy procesu gospodarowania (k_WQ7).

Umiejetnosci: student potrafi

3.wykorzystac poznane zasady ewidencjonowania operacji gospodarczych wedtug prawa bilansowego i zasady rozliczen

podatkowych wedtug prawa podatkowego do analizy procesu gospodarowaniai dokonac oceny sytuacji finansow ej

podmiotu rynkowego (k_UO4)

4. prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi w tym przepisami prawa krajowego, zwtaszcza prawa
bilansowego w celu rozwigzania problemu ekonomicznego lub uzasadnieniakonkretnych dziatani decyzji (k_UO7)

Kompetencje spoteczne: student jest gotow do

5.przyjecia odpowiedzialnosciza wspdlnierealizowane zadania i projekty spoteczno-gospodarcze przy zrozumieniu

podstawowych zasad etyki i dbatosci otradycje zawodu ksiegowego (k_KO4)

Nazwa: Prawo Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatPrawa i Administracji

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Mitosz Koscielniak-Marszat

Formy zajec, sposdbichrealizacjii przypisana imliczba
godzin:

A. Formy zaje¢:w

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin: 30

D. Sposéb zaliczenia: zo

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 33h/1,32 ECTS

Udziat w zajeciach:30h

Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 3h
B. Praca wfasna studenta: 17h/0,68 ECTS
Przygotowanie do zaliczenia: 17h

Rodzaj przedmiotu:
Obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Wymagania wstepne:
Brak

Metody dydaktyczne:

Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny z
prezentacjg multimedialng), wyktad problemowy

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
Wyktad: zaliczenie pisemne testowe (efekty 1,2,3, 4)
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena ztestu

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem nauczania tego przedmiotu jestzapewnienie stuchaczowi mozliwie petnej znajomosci problematyki prawnej o
kluczowym znaczeniu dla osdb zatrudnionych na kluczowych stanowiskach w gospodarce, czyli ekonomistow. Jest ona
jedng z przestanek podejmowania prawidtowych decyzji gospodarczych.Jednoczesnie znajomos¢ prawa stanowi punkt
wyjscia dla kierowaniasiejego zasadami i jego poszanowania -ten za$ problem w stosunkach gospodarczych stale

zyskuje na aktualnosci.

Opis (zakres tematowy):

1). Teoria prawa, 2). Prawo konstytucyjne, 3). Prawo administracyjne, 4). Prawo karne, 5). Prawo cywilne, 6). Prawo

pracy, 7). Prawo procesowe.

Literatura:
A. Literatura podstawowa

W. Siuda, Elementy prawa dla ekonomistéw, Poznan 2007
J. Jabtonska-Bonca, Podstawy prawa dla ekonomistéow, Warszawa 2004
A. Filipowicz, Podstawy prawa dla ekonomistow, Warszawa 2006
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B. Literatura uzupetniajgca

1. K.Piasecki, Organizacja wymiaru sprawiedliwosci wPolsce, Krakéw 2005
T. Chauvin, T. Stawecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, Warszawa 2011

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

A. charakter, miejsceiznaczenie nauk prawnych w systemie naukorazichrelacjedoinnych nauk (k_W13).
B. prawne uwarunkowania podejmowania decyzji ekonomicznych oraz zasady tworzenia i rozwoju réznych form

przedsiebiorczosci(k_W16).
Umiejetnosci: student potrafi

C. prawidtowo postugiwac siesystemami normatywnymi w tym przepisami prawa krajowego w celu rozwigzania
problemu ekonomicznego lub uzasadnieniakonkretnych dziatani decyzji (k_UQ7)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

D. ustawicznego aktualizowania i uzupetnianiaswojej wiedzy, majac Swiadomos¢ zmiennosci przepisow (k_K01).

Nazwa: Makroekonomia

Kod: ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia

Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab. T. Bogajewski, prof. UO; mgr M. Musiat

Formy zajec,sposodbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:wyktad, konwersatoria

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin: 30/30

D. Sposéb zaliczenia: egzamin(E)/zaliczenie na ocene (zo)

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 66 h/ 2,64ECTS
Udziat w zajeciach:60h
Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 6 h

B. Praca wtasna studenta: 84 h /3,36 ECTS
Przygotowanie do zajec¢: 45 h
Przygotowanie do zaliczenia i egzaminu: 39 h

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Rodzaj przedmiotu:
obowigzkowy

Wymagania wstepne:

Metody dydaktyczne:
Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny)

Konwersatoria:

- samodzielnei grupowe rozwigzywanie zadan
problemowych

- projekt nazaliczenie

- dyskusja

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
Wyktad: egzamin pisemny testowy (efekt 1,2,3,4)
Konwersatoria: dwa kolokwia czgstkowe (efekt 2,3,5,7,8),
aktywnos$¢i postawa podczas zajec¢ (6,8,9,10).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z egzaminu

Konwersatoria: ustalenie oceny koricowej na podstawie:
punktow uzyskanych z obu kol okwiodw czgstkowych (80%),

projekt (10%) i aktywnos$ci i postawy podczas zaje¢ (10%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):
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Podstawowym celem zajec¢ jestzapoznaniestudentdw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi funkcjonowania
gospodarki, ekonomicznymi czynnikami i ograniczeniami rozwoju gospodarczego, problemami rozwoju spoteczno -
gospodarczego panstwa orazmetodami ich przezwyciezania.

Celem zajec jest takze przedstawienie potwierdzonych empirycznie i naukowo zaleznosci przyczynowo-skutkowych

w zjawiskach zachodzacych wgospodarcejako catosci.

Opis (zakres tematowy):

1.
2.

E

© o® N o u

Gospodarka narodowa — gtowne kategorie i pojecia makroekonomii.

Rachunek produktu i dochodu narodowego.

Determinanty dochodu narodowego. Popyt globalny, podazglobalna, rownowaga makroekonomiczna. Znaczenie
mnoznikéw w funkcjonowaniu gospodarki.

Rola panstwa w gospodarcei podstawowe teorie makroekonomii.

Wzrost gospodarczyi jego bariery.

Fiskalizmi polityka fiskalna. Budzet paristwa jako narzedzie wspierania rozwoju gospodarczego.

System pieniezno-kredytowy. Kreacja pienigdza wgospodarce. Polityka monetarna.

Bezrobocie — pojecie, przyczyny, skutki i narzedzia niwelowania.

Inflacja—pojecie, przyczyny, skutki i narzedzia niwelowania.

10. Cykl koniunkturalny.

Literatura:

A. Literatura podstawowa:

1. Begg D., DornbuschR., FisherS., Vernasca G., Makroekonomia. PWE, Warszawa 2014.

2. Krugman P., Wells R., Makroekonomia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
Mankiw G.N, Taylor M.P., Makroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2016.
Milewski R., Kwiatkowski E. (red.), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Milewski R., Kwiatkowski E. (red.), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

o v & W

Nowak A.Z, Zalega T. (red.), Makroekonomia, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2020.

B. Literatura uzupetniajaca:
1. Baka W., Bankowos$¢ centralna. Funkcje— metody —organizacja, Biblioteka Menedzera i Bankowca,
Warszawa 2001.
2. BarczykR., Kgsek L., Lubinski M., Marczewski K., Nowe oblicza cyklu koniunkturalnego, Polskie
Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2006.

Blanchard O., Makroekonomia, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2020.

Bow

Bywalec Cz., Konsumpcja a rozwdj gospodarczy i spoteczny, Wydawnictwo Beck, Warszawa 2010.
Gaudemet P., Finansepubliczne, Polskie Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2000.
Gruszecki T., Teoria pienigdza i polityka pieniezna, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2004.

Jaworski W., Zawadzka Z. (red.), Bankowo$¢. Podrecznik akademicki, Poltext, Warszawa 2001.

N o

Kazmierczak A., Polityka pieniezna w gospodarcerynkowej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.
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9. Keynes J., Ogdlna teoria zatrudnienia, procentu i pienigdza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003.
10. Kwiatkowski E., Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.

11. Mises L., Teoria pienigdza i kredytu, Fijorr Publishing, Warszawa 2016.

12. MishkinF., Ekonomika pienigdza, bankowosci i rynkéw finansowych, PWN, Warszawa 2002.

13. OrlikK., Makroekonomia behawioralna,CeDeWu, Warszawa 2022.

14. Owsiaks., Finansepubliczne.Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

15. Owsiaks., Finanse, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2015.

16. Ratajczak M. (red.), Wspotczesne teorie ekonomiczne, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Poznan
2005.

17. Schaal P., Pieniadz i polityka pieniezna, Polskie Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1996.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. Zna koncepcje, nurty i kierunki mysli ekonomicznej dotyczace funkcjonowania gospodarki(k_W01).
2. Zna, definiujei weryfikuje podstawowe pojecia, kategorie, prawa zachodzace i zjawiska zachodzacew
gospodarce (k_W02).
3. Rozumie przebieg proceséw w skali makroekonomicznejiichznaczeniedla wszel kich zmian sytuacji
podmiotéw funkcjonujgcych wgospodarce (k_W02).
4. Zna, rozumieiidentyfikuje zalezno$ci ekonomiczne prowadzace do powstania stanéwréwnowagi i
nieréwnowagi w gospodarcew odniesieniu do réznych przedziatéw czasowychi ujeé teoretycznych (k_W03).
5. Zna, rozumie zasady ksztattowania i stosowania polityki fiskalnej oraz polityki monetarnej. Identyfikuje i
rozumie konsekwencje stosowania réznych odmian tych polityk dla sytuacji réznych podmiotéow w panstwie
(k_W05).
Umiejetnosci: student potrafi
6. Identyfikujeiinterpretuje przyczyny, przebieg orazskutki zjawiski proceséw ekonomicznych zachodzacych
w gospodarce. Pozyskana wiedza pozwala na analizei rozwigzywanie problemoéw z zakresu makroekonomii
orazwlasciwginterpelacje otrzymanych wynikow (k_U02).
7. Poprawnieprezentowa¢ i argumentowac wlasne pomysty orazrozwigzania poruszanych problemoéw w
odniesieniu do proceséw zachodzacych w gospodarce (k_U03).
8. Postuguje siejezykiem ekonomicznym poprzez poprawne uzywanie terminologii ekonomicznej podczas
wypowiedzi ustnych orazw ramach przygotowywanych prac pisemnychtj. w esejach, projektachi podczas
zaliczenia (k_U0Q9).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
9. Ma swiadomos¢, ze krytyczna ocena swojego poziomu wiedzy i umiejetnosci, pozwala na poprawe oraz

uzupetnienie brakéw uniemozliwiajgcych petne zrozumienie w odniesieniu do probleméw podnoszonych
podczas zaje¢ (k_k01).
10. Ma swiadomos¢ praktycznewymiaru pozyskiwanej wiedzy oraz wagi jej praktycznej implementacji dla

rozwigzywania probleméw pojawiajgcych sie wgospodarce (k_k02).
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Nazwa: Statystyka

Kod: ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Prowadzacy przedmiot: dr Anna Bisaga

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba godzin:

A. Formy zajec:w, lab.
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej
C. Liczba godzin: 30/30

D. Sposédb zaliczenia: E/ZO

Naktad pracy studenta:
A. Godziny kontaktowe: 66 h/ 2,64 ECTS
Udziat w zajeciach:60 h

Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni:
6h

B. Praca wtasna studenta:84h / 3,36 ECTS
Przygotowanie do zajec¢: 30 h

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu:54 h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu:

jezyk polski obowigzkowy

Wymagania wstepne:

Zaliczona matematyka. Student potrafi postugiwac sie
arkuszem kalkulacyjnym Excel, umie czytac
i interpretowa¢ wzory oraz uzyskane wyniki

Metody dydaktyczne:

Wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad informacyjny
(konwencjonalny)

Laboratorium - rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem
pakietow statystycznych, - dyskusja, omoéwienie wynikéw

Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczeniasie)
Wyktad —egzamin pisemny (efekty: 1, 2, 4)

Wyktad: ocena z egzaminu
Laboratorium: ustalenie oceny koricowej na

podstawie: punktéw uzyskanych z kolokwium (90%)
orazaktywnosci i postawy podczas zaje¢ (10%), .

Egzamin pisemny.
Laboratorium (efekty: 1, 3,5, 6,7)

Kolokwium zaliczeniowe: zestaw zadan do
rozwigzania

gtéwnie w programach STATISTICA i/lub Excel.

Aktywnos¢ i zaangazowaniena zajeciach: odpowiedz
ustna: rozwigzywanie zadanz listy przy tablicy.

Obecnos¢ obowigzkowa: dopuszczalnedwie
nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach
laboratoryjnych.
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B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny:

Wyktad: Ustalenie oceny koricowej na podstawie
sumy punktéw uzyskanych z egzaminu.

Laboratorium: Ustalenie oceny koricowej na

podstawiesumy punktéw z kolokwium (90%) oraz za
aktywnosé na zajeciach (10%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Zapoznaniestudentéw z podstawowymi pojeciami statystycznymi oraz metodami badania prawidfowosci zachodzacych
w procesach masowych, uksztattowanie u studentéw praktycznych umiejetnosci wykorzystywania arkusza
kalkulacyjnego Excel oraz programu STATISTICA do przetwarzania danych statystycznychi interpretowania uzyskanych
wynikéw, ksztattowanieu studentow kreatywnosci przy pozyskiwaniu danych statystycznych ze zrédet internetowych na
potrzeby prowadzenia innowacyjnych analiz spoteczno-gospodarczych

Opis (zakres tematowy):
Wyktad

Statystyka jako nauka.Podstawowe pojecia statystyki opisowej. Metody prezentacji danych. Wprowadzenie do badan
statystycznych. Pakiety statystyczne i ich wykorzystanie.

Podstawowe parametry opisu statystycznego (miary potozenia, zréznicowania, asymetrii i sptaszczenia). Pomiar
koncentracji zjawiska i poréwnywanie struktur zjawisk.

Badaniewspotzaleznosci dwdch cech. Podstawowe parametry opisu korelacji miedzy cechami. Klasyczny model regresji
liniowej.

Srednia chronologiczna. Indywidualnei agregatowe indeksy dynamiki.

Szereg czasowy i jego sktadniki. Wyréwnywanieszeregdw czasowych (Srednieruchome, wyrownywanie wyktadnicze).

Analiza wahan okresowych (wskazniki wahan okresowych dla szeregu czasowego bez trendu i z trendem, wahania
multiplikatywnei addytywne).

Tendencja rozwojowa zjawiska -trendy i ich typy. Analiza trendu liniowego.
Zmienna losowa (skokowa i ciggta)i jej rozktad. Parametry rozktadu zmiennej losowej. Rozktady prawdopodobienstwa.

Przyktady rozktadéw prawdopodobienstwa zmiennej losowej (dwumianowy, Poissona, normalny, chi -kwadrat, t-
Studenta).

Estymacja, estymator. Estymacja punktowa i przedziatowa. Przedziatufnosci dla sredniej, wariancjii odchylenia
standardowego orazwskaznika struktury.

Ustalanie minimalnej liczebnosci proby losowe;j.

Weryfikacja hipotez statystycznych. Testowanie hipotez
Laboratorium

Wyznaczaniemiar w statystyce opisowej oraz wspdfczynnika Giniego.

Obliczaniewskaznikéw korelacji. Wyznaczanieréwnania regresjiliniowej, prognozy, wspoétczynnik determinacji oraz
zbieznosci.

Obliczaniesredniej chronologicznej orazindywidualnych i agregatowych miernikow dynamiki.

27




Wyznaczaniesrednich ruchomych, wyréwnywanie wyktadnicze, obliczanie wskaznikow wahan okresowychii
sezonowosci, parametréw réownania trendu, wyznaczanie prognoz.

Wyznaczanie funkcji prawdopodobienstwa i dystrybuanty zmiennej losowej, obliczanie warto$ci parametrow rozktadu
zmiennej losowej.

Wyznaczanie przedziatéw ufnosci. Ustalenie minimalnej liczebnos$ci préby losowej.

Testowanie hipotez.

Literatura:

e Literatura podstawowa
1. Musiatkiewiczl., Statystyka, Wydawnictwo Ekonomik, Warszawa 2017.
2. Duczmal M., Ttuczak A,, Statystyka matematyczna w zarzadzaniu.(Teoria. Przyktady.
Zadania), Wydawnictwo Instytut Slaski, Opole 2012.

3.Pufaska-Turyna B., Statystyka dla ekonomistéw, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2011.

e Literatura uzupetniajgca
1. .KotS. M., Jakubowski J., Sokotowski A., Statystyka, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2011.
2. lwinska M., Popowska B., Szymkowiak M., Statystyka opisowa, Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan 2011.

3. Roeske-Stomka |I., Statystyka opisowa, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan.2016.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: absolwentzna i rozumie:

1. wzaawansowanymstopniu metody i narzedzia statystyczne stosowanedo opisu, interpretacji i prezentacji
danych z dziedziny ekonomii (K_W06).
2.  w zaawansowanymstopniu metody wnioskowania statystycznego w skali makroi mikroekonomicznej (K_W10).
Umiejetnosci: absolwent potrafi:

3. pozyskiwac danestatystyczne do analizowania zjawiski proceséw ekonomicznych (K_U01).
4. identyfikowaciinterpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki zjawiski procesdw ekonomicznych zachodzacych
na poszczegdlnych rynkach, w gospodarce krajowej orazw gospodarceSwiatowej (K_U02).
5. badacdzaleznos$ci pomiedzy zjawiskami ekonomicznymi (K_UOQ5).
6. dokonacanalizyzjawiski proceséw ekonomicznych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (K_U06)
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do:

7. wykorzystania wiedzy statystycznej w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych z zakresu
ekonomii i finanséw (K_K02).

Nazwa: Podstawy gospodarki przestrzennej Kod: 4.B.199.1 ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: prof. dr hab. Janusz Stodczyk
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Formy zajeé,sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracystudenta: 75 h

godzin:
A. Godziny kontaktowe: 50h/2 ECTS

A. Formy zajec:w, ¢w
Udziat w zajeciach:45h

B. Tryb realizacji:wsali dydaktycznej
Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 5h

C. Liczba godzin: 45 (15/30)
B. Praca wtasna studenta: 25/1 ECTS

D. Sposéb zaliczenia:zo ) o
Przygotowanie do zaje¢: 15

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu: 10

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Obowigzkowy brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny) Wyktad: kolokwium pisemne (opisowe) (1, 2)

Cwiczenia:metoda ¢wiczeniowa Cwiczenia:opracowaniew grupach tematu problemowego
z prezentacja (2,3,4)

Aktywnos$¢ i postawa podczas zajec (4,5,6)
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Wyktad: ocena z pracy pisemnej

Cwiczenia:ocena prezentacji oraz aktywnosci i postawy
podczas zajec

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Poznanieprzez studentdw przestrzennego wymiaru gospodarki. Wskazanie powigzan pomiedzy ekonomicznymi,
srodowiskowymi i spoteczno-kulturowymi uwarunkowaniami gospodarki cztowieka w przestrzeni. Poznanie gtéwnych
koncepcji i modeléw gospodarki przestrzennej, teorii renty gruntowej, konkurencji w uzytkowaniu ziemi orazsposobdéw
uzytkowania gruntow i przeksztatcen struktury przestrzennej miast. Wprowadzenie do zagadnienia gospodarowania
przestrzenig oraz systemu planowania przestrzennego.

Opis (zakres tematéw):

- Gospodarka przestrzenna jako nauka i jako dziatalnosépraktyczna orazjej miejsce wsrdd innych dyscyplin naukowych
- Zmiennos¢ przestrzennych uktadéw gospodarki.

- Przeglad podstawowych teorii dotyczacych gospodarki przestrzennej

- Wartos¢ terendw miejskich. Rozmieszczenie funkcji w miescie jako efekt mechanizmu renty gruntowej

- Polityka przestrzennaii jej instrumenty

- System planowania przestrzennego w Polscei jego podstawy prawne

- Planowanierozwojui zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa.

- Gospodarka przestrzenna na poziomie lokalnym-budowa i interpretacja podstawowych dokumentéw planistycznych
gminy
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- Problemy gospodarki przestrzennej na obszarach metropolitalnych
- Gospodarowanieprzestrzenig na obszarze centrum miasta

- Tereny mieszkanioweiich planowanie.

- Tereny przemystowe i poprzemystowe.

- Ksztattowanie systemu przyrodniczego miasta.

- Systemy komunikacyjnew miescieiich planowanie.

Literatura:

A. Literatura podstawowa
1. DomanskiR., 2022, Gospodarka przestrzenna- podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.
2. Karwinska A, 2022, Gospodarka przestrzenna. Uwarunkowania spoteczno-kulturowe, PWN Warszawa
3. KorenikS., Stfodczyk J., 2005, [red], Podstawy gospodarki przestrzennej — wybrane aspekty, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw
Stodczyk J., 2001, Przestrzen miasta i jej przeobrazenia, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole.
5. Parysekl., 2006, Wprowadzenie do gospodarki przestrzennej, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. A.
Mickiewicza w Poznaniu. Poznan.
6. Ustawa o planowaniuizagospodarowaniu przestrzennym
B. Literatura uzupetniajaca
1. Gaczek W. M., 2003, Zarzadzanie w gospodarce przestrzennej, OW Branta, Bydgoszcz- Poznan.
2. Budner W., 2019, Gospodarka przestrzenna miasti aglomeracji, UEPoznan
3. Materiaty dostarczone przez prowadzacego zajecia

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1. |Istoteizasadygospodarki przestrzennej orazcele iinstrumenty polityki przestrzennej na szczeblulokalnym,
regionalnymi krajowym (K_W18)

2. Spoteczne, ekonomiczne i przyrodnicze uwarunkowania w procesie okreslania kierunkéw planowania
przestrzennego na poziomie lokalnym, regionalnymi krajowym (K_W16)

Umiejetnosci: student potrafi

3. Dokonac¢analizyiocenyuwarunkowan istotnych w procesie budowy planu przestrzennego orazdiagnozy stanu
zagospodarowania przestrzennego na poziomie gminy i regionu, na podstawie dostepnych materiatéw
(K_U14)
4. Wspdtdziata¢ zinnymi osobami w realizacji prac zespotowych (K_U12)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

5. Woykorzystania posiadanejwiedzy w procesie rozwigzywania probleméw wynikajacych z konfliktéw
przestrzennych (K_K02)
6. Podejmowania dziatan zwigzanych z partycypacjgspoteczng w procesie planowania przestrzennego (K_KO03)

Nazwa: Metody Organizacjii Zarzadzania Kod: 4.E.01 ECTS: 2 pkt.

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdélnoakademicki
Forma: stacjonarne
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Koordynator przedmiotu: prof. Bolestaw Goranczewski, dr Laura Ptatkowska -Prokopczyk

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 34 h/ 1,36 ECTS

A. Formy zaje¢: wyktad/¢éwiczenia Udziat w zajeciach:30h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4 h
C. Liczba godzin: 15h/15h B. Praca wtasna studenta: 16 h /0,64 ECTS

D. Sposéb zaliczenia: zo/zo Przygotowanie do zaje¢: 4 h

Przygotowanie do zaliczenia:8 h
Przygotowanie projektu: 4 h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Obowigzkowy Osiagniecie wymaganego poziomu wiedzy z zakresu

podstaw zarzadzania, postugiwaniesie podstawowa
terminologig, nabycie umiejetnosci interpretowania relacji
zachodzacych w organizacji (ujecie systemowe).

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)

wyktfad: Praca zaliczeniowa (efekt 1,2,4);
- wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem elementéw Projekt grupowy (efekty 3,4,5)
multimedialnych, Aktywnos¢ i postawa podczas zajec (efekty 6,7,8).
- dyskusja. B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
WYKLADY
¢wiczenia: 1. ocena z kolokwium sprawdzajgcego zdobytg przez
- metoda projektu, studentdw wiedze orazumiejetnosc jej zastosowania do
- praca w grupie, analizy,interpretacjii rozwigzywania problemoéw
- dyskusja, praktycznych (80%),
- analiza przypadkéw. 2. aktywnos¢ studenta podczas wyktaddéw, przejawiajaca

sie poprzez przygotowanie, udziatw dyskusji, samodzielne
formutowanie pytan dotyczagcych omawianego tematu,
analizestudidéw przypadkdéwitp. (20%).

CWICZENIA:

1. projekt grupowy realizowany podczas zajec (70%),

2. aktywnoscizaangazowaniena zajeciach (20%),

3. aktywnosci dodatkowe, nieobowigzkowe (10%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Zapoznaniestudentéw z metodami organizacjii zarzagdzania wykorzystywanymi we wspédtczesnych przedsiebiorstwach,
przedstawienie podstawowych zatozen oraz zasad, prezentacja metodyki rozwigzywania problemdw zarzadzania w
organizacjach.

Opis (zakres tematow):

Wyktady
1.

Wprowadzenie do przedmiotu, przedstawienie obszaru, jakimsiezajmuje, oméwienie literatury orazzasad
zaliczenia.

2. Miejscemetod organizacjii zarzadzania wnaukach o zarzadzaniu.
3. Problemy w organizacjach —identyfikacja i klasyfikacja.Podejsciediagnostycznei prognostyczne
4. Metody usprawnianiairozwojuorganizacji—benchmarking.
5. Metody usprawnianiai rozwoju organizacji —marketing wewnetrzny.
6. Metody usprawnianiai rozwoju organizacji —reengineering.
7. Metody usprawnianiairozwoju organizacji—outsourcing.
8. Metody usprawnianiairozwoju organizacji—lean management. Podsumowanie.
Cwiczenia
1. Omoéwienie metodyki, bedacej podstawg opracowywanych w toku zajec¢ projektdw.
2. Zastosowanie metodyki rozwigzywania problemdéw organizacji i zarzadzania —ujecie pragmatyczne
(sformutowanie problemu i zaplanowaniedziatan).
3. Zastosowanie metodyki rozwigzywania problemoéw organizacji i zarzadzania —ujecie pragmatyczne (diagnoza

problemu z wykorzystaniem technik organizacjii zarzadzania).
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4, Zastosowanie metodyki rozwigzywania problemow organizacji i zarzadzania —ujecie pragmatyczne
(formutowanie rozwigzan z wykorzystaniem technik heurystycznych).

5. Zastosowanie metodyki rozwigzywania problemow organizacji i zarzadzania —ujecie pragmatyczne (ocena
propozycji rozwigzan z wykorzystaniem metod ilosciowych).

6. Prezentacja opracowanych projektow. Podsumowanie.

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Metody organizacjii zarzadzania.Ksztattowanierelacji organizacyjnych, red. W. Btaszczyk, PWN,
Warszawa 2019.
2. Sokotowska S., Krawczyk-Sottys A., Mijal A., Ptatkowska-Prokopczyk L., Szwiec P., Koncepcje organizacji
i metody zarzadzania.Mozliwosci i ograniczenia, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016.
3. Metody itechniki organizatorskie, podred. J. Skalika, Wydawnictwo AE im. Oskara Langego we
Wroctawiu, Wroctaw 2001.
4. tobosK., Koncepcjezarzadzania, Wydawnictwo WSB w Poznaniu, Poznan 2021.
B. Literatura uzupetniajaca
1. ZimniewiczK., Wspodtczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2009.
2. Nowe metody organizacjii zarzadzania, podred. Z. Martyniaka, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej
w Krakowie, Krakéw 1998.
3. BieniokH. i Zespdt, Metody sprawnego zarzadzania.Planowanie, organizowanie, motywowanie,
kontrola, Agencja Wydawnicza PLACET, Warszawa 2001.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. wzaawansowanymstopniufunkcje, procesyi metody zarzadzania organizacjami (K_W14).
2. ekonomiczne, spoteczne, prawne, etyczne iinne uwarunkowania podejmowania decyzji wzarzadzaniu
(K_wW1e).
Umiejetnosci: student potrafi
3. dobracizastosowac odpowiednie metody i narzedzia do rozwigzania problemuw sferze zarzadzania (K_U13).
4. wykorzystujgc specjalistyczng terminologie, w sposdb precyzyjny, zrozumiaty wypowiadaé siew mowiei pisSmie
na tematy dotyczgce wybranych problemdw spoteczno-ekonomicznych (K_U09).
5. wspodtdziata¢ zinnymi osobami w realizacji praczespotowych (K_U12).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
6. wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych (K_K02).
7. przyjecia odpowiedzialnosciza wspélnierealizowanezadaniai projekty przy zrozumieniu podstawowych zasad
etyki (K_KO04).
8. mysleniaidziataniawsposdb kreatywny i przedsiebiorczy (K_KO5).

Nazwa: Miedzynarodowe stosunki gospodarcze Kod: 4.B.168 ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Bartosz Fortunski
Prowadzacy: dr Bartosz Fortunski, mgr Karolina Krawiec

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 50 h/ 2ECTS
A. Formy zajec:w, ¢w, Udziat w zajeciach:45h
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 5 h
C. Liczba godzin: 30w, 15 ¢w B. Praca wtasna studenta: 50h /2 ECTS
D. Sposéb zaliczenia: E/zo Przygotowanie do zajec¢: 30 h
Przygotowanie do zaliczenia: 10 h
Przygotowanie projektu: 10h
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Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne: Mikroi Makroekonomia
jezyk polski Obowigzkowy

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
wyktad: Wyktad: egzamin pisemny testowy (efekt 1,2,3,4,5);
Wyktad z prezentacjq multimedialng, dyskusja Cwiczenia: Projekt grupowy (efekty 1,2,3,4,5,6)

Aktywnos$¢ i postawa podczas zajec (efekty 7,8,9).
¢wiczenia:* B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Prezentacje multimedialne+ dyskusja +debata Ustalenieoceny koricowej na podstawie:

W: ocena z testu zaliczeniowego (100%),
Cw: projektu grupowego (70%) i aktywnosci i postawy
podczas zaje¢ (30%),

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Zapoznad studentdw z problematyka miedzynarodowych stosunkdéw gospodarczych, z podstawowymi problemami
gospodarki Swiatowej takimi jak: miedzynarodowy podziatpracy, teorie handlu zagranicznego, handlem
miedzynarodowym, zagadnieniami protekcjonizmu a wolnego handlu, przeptywami czynnikdéw produkcji, migracjami,
bilansem ptatniczym, kursem i rynkiem walutowym, miedzynarodowymi rynkami finansowymi, inwestycjami
zagranicznymi oraz polityka handlowa. Ukazanie mechanizméw ekonomicznych dziatajacych w sferze
miedzynarodowych stosunkow gospodarczychi w gospodarce Swiatowej.

Opis (zakres tematéw):

W:

Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze— Pojeciei zakres MSG
Miedzynarodowy PodziatPracy

Teorie handlu miedzynarodowego — przedklasycznei klasyczne
Teorie handlu miedzynarodowego — pozostate teorie

Pienigdz miedzynarodowy

Korzys$ci zhandlu miedzynarodowego

Korzys$ci zmiedzynarodowego przyptywu czynnikéw produkcji
Ceny miedzynarodowe

Kursy walutowe

Bilans ptatniczy

Miedzynarodowa polityka ekonomiczna

Zagraniczna polityka ekonomiczna

Cw:

Wymiana handlowa na $wiecie - najwieksi gracze (w tym Chiny, USA , UE)
Energetyka na $wiecie

Biedne kraje kontra Bogate kraje - DEBATA

G7iG20 / Najwieksze organizacjegospodarcze

Czarny rynek

Wymiana handlowa na przykfadzie dwdch wybranych krajéw - DEBATA

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. P.Bozyk, Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne, PWE, Warszawa 2008
2. A Budnikowski, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa 2006
3. P.R. Krugman, M. Obstfeld, M.J. Melitz, Ekonomia miedzynarodowa. Teoria i polityka Tom.1i 2. PWN, 2018
B. Literatura uzupetniajgca
1. J. Rymarczyk, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa 2010
2. P.Bozyk, J. Misala, M. Putawski, Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne, PWE, 2002
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3. Stosunki miedzynarodowe. Teoria i praktyka.Pod red. A. Dorosz, Z. Olesinski, L. Pastusiak, PWE, 2018
4., A Budnikowski, Ekonomia miedzynarodowa, PWE, 2021

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student znairozumie

1. w zaawansowanymstopniukoncepcjeiteorie wymiany miedzynarodowej dotyczace funkcjonowania rynkui
gospodarki miedzynarodowej(k_WO01).

2.  w zaawansowanymstopniuzasady funkcjonowaniamiedzynarodowych podmiotéw rynkowych; w tym
przedsiebiorstw miedzynarodowych orazroli instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych na arenie
miedzynarodowej (k_W04).

3. w zaawansowanymstopniu mechanizmy ekonomiczne dziatajgcew sferze kooperacji i wymiany
miedzynarodowej (k_W11).

4, w zaawansowanymstopniu normy i reguty organizujacestrukturyiinstytucjefunkcjonujgcew gospodarce
miedzynarodowej oraz przeptyw towaroéw, ustug, kapitatuiludzi na jednolitym rynku europejskim (k_W12)

5. historyczne podstawy orazfundamentalne dylematy wspodfczesnej cywilizacji w kontekscie ich oddziatywania na
zjawiska i procesy ekonomiczne i spoteczne na swiecie (k_W15)

Umiejetnosci: student potrafi

6. identyfikowaciinterpretowaé przyczyny, przebieg oraz skutki zjawiski procesow ekonomicznych zachodzacych
na poszczegdlnych rynkach miedzynarodowych, w gospodarce krajowej orazw gospodarce $wiatowej (k_U02).

7. wykorzystujac specjalistyczngterminologie, w sposéb precyzyjny, zrozumiaty wypowiadac sie na tematy
dotyczace wybranych probleméw spoteczno-ekonomicznych (k_U09).

Kompetencje spotfeczne: student jest gotéw do

8. krytycznej oceny swojej wiedzy, w szczegdlnosci ekonomicznej oraz ustawicznego jej aktualizowaniai
uzupetniania (k_KO01).

9. wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu ekonomii i finanséw
(k_K02).

Nazwa: Ekonometria Kod: ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Bartosz Chorkowy

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 66 h /2,64 ECTS

A. Formy zajeé:w /lab Udziat w zajeciach:60 h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 6 h
C. Liczba godzin: B. Praca wtasna studenta: 84 h / 3,36 ECTS

30h/30h Przygotowanie do zaje¢: 18 h

D. Sposéb zaliczenia: E/zo Przygotowanie do zaliczenia:25h

Przygotowanie do egzaminu 25 h
Przygotowanie projektu: 16 h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Obowigzkowy Matematyka, statystyka
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
wyktfad: Egzamin pisemny (efekty 1,2,3)
wyktad konwencjonalny Praca zaliczeniowa (efekty 4,5,6);
wyktad problemowy Zadania czgstkowe w formie projektu (efekty 4,5,6,7 ).
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
lab: Egzamin pisemny (100%)
Zadania rozwigzywanew laboratoriumkomputerowym z Ustalenieoceny koricowej z laboratoriumna podstawie
wykorzystaniem Microsoft Excel ocen czgstkowych (30%) i pracy zaliczeniowej (70%).
Projekt modelu ekonometrycznego

Skrécony opis (cel przedmiotu): Celem gtéwnym przedmiotu jestwyposazenie studenta w narzedzia ekonometryczne
umozliwiajgce empiryczng weryfikacjerelacji pomiedzy zjawiskami gospodarczymi, testowanie hipotez formutowanych
w teorii ekonomii, przewidywanie i prognozowanie procesow gospodarczych

Opis (zakres tematowy):
Wyktad:
e  Opis kategorii ekonomicznych zmiennymi ilosciowymi.
e Pojecie, strukturairodzaje modeli ekonometrycznych.
e  Zmienne modelu ekonometrycznego, dobdr zmiennych do modelu.
e Definicjajednoréwnaniowego modelu liniowego. Metoda najmniejszych kwadratéw jako metoda estymacji
parametréw strukturalnych modelu liniowego.
e  Weryfikacja liniowych modeli ekonometrycznych.
e Nieliniowe modele ekonometryczne —linearyzacja, estymacja i weryfikacja.
e  Predykcja na podstawie modeli ekonometrycznych liniowych - etapy prognozowania, zatozenia i zasady
predykcji
Laboratorium:
e  Przypomnienie podstawowych pojec z zakresu statystyki opisowej
e Charakterystyki zmiennych oraz miary zwigzku miedzy cechami, zmienna syntetyczna
e Metody doboruzmiennych objasniajacych do liniowego modelu ekonometrycznego.
e Metoda najmniejszych kwadratéw jako metoda estymacji parametrow strukturalnych modelu liniowego.
Obliczenia ocen parametréow w arkuszu kalkulacyjnym Excel
e  Weryfikacja modelu liniowego. Btedy ocen parametrow, istotnos¢ parametréw strukturalnych modelu,
dopasowanie modelu do danych empirycznych. Obliczenia i analiza wynikdédw w arkuszu kalkulacyjnym Excel
e Analiza wtasnoscisktadnika losowego (heteroskedastycznosé, autokorelacja). Obliczenia i interpretacja
wynikow w arkuszu kalkulacyjnym Excel
e  Prognozowanie na podstawie jednoréwnaniowego modelu ekonometrycznego — etapy prognozowania,
zatozenia predykcji, zasady predykcji. Obliczeniai interpretacja wynikéw w arkuszu kalkulacyjnym Excel

Literatura:
A. Literatura podstawowa
e M. Bernardelli, A. Decewicz, E. Tomczyk, Ekonometria i badania operacyjne, PWN, Warszawa 2021
e B. Borkowski,H. Dudek, W. Szczesny, Ekonometria wybrane zagadnienia, PWN, Warszawa 2004.
e M. Gruszczynski, T. Kuszewski, M. Podgdrska, Ekonometria i badania operacyjne. Podrecznik dla studiéw
licencjackich, PWN, Warszawa 2009.
e  K.Kukufa (red.), J. Dziechciarz (red.), Ekonometria. Metody, przyktady, zadania, UE Wroctaw 2003.

B. Literatura uzupetniajgca

e ). Dziechciarz(red.), Statystyczno-ekonometryczna analiza danych ekonomicznych, UE Wroctaw 2014.
e Wprowadzenie do ekonometrii, red. K. Kukuta, PWN Warszawa 2022.

e M. Sobczyk, Ekonometria, C.H. Beck Warszawa 2013

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. etapy modelowania ekonometrycznego oraz mozliwosci jego wykorzystania do opisu,interpretacji i prezentacji
danych ekonomicznych (K_W06)
2. metody doboru zmiennych ilo$ciowych do opisu kategorii ekonomicznych i wykorzystaniaich wbadaniach
rynkowych i marketingowych (K_W09)
3. metody predykcji na podstawie modeli ekonometrycznych w skali makroi mikroekonomicznej (K_W10)
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Umiejetnosci: student potrafi
4. pozyskiwacorazwyselekcjonowac danedo analizowaniazjawiski proceséw ekonomicznychifinansowychz
wykorzystaniem m.in. technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT) (K_U01)
5. analizowac zaleznosci pomiedzy zjawiskami ekonomicznymi, tworzy¢ modele przyczynowo —skutkowe oraz
dokonywa¢ naich podstawie predykcji okreslonych zjawi sk ekonomicznych (K_UQ5)
6. dokonacanalizyzjawiski proceséw ekonomicznych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (K_U06)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
7. wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu ekonomii i finansow
(K_K02)

Nazwa: Geograficzne systemy informacji przestrzennej (GIS) | Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: drinz. Barbara Wiatkowska

Formy zaje¢,sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 50h/2 ECTS

A. Formy zajeé:w, lab Udziat w zajeciach:45h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 5h
C. Liczba godzin: 15/30 B. Praca wfasna studenta: 50h / 2 ECTS

D. Sposéb zaliczenia:zo/zo Przygotowanie do zaje¢: 10h

Przygotowanie pracyindywidualnej: 20h
Przygotowanie do zaliczenia: 20h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Obowigzkowy brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
Wyktad: wyktad monograficzny z prezentacja Wyktad: praca pisemna —pytania testowe i otwarte (efekt
multimedialng 1,2,3)

Laboratorium: cztery indywidualne prace projektowe
Laboratorium: ¢wiczeniowo-praktyczne, analiza (efekt 1,2,3,4,5,6,7,8), aktywnosc¢ i postawa podczas zajec
materiatow zrédtowych, studium przypadku (4,5,9).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wykfad: ocena z pracy pisemnej

Laboratorium: ustalenie oceny kornicowej na podstawie:
ocen uzyskanych z indywidulanych prac projektowych
(90%), aktywnosciipostawy podczas zajec (10%) .

Skrécony opis (cel przedmiotu):

1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu wiedzy geoinformatycznej oraz dostepnymi w Polsce
cyfrowymi zasobami danych przestrzennych.

2. Omowienie podstawowych funkcji GIS oraz mozliwosciich zastosowania do analizyi kwantyfikacji procesowi zjawisk:
przyrodniczych, gospodarczych, demograficznych i spotecznych.

3. Rozwijanie praktycznych umiejetnosci w zakresie technik: pozyskiwania, integrowania, analizy oraz wizualizagji i
udostepniania danychi cyfrowych modeli w systemie GIS.

4. Wyksztatcenie umiejetnosci wykorzystania systeméw informacji geograficznej jako narzedzia wspomagajgcego rozwdj
jednostek samorzadu terytorialnego.

Opis wyktadow (zakres tematow):

Omodwienie podstawowych poje¢ z zakresu wiedzy geoinformatycznej.
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Rolai znaczenie kontekstu geograficznego (przestrzennego) w polityce rozwoju gospodarczego.

Infrastruktura danych przestrzennych. Krajowe, regionalne i miejskie systemy informacji przestrzennej. Przyktady
referencyjnych i tematycznych baz danych przestrzennych w Polsce.

Zrédta i metody pozyskiwania danych przestrzennych oraz ustugi sieciowe w GIS.

Model danych wektorowych, rastrowych, dane opisowe w systemach GIS.

Oprogramowanietypu GIS jako narzedzie programistyczne wykorzystywane do przetwarzania danych przestrzennych.
Podstawowe analizy przestrzennew GIS wykonywane na danych wektorowych i rastrowych.

Metody i techniki wizualizacjii prezentacji danych orazwynikéw analiz przestrzennych w GIS.

Przyktady wykorzystanie GIS na potrzeby realizacjizadan jednostek samorzadu terytorialnego.

Przyktady wykorzystanie GIS na potrzeby analizy zagospodarowania przestrzennego.

Przyktady wykorzystanie GIS do analizy przydatnosciterenéw pod katem pozyskiwania nowych inwestycji.

Przyktady wykorzystanie GIS do budowania marki miejsca.

Przyktady wykorzystanie GIS do analizy spoteczno-ekonomicznej jednostek samorzadu terytorialnego.

Opis laboratoridw (zakres tematow):

Omowienie interfejsu, struktury i podstawowych narzedzi programu typu GIS.

Identyfikacja réznych typdw danych, uktadow wspoétrzednych i systemow odniesien.

Przygotowywanie baz danych przestrzennych na potrzeby projektu, integracja danych wektorowych i rastrowych w
ramach geobazy.

Wykorzystanie ustug sieciowych do pozyskiwania danych przestrzennych z zasobdéw réznych instytucji.

Wyszukiwaniei selekcja obiektéw przestrzennych wzgledem przyjetych kryteriow .

Wykonywanie analiz przestrzennych na danych wektorowych..

Wykonywanie analiz przestrzennych na danych rastrowych.

Wykonywanie analizgeostatystycznych, metody estymacji rozktadu wybranych zjawisk.

Etapy tworzenia kompozycji mapy (cyfrowego modelu) z zastosowaniem podstawowych zasad geowizualizacjii. Modut
tworzenia modeli cyfrowych w programietypu GIS.

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Longley P., Goodchild M., MaguireD., Rhind D. GIS. Teoria i praktyka.PWN, Warszawa, 2007.
2. Gotlib D., IwaniakA., Olszewski R.. GIS. Obszary zastosowan. PWN, Warszawa, 2008.

3. lzdebski W. Dobre praktyki udziatu gmini powiatow w tworzeniu infrastruktury danych przestrzennych w
Polsce Wyd. Geo-System Sp. z 0.0., Warszawa, 2018

4, Pienigzek M., Zych M. Mapy statystyczne - opracowaniei prezentacja danych.GUS, Warszawa, 2017.
B. Literatura uzupetniajgca

1.Davis D.E..GIS dla kazdego. Wyd. Mikom, Warszawa, 2009.

2.Medynska-Gulij B. Kartografia.Zasadyi zastosowania geowizualizacji, Wyd. PWN, Warszawa, 2015.

Efekty uczenia sie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1. Podstawowe pojecia dotyczace danych przestrzennych iich reprezentacji w modelu wektorowym i rastrowym
orazirddfa ich pozyskiwania (K_W18);
2. Metody itechnikianalizprzestrzennych orazmozliwosci ich stosowaniaz wykorzystaniem narzedzi
geograficznych systemoéw informacji (K_W18);
3. Mozliwoscii przyktady zastosowania geograficznych systeméwinformacji do przestrzenno-czasowych analiz
procesdw i zjawisk spoteczno-gospodarczychi przyrodniczych wjednostkach terytorialnych (K_W18).
Umiejetnosci: student potrafi

4. ldentyfikowaciinterpretowad struktury proceséw i zjawisk spoteczno-gospodarczychi przyrodniczych
w jednostkach terytorialnych z zastosowaniem geograficznych systemdéw informacyjnych (K_U14);
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5. Dobracipozyskac wiarygodnedane przestrzenne i metadane z powszechnie dostepnych w Polscezasobdw
referencyjnych i tematycznych baz GIS na potrzeby analizy proceséwi zjawisk spoteczno-gospodarczychi
przyrodniczych w jednostkach terytorialnych (K_U07);

6. Tworzy¢ struktury geobazy orazimplementowac atrybuty opisowe i geometrie pozyskanych danych spoteczno-

gospodarczychi przyrodniczych (K_U07);

7. Postugiwac sie narzedziami geoinformatycznymi na potrzeby prowadzenia ukierunkowanych analizwcelu
rozwigzywania ztozonych probleméw ekonomicznych (K_U07).

8. dokonacdanalizy zwykorzystaniem narzedzi informatycznych (K_U06).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

9. Inicjowaniai realizacji dziatar na rzecz interesu publicznego poprzez upowszechnianie danych przestrzennychi
narzedzi GIS na potrzeby podejmowania racjonalnych decyzji ekonomicznych (K_K03).

Nazwa: Systemy informatyczne w zarzadzaniu

Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: drinz. MarcinKrzesaj

Formy zajeé,sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:lab

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin: 30

D. Sposéb zaliczenia: zo

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 34h/ECTS 1,36

Udziat w zajeciach:30 h

Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4 h
B. Praca wtasna studenta: 16h / ECTS 0,64
Przygotowanie do zajec¢: 8h

Przygotowanie do zaliczenia: 8h

Rodzaj przedmiotu:
Obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Wymagania wstepne:
Technologie informacyjne

Metody dydaktyczne:

lab:¢wiczenia praktyczne, prezentacja multimedialna,
dyskusja, analiza przypadku, przyktady do samodzielnego
rozwigzywania

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
Praceetapowe (efekt 1,2,3);

Obserwacja podczas zajec (efekt 4).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ustalenie oceny konicowej na podstawie prac etapowych.

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Opanowaniewiedzy i umiejetnosci w zakresie wspotczesnych zintegrowanych systemoéw informatycznych
wspomagajacych procesy zarzadzanie z wykorzystaniem oprogramowania klasy ERP.

Opis (zakres tematéw):

Procesy produkcyjneich elementy sktadowe.
Metody zarzadzania procesem produkcyjnym.
Zasobyorazich planowanie.

Technologia produkcyjna (marszruty, BOM).
Produkcja masowa, dyskretna, wsadowa.
Wydajnos¢ gniazd produkcyjnych.

Tworzenie zlecen produkcyjnych.

Weryfikacja dostepnoscizasobdw (maszyn, ludzi) orazsurowcéwi pétproduktow.

Tworzenie zapotrzebowan surowcowych dla dziatu zakupy.
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Harmonogramowanie zlecen produkcyjnych.

Weryfikacja receptur, wydajnosci planistycznych i rzeczywistego wykonania produkcji.
Szacowanie, planowaniei zwolnienie produkgcji.

Realizacja produkcji.

Literatura:

A. Literatura podstawowa
Microsoft Dynamics 365. Podrecznik uzytkownika — profil produkcyjny (materiaty dydaktyczne z projektu pt.
,Ksztatcenie dla Rozwoju sektora Ustug dla biznesu w Opolu” wspoéftfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.)
Kulinska E., Bustawski A., Zarzadzanie procesem produkcji, Difin, Warszawa 2019.
Pajak E., Zarzadzanie produkcja. Produkt, technologia, organizacja, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2011.

B. Literatura uzupetniajgca
Burchart-Korol D., Furman J., Zarzadzanie produkcjai ustugami, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice
2007.
Podstawy zarzadzania produkcjg, red. A. Kosieradzka, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2016.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. procesyi metody zarzadzania organizacjamina przyktadziefunkcjonalnosci dostepnych w systemie klasy ERP
(K_W14).
Umiejetnosci: student potrafi
2. wykonywaé zadania zwykorzystaniem zintegrowanego systemu informatycznego zarzadzania klasy ERP
(K_U13).
3. dokonacanalizyzjawiski procesdw ekonomicznych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (K_U06).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
4. ciagtego doksztatcania siezuwagi na dynamike zmian w otoczeniu (K_K01).

Przedmioty kierunkowe

Nazwa: Podstawy przedsiebiorczosci Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Agnieszka Bobrowska
Prowadzacy przedmiot: dr Agnieszka Bobrowska, dr Aleksandra Piasecka

Formy zaje¢, sposodbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 20 h/ 0,8 ECTS

A. Formy zajec¢: wykfad Udziatw zajeciach: 15 h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu i kontakt bezposredni:5h
C. Liczba godzin: 15h B. Praca wfasna studenta:30 h / 1,20 ECTS
D. Sposéb zaliczenia: ZO Przygotowanie do zaliczenia:15h

Przygotowanie projektu grupowego: 15 h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne: brak
jezyk polski obowigzkowy
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
Wyktad: wyktad informacyjnyi problemowy Kolokwium zaliczeniowe testowe (efekt 1,2);

Projekt grupowy (efekty 2,3,4,5,6).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

ocena z kolokwium zaliczeniowego (50%);

ocena z projektu grupowego (50%)

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Zapoznaniestudentéw z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z zaktadaniem i prowadzeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Opis (zakres tematéw):
Przedsiebiorczos¢ i cechy przedsiebiorcy

Dziatalnos¢ nierejestrowanai rejestracjadziatalnosci gospodarczej
Wybor formy opodatkowania podatkiem dochodowym

Obowigzki wobec ZUS

Zrédta pozyskiwania érodkéw na dziatalno$é gospodarczg

Podatkowa ksiega przychoddw i rozchodéw

Literatura:
A. Literatura podstawowa
Pawlak M., Uruchamianiedziatalnoscigospodarczej i komercjalizacja produktu, Wydawnictwo KUL, Lublin 2020

Przedsiebiorcaijego firma.Od pomystu do wejscia na rynek, red. Gtéd G., Krasnicka T., Wydawnictwo UE w Katowicach,
Katowice 2018

Ustawa prawo przedsiebiorcéwz 6 marca 2018r. (Dz.U. z 2018r., poz. 646,z pdin. zm.)

Ustawa o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczeji PunkcieInformacji dla Przedsiebiorcyz6 marca
2018r.(Dz.U. 2 2018r., poz. 647,z pdin. zm.)

B. Literatura uzupetniajgca
Zieba K., Przedsiebiorczos¢, Politechnika Gdanska, Gdansk 2015

Aktualne akty prawne dotyczace systemu ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, systemu
podatkowego

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. rdine zrodta finansowaniadziatalnoscigospodarczej (K_W08).
2. zasadytworzenia, funkcjonowaniairozwojuréznych form przedsiebiorczosci (k_W16).
Umiejetnosci: student potrafi
3. oszacowacoptacalnosé projektowanej dziatalnosci gospodarczej (k_U04).
4, pracowacw zespole (k_U12).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
5. domysleniaidziataniawsposdb przedsiebiorczy (k_KO5).
6. do wspotdziatania wzespole (k_K04).

Nazwa: Finansei bankowos$¢ Kod: ECTS: 5

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
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Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: prof. dr hab. inz. Pawet Fracz

Formy zajeé,sposébichrealizacjii przypisanaimliczba Nakfad pracystudenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe:50 h/2 ECTS
Udziat w zajeciach:45h

A. Formy zajec:w, éw Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni:5 h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta: 75 h /3 ECTS

C. Liczba godzin:15/30 Przygotowanie do zajec¢: 20 h

D. Sposéb zaliczenia:E/zo Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu: 30 h

Przygotowanie projektu: 25 h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne: wiedza, umiejetnosci i kompetencje
jezyk polski Obowigzkowy spoteczne zdobyte na zajeciach z przedmiotu
rachunkowos¢
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
wykfad: Wyktad konwersatoryjny, Wyktad Wyktad:
problemowy - wspomagany prezentacjami Egzamin ustny na ocene (efekt 1,2,3,4)
multimedialnymi aktywnos$¢ i postawa podczas wyktaddow (efekt 5)
Cwiczenia:
kolokwium (efekt 5,6),
¢w: samodzielnerozwiazywaniezadan, pracegrupowe, aktywnos¢i postawa podczas zajec (efekt 5,6),
dyskusja B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Wyktad:

ustalenie oceny koncowej na podstawie: ocena z egzaminu
ustnego (70%), aktywnos¢ i postawa podczas wyktadow
(30%).

Cwiczenia:

ustalenie oceny koncowej na podstawie: punktow
uzyskanych z kolokwium (70%) aktywnos¢ i postawa
podczas wyktadow (30%),

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem przedmiotu jestpoznanie podstawowych zagadnien dotyczacych finansdwi bankowosci wzakresie systemowym
i podmiotowym ze szczegdlnym uwzglednieniem banku jako przedsiebiorstwa finansowego, sposobu jego
funkcjonowania na rynku, oferty ustug bankowych dla oséb prywatnych i korporacyjnych oraz ewolucji systemu
bankowego w Polsce.

Opis (zakres tematowy):
Wprowadzenie do zagadnien finansowych, istota i struktura finanséw, funkcjefinansow, klasyfikacja zjawisk
finansowych.

Podstawy bankowos$ci centralnej - funkcje, organizacja banku centralnego. Europejski System Bankdw Centralnych.
Niezaleznos¢ banku centralnego. Cele i instrumenty polityki pienieznej. Polityka monetarna w warunkach ESBC.

Specyfika bankowosci i banku, charakterystyka funkcji posrednictwa bankowego. System bankowy — funkcje, struktura,
podstawy instytucjonalno-prawne funkcjonowania systemu bankowego.

Innowacyjne produkty finansowe dla klientdw i kierunki ich rozwoju. Bezpieczenstwo korzystania zustugfinansowychw
Internecie. Prawna ochrona konsumenta ustug finansowych wPolscei UE

Nadzér bankowy — pojecie, funkcje, modele, organizacjaw Polsce,idea regulacjinadzorczych,

Kreacja, funkcjei rodzajepienigdza.Polityka finansowa i jej funkcje —stabilizacyjna, alokacyjnai redystrybucyjna.
Wartos$¢ pienigdza w czasie. Rozpoznawanie autentycznosci znakow pienieznych.

Trendy we wspdtczesnej bankowosci —deregulacja, globalizacja (znaczeniefuzji i przeje¢ w sektorze bankowo-
finansowym, internacjonalizacja dziatalnosci bankowej),innowacjefinansowe.
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Ryzyko bankowe — pojecie, istota, rodzajei powigzania miedzy nimi. Formy redukcji ryzyka bankowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem ryzyka kredytowego (portfelowego i pojedynczego). Zastosowanieinstrumentéw pochodnych do
zabezpieczania ryzyka bankowego.

Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w zakresiefinanséw (szacowanieryzyka).

Instytucje niebankowe i parabankowe na rynku detalicznych ustugfinansowych —charakterystyka, oferta, trendy
przemian. Konkurencja na rynku bankowosci detalicznej —czynniki przewagi konkurencyjnej, strategie konkurencyjne

Literatura:

A. Literatura podstawowa
Swiderska J., Galbarczyk T., Klimontowicz M., Marczynska K., Bank komercyjny w Polsce. Podrecznik
akademicki, Wydanie 2, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016.
Kosinski B., Nowak A.Z., Karkowska R., Winkler-Drews T.,Podstawy wspodtczesnej bankowosci, PWE, Warszawa
2017.
Tuczko J., Zrozumied finanse, Inteligencja finansowa w zarzadzaniu portfelem prywatnym i biznesem, Difin
2013
Podstawka M., Finanse. Instytucje, instrumenty, podmioty, rynki, regulacje, WN PWN 2019
Banaszczak-Soroka U., Instytucjei uczestnicy rynku kapitatowego, WN PWN 2019
Debski W., Rynek finansowy i jego mechanizmy, WN PWN 2010

B. Literatura uzupetniajgca
Gostomski E., i inni, Przewodnik bankiera.Vademecum wiedzy o bankowosci, BODIE, Poznan 2017
Flejterski S., Swiecka B.(red.), Elementy finanséwi bankowoéci, CeDeWu, Warszawa 2009.
OwsiaksS., Finanse publiczne. Wspdtczesne ujecie, PWN, Warszawa 2017.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. wzaawansowanymstopniuzjawiskai procesyfinansoweoraznarzedzia sterowania nimi (k_W02).
2.  w zaawansowanymstopniuzasady funkcjonowaniapodmiotéw sektora bankowego; ma uporzadkowana
wiedze na temat roli instytucji publicznych (k_W04).
3. w zaawansowanymstopniuzasady prowadzenia oraz instrumenty polityki gospodarczej pafistwa wtym polityki
monetarnej (k_WO05).
4. w zaawansowanymstopniuteorie finanséwjako wiedze z zakresu analizy procesu gospodarowania(k_W07).
Umiejetnosci: student potrafi
5. prezentowac i argumentowad wlasne pomysty, watpliwosci, sugestie oraz proponowac rozwigzania problemoéw
ekonomicznych w tym w sferze podejmowania decyzji przez podmioty rynkowe (k_U03).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
6. wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu finanséw (k_K02).

Nazwa: Demografia spoteczno- ekonomiczna Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab.Agata Zagérowska, prof.uO

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowel8: h/ 0,72ECTS
Udziat w zajeciach:15h

A. Formy zajet:w Udziat w zaliczeniu, kontakt bezposredni: 3h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta:32 h /1,28 ECTS

C. Liczba godzin:15 Przygotowanie do zajec¢: 6 h

D. Sposdb zaliczenia: zo Przygotowanie do zaliczenia: 16h
Przygotowanie projektu:10 h
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Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski Obowigzkowy brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A.  Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia:
Wyktad informujacyi problemowy Zaliczeniepisemne: test+ pytania problemowe(1,2)
Konwersatoria;dyskusja Aktywnos¢ i postawa podczas zajec (3)

Projekt/referat (1,2,4)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenieoceny kornicowej na podstawie pracy

pisemnej zaliczeniowej(40%),

Referatu( 40%)

Aktywnosci i postawy podczas zajec (20%)

Skrdcony opis (cel przedmiotu): Zapoznaniestudentow ze spoteczno — ekonomicznymi przyczynami i skutkami zmian
demograficznych. Zrozumienie przez studentéw wieloaspektowej kwestii populacyjnej

Opis (zakres tematowy):
Wprowadzenia do demografii spoteczno — ekonomicznej

Historia wzrostu populacji
Gtéwne koncepcje teoretyczne w zakresie demografii. Teorie ludnosciowe
Struktury ludnosciowe .Polityka ludnosciowa

Gtéwne kwestie demograficzne: matzenstwa / rozwody, dzietno$¢ , migracje

Literatura:
A. Literatura podstawowa

1.Holzer J., 2003, Demografia, PWE, Warszawa.

2.Latuch M., 1985, Demografia spoteczno-ekonomiczna, PWE, Warszawa/
3.Stokowski F., 2015, Demografia, PWE, Warszawa.

4.Artykuty i publikacjewskazane przez Prowadzacego podczas zajec.

B. Literatura uzupetniajgca
1.Ktos B., Russel P., 2016, Przemiany demograficzne w Polscei ich spoteczno-ekonomiczne konsekwencje,
Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa.
2.Zagérowska A,.Rauziriski R., Stodczyk J.,2020 ,Procesy i struktury demograficzne na Slasku po Il wojnie
Swiatowej ( wojewoddztwa dolnoslaskie, opolskie,Slaskie) Uniwersytet Opolski Studia i Monografie Nr
597,0pole
3.Raporty RRL

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie:

1.W zaawansowanymstopniu charakter i ,miejscei znaczenie nauk spotecznych w tym demografii w systemie nauk oraz
ichrelacjedoinnych nauk, w tym humanistycznych (K_W13)

2.Historyczne podstawy oraz fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji w kontekscieich oddziatywania na
zjawiska i procesy demograficzne, ekonomiczne i spoteczne (K_W15)

Umiejetnosci: student potrafi:

3.Wykorzystujac specjalistyczng terminologie, w sposdb precyzyjny, zrozumiaty wypowiadaésiew mowie i piSmiena
tematy dotyczace wybranych probleméw demograficznych-(K_U09)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do:

4.Inicjowania i realizacji dziatan na rzeczinteresu publicznego oraz wspdtpracy z podmiotami reprezentujgcymi rézne
perspektywy poznawcze i zachowania kulturowe (K_K03)

Nazwa: Finansepubliczne Kod: B. Przedmioty kierunkowe ECTS: 3
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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Krzysztof Cwielag

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaim
liczba godzin:

A. Formy zajec: wykfad, ¢wiczenia

B. Tryb realizacji:wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin: 15/30

D. Sposdb zaliczenia: zo

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 50h /2 ECTS
Udziat w zajeciach:45h

Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 5h
B. Praca wtasna studenta: 25h / 1 ECTS

Przygotowanie do zajec: 10h

Przygotowanie do zaliczenia:15h

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Rodzaj przedmiotu:
Obowiazkowy

Wymagania wstepne:
brak

Metody dydaktyczne:
Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny)

Cwiczenia:samodzielnerozwigzywanie zagadnien
problemowych, analiza przypadkow,
wykorzystywanie i wlasciwe rozumienie przepisow
prawnych

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)

Wyktad: pisemny test zaliczeniowy (efekty: 1,2,3,4,5).
Cwiczenia: pisemne kolokwium zaliczeniowe orazaktywnos¢é i
postawa studentdw podczas zajec (efekty: 6,7,8,9, 10, 11).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wykfad: ocena z testu

Cwiczenia:ustalenie oceny koricowej na podstawie punktéw
uzyskanych z pisemnego kolokwium zaliczeni owego (90%) oraz
aktywnosci i postawy studentéw podczas zajec (10%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

1. Zapoznaniestudentéw z istotg finansow publicznych, zasadamiich funkcjonowaniaw gospodarczerynkowej oraz
zrozumienie zaleznos$ci wystepujgcych pomiedzy réznymi kategoriami sektora finanséw publicznych.

2. Rozwijanieumiejetnosci postugiwaniasie podstawowymi pojeciami zzakresu finanséw publicznych orazanalizy
zjawiski problemow finansowych poprzez odniesienieteorii i przepiséw prawa do rzeczywis tosci gospodarczej.

3. Woyksztatcenie umiejetnosci postugiwaniesieterminologig dotyczaca sektora finansow publicznych, wtasciwe
rozumienie istoty i praktycznych zastosowan najwazniejszych zagadnien ze sfery finanséw panstwa i JST.

Opis (zakres tematowy):

1. Podstawowe zagadnienia zzakresufinanséw publicznych:pojeciefinanséw publicznych, podstawy prawne
funkcjonowania finanséw publicznych, funkcje finanséw publicznych, finanse publicznea gospodarka, polityka
fiskalna panstwa, system budzetowy, finanse panstwa a finanselST, administracja finansow publicznych, $rodki
publiczne, dochody, przychody, wydatki i rozchody, dotacjei subwencje, panstwowy dtug publiczny, bezpieczenstwo
finansow publicznych, dyscyplina finanséw publicznych, kontrola finansdw publicznych i nadzér nad dziatalnoscia
JST, odpowiedzialnos¢ za przestepstwa i wykroczenia skarbowe, przyktady i zadania do wykonania.

2. Budzet panstwa i budzety JST: pojeciebudzetu, zasady budzetowe, klasyfikacja budzetowa, budzet panstwa, budzety
JST, zrédta dochodoéw JST iich charakterystyka, rodzaje wydatkow JST iich charakterystyka, analiza budzetu JST,
wskazniki oceny sytuacji finansowej JST, poréwnanie dochoddéw i wydatkéw budzetu panstwa z dochodamii
wydatkami budzetéw JST, przyktady i zadania do wykonania.

3. Jednostki sektora finansow publicznych: ogdlna charakterystyka jednostek sektora finanséw publicznych, plany
finansowe jednostek sektora finanséw publicznych, jednostki budzetowe, samorzadowe zaktady budzetowe, agencje
wykonawcze, instytucje gospodarki budzetowej, panstwowe fundusze celowe, porédwnanie jednostek sektora
finansow publicznych, przyktadyi zadania do wykonania.

4. System ubezpieczen spotecznych: pojecieiistota ubezpieczen spotecznych, zasadyi funkcje ubezpieczen
spotecznych, system ubezpieczen spotecznychw Polsce, organizacjaifinansowanie powszechnego systemu
ubezpieczen spotecznych pracownikéow, ubezpieczenia emerytalne pracownikow (I, I1i Il filar), ubezpieczenia
rentowe, ubezpieczenia w razie chorobyi macierzynstwa, ubezpieczenia z tytutu wypadkow przy pracyi chordb




zawodowych, fundusze ubezpieczen spotecznych jako element systemu finansow publicznych, przyktadyi zadania do
wykonania

5. Sprawozdawczosc jednostek sektora finanséw publicznych: najwazniejsze pojecia dotyczacerachunkowosci i
sprawozdawczos$ci budzetowej, podstawowe informacjez zakresu sprawozdawczosci finansowej i budzetowej
jednostek sektora finansow publicznych, przyktadyi zadania do wykonania.

Literatura:

A

Literatura podstawowa

1. S. Owsiak, Finanse publiczne. Wspétczesne ujecie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017

2. A. Alinska, B. Wozniak, Wspdtczesne finanse publiczne. Ujecie sektorowe, Difin, Warszawa 2019

3. M. Dylewski, B. Filipiak, M. Gorzatczyriska-Koczkodaj, M. Zioto, Finanse publiczne. Aspekty teoretyczne i
praktyczne, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2014

4, W.Waoijcicki,Zrozumieé finanse publiczne, Pannstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej, Biata Podlaska2021

Podstawowe akty prawne
i. Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
zm.)
ii. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 869, ze zm.)
iii. Ustawa zdnia8marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2020r., poz. 713, ze zm.)
iv. Ustawa zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 920 ze zm.)
v. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz.U. z2020r., poz. 1668, ze zm.)
vi. Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r.0 gospodarcekomunalnej (t.j. Dz.U. z2019r., poz. 712, ze zm.)
vii. Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r.o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t.j. Dz.U. z2021r.,
poz. 38 ze zm.)
viii. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszeniedyscypliny finanséw publicznych (t.j.
Dz. U. z2019r., poz. 1440, ze zm.)
ix. Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r.o Krajowej Administracji Skarbowej (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 813 ze zm.)
X. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz.U. z 2021r., poz. 217 ze zm.)
xi. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r.o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 1009 ze
zm.)
xii. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r.o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 504 ze zm.)
xiii. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w raziechoroby
i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1732 ze zm.)
xiv. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracyichoréb
zawodowych (t.j. Dz.U. z2019r. poz. 1205 ze zm.)
xv. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (t.j.Dz.U. z2021r. poz. 1285 ze zm.)
xvi. Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 933 ze zm.)

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1.
2.

zjawiska i procesy ekonomiczne i finansowe oraz narzedzia sterowania nimi (k_W02);

zasady funkcjonowania podmiotéw rynkowych, ma uporzgdkowang wiedze na temat zachowania
konsumentéw, funkcjonowania przedsiebiorstw, w tym miedzynarodowych orazroliinstytucji publicznychi
organizacji pozarzadowych (k_W04);

zasady prowadzenia i instrumenty polityki gospodarczej panistwa wtym polityki monetarnej, fiskalnej,
spotecznej (k_WO05);

teorie finanséwi rachunkowoscijako wiedze z zakresu analizy procesu gospodarowania (k_WQ07);

normy i reguty organizujacestruktury i instytucjefunkcjonujgcew gospodarceoraz przeptyw towardow, ustug,
kapitatuiludzi najednolitymrynku europejskim (k_W12).

Umiejetnosci: student potrafi

6.

prezentowacd i argumentowac wtasne pomysty, watpliwosci, sugestie oraz proponowac rozwigzania problemdw
ekonomicznych, w tym w sferze podejmowania decyzji przez podmioty rynkowe (k_UO03);

prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi, w tym przepisami prawa krajowego w celu rozwigzania
problemu ekonomicznego lub uzasadnieniakonkretnych dziatan i decyzji (k_U07);

charakteryzowac zjawiska i procesy zwykorzystaniem dorobku teorii ekonomii i innych dyscyplin nauki
(k_U08);
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9. wykorzystujac specjalistyczngterminologie, w sposdb precyzyjny, zrozumiaty wypowiadaésiew mowiei piSmie
na tematy dotyczgce wybranych probleméw spoteczno-ekonomicznych (k_U09).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
10. wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych z zakresu ekonomii i finansow
(k_K02);
11. przyjecia odpowiedzialnosciza wspodlnierealizowanezadaniai projekty spoteczno-gospodarcze przy
zrozumieniu podstawowych zasad etyki i dbatosci otradycjezawodu (k_KO04).

Nazwa: Polityka spoteczna Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab. inz. Dominika Malchar-Michalska, prof. UO

Formy zajec, sposodbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 50h/2ECTS
Udziat w zajeciach:45h

A. Formy zajec:w, ¢w. Udziat w zaliczeniu, kontakt bezposredni: 5h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta: 25h/1ECTS

C. Liczba godzin: 15/30 Przygotowanie do zaje¢: 5 h

D. Sposéb zaliczenia:zo/zo Przygotowanie do zaliczenia:7 h
Przygotowanie projektu zespotowego: 13

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski Obowigzkowy Brak

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad Kolokwium pisemne (efekt 1, 2, 3, 4)

problemowy Projekt zespotowy (efekt 5, 6, 9)

Zadania czastkowe (efekt 5, 7, 8)

Aktywnos$¢ i postawa podczas zajec (efekt 5, 6, 8)

¢w.: dyskusja, projektzespotowy, studia przypadku B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z kolokwium pisemnego
Cwiczenia:ocena koricowa na podstawie punktdw
uzyskanych z: aktywnosci i postawy podczas zajec (max. 26
punktow), projektu zespotowego (max. 50 punktow),
zadan czastkowych (max. 24 punkty). Skala ocen: 90-100
punktow: ocena: 5,0; 80-89,9: 4,5; 70-79,9:4,0; 60-69,9:
3,5;50-59,9: 3,0; 0-49,9: 2,0.

Skrécony opis (cel przedmiotu):

1. ZapoznanieStudentow z historyczngewolucjg polityki spoteczne;.

2. ZapoznanieStudentdw z uwarunkowaniami, modelami polityki spotecznej orazjej krajowymi i
miedzynarodowymi podmiotami.

3. ZapoznanieStudentéw z problematyka roli panstwa, instrumentami stosowanymi w rozwigzywaniu probleméw,
kwestii spotecznych orazkontrowersji wokét socjalnej funkcji panstwa.

4, Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dyskusji w zakresie roli panstwa w tagodzeniu wspdtczesnych kwestii
spotecznych.

5. Wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie terminologia z zakresu polityki spotecznej.

Opis (zakres tematowy):
Wyktad
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Przedmiot, celei funkcje polityki spotecznej

Uwarunkowania polityki spotecznej. Instrumenty polityki spotecznej. Sektory i podmioty polityki spotecznej w Polsce
Modele polityki spotecznej. Rézne podejscia do socjalnej funkcji panstwa

Rys historyczny polityki spotecznej w Polsce. Spér wokot socjalne funkcji panstwa

Zamoznos$¢, dochody, ubdstwo, Swiadczenia spoteczne

Polityka spoteczna wobec proceséw demograficznych. Polityka ludno$ciowa

Polityka edukacyjna

Cwiczenia

Instrumenty polityki spotecznej
Zabezpieczenia spoteczne

Ubezpieczenia spoteczne

System ubezpieczen emerytalnych w Polsce
Ubezpieczenia spoteczne rolnikéw

Kwestie zwigzane z ubdstwem

Pomoc spoteczna

Polityka rodzinna

Edukacja

Problemy ludnosciowe (polityka ludno$ciowa, sytuacjademograficzna w Polsce, starzeniesie spoteczenstwa)
Polityka rynku pracy

Dyskryminacja a réwnouprawnienie
Polityka ochrony zdrowia

Samorzadowa polityka spoteczna

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Europejski Model Spoteczny. Doswiadczenia i Przysztos¢, D. Rosati (red.), PWE, Warszawa 2009.
2. Gtebicka K., Europejska przestrzen socjalna.Zarys problematyki, Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w
Warszawie, Warszawa 2002.
3. Hill M., Polityka spoteczna we wspodtczesnym swiecie. Analiza porédwnawcza. Difin, Warszawa 2010.
4, Kroszel J., Podstawy polityki spotecznej w gospodarcerynkowej, Wydawnictwo UO, Opole 1994.
5. Polityka spoteczna w kryzysie, M. Ksiezopolski, B. Rysz-Kowalczyk, C. Zotedowski (red.), Oficyna Wyd. ASPRA,
Warszawa 2009.
6. Polityka spoteczna, G. Firlit-Fesnak, M. Szylko—Skoczny (red.), PWN, Warszawa 2007.
7. Polityka spoteczna.Teorie, pojecia, problemy, M. Lavalett, A. Pratt (red.), Difin, Warszawa 2010.
8. Samorzadowa Polityka spoteczna.Rozwiazania instytucjonalno-prawne, dobre praktyki na Dolnym Slasku, D.
Moron, K. Zamorska (red.), Wroctaw 2010.
9. Wymiary Polityki spotecznej, O. Kowalczyk, S. Kaminski (red.), wyd. Uniwersytety Ekonomicznego we
Wroctawiu, Wroctaw 2021.
10. Zarzeczny J., Model spoteczny zintegrowanej Europy. Nowe wyzwania i perspektywy, Wyd. Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw 2007.
11. Artykuty wskazane przez Prowadzacego podczas zajeé.

B. Literatura uzupetniajgca

1. Auleytner J., Polska polityka spoteczna. Ciggtos$¢ i zmiany, wyd. Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa
2004.
2. Gtebicka K., Polityka spoteczna Wspdlnot Europejskich, Wydawnictwo WSP TWP, Warszawa 1998.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie:
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1. istote gtdwnych modeli polityki spotecznej orazzjawiska o charakterze spotecznym (k_W02)
2. role, funkcjeizadania gtéwnych aktoréw, instytucji polityki spotecznej funkcjonujgcych zaréwno w otoczenie
krajowym, jaki miedzynarodowym (k_W04)
3. istotei mechanizm oddziatywania instrumentdw polityki spotecznej i ich wptyw na kwestie spoteczne; cele,
zasady, kierunki, wartosci, sektory, style, dziedziny polityki spotecznej (k_WO05)
4. ewolucje socjalnych funkcji panistwa na przestrzenilat(k_W15)
Umiejetnosci: student potrafi:
5. dokonac¢analizyioceny (takze biezacej) sytuacji spotecznej zaréwno na poziomie lokalnym, regionalnym,jaki
krajowym z wykorzystaniem wtasciwej terminologii (k_U09)
6. wskazaciocenic potencjalne, ztozone przyczyny kwestii s potecznych w gospodarcezaréwno w kontekscie
krajowym, jaki miedzynarodowym (k-U02)
7. potrafi przygotowac propozycje zastosowania instrumentow z zakresu polityki spotecznej, uzasadniajacich
wybdr na gruncieteorii ekonomii (k_U03)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do:
8. prezentowania i argumentowania wtasnych pomystéw zwigzanych z realizacjg przez podmioty publicznei nie
tylko celdw z zakresu polityki spotecznej (k_K02).
9. wspodtdziatania zinnymi osobami przy realizacji wspolnych zadan, projektéow z pos zanowaniemm. in. roznic
kulturowych itp. (k_K04)

Nazwa: Analiza ekonomiczna Kod: ECTS: 3pkt.

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Dr Maria Bucka

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracystudenta

godzin: A. Godziny kontaktowe: 50h/2 ECTS

A. Formy zajec: Udziatw zajeciach:45h/1,80

Wyktad/éwiczenia Wyktad 15 h/0,60ECTS

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Cwiczenia 30h/1,20 ECTC

C. Liczba godzin: Udziat w zaliczeniu/egzaminie: 5h

15h/30h B. Praca wfasna studenta:25 h / 1 ECTS

D. Sposéb zaliczenia: Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu: 10h/0,40 ECTS

E/zo. Przygotowanie raportu z realizacji studium przypadku:
10h/0,40 ECTS

Studia literaturowe: 5h/0,40 ECTS
Godziny kontaktowe: 50h/2 ECTS
Praca wtasna studenta: 25h/1 ECTS
Razem 75h/ 3,00 ECTS

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne: znajomosc z zakresu ekonomiki
jezyk polski obowigzkowy przedsigbiorstwa, zarzadzania organizacjami oraz
podstawowych zagadnien z rachunkowosci i finansow
przedsiebiorstwa
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna. 1. Zaliczenie wyktadu na ocene na podstawie testu
sktadajgcego sie z pytan zamknietych i otwartych. Skala
Cwiczenia praktyczne: rozwigzywanie zadan; studium| ocen wielowarto$ciowa: 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0. Prog

przypadku; zaliczeniowy 55,0% (efekt: 1;2;3;4.)
Metody aktywizujgce: rozwigzywanie problemow w trakcie | 2. Zaliczenie ¢wiczen:
dyskusji; burza mézgow. 2.1 Praca projektowa (studium przypadku, rozwigzywanie

zadan) wykonana w zespofach max 3 osobowych. (70%)
(efekt: 3;4;5.)

2.2 Aktywnos$¢ i zaangazowaniena zajeciach (30%).

(efekt: 5)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z testu

Cwiczenia: ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen
czastkowych: aktywnos$¢ i zaangazowanie (30%) i pracy
zaliczeniowej -projektowej(70%).

Skrécony opis (cel przedmiotu): Zapoznaniestudentdw z teoretycznymi podstawami analizy ekonomicznej;z wybranymi
metodami, wskaznikami i narzedziami zzakresu analizy ekonomicznej w ujeciu opisowymiilosciowymoraz ich
stosowaniemi wykorzystaniem w przedsiebiorstwie.

Opis (zakres tematéw):
Tematy omawianena wyktadzie:
1. Wprowadzenie do przedmiotu. Rola i znaczenie analizy ekonomicznej w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.
2. Pojecie, cele, zadania i kryteria podziatu analizy ekonomicznej. Zrédta analizy ekonomicznej i zasady ich
weryfikacji.

3. Podstawowe etapy metodyczne badan analitycznych. Procedura oceny dziatalnosciprzedsiebiorstwa.
4. Metody analizy ekonomicznej:jakoscioweiilo$ciowe.

5. Metoda poréwnan. Poréwnania w czasie, pordwnania z wielko$ciami postulowanymi.

6. Omodwienie wybranych metod deterministycznychi stochastycznych.

7. Woykorzystanieanalizy wskaznikowej do oceny przedsiebiorstwa. Analiza wskaznikowa: wady zalety.

Tematy omawianena ¢wiczeniach

1. Etapyanalizy ekonomicznej

Analiza wskaznikowa —przyktady zastosowania i umiejetnos¢ interpretacji.

Zadania, przyktady liczbowe. Obliczaniei interpretacja wskaznikéw ekonomicznych.

Praktyczne wykorzystanie metod analizy ekonomicznej w ocenie wybranych obszaréw dziatalnosci
przedsiebiorstwa:zatrudnienia, gospodarowania majgatkiemtrwatym i innych. (studium przypadku).

5. Analiza wstepna i wskaznikowa sprawozdania finansowego.

6. Analiza ekonomiczna a diagnostyka dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa.

PN

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Remlein M., Sprawozdanie finansowejednostek prowadzacych dziatalno$¢é gospodarczg. Wydawnictwo UEP,
Poznan 2021
2. BtawatF., Podstawy analizy ekonomicznej. Teorie, przykfady, zadania.CeDeWu. Warszawa 2020
3. Jerzemowska M., Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie. PWE. Warszawa 2018.

B. Literatura uzupetniajgca

1. BfawatF., Drajska E., Figura P., Gawrycka M., Korol T., Prusek B., Analiza finansowa przedsiebiorstw. Finanse,
inwestycje, wartos¢, syntetyczna ocena kondycji finansowej. Wydanielll. CeDeWe. Warszawa 2020.

2. Gos W., JanowiczM., Mucko P., Niemiec A., Skoczylas W., Sprawozdania finansowei ich analiza, Stowarzyszenie

Ksiegowych w Polsce. Instytut Certyfikacji Zawodowej Ksiegowych. Warszawa 2019

Bednarski L., Analiza finansowa w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2007.

4, Bednarski L., Borowiecki R., Duraj J., Kurtys E., Wasniewski T., Wersty B, Analiza Ekonomiczna Przedsiebiorstwa,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. Wroctaw 2001.

w

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student
1. rozumieistoteiznaczenie analizy ekonomicznej w zarzadzaniu przedsiebiorstwem (k _W04)
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2. zna metody, narzedzia analizy ekonomicznej i procedure prowadzenia badan analitycznych. (k_WO06)

Umiejetnosci: student

3. potrafi diagnozowadi interpretowac wyniki analizy ekonomicznej przedsiebiorstwa. (k_U03)
4, potrafi stosowaé metody analizy ekonomicznej w rozwigzywaniu probleméw z badanego obszaru

przedsiebiorstwa (k_U04).
Kompetencje spoteczne: student

5. jestgotow do wspotpracyi aktywnosci w rozwigzywaniu probleméw wystepujacych podczas wykonywania

wiasnej pracy w zespole (k_K02);

Nazwa: Rynek pracy

Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab.Agata Zagérowska, prof.UO

Formy zaje¢, sposobichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec¢:w, kon

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej
C. Liczba godzin:15/30

D. Sposéb zaliczenia: zo

Nakfad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 49 h/ 1,96ECTS
Udziat w zajeciach:45h

Udziat w zaliczeniu, kontaktbezposredni: 4h
B. Praca wfasna studenta:26 h/ 1,04ECTS
Przygotowanie do zaje¢: 6 h

Przygotowanie do zaliczenia: 10h
Przygotowanie projektu:10 h

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Rodzaj przedmiotu:
Obowigzkowy

Wymagania wstepne:
brak

Metody dydaktyczne:
Wyktad informujacyi problemowy

Konwersatoria : praca grupowa , dyskusja wynikéw prac
wtasnychi grupowych

Metody i kryteria oceniania:

A.  Formy zaliczenia(weryfikacja efektdw uczenia sie;
Zaliczeniewyktadu na ocene: test (efekty 1.2.3.4)
Zaliczenie ¢wiczen: Projekt/referat(efekty 5.6)
Aktywnos¢ i postawa podczas zajec (efekty 7,8)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wykfad: Test zaliczeniowy 100%

Cwiczenia:Projekt/referat 60 %

Aktywnos¢ i postawa podczas zaje¢ 40%

Skrécony opis (cel przedmiotu):

1. Zapoznaniestudentdw ze specyfika rynku pracy ijego funkcjonowaniem.
2. Rozwijanieumiejetnosci analizowania uwarunkowan sytuacjina rynku pracyizrozumienie potrzeby adekwatnych

rozwigzan

Opis (zakres tematéw):

Wprowadzenie do przedmiotu , definicjerynku pracy. Rynek pracy w teoriach ekonomicznych. Modele rynku pracy.
Dekompozycja rynku pracy .Determinanty popytu na prace . Determinanty podazy pracy. Determinanty podziatu pracy.
Bezrobocie definicje, pomiar bezrobocia..Podmioty i instytucjerynku pracy. Formy walki zbezrobociem. Ewolucja

rynku pracy

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Kotlorz D, Ekonomia rynku pracy, Katowice 2007

2.J.M. Szaban,Rynek pracyw Polscei Unii Europejskiej Wyd.Difin, Warszawa 2013
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3.Rynek pracy.Obszarytematyczne ,GUS warszawa 2021

4..Rynek pracy, edukacja, kompetencje .Aktualne trendy i wyniki badan. PARP 2022
5. Kwiatkowski E, Bezrobocie .Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa 2002
6. Artykuty polecone przez prowadzacego
B. Literatura uzupetniajgca
1.Krynska E, Arendt &, Rynek pracyi kierunki wzrostu aktywnos$ci zawodowej ludnosci wobszarzezachodnich
wojewodztw Polski w konteks$cie narodowej polityki regionalnej, £t6dz2011

2.Mecina J., Polski rynek pracy, zatrudnieniei bezrobocie ,W: Polityka spoteczna (red) G.Firlit-Fesnak, J.
Mecina, Warszawa 2018

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1.W zaawansowanymstopniu koncepcje i nurty teorii ekonomii dotyczace funkcjonowania rynku pracy (K_W01)

2. W zaawansowanymstopniu zasady funkcjonowania rynku pracy orazjego specyfike (K_W03)

3. W zaawansowanym stopniu normy i reguty organizujgcestrukturyiinstytucjerynku pracy (K_W12)

4. Historyczne podstawy oraz fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacjiwkontekscieich oddziatywania na
rynek pracy (K_W15)

Umiejetnosci: student potrafi

5. Prezentowa¢ i argumentowac¢ wtasne pomysty, watpliwosci, sugestie oraz proponowac rozwigzania problemoéw
wystepujgcych na rynku pracy (K_U03)

6. Wykorzystujac specjalistyczng terminologie, w sposéb precyzyjny, zrozumiaty wypowiadac¢ siew mowie i piSmiena
tematy dotyczace wybranych probleméw rynku pracy (K_U09)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

7. Wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu rynku pracy .Aktywnego
udziatuw zajeciachi prawidtowego okreslania priorytetow stuzgcych realizacjicelowi zadan (K_K02)

8. Przyjecia odpowiedzialnosciza wspdlnerealizowanezadaniai projekty zwigzane z wigzane z rynkiem pracy (K_K04)

Nazwa: Badania rynkowei marketingowe Kod: ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: prof. dr hab. Sabina Kauf
Prowadzacy przedmiot: prof. dr hab. Sabina Kauf, mgr Natalia Boichuk

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 66h/2,64 ECTS
A.  Formy zajec: Udziat w zajeciach:60h
Wyktad —30h Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 6h
Cwiczenia—30h B. Praca wtasna studenta: 84h /3,36 ECTS
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Przygotowanie do zajec¢: 30 h
C. Liczba godzin: 60 Przygotowanie do zaliczenia:15h
D. Sposoéb zaliczenia: E/zo, Przygotowanie projektu: 39h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Obowigzkowy, Podstawowa wiedza z zakresu matematyki i statystyki
opisowej
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
wykfad: problemowy i konwersatoryjny Cwiczenia:
kolokwium sktadajacesiezzadan problemowych (efekty 1)
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¢wiczenia: wykorzystanie metody projektu, obserwacji i
pomiaruw terenie

Zadania czgstkowe — rozwigzywanie zadan problemowych
w grupach 2-3 osobowych z wykorzystaniem
oprogramowania excel i/lub statistica

Projekt grupowy — przeprowadzenie badan ankietowych
wraz z przygotowaniem raportu z badania (efekty
2,3,4,5,6)

Aktywnos¢ i postawa podczas zajec (7).

Egzamin:

Pisemny, sktadajacy siez pytan problemowych

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenieoceny koricowej na podstawie: testu
zaliczeniowego (40%), projektu grupowego (50%) i
aktywnosci i postawy podczas zajec (10%), .

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem zajed jest zapoznaniestudentdw z metodykg prowadzenia badan rynkowych i marketingowych, a w szczegdlnosci
z podstawowymi metodami gromadzenia i analizowania danych marketingowych. Celem zajec jestzaznajomienie
studentow z metodami badawczymi wykorzystywanymi w badaniach skutecznoscii efektywnosci zastosowanego
instrumentarium marketingowego a takze metodami analizmakroekonomicznych, niezbednych w opracowywaniu
marketingowych strategii dziatania. Niebez znaczenia jesttakze zapoznaniestudentéw z istniejgcymi narzedziami
badawczymi, pozwalajgcymi na rozpoznanie zachowan nabywcow

Opis (zakres tematéw):
Marketing — funkcje, cechy, zastosowanie
Pojeciei istota badan, klasyfikacja badan

Badania marketingowe a proces decyzyjny. Formutowanie problemu i hipotez badawczych

Proces i procedura badawcza

Metody doboru préby do badan
Pomiarjako podstawa gromadzenia danych
Skalowaniejedno-i wielowymiarowe

Metody gromadzenia danych ze Zzrédet wtérnych oraz pomiaru ankietowego
Metody gromadzenia danych ze zrédet pierwotnych (metody ankietowy, wywiady, obserwacje, eksperymenty)

Badania lojalnos$ci wobec marki
Badaniesatysfakcji klienta

Metody ustalania cen

Modele preferencji nabywcéw

Proces i procedura segmentacji rynku
Metody badania efektywnosci reklamy

Metody doboruiocena efektywnosci kanatéw dystrybucji

Literatura:
A. Literatura podstawowa

Badania marketingowe wobec nowych trendéw w otoczeniu, red. Nauk. Mazurek-topacinska K., Sobociriska

M., UE Wroctaw 2020

Kaufs., Ttuczak A., Metody i techniki badan ankietowych na przyktadzie zachowan komunikacyjnych opolan,

Opole 2013

Kaufs., Tluczak A., Badania rynkowew zarzadzaniufarncuchem dostaw, Warszawa, Difin 2015
Badania marketingowe. Od teorii do praktyki.Redakcja D. Maison, A. Noga - Bogomilski, Gdanskie

Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2007

KaufS., Badania rynkowe w sferze marketingu i logistyki, UO Opole 2004
Wiecek-Janka, Badania marketingowe. Pojecia, metody, narzedzia, Wyd. Politechniki Poznanskiej 2020
Glinka B., Czakon W., Podstawy badan jakos ciowych, PWE, Warszawa 2021.

B. Literatura uzupetniajaca

Sagan A., Badania marketingowe. Podstawowe kierunki, Krakow 2004,

Berbeka J., Niemczyk A., Makdwka M., Badania rynkowych zachowan konsumentéw, Krakéw 2004,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie
Wilson A., Marketing Research, Red Globe Press,2019 (dostep online)

Wrenn B, Stivens R., Loudon D., Marketing Research, Best Business Book, New York, London 2002 (dostep

online)
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Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1. () znaczenie badan marketingowych dla funkcjonowania przedsiebiorstw (K_W14).

2. metody inarzedzia,w tym techniki pozyskiwania danych pozwalajgce opisywaczjawiska, procesy, podmioty,
struktury i instytucje ekonomiczne (K_W06)

3. metody i narzedzia stosowanew badaniach rynkowych i marketingowych (K_WQ09)
Umiejetnosci: student potrafi
4. pozyskiwac danepierwotne i wtdrne do analizowaniazjawiski proceséw rynkowych (k_U01).

5. prezentowa¢ wyniki badan rynkowych orazargumentowa¢ pomysty rozwigzania probleméw rynkowych
(k_U03).
6. dobracizastosowac odpowiednie metody i narzedzia do rozwigzania problemu w sferze zarzadzania (k_U13)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
7. przygotowania wytycznych do badan, tak by w przypadku braku mozliwos$ci samodzielnego przeprowadzenia
badania zleci¢ je podmiotom zewnetrznym, atakze do rozwijania umiejetnosci pracy wgrupie(np. przy
opracowywaniu kwestionariusza (k_K03).

Nazwa: Rynek finansowy Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Robert Poskart

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 godz./1,96 ECTS
Udziat w zajeciach:45 godz.
A. Formy zajec:w, ¢w, Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej godz.
C. Liczba godzin: 15w/30 ¢w B. Praca wtasna studenta: 26 godz. /1,04 ECTS
D. Sposédb zaliczenia:E/zo, Przygotowanie do zajec: 15 godz.

Przygotowanie do zaliczenia i egzaminu:11 godz.

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Obowiazkowy Finanse, finansepubliczne, mikroekonomia,
makroekonomia,
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
wykfad: informacyjny Egzamin (efekt 1,2,3)

Test zaliczeniowy (efekt 1,2,3,4);

Briefingi inwestorskie (efekty 1,2,3,4,5)

¢w, projekt grupowy w formie briefinguinwestorskiego Aktywnos¢ i postawa podczas zajec (5,6).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenieoceny koricowej na podstawie:

Wynikow egzaminu (100 %

testu zaliczeniowego (70%), briefinguinwestorskiego
(20%) i aktywnosci i postawy podczas zaje¢ (10%), .

Skrécony opis (cel przedmiotu):
C1 Poznanieistoty, funkcji i struktury wspotczesnego rynku finansowego
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C2 Poznaniefunkcji i zasad dziatania instytucjifinansowych

C3 Zrozumienie konstrukcji i sposobdéw wykorzystania instrumentow rynku finansowego
C4 Zapoznaniesiez metodami wyceny najwazniejszych instrumentéw rynku finansowego
C5 Nadzér na rynkach finansowych — mozliwosci i ograniczenia

Opis (zakres tematowy):
. Wprowadzenie. System finansowy i jego miejscew systemie spotecznym
. Modele swiatowego systemu finansowego: pojecie i funkcje
. Gietdy papieréwwartosciowychiinne podmioty rynku kapitatowego
. Instytucje niebankowe $wiadczace ustugi finansowe
. Instytucje wspdlnego inwestowania
. Bank centralny
. Banki i SKOK
. Kreacja pieniagdza
Cwiczenia:
Celei narzedzia polityki finansowej
Stopa procentowa a cena pienigdza
Mechanizm kreacji pienigdza przez system bankowy
Pieniadziinflacja
Rynek pierwotny i wtérny
Ryzyko inwestowania na rynku pienieznym i kapitatowym
Gietda Papieréw Wartosciowych wWarszawie
Instrumenty rynku pienieznego
Instrumenty udziatowe rynku kapitatowego
. Instrumenty dtuzne rynku kapitatowego
. Kontrakty terminowe
. Opcje
. Analiza portfelowa
14. Inwestorzy instytucjonalnina rynku pienieznym i kapitatowym

cONOULL B WN K-

LoNOURWNRE
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Literatura:

A. Literatura podstawowa

1. Rynki, instrumenty i instytucjefinansowe, red. J. Czekaj, PWN, Warszawa 2017

2.  W. Debski, Rynek finansowy i jego mechanizmy, PWN, Warszawa 2014

3. Aktualne akty prawne dotyczace rynku finansowego dostepne na stronie KNF:

http://www.knf.gov.pl/regulacje/regulacje_prawne/index.html

B. Literatura uzupetniajgca
Fabozzi F., Modigliani, F.(eds.), Capital Markets. Institutions and Instruments, Pearson Education Limited,
2008.

Efekty uczenia sie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. koncepcjeinurty teorii ekonomii i finanséw dotyczace funkcjonowania rynku finansowego i gospodarki
panstwa (k_W01)
2. zjawiska i procesyekonomiczneifinansowezachodzgce na rynku finansowymoraznarzedzia sterowania nimi
(k_W02).
3. rdzne zrédia finansowania przedsiewzie¢ gospodarczych (k_W08).
Umiejetnosci: student potrafi
4. identyfikowaciinterpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki zjawiski proceséw ekonomicznych zachodzacych
na poszczegdlnych rynkach, w gospodarcekrajowej orazw gospodarce swiatowej (k_U02).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
5. przyjecia odpowiedzialnosciza wspdlnierealizowanezadaniai projekty spoteczno-gospodarcze przy
zrozumieniu podstawowych zasad etyki i dbatosci o tradycjezawodu (k_K04).
6. mysleniaidziataniawsposob kreatywny i przedsiebiorczy (k_K05).

Nazwa: Gospodarka regionalna Kod: ECTS: 3
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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab. Edyta Szafranek-Stefaniuk, prof. UO; dr Agnieszka Dembicka-Niemiec

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49h/1,96 ECTS

A. Formy zajec:w, ¢w Udziat w zajeciach:45h

B. Tryb realizacji:wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4h
C. Liczba godzin: 30/15 B. Praca wtasna studenta: 26h / 1,04 ECTS

D. Sposdb zaliczenia: zo Przygotowanie do zajec¢: 12h

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu: 14h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Obowiazkowy, kierunkowy brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad Wyktad: zaliczenie pisemne —test sprawdzajacy z
konwersatoryjny, tekst programowany pytaniami otwartymi, w tym dwa problemowe;(efekt:
1,2,3,4,6)

Konwersatoria:praca ztekstem zrédtowym, prace
grupowe, metoda stolikdéw eksperckich, dyskusja

Cwiczenia:

Indywidualna pracapisemna (efekt: 1,2)

Praca grupowa (efekt: 5,6,7)

Dyskusja (1,3,7, 8).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z testu: >50% dobrych odpowiedzi na
dostateczny, proporcjonalny podziat>50% na kazdy
kolejnych stopni

Cwiczenia:ustalenie oceny koricowej na podstawie:
indywidualnej pracy pisemnej (40%)

pracy zespotowej (25%)

uczestnictwie w dyskusjach (35%),

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem zajecjestprzygotowaniestudenta do rozumienia istoty oraz mechanizméw funkcjonowania gospodarki w regionie
identyfikowania i wartosciowania czynnikdw rozwoju regionalnego; znajomosci instrumentow polityki regionalnej w
zakresie stymulowania i planowania rozwoju regionéw; identyfikowania typdéw regiondéw, z punktu widzenia réznych
kryteriéw; wykorzystywania instrumentéw planowania rozwoju regionu.

Opis (zakres tematowy):

Wyktad:
1. Zagadnienia organizacyjnei wprowadzajace. Podstawowy aparatpojeciowy z zakresu problematyki
przedmiotu.
2. Regionalizacja,typologiaregiondw.
3. Rozwdj regionalny —cechy, kierunki i cele rozwoju regionalnego.
4, Gospodarka i polityka regionalna—przedmioti podmioty gospodarki i polityki regionalnej.
5. Geneza i ewolucja planowania regionalnego w Polsce.
6. Czynniki rozwojuw teoriachi modelach rozwoju regionalnego.
7. Instrumenty i zadania wpolityceregionalnej.
8. Programowanierozwoju regionalnego Polski.
9. Polityka regionalna UniiEuropejskiej - celei zasady polityki regionalnej, finansowa nierozwoju regionalnego.
10. Polityka miejska a polityka regionalnawPolsce.
11. Zrdznicowanie poziomu rozwoju regionalnego i problemy rozwoju regionéw Polski —obszary problemowe,
obszary wsparcia.
Cwiczenia:
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1. Zagadnienia wprowadzajace.
2. Czynniki rozwojuregionalnego
3. Instrumenty finansowe w gospodarceregionalnej
4. Programy operacyjnew kreowaniu rozwoju —kontekst potrzeb i uwarunkowan
5. Zrdznicowanie poziomu rozwoju regionalnego w Polscei Europie
Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Chadzynskil., Nowakowska A., Przygodzki Z., Region i jego rozwdéj w warunkach globalizacji. CeDeWu.pl,
Warszawa 2012
2. Churski P., Czynniki rozwoju regionalnegoi polityka regionalna Polski w okresieintegracji zUnig Europejska,
Wydawnictwo UAM, Poznan 2008.
3. Gaczek W.M., Gospodarka oparta na wiedzy w regionach europejskich, Studia KPZK PAN, T. CXVIIl, Warszawa
2009r.
4. Kogut-Jaworska M., Smalec A., Partnerstwo i komunikacja w samorzadzieterytorialnym: wybrane aspekty
zarzadzania i finansowania: Wydawnictwo edu-Libri, Krakow 2018.
5. KosztowniakA., Sobol M. (red.) Wspdtczesna polityka gospodarcza, CeDeWu Warszawa, 2020.
6. Strzelecki Z., (red) Gospodarka regionalnailokalna, PWNWarszawa 2008.
B. Literatura uzupetniajaca
7. BarcaF., 2009. An Agenda for a Reformed Cohesion Policy. A place-based approach to meeting European Union
challenges and expectations.Independent Report.
8. Kolczynski M., Zuber P., Nowy paradygmatrozwoju - najnowszetrendy i perspektywy polityki regionalnej,
Warszawa 2011.
9. KorenikS., Region ekonomiczny w nowych realiach spoteczno-gospodarczych, CeDeWu.PL (Wydawnictwa
fachowe), Warszawa 2011.
10. Malicki M. (red.), Polityka regionalnai lokalna. Aspekty praktyczne. Economicus, Szczecin 2009.
11.Sobczak E. (red.) Regionalne i lokalne uwarunkowania rozwoju gospodarki Polski, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2020.
12.WiniarskiB., Polityka regionalna. PWEWarszawa1976.
13.Studia Lokalne i Regionalne, kwartalnik (wybrane pozycje)
14.Biuletyn KPZK PAN, (wybrane pozycje)
15. Aktualne akty prawne dotyczgce polityki regionalnej

Efekty uczeniasie(z odniesieniem do efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1.
2.

3.

podstawowy aparatpojeciowy dotyczacy gospodarki regionalnej i rozwoju regionalnego (K_W02)
strukture funkcjonalno-przestrzenng regionu, wszystkie elementy jgtworzace i podmioty uczestniczace w
procesierozwoju regionalnego (K_W12)

mechanizmy funkcjonowania i rozwoju gospodarki regionalnej (K_W12)

Umiejetnosci: student potrafi

4,

o

rozpoznawad zmiany w poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego regiondw orazwtasciwiejeinterpretowaé
(K_U02)

przeprowadzi¢ analize uwarunkowan i czynnikéw rozwoju regionéw (K_U02)

proponowac rozwigzania wptywajgce na poprawe funkcjonowania gospodarkiw regionie (K_U03)
obserwowac i interpretowa¢ zmiany w polskiej orazunijnej polityceregionalnej, analizowadi ocenia¢
obowigzujgce w ramach tych politykinstrumenty rozwoju oraz przedstawiaéich argumentacje (K_UQ09)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

8. samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijaniaswoich profesjonalnych umiejetnoscikorzystajac z
dokumentéw Zrédtowych orazbadan bezposrednich. (K_K02)
Nazwa: Finanse przedsiebiorstw Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny
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Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Maja Krasucka

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 34 h/ 1,36 ECTS

A. Formy zajec:w, ¢w Udziat w zajeciach:30 h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu, kontaktbezposredni: 4 h
C. Liczba godzin: 15/15 B. Praca wtasna studenta:41 h /1,64 ECTS
D. Sposéb zaliczenia: E/zo Przygotowanie do zajec¢: 30 h

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu:11 h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Znajomos¢ podstaw ekonomii, finanséw, rachunkowosci
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny) Wyktad: Praca zaliczeniowa: test (wyboru,
prawda/fatsz/krétka odpowiedz), pytania otwarte (efekty 1-
6;9-10);
Cwiczenia:samodzielnerozwiazywaniezadan, praca z Cwiczenia: Zadania czastkowe podczas zajeé, Praca
tekstem, dyskusja zaliczeniowa: test (wyboru/prawda/fatsz/krotka

odpowiedz), zadania (efekty 1-4; 6-10).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: skala ocen w oparciu o $rednig wazong facznej
liczby punktéw mozliwych do zdobycia: test waga 50%,
pytania otwarte waga 50%

Cwiczenia: skala ocen w oparciu o érednia wazong facznej
liczby punktéw mozliwych do zdobycia: zadania czgstkowe
waga 20%, test waga 30%, zadania waga 50%

Ocena pozytywna wymaga uzyskania 50% sredniej wazonej.

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem zajec jest zapoznaniestudentdw z uniwersalnymi zasadami prowadzenia gospodarkifinansowej przedsiebiorstwa,
zaprezentowanie i wyjasnieniekategorii finansowychi zaleznosci miedzy nimi; wyposazenie uczestnikow zaje¢ w aparat
pojeciowy i podstawowe narzedzia gospodarowaniafinansami przedsiebiorstw; ukazaniespecyfiki zachowan finansowych
przedsiebiorstw

Opis (zakres tematéw):

Celei funkcjefinansow przedsiebiorstw, gospodarka finansowa i jej ocena

Zrédta finansowania dziatalnoéci przedsiebiorstw, cechy kapitatu i determinanty jego pozyskania
Istota kosztu kapitatu. Determinanty, metody wyceny kosztu kapitatu. WACC, MCC

Specyfika i zasady gospodarowania aktywami obrotowymi

Kapitati cykl obrotowy — istota, rodzaje, pomiar

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Finanse przedsiebiorstwa, red. J. Szczepanski, L. Szyszko, wyd. Ill zmienione i rozszerzone, PWE, 2007, dostep
BWE
2. Nita B., Kaczmarczyk A., Oleksyk P., Zagrozenia utraty bezpieczerstwa finansowego przedsiebiorstw,
Wydawnictwo UE we Wroctawiu, 2020, dostep online, BWE
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Szemraj T., Czajkowska A., Taktyki i strategie zarzadzania kapitatem obrotowym w finansowaniu przedsiebiorstw,
Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, 2020, dostep online, BWE

Finanseu progutrzeciej dekady XXl wieku, T. 1, T. 2, red. J. Ostaszewski; M. lwanicz-Drozdowska; Difin, Warszawa
2021, dostep BWE

Literatura uzupetniajgca

Mosiejko L., Struktura kapitatu spétek publicznych w Polsce w Swietle wybranych teorii w ujeciu sektorowym,
Oficyna Wydawnicza (Szkota Gtéwna Handlowa Warszawa), 2021, dostep BWE

Dec P., MasiukiewiczP., Finanse przedsiebiorstw w modelachi zadaniach, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa, copyright 2020

Bednarz J.; Gostomski E., Zrédta i sposoby finansowania przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, 2018, dostep BWE

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1.
2.
3.
4.
5.

pojecia zwigzane z finansami przedsiebiorstw (k_W07)

zrodta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa orazich cechy (k_W04, k_W08)
metody wyznaczania kosztu kapitatu (k_W02)

mechanizm dziatania dzwigni (k_W02)

zasady gospodarowaniaaktywami obrotowymi przedsiebiorstwa (k_WQ07)

Umiejetnosci: student potrafi

6.

o o N

identyfikowac determinanty struktury i kosztu kapitatu (k_U04)

wyznaczy¢ i zinterpretowac koszt kapitatu, efekt dzwigni (k_U04)

wyznaczy¢ kapitatobrotowy, cykl kapitatu obrotowego, ocenic je z perspektywy ptynnosci finansowej (k_U04)
komunikowa¢ sie w sposdb precyzyjny i spdjny w formie pisemnej i ustnej z uzyciem terminologii typowej dla
finanséw (k_U09)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

10. krytycznej oceny posiadanej wiedzy finansowej i odbieranych tre$ci oraz do podejmowania samoksztatcenia i

aktualizacji wiedzy przydatnej w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych w obszarze finanséw
przedsiebiorstw (k_K01)

Nazwa: Wprowadzenie do badan naukowych Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu:

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49h/1,96ECTS

A. Formy zajeé:sem Udziat w zajeciach:45h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Kontakt bezposredni: 4h

C. Liczba godzin: 45 B. Praca wtasna studenta: 51h /2,04 ECTS

D. Sposéb zaliczenia:zo Przygotowanie do zajec: 30h
Przygotowanie koncepcji pracy:21h...

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski Obowigzkowy
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
wyktad konwersatoryjny, praca wgrupach, dyskusja, Indywidualnekoncepcje prac badawczych (efekty 1,2,4,7)
analiza tekstéw zrodtowych Aktywnos¢ i postawa podczas zajec (efekty 3,5,6).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ustalenie oceny koricowej na podstawie Indywidualnej
koncepcji pracy badawczej (80) orazaktywnosci i postawy
podczas zaje¢ (20%), .

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Nabycie przez studenta znajomosci roznych metod badawczych wykorzystywanych w ekonomii orazumiejetnosciich
zastosowania do rozwigzywania probleméw praktycznych i teoretycznych, stanowigcych element szerszych badan
wtasnych studentéw.

Opis (zakres tematowy):

Ekonomia jako dyscyplinanaukowa (definicja, przedmioti zakres badan, struktura nauk ekonomicznych, dyscypliny
pokrewne i ,ustugowe”, metody badan w ekonomii, ekonomia pozytywna a ekonomie normatywne). Istota i
formutowanie problemu naukowego. Wybrane metody rozwigzywania problemdéw naukowych (klasyfikacja metod
naukowych, metody ilosciowe, metody jakosciowe, metody statystyczne). Pomiar kategorii ekonomicznych. Technika
pisaniapracy naukowej. Formutowanie celéw, pytan i hipotez badawczych. Pozyskiwanie danych do prac naukowych.
Zasady opracowywania wynikéw badan wtasnych. Formy prezentacji wynikéw badan wtasnych. Przyktadowe problemy
naukowe iichrozwigzywanie.

Literatura:
A. Literatura podstawowa
J. Apanowicz, Metodologia ogdlna, Bernardinum, Gdynia 2002.
H.G. Adamkiewicz-Drwitto, Wspodtczesna metodologia nauk ekonomicznych, Dom Organizatora 2008
M. Blaug, Metodologia ekonomii, PWN, 1995
S. Nowak, Metodologia badan spotecznych, PWN 2012
S. Stachak, Wstep do metodologii nauk ekonomicznych, Kiw,1997
6. R. Wojciechowska, Logika procesu badawczegow ekonomii, SGH, 2016
B. Literatura uzupetniajgca

u b WN R

1. H. Kassyk-Rokicka, Miernikistatystyczne, PWE, 2001
2. Statystyka spoteczna, red. nauk. T. Panek, PWE, 2014

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. metody inarzedzia stosowanedo opisu, interpretacji i prezentacji danych ekonomicznych (K_W06).
2. metody i narzedzia stosowanew badaniach rynkowych i marketingowych (k_W09).
3. charakter, miejscei znaczenie nauk spotecznych w systemie nauk orazichrelacjedoinnych nauk (k_W13).
Umiejetnosci: student potrafi
4. pozyskiwaé danedo analizowaniazjawiski procesow ekonomicznychifinansowych zwykorzystaniem m.in.
technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT) (k_U01).
5. wykorzystujac specjalistyczngterminologie, w sposdb precyzyjny, zrozumiaty wypowiadac sie na tematy
dotyczace wybranych probleméw spoteczno-ekonomicznych (k_UQ09).
6. planowacdiorganizowac praceindywidualngorazwtasneuczenie sieprzez cate zycie (k_U11).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
7. mysleniaidziataniawsposdob kreatywny (k_K05).

Nazwa: Badania operacyjne Kod: ECTS: 1

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
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Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Dusan Bogdanov
Prowadzacy przedmiot: dr Dusan Bogdanov

Formy zajec, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 17 h/ 0,68 ECTS
A. Formy zajec:labolatorium Udziat w zajeciach: 15 h
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu: 2h
C. Liczba godzin: 15h B. Praca wtasna studenta: 8h / 0,32 ECTS
D. Sposéb zaliczenia: ZO Przygotowanie do zaje¢: 4 h
Przygotowanie do zaliczenia:4 h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Matematyka
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
Wyktad konwencjonalny A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
¢wiczenia praktyczne/ samodzielnerozwigzywanie zadan | Praca zaliczeniowa wformie rozwigzywania zadan (efekty
w programie Excell 1-8)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie pisemnej pracy
zaliczeniowej (100%).

Skrécony opis (cel przedmiotu): zapoznaniestudentdéw z zasadami budowy modeli decyzyjnych i poszukiwanie
optymalnych rozwigzan tych modeli.

Opis (zakres tematéw):

Pojecia ogdélnebadan operacyjnych. Geneza powstania. Modelowanie proceséw decyzyjnych. Przyktady modeli
liniowych. Postacie modeli liniowych. Modele dualne. Metoda graficzna rozwigzywania modeli liniowych. Rozwigzania
bazowe. Poszukiwanierozwigzan optymalnych poprzez wyznaczenie rozwigzan bazowych. Metoda simpleks. Tabela
simpleksowa. Procedura rozwigzywania zagadnien liniowych. Metoda sztucznej bazy. Model transportowy. Interpretacja
modelu jako programowania liniowego. Metody wyznaczania rozwigzania bazowego. Metoda p otencjatéw
rozwigzywania zagadnienia transportowego.

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Sikora W., Badania operacyjne, PWE, Warszawa 2008.
2. Gruszczynski M., Kuszewski T., Podgérska M., Ekonometria i badania operacyjne, PWN, Warszawa 2009.
3. Trzaskalik T., Wprowadzenie do badan operacyjnych z komputerem, PWE, Warszawa 2008
B. Literatura uzupetniajaca.
1.IgnasiakE.(red)., Badania operacyjne, PWE, Warszawa 2001.

Efekty uczeniasie(z odniesieniem do efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. Zna metodologie tworzenia modeli decyzyjnych i metody ich rozwigzywania (K_W06)
2. Zna metody i narzedzia stosowanedo opisu, interpretacji i prezentacji danych ekonomicznych (K_W06)
3. Zna uwarunkowania podejmowania decyzji ekonomicznych (K_W16)
Umiejetnosci: student potrafi
4, Pozyskiwac¢danedo analizowania zjawiski proceséw ekonomicznych i finansowych z wykorzystaniem m.in.
technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT) (K_U01)
5. Woykorzystac posiadangwiedze do formutowania modeli decyzyjnych orazrozwigzywania tych modeli i
poszukiwania optymalnych zmiennych decyzyjnych (K_U03)
6. Analizowa¢ modele decyzyjne, uzyskane rozwigzania a takze dostosowa¢ metody do poszukiwania rozwigzan
optymalnych (K_U03)
7. Dokonacanalizyzjawiski procesdéw ekonomicznych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (K_U06)
Kompetencje spoteczne: student jest gotow
8. Do wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z zakresu ekonomii i
finansow (K_K02)
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Nazwa: Etyka w biznesie Kod: ECTS: 1

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab. inz. Dominika Malchar-Michalska, prof. UO

Formy zajeé,sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 17h/0,68ECTS

A. Formy zajec:w. Udziat w zajeciach:15h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/kontakt bezpo$redni:2h

C. Liczba godzin: 15 B. Praca wfasna studenta: 8h/0,32ECTS

D. Sposéb zaliczenia: zo Przygotowanie do zaliczenia:4h
Przygotowanie do zajec: 4h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski Do wyboru Brak

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)

wykfad: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad Kolokwium pisemne (efekt 1)

problemowy, studia przypadku Zadania czastkowe (efekt 2, 3)
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Wyktad: kolokwium pisemnego (max. 60 punktéw), zadan
czastkowych (max. 40 punktéw). Skala ocen: 90-100
punktow: ocena: 5,0; 80-89,9: 4,5; 70-79,9:4,0; 60-69,9:
3,5;50-59,9: 3,0; 0-49,9: 2,0.

Skrécony opis (cel przedmiotu):
1. ZapoznanieStudentow z podstawowymi zagadnieniami wzakresieetyki orazetyki w biznesie
2. Zwrdécenie uwagi Studentdw na aspekty moralne w praktyce dziatalnoscigospodarczej.

Opis (zakres tematowy):
Wyktad

Wprowadzenie do etyki. Moralno$¢ a etyka
Wybrane szkoty etyczne
Regulacje etyczne na przyktadzie wybranych firm.

Idea spotecznej odpowiedzialnoscibiznesu (CSR). Regulacje etyczne na przyktadzie wybranych firm. Etyczne aspekty
konkurencji

Konflikty warto$ci wzarzadzaniu. Relacje pracownik — przedsiebiorstwo. Problem: Pracoholizmu, superdyzpozycjnosci,
mobbingu, godziwej ptacy

Etyczne aspekty w reklamiei marketingu. Odpowiedzialne pomaganie, odpowiedzialnos¢ etyczna pracownika
Praktyka dziatania a zasady moralne, sens pracy, praca —zawdd — powofanie, etyka regut — kodeks etyki zawodowe;j
Relacjefirma-organy administracji publicznej:lobbing, korupcja

Zaufaniejako podstawa etyki zawodowej, kodeks etyki zawodowej. Dylematy etyczne w pracy

Literatura:
A. Literatura podstawowa

1. BartkowiakG., Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu waspekcieteoretycznym i empirycznym, 2011.
2. GasparskiW.,(red.), Biznes, etyka, odpowiedzialnosé¢, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2012.
3. KlimaczakB., Lewicka-Strzatecka A., Etyka | Ekonomia, Wydawnictwo PTE, Warszawa 2007.
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Orazinne materiaty wskazanepodczas kursu

@ o v &

Literatura uzupetniajgca

KlimczakB., Etyka gospodarcza, Wyd. AE we Wroctawiu, Wroctaw 2006.

Klimek J., Etyka biznesu.Teoretyczne zatozenia, praktyka zastosowan, Difin, Warszawa 2014.

1. Majka J., Etyka spoteczna i polityczna, Warszawa 1993.

2. Rutkowski M., Dlaczego potrafimy dziata¢ moralnie, Warszawa 2010.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):

Wiedza: student znai rozumie:

1. podstawowe kategorie spoteczne, koncepcje moralne przydatne w analizowaniu wspodtczesnych procesdéw
gospodarczych na poziomie mikro i makroekonomicznym, struktur i instytucji spotecznych orazistote kodeksu

etycznego (k_W16).
Umiejetnosci: student potrafi:

2. dokonacanalizy, oceny orazformutowa¢ wnioski wzakresiezagadnien etyki, etyki w biznesieoraz
interpretowac rozwigzania podejmowanych przez jednostki/podmioty (w obszarze swojej aktywnosci
gospodarczej, relacjizawodowych itp.) w sytuacji konfliktu moralnego (k_U07)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do:

3. prezentowania i argumentowania wtasnych opinii / podjecia aktywnej postawy wobec probleméw etycznych

zawigzanych z aktywnoscig gospodarcza (k_K04).

Nazwa: Polityka gospodarcza

Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab. inz. Dominika Malchar-Michalska, prof. UO

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:w, ¢w.

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin: 15/30

D. Sposéb zaliczenia:E/zo

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 50h/2ECTS
Udziat w zajeciach:45h

Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 5h
B. Praca wtasna studenta: 50h/2ECTS

Przygotowanie do zajec¢: 20 h

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu:30h

Rodzaj przedmiotu:
Obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Wymagania wstepne:
brak

Metody dydaktyczne:

wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad
problemowy

¢w.: dyskusja, projektzespotowy, studia przypadku

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
Egzamin pisemny: pytania otwarte, problemowe (efekt
1,2,3,4,5)

Kolokwium pisemne: pytania otwarte (efekt 2,3,4,5)
Projekt zespotowy (efekt 6,7,9,11,12)

Zadania czastkowe (efekt 7,8, 10)

Aktywnos$¢ i postawa podczas zajec (efekt 7,8,9, 10, 11)
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z egzaminu

Cwiczenia:ocena koricowa na podstawie punktéw
uzyskanych z: kolokwium pisemnego (45%), aktywnosci i
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postawy podczas zajeé (15%), projektu zespotowego (20%),
zadan czastkowych (20%)

Skrécony opis (cel przedmiotu):
1. ZapoznanieStudentow z mechanizmamiiinstrumentami oddziatywania podmiotdw publicznych na gospodarke.
2. Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dyskusji w zakresie roli panstwa we wspotczesnej gospodarcze,
interwencjonizmu panstwowego, bezpieczenstwa ekonomicznego.
3. Zapoznanie Studentow z problematykg funkcjonowania réznych systeméw gospodarczych na Swiecie, ich
efektywnosci oraz kwestig transformacji systemowej m.in. na przykfadzie polskiej gospodarki.
4. Wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie terminologia ekonomiczna.

Opis (zakres tematowy):
Wyktad

Uwarunkowania, cele i dziedziny polityki gospodarczej orazjej przedmiot oddziatywania
Przeglad gtéwnych doktryn i systeméw ekonomicznych. Systemy gospodarcze
Transformacja gospodarcza wPolsce

Polityka pieniezna

Polityka budzetowa

Wprowadzenie do miedzynarodowej polityki gospodarczej

Cwiczenia
Podstawowe pojecia i kontrowersje wokét roli wspotczesnej roli sektora publicznego

Wspobtczesne gtdbwne wyzwania polityki gospodarczej. Czym jest/jak zdefiniowad bezpieczenstwo ekonomiczne krajui
jego sktadowe?

Gospodarka narodowa jako przedmiot polityki ekonomicznej
Systemy gospodarcze

Polityka strukturalna

Polityka wzrostu gospodarczego

Transformacja systemowa w Polsce

Polityka przemian wlasnos$ciowych wPolsce

Polityka pieniezna i kursu walutowego

Polityka fiskalna

Polityka rolna i rozwoju obszardéw wiejskich

Polityka przemystowa

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Bafttowski M., M. Miszewski, Transformacja gospodarcza wPolsce, PWN, Warszawa 2006.
2. Bezpieczenstwo ekonomiczne. Wyzwania dla zarzadzania panstwem, K. Raczkowski (red.), Oficyna Wolters
Kluwer, Warszawa 2012.
3. BossakJ.W., Systemy gospodarczea globalna konkurencja, SGH, Warszawa 2006.
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Chotaj H., Powrét olbrzyma w zglobalizowanym $wiecie, Oficyna wydawnicza Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie, Warszawa 2011.
Glapinski A, Natura cztowieka i gospodarka. Ekonomia ewolucyjna jako kluczdo rozumienia zjawisk
gospodarczych w XXI wieku, SGH, Warszawa 2021.
Horodecka A., Ewolucja celéw polityki gospodarczej, Rola zmian otoczenia, PWN, Warszawa 2008.
KajaJ., Polityka gospodarcza. Wstep do teorii, SGH, Warszawa 2007.
Kiezun W., Patologia transformagji, Poltext, Warszawa 2012.
Kowalik K., www.polskatransformacja.pl, MUZA, Warszawa 2009.

. KowalikT., Systemy gospodarcze: efekty i defekty reform i zmian ustrojowych, Fundacja Innowacja, Warszawa
2005.

. Lissowska M., Instytucje gospodarki rynkowej w Polsce, C.H. Beck, Warszawa 2008.

. Marszatek P., Koordynacja polityki pienieznej i polityki fiskalnej jako przestanka stabilnosci poziomu cen, PWN,
Warszawa 2009.

. MisalaJ, Miedzynarodowa konkurencyjnos¢ gospodarki narodowej, PWE, Warszawa 2011.

. Polityka ekonomiczna. Wspdtczesne wyzwania, M. Klamut (red.), PWN, Warszawa 2007.

. Polityka gospodarcza Polskiwintegrujgcej sie Europie 2006-2007, J. Kotynski (red.), Warszawa 2007.

. Polityka gospodarcza, H. Cwiklinski (red.), wyd. 1V, UG, Gdansk 2010.

. Polityka gospodarcza, PWN, WiniarskiB. (red.), Warszawa 2008.

. Stigitz J.S., Ekonomia sektora publicznego, PWN, Warszawa 2004.

. taski K., Wyktady z makroekonomii. Gospodarka kapitalistyczna bez bezrobocia, J. Osiatynski (red. nauk.), PTE,
Warszawa 2015.

. www.nbp.pl, www.mf.gov.pl, www.mg.gov.pl, www.mrr.gov.pl.

. artykuty i literatura wskazana przez Prowadzacego podczas zajec.
Literatura uzupetniajgca

Europejski Model Spoteczny. Doswiadczenia i Przysztos¢, D. Rosati (red.), PWE, Warszawa 2009.
Kotodko G., Swiatna wyciagniecie mysli, Prészynskii S-ka, Warszawa 2010.
Kotodko G., Wedrujacy Swiat, Prészynski i S-ka, Warszawa 2008.

Procesy i kierunki przemian gospodarczychi spotecznych w Polsce, Z. Mikotajewicz (red.), Wydawnictwo UO,
Opole 2004.

Regulowana gospodarka rynkowa. Wyboér materiatéw do studiowania polityki gospodarczej, U. Kalina-Prasznic
(red.), wyd. 2, Wolters Kluwer Polska, Krakéw 2007.

Roubini N., S. Mihm, Ekonomia kryzysu, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.
Tittenbrun J., Z deszczu pod rynne. Meandry polskiej prywatyzacji, tom 1-4, Zyski S-ka, Warszawa 2008.

Wozniak M.G., Wzrostgospodarczy. Podstawy teoretyczne, wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
Krakéw 2008.

Zagadki wzrostu gospodarczego. Sity napedowe i kryzysy - analiza poréwnawcza, L. Balcerowicz, A. Rzorca
(red.), C.H. Beck, Warszawa 2010.

. Artykuty i literatura wskazana przez Prowadzacego podczas zajec.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie:

1.
2.

b

role panstwa we wspotczesnej gospodarce, uzasadniajac jgna gruncieteorii ekonomii (k_W01)

istote i oddziatywanieinstrumentdw, zaréwno mikro-, jaki makroekonomiczne, wykorzystywane w ramach
polityki gospodarczej (k_WO05)

mechanizmy oddziatywania panstwa na gospodarke (k_W04)

réznice miedzy poszczegdlnymi systemami spoteczno-ekonomicznymi (k_W12)

cele i funkcje polityki gospodarczej oraz wyzwania wobec podmiotéw publicznych w zakresieich oddziatywania
na kwestie spoteczno-gospodarcze (k_W02)

Umiejetnosci: student potrafi:

6.

wskazacioceni¢ potencjalne, ztozone przyczyny zjawisk natury spoteczno-gospodarczej w gospodarcezaréwno
w konteksciekrajowym, jaki miedzynarodowym (k-U02)

dokonac analizyi ocenyinstrumentéw wykorzystywanych w ramach polityki gospodarczej (k_U03)

dokonac analizyi oceny decyzji podejmowanych przez podmioty publicznew ramach polityki gospodarczej
(k_U07)
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9. potrafi przygotowaé propozycje zastosowania instrumentéw z zakresu polityki gospodarczej, uzasadniajgcich
wybér na gruncieteorii ekonomii (k_U08)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do:

10. wykorzystania wiedzy w zakresieinstrumentow polityki gospodarczej i wskazywaniaich potencjalnego
zastosowania i efektow przy rozwigzywaniu okreslonych probleméw spoteczno-gospodarczych (k_K02).

11. prezentowania i argumentowania wtasnych pomystéw zwigzanych z realizacja przez podmioty publicznei nie
tylko celéw z zakresu polityki gospodarczej (k_KO03).

12. wspotdziatania zinnymi osobami przy realizacji wspdlnych zadan, projektédw z poszanowaniemm. in. réznic
kulturowych itp. (k_K04)

Nazwa: Ekonomia integracji europejskiej Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab. inz. Dominika Malchar-Michalska, prof. UO

Formy zaje¢,sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 32h/1,28ECTS
A. Formy zajeé:w. Udziat w zajeciach:30h
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu, kontakt bezposredni: 2h
C. Liczba godzin: 30 B. Praca wfasna studenta: 18h/0,72ECTS
D. Sposéb zaliczenia: zo Przygotowanie do zaje¢: 8 h
Przygotowanie do zaliczenia: 10 h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Obowigzkowy brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad Kolokwium pisemne (efekt 1, 2, 3, 4, 5,6)

problemowy, studia przypadku Zadania czastkowe (efekt 5, 6,7)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena korncowa na podstawie punktow
uzyskanych z: kolokwium pisemnego (max. 70 punktéw),
zadan czgstkowych (max. 30 punktow). Skala ocen: 90-100
punktow: ocena: 5,0; 80-89,9:4,5; 70-79,9:4,0; 60-69,9:
3,5;50-59,9: 3,0; 0-49,9: 2,0.

Skrécony opis (cel przedmiotu):
5. ZapoznanieStudentédw z problematyka integracji ekonomicznej na przyktadzie Unii Europejskiej.
6. Rozwijanieumiejetnosci prowadzenia dyskusjiwzakresieznaczenieregionalizacji.
7. Woyksztatcenie umiejetnosci postugiwania sieterminologigz ekonomii integracji.

Opis (zakres tematéw):
Wyktad

1) Wstep do integracji gospodarczej

- Czym jest integracja gospodarcza—aspekty teoretyczne
- Etapy integracji gospodarczej

- Uwarunkowania integracji gospodarczej

- Koszty i korzysci integracjigospodarczej

- Przyktady pozaeuropejskich ugrupowan integracyjnych
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2) Ewolucja procesowintegracyjnych w Europie

3) Idea wspdlnego rynku wewnetrznego

4) Rynek wewnetrzny UE

- Europejski obszar gospodarczy

- Jednolity rynek

- Swobodny przeptyw towardéw, ustugi kapitatu

- Swobodny przeptyw osdb

- Swoboda prowadzenia dziatalnoscigospodarczej

5) Integracja walutowa

- Teoria optymalnych obszaréw walutowych

- Unia gospodarczo-walutowa UE

- Koszty i korzysci integracji walutowej

- Kryzys gospodarczy 2008 i jego konsekwencje dla strefy euro

- Zmiany w funkcjonowaniu strefy euro po 2008 roku

- Studium przypadku panstw cztonkowskich strefy euro

- Przystgpienie Polski do strefy euro

6) Rozszerzenia UE po 2004 roku — konsekwencje ekonomiczne

7) Kryzys ekonomiczny 2008 i jego konsekwencje ekonomiczne dla Unii Europejskiej
8) Kryzys migracyjny w UE i jego spoteczno-ekonomiczne konsekwencje
9) Brexiti jego konsekwencje spoteczno-ekonomiczne

10) Wspodiczesne wyzwania wobec UE (Covid-19, wojna na Ukrainie)

Literatura:
A. Literatura podstawowa

1. A. Budnikowski, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa 2006.

2. A. Czarczynska, K. Sledziewska, Teoria integracji europejskiej, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2003.

3. D. tubowski, Swobody wspdlnotowe w Traktacie ustanawiajagcym Wspdlnote Europejskg, Warszawa 2009.
4, J. Barcz, E. Kawecka-Wyrzykowska, K. Michatowska-Gorywoda, Integracja europejska, Oficyna Wolters.

5. J. Borowiec, K. Wilk, Integracja europejska, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Wroctaw 2005.

6. J. Borowiec, Unia ekonomiczna i monetarna. Historia, podstawy teoretyczne, polityka, Wyd. Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2001.

7. P. de Grauwe, Unia walutowa. Funkcjonowaniei wyzwania, PWE, Warszawa 2003.

8. P.R. Krugman, M. Obstfeld, Ekonomia miedzynarodowa. Teoria i polityka, t. 2. PWN, Warszawa 2008.

9. Pozaeuropejskieugrupowania integracyjne, red. J. Rymarczyk. M. Wroéblewski, Arboretum, Wroctaw 2006.
10. S.I. Bukowski, Strefa euro, PWE, warszawa 2007.

11. S.l. Bukowski, Unia monetarna. Teoria i polityka, Difin, Warszawa 2007.

12. T. Grabowski, Unia Europejska- mechanizmy integracji gospodarczej, Torun 2008.

11. Artykuty wskazane przez Prowadzacego podczas zajed.

B. Literatura uzupetniajgca
Europejski Model Spoteczny. Doswiadczenia i Przyszto$¢, D. Rosati (red.), PWE, Warszawa 2009.
Kotodko G., Swiatna wyciagniecie mysli, Prészynskii S-ka, Warszawa 2010.
Kotodko G., Wedrujacy Swiat, Prészynski i S-ka, Warszawa 2008.

Roubini N., S. Mihm, Ekonomia kryzysu, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.

A N S

Artykuty i literatura wskazana przez Prowadzacego podczas zajec.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie:
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1. istote proceséw integracji ekonomicznej:relacje miedzy panstwami cztonkowskimi (ugrupowania
integracyjnego) a otoczeniem globalnym czy strukturami instytucjonalnymi ugrupowania (k_WQ05)

2. w zaawanasowanymstopniu ekonomiczne instrumenty oddziatywania UE na panstwa cztonkowskie i nie tylko
(k_W12)

3. istote ewolucji procesowintegracji europejskiej (k_W15)

4. etapy, efekty integracji gospodarczej orazzatozenia polityki ekonomicznej integracji (k_W11)

Umiejetnosci: student potrafi:

5. dokonac¢analizy, oceny proceséw integracji ekonomicznej w warunkach globalizacjizaréwno na poziomie
krajow zewnetrznych, cztonkowskich oraz wskaza¢ potencjalneskutki integracji ekonomicznej dla podmiotéw
funkcjonujacych na poziomie krajowym (k_U03)

6. dokonacidentyfikacji orazanalizy czynnikéw warunkujacych procesy integracji ekonomicznej na przyktadzie
Unii Europejskiej (k_U02)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do:

7. prezentowania i argumentowania wtasnych pomystdw zwigzanych z analizg potencjalnych efektdw integracji

dla podmiotéw funkcjonujacych na obszarze UE i nie tylko (k_K02).

Nazwa: Seminarium dyplomowe (semestr 5) Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu:

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 30h/1,2ECTS
A. Formy zajec¢:sem Udziat w zajeciach:30h
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta:20h /0,8ECTS
C. Liczba godzin: 30 Przygotowanie pierwszego rozdziatu pracy dyplomowe;j:
D. Sposéb zaliczenia: zo 20h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Obowigzkowy Wprowadzenie do badan naukowych
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
dyskusja Co najmniej jeden rozdziatpracy dyplomowe;j (efekty
1,2,3,4,6)
Aktywnos$¢ i postawa podczas zajec (efekty 4,5,6).
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie co najmniegj
jednego rozdziatu pracy dyplomowej (80) oraz aktywnosci i
postawy podczas zajec (20%), .

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Przygotowanie studentdéw do napisaniapracy dyplomowej na kierunku ekonomia

Opis (zakres tematéw):

Zapoznaniestudentéw z wymogami formalnymii merytorycznymi dotyczacymi prac dyplomowych. Omdéwienie zakresu
problematyki badawczej pod katem spdjnosci zzainteresowaniami studentéw. Formutowanie tematéw prac, tez, celéw
i probleméw badawczych. Konstruowaniei omawianieplandw prac dyplomowych. Omawianie napisanych rozdziatéw
prac dyplomowych.

Literatura:
A. Literatura podstawowa
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7. Bocl., Jak pisa¢ prace magisterska, KoloniaLimited, Wroctaw 2019
Bisewski T.; Jak pisa¢ prace naukowe, Wydawca: Stonce-Ksiezyc Alicja Bisewska, Rumia 2010
9. Stoczewska B.; Jak pisac pracelicencjackglub magisterska:poradnikdla studentéw, Krakowska Szkota
Wyzsza im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Krakow 2006
10. Apanowicz J., Metodologiczne uwarunkowania pracy naukowej, Difin 2005
11. RoszczypataJ., Metodyka przygotowania prac licencjackich i magisterskich, Wyzsza Szkota Ekonomiczna 2003
12. Zenderowski R., Praca magisterska, licencjat. Krétki przewodnik po metodologii pisania pracy dyplomowej,
CeDeWu 2009
B. Literatura uzupetniajgca
1. Adamkiewicz-Drwitto H.G., Wspdtczesna metodologia nauk ekonomicznych, Dom Organizatora 2008
2. Kwasniewska K.: Jak pisa¢ pracedyplomowe? : (wskazowki praktyczne), Wydawnictwo KPSW, Bydgoszcz 2010

%

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. metody i narzedzia stosowanedo opisu,interpretacji i prezentacji danych ekonomicznych (K_W06).
Umiejetnosci: student potrafi
2. pozyskiwac¢ danedo analizowaniazjawiski proceséw ekonomicznychifinansowych zwykorzystaniem m.in.
technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT) (k_U01).
3. charakteryzowac zjawiska i procesy zwykorzystaniem dorobku teorii ekonomii i innych dyscyplin nauki
(k_uo8).
4. wykorzystujac specjalistyczngterminologie, w sposdb precyzyjny, zrozumiaty wypowiadad sie na tematy
dotyczace wybranych probleméw spoteczno-ekonomicznych (k_U09).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
5. krytycznej oceny swojej wiedzy, w szczegdlnosci ekonomicznej oraz ustawicznego jej aktualizowaniai
uzupetniania (k_KO01).
6. mysleniaidziataniawsposdb kreatywny (k_K05).

Nazwa: Seminariumdyplomowe (semestr 6) Kod: ECTS: 10

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu:

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec¢:sem

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin: 30

D. Sposdb zaliczenia: zo

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 36h/1,44ECTS
Udziat w zajeciach:30h

Kontakt bezposredni: 6h

B. Praca wtasna studenta: 214h/8,56ECTS
Przygotowanie pracy dyplomowej: 214h

Rodzaj przedmiotu:
Obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Wymagania wstepne:
Wprowadzenie do badan naukowych

Metody dydaktyczne:

dyskusja

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
Przygotowanie pracy dyplomowej (efekty
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,)

Aktywnos$¢ i postawa podczas zajec (efekty 11,12,13).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ustalenie oceny koricowej na podstawie pracy dyplomowej
(80%) oraz aktywnosci i postawy podczas zajec (20%), .

Skrécony opis (cel przedmiotu):
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Przygotowanie studentéw do napisaniai obrony pracy dyplomowej na kierunku ekonomia

Opis (zakres tematéw):
Omawianienapisanych kolejnych rozdziatéw prac dyplomowych.

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Boc ., Jak pisac prace magisterska, KoloniaLimited, Wroctaw 2019
Bisewski T.; Jak pisa¢ prace naukowe, Wydawca: Storice-Ksiezyc Alicja Bisewska, Rumia 2010
3. Stoczewska B.; Jak pisac pracelicencjackglub magisterska:poradnikdla studentéw, Krakowska Szkota
Wyzsza im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, Krakéw 2006
4. Apanowicz J., Metodologiczne uwarunkowania pracy naukowej, Difin 2005
Roszczypata J., Metodyka przygotowania prac licencjackichi magisterskich, Wyzsza Szkota Ekonomiczna 2003
6. Zenderowski R., Praca magisterska, licencjat. Krétki przewodnik po metodologii pisania pracy dyplomowe;j,
CeDeWu 2009
B. Literatura uzupetniajaca
1. Adamkiewicz-Drwitto H.G., Wspodtczesna metodologia nauk ekonomicznych, Dom Organizatora 2008
2. Kwasniewska K.: Jak pisa¢ pracedyplomowe? : (wskazowki praktyczne), Wydawnictwo KPSW, Bydgoszcz 2010

N

b

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. metody inarzedzia stosowanedo opisu, interpretacji i prezentacji danych ekonomicznych (K_W06).
2. metody i narzedzia stosowanew badaniach rynkowych i marketingowych (k_W09).
3. zasadyochronyprawa autorskiego (k_W17).
Umiejetnosci: student potrafi
4. pozyskiwa¢ danedo analizowaniazjawiski procesdw ekonomicznych i finansowych z wykorzystaniem m.in.
technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT) (k_U01).
5. identyfikowaciinterpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki zjawiski proceséw ekonomicznych zachodzacych
na poszczegdlnych rynkach, w gospodarcekrajowej orazw gospodarce Swiatowej (k_U02).
6. prezentowac i argumentowac wilasne pomysty, watpliwosci,sugestie oraz proponowacd rozwigzania probleméw
ekonomicznych (k_U03).
7. badadzaleznos$ci pomiedzy zjawiskami ekonomicznymi oraztworzyé modele przyczynowo — skutkowe opisujace
okreslone zjawiska ekonomiczne (k_UO5).
8. dokonacanalizyzjawiski proceséw ekonomicznych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (k_U06).
9. charakteryzowac zjawiska i procesy zwykorzystaniem dorobku teorii ekonomii i innych dyscyplin nauki
(k_uo8).
10. wykorzystujac specjalistyczngterminologie, w sposdb precyzyjny, zrozumiaty wypowiadad sie na tematy
dotyczace wybranych probleméw spoteczno-ekonomicznych (k_U09).
11. planowaciorganizowac praceindywidualngorazwiasneuczenie sieprzez cate zycie (k_U11).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
12. krytycznej oceny swojej wiedzy, w szczegdlnos$ci ekonomicznej oraz ustawicznego jej aktualizowaniai
uzupetniania (k_K01).
13. mysleniaidziataniawsposdb kreatywny (k_K05).

Nazwa: Ekonomia w jezyku obcym Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab. Marta Maciejasz, prof. UO
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Formy zajec, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:w, ¢w

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin: 15/15

D. Sposdb zaliczenia: zo

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 34h/1,36 ECTS
Udziat w zajeciach:30h

Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4h
B. Praca wtasna studenta: 16h / 0,64 ECTS
Przygotowanie do zajeé: 10h

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu: 6h

Jezyk wyktadowy:
jezyk obcy (angielski,
niemiecki)

Rodzaj przedmiotu:
Obowigzkowy, kierunkowy

Wymagania wstepne:
Mikroekonomia, makroekonomia

Metody dydaktyczne:

Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad
konwersatoryjny

Cwiczenia:prace grupowe, dyskusja, projekty

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
Wyktad: praca pisemna egzamin pisemny testowy (efekt
1,2,3,4)

Cwiczenia:prace pisemne/projektowe (efekt 1,2, 3, 4),
aktywnos$¢i postawa podczas zaje¢ (1,2, 3, 4).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z testu

Cwiczenia:ustalenie oceny koricowej na podstawie:
punktéw uzyskanych z prac pisemnych (90%), i aktywnosci
i postawy podczas zaje¢ (10%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Zapoznaniestudentéw z podstawowymi zagadnieniami zzakresu ekonomii w jezyku obcym. Zrozumienie przez
studentow procesdw zachodzacych w gospodarcew skali mikro-i makroekonomicznej oraz wyksztatcenie umiejetnosci
analitycznych dotyczacych owych proceséw. Zdobycie umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy we wiasnych
wyborach ekonomicznych. Poznaniei usystematyzowanie terminologii wtasciwej dla ekonomii wjezyku obcym.

Opis (zakres tematéw):

Wprowadzenie do ekonomii, model gospodarki rynkowej, pojecieracjonalnosci gospodarowania, Rynek, popyt, podaz,
Rola panstwa w gospodarce, Pienigdz w gospodarce, jego rola, funkcje, ewolucja, System bankowy, inflacja, Dochéd

narodowy i jego pomiar, Cykl koniunkturalny

Literatura:
A. Literatura podstawowa

J. Sloman, D. Garratt, Introduction to economics, Pearson, Harlow 2016

B. Literatura uzupetniajaca
1. Materiaty Zrédtowe

Efekty uczeniasie(z odniesieniem do efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1. Zna, weryfikuje i wyjasnia pojecia, prawa ekonomiczne oraz zjawiska z obszaru mikroekonomii wjezyku obcym

(k_W02).

2. Zna zasadyfunkcjonowaniagospodarkirynkowej, ma wiedze o réwnowadze rynkowej i dziataniu mechanizmu
rynkowego i potrafi jg przekaza¢ w jezyku obcym (k_WO03).

Umiejetnosci: student potrafi

3. postugiwac siejezykiem obcym na poziomie co najmniej B2 Europejski ego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego (k_U10).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

4. krytycznej oceny swojej wiedzy, w szczegdlnosci ekonomicznej oraz ustawicznego jej aktualizowaniai

uzupetniania w jezyku obcym (k_KO01).

Przedmioty kierunkowe do wyboru

Nazwa: Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne 1
Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne 2

Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny
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Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: zaleznie od wybranego przedmiotu

Formy zajec, sposobichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 33 h /1,32 ECTS

A. Formy zajeé:lab Udziat w zajeciach:30 h

B. Tryb realizacji:wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu, kontakt bezposredni: 3 h

C. Liczba godzin: 30h B. Praca wfasna studenta:17 h / 0,68 ECTS

D. Sposéb zaliczenia: zo Przygotowanie do zaje¢: 10 h
Przygotowanie do zaliczenia:7 h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski wybieralny

Metody dydaktyczne: Zalezne od wybranego przedmiotu Metody i kryteria oceniania:Zalezne od wybranego
przedmiotu
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Skrécony opis (cel przedmiotu): Celem gtdwnym przedmiotu jestwyposazenie studenta w umiejetnosci praktyczne
potrzebne na rynku pracy

Opis (zakres tematéw): Zalezny od wybranego przedmiotu

Literatura: Zalezna od wybranego przedmiotu
A. Literatura podstawowa
[ ]

B. Literatura uzupetniajgca

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. metody inarzedzia do opisu,interpretacji i prezentacji danych ekonomicznych, w tym specjalistyczne
oprogramowanie (K_W06)
Umiejetnosci: student potrafi m.in.
2. wykorzysta¢ poznane metody i narzedzia (w tym specjalistyczne oprogramowanie) do analizy zjawiski
procesdw ekonomicznych (K_U06)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
3. wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu ekonomii i finanséw
(K_K02)

Przedmioty modutu Analiza rynku

Nazwa: Rynki internetowe Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: drinz. M. Krzesaj

71




Formy zajec, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 h/ECTS 1,96

A. Formy zajec:w, ¢w Udziat w zajeciach:45h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu, kontaktbezposredni: 4 h
C. Liczba godzin:15/30 B. Praca wtasna studenta:51 h / ECTS 2,04
D. Sposéb zaliczenia:zo/zo Przygotowanie do zaje¢: 11 h

Przygotowanie do zaliczenia: 20 h
Przygotowanie projektu: 20h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski wybieralny brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie):
wykfad: wyktad z prezentacjg multimedialng Wyktad: egzamin pisemny testowy (efekt 1,2,3,4)

Cwiczenia:zadanie projektowe (efekty 5,6 );
Obserwacja (efekty: 7, 8).

¢wiczenia: ¢wiczenia praktyczne, prace grupowe, metoda B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
projektu, dyskusja Wyktad: ocena z testu

Cwiczenia:ocena z zadania projektowego

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Opanowanieprzez studentéw wiedzy w zakresie wykorzystania Internetu w dziatalnoscibiznesowej we wspotczesnej
gospodarce.

Zapoznaniestudentow z podstawowymi metodami oraznarzedziami stosowanymi w realizacji dziatalnosci biznesowej
na rynkach internetowych.

Opis (zakres tematowy):

Rynki elektroniczne, informacji i internetowe

Internet jako czynnik zmieniajacym warunki konkurencji w biznesie

Modele biznesu internetowego

Elementy modelu biznesowego

Projektowanie wartosci dla klienta - Zrédfa tworzenia wartosci w biznesieinternetowym
Dynamika modeli biznesowych orazich cena

Koncepcje konkurencyjnosci dotyczace biznesu internetowego

Aktywnos¢ informacyjna wbiznesieinternetowym oraz profil polskiego uzytkownika Internetu

Literatura:
A. Literatura podstawowa wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:
1. Doligalski T., Modele biznesu firm internetowych dziatajacych na rynku odbiorcéw indywidualnych. Ujecie
typologiczne, Marketing i Rynek, 12/2018.
2. DoligalskiT.,Modele biznesu wInternecie. Teoria i analiza przypadkdw polskich firm, Oficyna Wydawnicza SGH,
Warszawa 2014.
3. Czerwinski A., Przemiany na rynkach informacji, Wydawnictwo UO, Opole 2011.
4. Afuah A, Tucci Ch.L, Biznes internetowy — strategie i modele, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2003.
5. Strategie i modele gospodarki elektronicznej, red. nauk. Celina M. Olszak, E. Ziemba, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2007.
6. Shuen, A. A,, Web 2.0 : przewodnik po strategiach, Wyd. ,Helion”, Gliwice 2009.
7. KanskiR., Podstawy i rozwoj e-biznesu, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Handlowej, Wroctaw 2005.
B. Literatura uzupetniajaca:
1. Casadesus-Masanell R, Ricart J.E., Jak skonstruowaé zwycieski model biznesowy, "Harvard Business Review
Polska"2011,nr103.
2. Osterwalder A, PigneurY., Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera, Onepress, Gliwice2012.

Efekty uczeniasie(z odniesieniem do efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. istote rynkdw internetowych (K_W01);
2. cechy Internetu jako przestrzeni do prowadzenia réznych form biznesu (K_W02);
3. modele e-biznesu, jego elementy orazzrddta tworzenia wartosci wbiznesieinternetowym (K_W01);
4. koncepcje konkurencyjnosci dotyczace biznesu internetowego (K_WO01).
Umiejetnosci: student potrafi
5. analizowaci projektowa¢ modele przedsiewziec biznesu internetowego (K_U02);
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6. projektowac propozycjewartosci dla klienta wbiznesieinternetowym (K_U02).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
7. samodzielnego uzupetniania posiadanejwiedzy z ze wzgledu na dynamike zmian w otoczeniu internetowym
(K_K01)
8. przyjecia odpowiedzialnosciza wspdlnierealizowanezadania (K_K04)

Nazwa: Funkcjonowanierynku Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Dorota Potwora

Formy zajec, sposodbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 h/1,96 ECTS

A. Formy zajeé:w/ ¢w, Udziat w zajeciach:45h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4h
C. Liczba godzin; 15/30 B. Praca wtasna studenta: 51h /2,04

D. Sposéb zaliczenia:zo Przygotowanie do zaje¢ 40h

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu:11h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski wybieralny
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie):
wyktad:* Wykfady problemowe, uczestniczace z Wyktad - kolokwium z pytaniami otwartymi ( efekt 1,2.3)
prezentacjg multimedialng Cwiczenia —praca zespotowa ( efekt 4, 5, 6) oraztest

pisemny ( efekt 2, 3, 4) aktywno$¢,zaangazowanie
studentdw podczas zajec (6, 7,8,9)

¢wiczenia : dyskusjew grupach, analiza studium Podstawowe kryteria ustalenia oceny:

przypadku, projekty grupowe i indywidualne Wyktad —ocena z kolokwium pisemnego

Cwiczenia- Ustalenie oceny koricowej na podstawie: testu
zaliczeniowego (60%), projektu grupowego (30%) i
aktywnosci i postawy podczas zajec (10%), .

Skrdcony opis (cel przedmiotu): Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania i analizy ilosciowo-jakosciowej rynku,
segmentacji rynku, mechanizmu konkurencji. Wskazanieinstrumentéwi metod wykorzystywanych przez
przedsiebiorstwa wrealizowaniu celdw rynkowych. Uzyskanie wiedzy o metodach analizy rynku stanowigcych zréodto
istotnych informacji w podejmowaniu decyzji i w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Rozwijanie umiejetnos$ci postugiwania
sie podstawowymi kategoriami ekonomicznymi orazanalizy zjawisk rynkowych przez odniesienieteorii do
rzeczywistosci gospodarczej.

Opis (zakres tematowy):
Wyktady
1. Miejscerynku w procesach gospodarowania.
Kryteria klasyfikacjii wtasciwosci rynkow.
Segmentacja rynku- rynki docelowe
Instrumenty i rodzaje konkurencji na rynku — zrédta przewagi konkurencyjnej
Analiza rynku—wybrane metody i wskazniki prognozowania zjawisk rynkowych.
Obszary badan rynkowych i marketingowych — wykorzystywanie informacjii wiedzy o rynku w realizacjiceldwi
zaspokajaniu potrzeb nabywcow
Konsument jako podmiot dziatan rynkowych — typologia konsumentéw w Polscei na Swiecie
8. Koncepcjei instrumenty interwencjonizmu panstwowego.

ounkwnN
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Literatura:

A. Literatura podstawowa :
1. W.Wrzosek, Funkcjonowanierynku , PWE , Warszawa 2004
2. M. Lutostanski, A. tebkowska, M. Protasiuk, Badaniarynku, PWN, Warszawa 2021
3. J. Zurek, Przedsiebiorstwo. Drogi sukcesu rynkowego, PWE Warszawa 2016

B. Literatura uzupetniajaca
1. Szwacka-Mokrzycka, Marketing -mechanizmy gry rynkowej, SGGW, Warszawa 2012
2. M. Chtodnicki, Service Design po polsku -Jak przyciggnaé, zadowoli¢ i zatrzymaé klientéw, PWN, Warszawa

2018

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. Zna koncepcjei nurty teorii ekonomii dotyczace funkcjonowania rynku (k_W01).
2. Zna zasadyfunkcjonowaniagospodarkirynkowej, ma wiedze o réwnowadze rynkowej i dziataniu mechanizmu
rynkowego (k_W03).
3. Ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii wyboru konsumenta, funkcjonowania przedsiebiorstwa (k_WO04).
Umiejetnosci: student potrafi :
4. ldentyfikowaciinterpretowa¢ przyczyny orazskutki zjawiski proceséw ekonomicznych zachodzacych na
poszczegdlnych rynkach, w gospodarcekrajowej orazw gospodarceswiatowej (k_U02).
5. Proponowac propozycje w rozwigzywaniu probleméw i podejmowaniu decyzji, prezentowa¢ i argumentowac
wiasne pomysty (k_U03).
6. wspotdziataé¢zinnymi osobami w realizacjipraczespotowych(k_U12)
Kompetencje spoteczne: student jest gotow do:
7. Wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczychi praktycznych z zakresu funkcjonowania
rynku (k_KO02).
8. Kreatywnego dziataniaimyslenia (k_KO5).
9. przyjecia odpowiedzialnosciza wspdlnierealizowanezadania (k_K04)

Nazwa: Wspodtczesne trendy w konsumpcji Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Dr Dorota Potwora

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracystudenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 h/1,96 ECTS
A. Formy zajec:w, ¢w, Udziat w zajeciach:45h
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4h
C. Liczba godzin 15/30 B. Praca wtasna studenta: 51h /2,04
D. Sposéb zaliczenia E/ zo Przygotowanie do zaje¢ 31h
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu:20 h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Obowigzkowy, wybieralny*
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sig):
Wyktad : Wykfady problemowe, uczestniczace z Wyktad - kolokwium pisemne ( efekt 1,2.3)
prezentacjg multimedialng Cwiczenia —praca zespotowa ( efekt 4, 5,8) oraztest
wyboru ( efekt 2, 3) aktywnos¢, zaangazowanie studentéw
podczas zajec (4,5,8)
Podstawowe kryteria ustalenia oceny:

74



Cwiczenia :dyskusjew grupach; analizastudium Wyktad —ocena z kolokwium pisemnego

przypadku, projekty grupowe, test Cwiczenia- Ustalenie oceny koricowej na podstawie: testu
zaliczeniowego (60%), projektu grupowego (30%) i
aktywnosci i postawy podczas zajec (10%), .

Skrécony opis (cel przedmiotu): Zapoznaniestudentow z istotgi znaczeniem trendéw w konsumpcji, ktore jak kazde
zjawisko podlegajgzmianomi prawom rynku. Wskazanie, ze szczegélne znaczenie ma zmiana trendéw dotyczacych
postepowania klientéw —bo oni sg zrédtem dochoddw firmy. Analiza wspédtczesnych globalnych trendéww konsumpcji
oraz strategicznych mozliwosci przedsiebiorstw zwigzanych z trendami w konsumpcji (w szczegélnosci dotyczgcymi
zmiany stylu zycia, cyfryzacji, nowych technologii, upowszechniania oferty produktéw lansowanych na rynkach
Swiatowych).

Opis (zakres tematowy):

Zachowania konsumentow jako odrebna dziedzina naukowa
Cechy wspofczesnej konsumpcji a prawa rynku

Istota i rodzajetrendow konsumenckich

Zrédfa wiedzy o trendach w konsumpcji
Metody prognozowania trendéw konsumenckich
Wybrane narzedzia marketingowe stosowane przez przedsiebiorstwa w procesie kreowania wartosci dla klienta

Wirtualizacja konsumpcji w ujeciu statycznym i dynamicznym

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. M. Lutostanski, A. tebkowska, M. Protasiuk, Badanierynku, jak zrozumie¢ konsumenta, PWN, Warszawa 2021

2. K. Mazurek- topacinska,Zachowaniakonsumentéw na wspdfczesnym rynku. Perspektywa marketingowa PWE,
Warszawa 2021

B. Literatura uzupetniajgca

1. J. Turek, E-Konsumpcja na miare. Technologie cyfrowe w zarzadzaniu ryzykiem konsumenta, Oficyna
Wydawnicza SGH 2021

2. J.Berger, Efekt viralowy.Jak tworzy¢ chwytliwe tresci, ktére same sierozprzestrzeniajg, Mtbiznes ,
Warszawa 2021

Efekty uczenia sie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. Ma uporzadkowang wiedze z zakresu teorii zachowan konsumenta, funkcjonowania przedsiebiorstwa (k_W04)
2. Zna metody inarzedzia stosowanew badaniach rynkowych i marketingowych (k_WQ09)
3. Zna normy ireguty organizujacestrukturyiinstytucjefunkcjonujacew gospodarceorazprzeptyw towardw,
ustug, kapitatui ludzi na jednolitymrynku europejskim ( k_W12)
Umiejetnosci: student potrafi
4. Rozwigzywac problemy i podejmowac decyzje, prezentowac i argumentowaé witasne pomysty (k_UO03)
5. Potrafi wspdtdziata¢ zinnymi osobami w realizacji prac zespotowych ( k_U12)
Kompetencje spoteczne: student jest gotdw do :
6. Wspotpracyzpodmiotami reprezentujgcymi rozne perspektywy poznawcze i zachowania kulturowe ( k_K03).
7. Kreatywnego dziataniai myslenia (k_K05)
8. Przyjecia odpowiedzialnosciza wspdlnierealizowanezadania (k_K04)

Nazwa: Metody ilosciowe badania rynku Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne
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Koordynator przedmiotu: Sabina Kauf

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:, lab

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin: 45 (15/30)

D. Sposédb zaliczenia:E/zo

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 49h/1,96 ECTS

Udziat w zajeciach:45h

Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4h
B. Praca wtasna studenta: 51h / 2,04ECTS
Przygotowanie do zajec¢: 15h

Przygotowanie do zaliczenia:15h

Przygotowanie projektu: 21h

Rodzaj przedmiotu:
wybieralny

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Wymagania wstepne:
Podstawowa wiedza z zakresu matematyki i statystyki
opisowej

Metody dydaktyczne:

wyktad: problemowy i konwersatoryjny

laboratoriumwykorzystanie metody projektu, obserwacji i
pomiaruw terenie

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
Cwiczenia:

kolokwium sktadajacesiezzadan problemowych

Zadania czgstkowe — rozwigzywanie zadan problemowych
w grupach 2-3 osobowych z wykorzystaniem
oprogramowania excel i/lub statistica

Projekt grupowy — przeprowadzenie badan ankietowych
wraz z przygotowaniem raportu z badania (efekty 2,3,4,5)
Aktywnos$¢ i postawa podczas zaje¢ (6,7).

Egzamin:

Pisemny, sktadajacy siez pytan problemowych

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ustalenie oceny koricowej na podstawie: testu
zaliczeniowego (40%), projektu grupowego (50%) i
aktywnosci i postawy podczas zajec (10%), .

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem zajecjest przekazaniestudentom wiedzy z zakresu zastosowania metod ilo$ciowych wbadaniach rynku,a w
szczegdlnosci zmetodami i narzedziami ilosciowymi, pomocnymi w planowaniui ocenierealizacji proceséw rynkowych,

z wykorzystaniem oprogramowania excel i/lub statistica

Opis (zakres tematéw):

Problemy metodologiczne metod ilosciowych stosowanych w podejmowaniu decyzji rynkowych

Pojeciei proces podejmowania decyzji

Wybrane metody analizy zachowan konsumentow
Wybrane metody okres$lania liczebnosciproby do badan
Metody badania instrumentéw marketingowych

Wybrane metody badania udziatu rynkowego przedsiebiorstwa
Budowa rankingu obiektéw w Swietle ocen wielokryterialnych
Gry decyzyjne iich zastosowaniew zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Literatura:
A. Literatura podstawowa

Bendkowski J, Kramarz M., KramarzW., Metody i techniki ilo$ciowew logistyce stosowanej. Wybranezagadnienia,

Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2010

Bendkowski J, Kramarz M. Logistyka stosowana. Metody, techniki,analizy, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej Gliwice

2011

Krawczyk S.: Metody ilosciowew logistyce, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2001
Kasperek M., Planowaniei organizacja projektow logistycznych, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Katowicach,

Katowice 2006

Kaufs, Ttuczak A., Optymalizacjadecyzji logistycznych, Difin 2016
KaufS., Ttuczak A., Badania rynkowe w zarzadzaniutarnicuchem dostaw 2015

B. Literatura uzupetniajgca

MajchrzakE. (red.), Badania operacyjneteoria i zastosowania, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2007
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Kukuta K. (red.), Badania operacyjnew przyktadachizadaniach, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015
Maison D. Qualitative Marketing Research Understanding Consumer Behaviour, Published by Routledge 2018

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student znairozumie

1.

3.

ma podstawowq wiedze o procesach, zjawiskach, podmiotach, strukturachiinstytucjach ekonomicznychorazo
ich elementach i cechach (K_W02)

wiasciwedla dyscypliny naukowej ekonomia metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych
pozwalajace opisywac zjawiska, procesy, podmioty, struktury i instytucje ekonomiczne (K_WO06)

metody i narzedzia stosowanew badaniach rynkowych i marketingowych (K_W09)

Umiejetnosci: student potrafi

7.
8.

9.

pozyskiwa¢ dane pierwotne i wtérne do analizowaniazjawiski proceséw rynkowych (k_U01).

Prezentowa¢ wyniki badan rynkowych orazargumentowaé pomysty rozwigzania probleméw rynkowych
(k_U03).

dokonac analizy zjawisk i proceséw ekonomicznych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (k_U06).

Kompetencje spotfeczne: student jest gotéw do

8. przygotowania wytycznych do badan, tak by w przypadku braku mozliwos$ci samodzielnego przeprowadzenia
badania zleci¢ je podmiotom zewnetrznym, a takze do rozwija umiejetnos¢ pracy w grupie (np. przy
opracowywaniu kwestionariusza (k_K03).

Nazwa: Badaniesytuacji ekonomicznej branzy Kod: ECTS: 4 pkt

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Dr Maria Bucka

Formy zajec, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 49/1,96
Udziatw zajeciach:45h/1,80 ECTS
A. Formy zajec: Udziat w zaliczeniu/egzaminie: 4h/0,16
wyktady, ¢wiczenia. B. Praca wtasna studenta: 51 /2,04
B. Tryb realizacji:wsali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu: 11h/0,44 ECTS
C. Liczba godzin: 15/30 Przygotowanie raportu z rozwigzywania studium
D. Sposéb zaliczenia: E/zo. przypadku: 20h/0,80 ECTS

Studia literaturowe: 20h/0,80 ECTS
Godziny kontaktowe: 49h/1,96ECTS
Praca wtasna studenta: 51h/2,04 ECTS
Razem 100h/ 4,00 ECTS

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne: znajomos¢ zagadnien z zakresui
Jezyk polski Woybieralny ekonomiki przedsigbiorstwa, analizy ekonomicznej
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)

Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna. 1. Zaliczenie wyktadu na ocene na podstawie testu
sktadajgcego siez pytan zamknietych i otwartych. Skala

Cwiczenia praktyczne: rozwigzywanie zadan; studium ocen wielowartosciowa:2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0. Prog

przypadku; zaliczeniowy 55,0% ( efekt:1;2;3;4;5)

Metody aktywizujgce: rozwigzywanie probleméw w trakcie| 2. Zaliczenie ¢wiczen:

dyskusji; burza mézgow. 2.1 Praca projektowa ( studium przypadku, rozwigzywanie

zadan)wykonana w zespotach max 3 osobowych. (70%).(
efekt: 4;5;6;7)

2.2 Aktywnos$¢ i zaangazowaniena zajeciach (30%).( efekt
6;7)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z testu

Cwiczenia:ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen
czastkowych: aktywnos¢ i zaangazowanie(30%) i pracy
zaliczeniowej -projektowej(70%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Podstawowym celem zaje¢ jestzapoznaniestudentéw ze sposobembadania sytuacji ekonomicznej wybranej branzy, jej
pozycji konkurencyjnej z zastosowaniem metod i narzedzi ekonomiczno-finansowych.

Opis (zakres tematéw):
Wyktady:
1. Definicjairodzajebranz
Branza, jako mezosystem gospodarczy
Charakterystyka branzy wybranej do oceny ekonomicznej na ¢wiczeniach
Analiza ekonomiczno-finansowa, jako narzedzie badaniabranzy
Podstawowe metody analizy ekonomiczno-finansowej
Wykorzystanieanalizy wskaznikowej wbadaniu branzy
Analiza strategiczna
8. Podstawowe techniki analizy strategicznej
Cwiczenia:
1. Wprowadzenie do zaje¢ — podstawowe pojecia, koncepcja pracy, warunki zaliczenia
2. Charakterystyka wybranych branz- wybor przedsiebiorstw
3. Ocena sytuacji ekonomicznej podmiotdw gospodarczych na poziomie branzy
3.1. ocena wyniku finansowego
3.2. ocena ptynnosci finansowej
4. Analiza kapitatu obrotowego
5. Analiza wskaznikowa
6. Diagnoza, wnioski z przeprowadzonej analizy ekonomiczno-finansowe;.

Noukwn

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. BfawatF., Podstawy analizy ekonomicznej. Teorie, przyktady, zadania.CeDeWu. Warszawa 2020
2. Jerzemowska M., Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie. PWE. Warszawa 2018.

B. Literatura uzupetniajgca

1. BfawatF., Drajska E., Figura P., Gawrycka M., Korol T., Prusek B., Analiza finansowa przedsiebiorstw. Finanse,
inwestycje, warto$¢, syntetyczna ocena kondycji finansowej. Wydanielll.CeDeWe. Warszawa 2020.

2. Bednarski L, Analiza finansowa w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2007.

3. Bednarski L., Borowiecki R., DurajJ., Kurtys E., Wasniewski T., Wersty B, Analiza Ekonomiczna Przedsiebiorstwa,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. Wroctaw 2001.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1. metody inarzedzia stosowanedo oceny sytuacji ekonomicznej branzy. (k_WO06)

2.  ma uporzadkowang wiedze z zakresu analizy ekonomiczno-finansowej (k_W04)

3. zjawiska i procesy ekonomiczno-finansowe zachodzacew przedsiebiorstwach badanej branzy (k_W02)
Umiejetnosci: student potrafi

4. diagnozowa¢, formutowa¢ wnioski i okresla¢ kierunki dalszego rozwoju branzy (k_U02)
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5. postugiwad sie metodami i narzedziami analizy ekonomiczno-finansowej k_U04

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

6. wspotpracy w grupie, podejmuje inicjatyweirolekierownicze (k_K04)
7. podnoszenia swoich kwalifikacjii ciggtego zdobywania wiedzy z zakresu analizy ekonomiczno-finansowej

(k_KO1).

Nazwa: Wykorzystanie pakietu Statistica wbadaniach
rynkowych i marketingowych

Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Agnieszka Ttuczak

Formy zaje¢,sposébichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:lab
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej
C. Liczba godzin: 45

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 49 h/ 1,96 ECTS
Udziat w zajeciach:45h

Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4h
B. Praca wtasna studenta: 51h /2,04 ECTS
Przygotowanie do zajeé: 30h

D. Sposéb zaliczenia: zo Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu: 21h

Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
Do wyboru brak

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
Cwiczenia: kolokwium z zagadnien praktycznych (efekt 1, 2,
Laboratoria:samodzielnerozwiazywaniezadan, prace 3), aktywnos¢ i postawa podczas zajec (4).
grupowe, dyskusja
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Laboratorium: ustalenie oceny koficowej na podstawie:
kolokwium z zagadnien praktycznych (90%), i aktywnosci

postawy podczas zajec (10%), .

Skrécony opis (cel przedmiotu): Poznanie wybranych metod wielowymiarowych i mozliwosci ich wykorzystania do opisu i
analizy danych pierwotnych i wtérnych; Poznanie mozliwosci wykorzystania pakietu STATISTICA do opisui analizy zjawisk
ztozonych; Nabycie umiejetnosci pracy przy analizieduzych zbioréw danych i opisie ztozonych zjawisk gospodarczych;
Nabycie umiejetnosci profesjonalnego przygotowywania prezentacji wynikdéw przeprowadzanych analiz.

Opis (zakres tematow):

Rola badan rynkowych w procesie podejmowania decyzji, etapy badan, ichrodzajei zrédta danych. Skale pomiarowe,
analiza rzetelnos$ciskali, wstepna analizadanych

Wstepna analizailo$ciowa danych marketingowych w pakiecie Statistica

Metody wnioskowania statystycznego w ocenie skutecznosci dziatarn marketingowych

Analiza conjointw ocenie preferencji konsumentow

Modelowanie krzywej zycia produktu z wykorzystaniem regresji logistycznej - konstrukcja funkcji sprzedazy opisujacej
zmiany w czasieorazz uwzglednieniem zaleznosci korelacyjnych

Literatura:
A. Lliteratura podstawowa
1. StaniszA., Przystepny kurs statystyki w oparciu o program STATISTICA. PL, (t.1-3), StatSoft Polska, Krakéw 1998,2007,
2. Luszniewicz A., Staby T., Statystyka z pakietem komputerowym STATISTICA.PL, C.H.Beck, Warszawa 2008
B. Literatura uzupetniajaca
1. OstasiewiczS.,RusnakZ,, Siedlecka S., Statystyka - elementy teorii i zadania, Wydawnictwo AE Wroctaw 2000
2. Kot S. M., Jakubowski J., Sokotowski A., Statystyka. Podrecznik dla studiéw ekonomicznych, Difin, Warszawa 2007
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Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza:

1. zna metody i narzedzia wykorzystywane w rozwigzywaniu problemdéw ekonomicznych (k_W06).

2. Zna wzaawansowanymstopniu metody i narzedzia stosowanew badaniach rynkowych i marketingowych
Umiejetnosci: student potrafi

3. dokonacanalizyzjawiski procesdw ekonomicznych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (k_U06)
Kompetencje spotfeczne: student

4. wykazuje sie kreatywnos$cigw doborze metod wykorzystywanych w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych

(k_K05).

Nazwa: Wykorzystaniebazdanychw analizierynku Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: drinz. M. Krzesaj

Formy zajeé¢, sposdbichrealizacjii przypisanaim liczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 h/ECTS 1,96
Udziat w zajeciach:45h

A. Formy zajec:w, lab. Udziat w zaliczeniu, kontakt bezposredni: 4 h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta:51 h / ECTS 2,04

C. Liczba godzin:15/30 Przygotowanie do zaje¢: 11 h

D. Sposéb zaliczenia:zo/zo Przygotowanie do zaliczenia: 20 h
Przygotowanie projektu: 20

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski wybieralny brak

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie):

wykfad: wyktad z prezentacjg multimedialng, studium Wyktad: zaliczenie pisemne testowe (efekt 1,2)

przypadku Laboratorium: zadanie projektowe (efekty 3,4);

Obserwacja (efekt 5).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
laboratorium: ¢wiczenia praktyczne, prace grupowe, Wyktad: ocena z testu

metoda projektu, dyskusja Laboratorium: ocena z zadania projektowego

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Opanowanieprzez studentéw wiedzy obejmujgcej podstawy i mozliwosci wspodtczesnych bazdanych.Poznanie
powszechnie stosowanych baz danych przydatnych w analizierynku. Uksztattowanie umiejetnosci obstugi i
wykorzystania poznanych bazdanych w analizie potrzeb informacyjnych podmiotéw gospodarczych.

Opis (zakres tematowy):

Wprowadzenie do problematyki baz danych (podstawowe pojecia, charakterystyka orazwymagania stawianebazom
danych).

Modele i klasyfikacjabazdanych.

Hurtownie danych (przetwarzanie analityczne OLAP, wielowymiarowy model danych: ROLAP, MOLAP).

Metody eksploracjidanych wbazach oraz hurtowniach danych.

Charakterystyka infrastrukturalnych baz danych utrzymywanych przez panstwo w Polsce.

Analiza bazdanych stuzagcych do identyfikacji: oséb, podmiotow, jed nostek terytorialnych, wybranych procesow,
wybranych obiektdw ekonomicznych lub technicznych.

Analiza bazdanych informacjipublicznej: statystyka publiczna, informacja naukowo-techniczna.

Analiza bazdanychinformacji publicznej: system norm technicznych, system opiséw patentowych.
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Analiza baz danych komercyjnych o tematyce ekonomicznej i prawnej.
Zastosowanie funkcji bazdanych arkusza kalkulacyjnego do analizy danych ekonomicznych.

Realizacja projektu oraz prezentacja prac zaliczeniowych.

Literatura:
A. Literatura podstawowa

Olenski J., Infrastruktura informacyjna paistwa wglobalnej gospodarce, Warszawa 2006.
Beynon-Davies P., Systemy baz danych, WNT, Warszawa, 2003.
Alexander M., Kusleika R., Walkenbach J., Excel 2019 PL. Biblia., Helion, Gliwice 2019.

B. Literatura uzupetniajgca

Excel 2016 PL. Biblia.J. Walkenbach, Helion, Gliwice 2016.
Date C. J., Wprowadzenie do systemdéw baz danych, WNT, Warszawa, 2000.
Microsoft Excel w biznesiei zarzadzaniu, Liengme B.V., Wydawnictwo RM, Warszawa 2002.

Efekty uczenia sie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1. potrafi uzywa¢ specjalistycznych jezyka dotyczacego funkcjonowania i wykorzystania bazdanych wdziatalnosci

gospodarczej (K_W06).

2. zna podstawowe pojecia zzakresu funkcjonowania oraz wykorzystania bazdanych wzakresie potrzeb
informacyjnych podmiotéw gospodarczych (K_W06).

Umiejetnosci: student potrafi

3. potrafi wykorzystac bazy danych w analizierynkéw (K_U01).

4, potrafi wykorzystaé funkcje bazdanych arkusza kalkulacyjnego do analizy danych ekonomicznych (K_U06).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

5. samodzielnego uzupetniania posiadanejwiedzy z ze wzgledu na dynamike zmian w otoczeniu gospodarczym

(K_KO01)

Nazwa: Analiza atrakcyjnosci inwestycyjnej spotek
gietdowych

Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Bartosz Chorkowy

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajeé:w /lab

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin:

15h/30h

D. Sposéb zaliczenia:E/zo

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 49 h /1,96 ECTS
Udziat w zajeciach:45h

Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4 h
B. Praca wfasna studenta:51 h / 2,04 ECTS
Przygotowanie do zaje¢: 10 h

Przygotowanie do zaliczenia:20 h

Przygotowanie do egzaminu 15h

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Rodzaj przedmiotu:
Modutowy do wyboru

Wymagania wstepne:
Makroekonomia, Rynek finansowy
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

wykfad: A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)

wyktad konwencjonalny Egzamin pisemny (efekty 1,2)

wyktad problemowy Kolokwium zaliczeniowe (efekty 3,4,5,6,7).

lab: B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Analizy spotek gietdowych dokonane przy wykorzystaniu Egzamin pisemny (100%)

platformy symulacyjnej, aplikacji umozliwiajgcej Ustalenieoceny koricowej z laboratorium: kolokwium

przeprowadzenie analizy technicznej orazarkusza zaliczeniowe sktadajacesiezzadan, w ktérych student ma,

kalkulacyjnego Microsoft Excel na podstawie znanych mu metod, oceni¢ atrakcyjnosé
inwestycji wdana spotke gietdowg (100%)

Skrdcony opis (cel przedmiotu): Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu analizy atrakcyjnosciinwestycyjnej spotek
gietdowych przy wykorzystaniu metod analizy technicznej, analizy fundamentalnej oraz wybranych elementéw teorii
portfela.

Opis (zakres tematowy):
Wyktad:
e |stotaipojecieinwestycji finansowych. Celei ograniczenia inwestorow.
e Klasyfikacjainstrumentow finansowych
e Filozofia analizy technicznej, skalei wykresy w analizietechnicznej, analiza trendu, srednieruchome iich
znaczenie, wybrane wskazniki analizy technicznej. Analiza formacji.
e Analizatrendu, linieoporuiwsparcia, cigg Fibbonacciego, teoria fal Elliotta
e Analizyfundamentalna - istota, cel i zakres jej wykorzystania
e  Czynniki wewnetrzne i zewnetrzne oraziloscioweijakosciowewanaliziefundamentalnej
e Analiza czynnikdw makroekonomicznych iich znaczeniew analiziefundamentalnej
e Wycena spétek i ustalenie wartosci wewnetrznej - wybrane metody wyceny
e Pojecie, klasyfikacjaoraz metody pomiaruryzyka inwestycyjnego
Laboratorium:
e  Pomiarustopyzwrotu (dochodowosci)i pomiaru ryzyka instrumentéow finansowych
o Wykorzystaniesrednich kroczacych w ocenie atrakcyjnoscispotek gietdowych
e Analizatrenduijej zastosowaniena rynku kapitatowym
e Zastosowaniewskaznikéw analizy technicznej w analizach gietdowych
e (CiggliczbFibonacciegoi teoria fal Elliotta na rynku kapitatowym
e Wycena obligacji
e  Wycena akcji
e Wycena instrumentéw pochodnych

Literatura:
A. Literatura podstawowa
e W, Debski, Rynek finansowyi jego funkcje. Podstawy teorii i praktyki. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2010
e K. Perez, Portfel inwestycyjny, Wydawnictwo UEP, Poznan 2020
e K. Borowski, Analiza fundamentalna metody wyceny przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2014
e  Reuters, Analiza techniczna wprowadzenie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw, 2006.

B. Literatura uzupetniajaca
R. Fischer, Liczby Fibonacciego na gietdzie, WIG Press, Warszawa, 1996.
e JohnJ. Murphy, Analiza techniczna rynkéw finansowych, WIG Press, Warszawa, 1996
e J.C. Richie, Analiza fundamentalna, WIG Press, Warszawa 1997
e K. Borowski, Analiza techniczna, Difin, Warszawa 2017
e Thomas J. Dorsey, Wykresy punktowo-symboliczne, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa, 1998.
e M. Kahn, Analiza techniczna - wprowadzenie do analizy wykreséw gietdowych, Wolters-Kluwer, Warszawa 2011

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. istote i uwarunkowania inwestycji finansowych orazryzyka inwestycyjnego (K_W02)
2. metody analizytechniczneji fundamentalnej orazich zastosowaniaw ocenie atrakcyjnosciinwestycyjnej spotek
gietdowych (K_WO06)
Umiejetnosci: student potrafi

82




3. pozyskiwac orazwyselekcjonowac danedo analizowaniaatrakcyjnosciinwestycyjnej spotek gietdowych z
wykorzystaniem m.in. technikinformacyjno-komunikacyjnych (ICT) (K_U01)

4. identyfikowaciinterpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki zjawiski proceséw ekonomicznych zachodzacych
na rynkach finansowych krajowych i Swiatowych (K_U02)

5. dokonacanalizy zjawiski proceséw ekonomicznych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (K_U06)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

6. wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych zwigzanych z analiza spoétek
gietdowych (K_K02)

7. mysleniaidziataniawsposob kreatywny (K_K05)

Nazwa: Analiza rynku surowcéw rolnych Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Agnieszka Ttuczak

Formy zaje¢,sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 h/ 1,96 ECTS
A. Formy zajec:w, lab Udziat w zajeciach:45h
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4h
C. Liczba godzin: 15/30 B. Praca wfasna studenta: 51h / 2,04 ECTS
D. Sposdb zaliczenia:E/zo Przygotowanie do zajec¢: 30h
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu: 21h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Do wyboru brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny) Wyktad: egzamin pisemnyw formie testu (efekt 1)
Cwiczenia:kolokwium z zagadnien praktycznych (efekt 2),
Konwersatoria:samodzielnerozwiazywaniezadan, prace aktywnos$¢i postawa podczas zajec (3).
grupowe, dyskusja B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z egzaminu

Laboratorium: ustalenie oceny koricowej na podstawie:
kolokwium z zagadnien praktycznych (90%), i aktywnosci
postawy podczas zajec (10%), .

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Zapoznaniestudentdéw ze specyfika i funkcjonowaniem rynkéw produktéw rolnych. Wyrobienie u studenta umiejetnosci
analizy zwigzkdéwi zaleznos$ci pomiedzy produkcjgrolnga rynkiem rolnym.

Opis (zakres tematow):
Podstawowe pojecia zzakresu rynku rolnego. Specyficzne cechy rynku produktow rolnych
Zrédta podazy rynkowej produktéw rolnychijej specyfika.

Mechanizm ekonomiczny rynku surowcow rolnych

Organizacjawybranych rynkow produktéw rolnych:rynek zbdz, rynek miesa, rynek mleka, rynek cukru, rynek drobiui jaj,
rynek ziemniakow, rynek owocow i warzyw.

Organizacjawybranych rynkéw srodkéw do produkcji rolnej i ustugdla rolnictwa.

Standaryzacja i standardy jakosciowe na rynku surowcow rolnych
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Ceny jako element rynku rolno-zywnosciowego.

Literatura:
A. Lliteratura podstawowa
S. Urban, Wybrane rynki branzowe produktéw rolno-spozywczych, UE Wroctaw, 2008
Rynek Rolny, czasopismo IERiGZ
Analizy rynkowe —raporty publikowanean stronie |ERiGZ
B. Iwan, A. Zalewski,J. Chabiera: Rynek rolny. Wyd. FAPA, Warszawa 1998. (wybranerozdziaty)
Praca zbiorowa: Marketing w agrobiznesie. Materiaty dla studentéw akademii rolniczych. Wyd. FAPA, Warszawa 1997.
(wybrane rozdziaty)
Raporty rynkowe |ERiGZ-PIB, MRiRW, KOWR
Roczniki statystycznei branzowe GUS
Artykuty tematyczne z gazet i czasopismbranzowych, np. Rynek Rolny, wyd. IERiGZ-PIB.
B. Literatura uzupetniajaca
Rynek rolny w ujeciu funkcjonalnym: praca zbiorowa, W.Rembisz Red.; M. |dzik (1974-) Red.; Bolestaw Borkowski Red.
Tomek W., K. L. Robinson, Kreowanie cen artykutéw rolnych, Wydawca: PWN
Makro- i mikroekonomiczne podstawy réwnowagi wzrostu w sektorze rolno-spozywczym, Rembisz Wtodzimierz
Wydawca: Vizja Press&it

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):

Wiedza:

1. Student w zaawansowanymstopniu zna metody i narzedzia stosowanedo opisu, interpretacji i prezentacji danych
ekonomicznych k_W06

Umiejetnosci:

2.student badad zaleznosci pomiedzy zjawiskami ekonomicznymi k_UO5

Kompetencje spofeczne:

3.student jestgotdw do krytycznej oceny swojej wiedzy, w szczegdlnosci ekonomicznej oraz ustawicznego jej
aktualizowaniai uzupetniania k_K01

Nazwa: Analiza rynku nieruchomosci Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Aleksandra Piasecka

Formy zajeé,sposébichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:w, éw

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin: 15/30

D. Sposéb zaliczenia: E/ZO

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 49h/1,96 ECTS

Udziat w zajeciach:45h

Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4h
B. Praca wfasna studenta: 51h/2,04 ECTS
Przygotowanie do zajec: 30h

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu:21h

Jezyk wyktadowy:
Jezyk polski

Rodzaj przedmiotu:

Przedmiot modutowy do wyboru

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu ekonomii
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)

Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny) Wyktad: egzamin pisemny testowy (efekty: 1, 2, 4)

Cwiczenia:praca zespotowa (prezentacja) (efekty: 1,2, 3,
Cwiczenia: prezentacje, dyskusja, rozwigzywanie 4,5,6,7), aktywnos¢ i postawa podczas zajec (efekty: 3, 4,
problemow 6,7)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z testu

Cwiczenia:ustalenie oceny koricowej na podstawie:
punktoéw uzyskanych z pracy zespotowej (prezentacja)
(70%), i aktywnosci i postawy podczas zajec (30%)

Skrécony opis (cel przedmiotu):

1. Oméwienie podstaw funkcjonowania rynku nieruchomosci.

2. Przedstawienie uwarunkowan oraz specyfiki rynku nieruchomosci.

3. Zapoznaniestudentow z podstawowymi metodami analizy rynku nieruchomosci.

Opis (zakres tematowy):

Podstawy rynku nieruchomosci i charakterystyka nieruchomosci.

Specyfika rynku nieruchomosci. Czynniki wptywajace na funkcjonowanierynku nieruchomosci.

Procesyi zjawiska zachodzace na rynku nieruchomosci. Wspétzaleznos¢ cech zjawisk i proceséw na rynku
nieruchomosci.

Informacje wykorzystywane do analizy rynku nieruchomosci —obligatoryjne zrédta informacji o nieruchomosciach.
Informacje wykorzystywane do analizy rynku nieruchomosci —fakultatywne zrddta informacji o nieruchomosciach.
Badaniestruktury zjawiski proceséw na rynku nieruchomosci.

Badaniesezonowosci zjawisk na rynku nieruchomosci.

Badanietrenddéw na rynku nieruchomosci.

Badania jakosciowe na rynku nieruchomosci.

Literatura:

A. Literatura podstawowa
1. Bryx M., Rynek nieruchomosci.System i funkcjonowanie, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2006
2. Gawron H., Analiza rynku nieruchomosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan
2011
3. Kucharska-Stasiak E., Ekonomiczny wymiar nieruchomosci, PWN, Warszawa 2016

B. Literatura uzupetniajaca
Cymerman J. (red.), Nieruchomosci. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwo Politechniki Koszalinskiej, Koszalin
2015
Kucharska-Stasiak E., Nieruchomos$¢ w gospodarcerynkowej, PWN, Warszawa 2006

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. Zasadyfunkcjonowania rynku nieruchomosci, ma wiedze o procesach, podmiotachi strukturach na tym rynku
(k_wW03).
2. Rozpoznajeiwybiera metody iloScioweijakosciowestosowanew analizie proceséw zachodzacych na rynkach
nieruchomosci (k_W06).
Umiejetnosci: student potrafi
3. Samodzielniepozyskiwacinformacjezliteraturyibazdanych niezbedne w analizie wybranych segmentow
rynku nieruchomosci (k_U01).
4. Wykorzystywac podstawowe metody iloSciowei jakosciowew analizie wybranego segmentu rynku
nieruchomosci,jest w stanieidentyfikowac trendy na rynkach nieruchomosci (k_U02).
5. Wspotdziataé zinnymi osobami w realizacji prac zespotowych (k_U12).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
6. Wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczychi praktycznych z zakresu analizy rynku
nieruchomosci (k_K02).
7. Kreatywnego myslenia (k_K05).

Przedmioty modutu Ekonomika przedsiebiorstwa
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Nazwa: Przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej

Kod: ECTS: 4 pkt

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Dr Maria Bucka

Formy zajec, sposodbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:
A. Formy zajec:
Wyktad/¢éwiczenia
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej
C. Liczba godzin:
15h/30h
D. Sposéb zaliczenia:
E/zo.

Nakfad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 49/1,96

Udziat w zajeciach:45h/1,80 ECTS

Udziat w zaliczeniu/egzaminie: 4h/0,16

B. Praca wtasna studenta: 51 /2,04

Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu: 11h/0,44 ECTS
Przygotowanie raportu z analizy przypadkéow: 20h/0,80
ECTS

Studia literaturowe: 20h/0,80 ECTS

Godziny kontaktowe: 49h/1,96ECTS

Praca wtasna studenta: 51h/2,04 ECTS

Razem 100h/ 4,00 ECTS

Jezyk wyktadowy:
Jezyk polski

Rodzaj przedmiotu:
Wybieralny

Wymagania wstepne: Podstawowa wiedza z zakresu
Ekonomiki przedsiebiorstwa, Mikroekonomii, Polityki
gospodarczej

Metody dydaktyczne:
Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna.

Cwiczenia praktyczne: zespotowa praca zaliczeniowa.
Cwiczeniowa (éwiczebna) oparta na wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy

Metody aktywizujgce: rozwigzywanie probleméw w trakcie
dyskusji

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)

1. Zaliczenie wyktadu na ocene na podstawie testu
sktadajacego siez pytan zamknietych i otwartych. Skala
ocen wielowartosciowa:2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0. Prog
zaliczeniowy 55,0%. (40%) ( efekt. 1;2;3;4;5 )
2.Zaliczenie éwiczen na podstawie przedstawionej pracy
zaliczeniowej wykonanej w zespotach max 3 osobowych.
(50%) oraz aktywnos¢ na zajeciach (10%) (efekt 4;5;6)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ustalenie oceny koricowej na podstawie: testu
zaliczeniowego (40%), pracy zaliczeniowej grupowej (50%)
i aktywnosci i postawy podczas zajec¢ (10%),

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Opis (zakres tematowy):
Charakterystyka gospodarki rynkowej

Otoczenie przedsiebiorstwa

NoubkwnpR

Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Struktura podmiotowa wspotczesnej gospodarki rynkowej —jej elementy iich charakterystyka
Formy organizacyjne przedsiebiorstw w gospodarce rynkowej
Problemy i bariery rozwojowe przedsiebiorstww gospodarce rynkowej

Zasoby przedsiebiorstwa:rzeczowe, finansowe, ludzkie, informacyjne

8. Znaczenie strategii w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa

Cwiczenia:

1. Istota dziatalnoscigospodarczej, pojecieprzedsiebiorstwa i przedsiebiorcy, cele przedsiebiorstwa

Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

Wiasna dziatalnosé gospodarcza
Biznes plan-praca grupowa

Noukwn

Kryteria klasyfikacji przedsiebiorstw w gospodarce rynkowej
Stam i struktura przedsiebiorstww gospodarce Polski-pracagrupowa
Wskazniki ekonomiczno-finansowe - praca grupowa
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8. Finansowaniedziatalnosciprzedsiebiorstwa

9. Kapitatobrotowy ijego struktura

10. Ptynnosc finansowa —koniecznos¢ utrzymania w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa
11. Cykl zycia przedsiebiorstw

12. Analiza ekonomiczno-finansowa w podejmowaniu decyzji rozwojowych

Literatura:

A. Literatura podstawowa

1. Guzera K., Ekonomika przedsiebiorstwa. Difin. Warszawa 2022.

2. Engelhardt)., Wspdtczesne przedsiebiorstwo.CeDeWu, Warszawa 2016.

3. Zelichowska M., Ekonomika przedsiebiorstwa. Wyd. Politechnika Slaska. Gliwice 2013

B. Literatura uzupetniajgca

1. Engelhardt)., Ekonomika przedsiebiorstw.CeDeWu. Warszawa 2017

2. Lichtarskil.,Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, red. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Wroctaw 2007.

3. WachowiakP., Funkcjonowanie przedsiebiorstwa wgospodarcerynkowej. Stowarzyszenie Ksiegowych w
Polsce. Warszawa 2006

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. pojeciazwigzane z ekonomika przedsiebiorstwa (k_W07)
2. metody inarzedzia oceny funkcjonowania przedsiebiorstwa.(k_WO01)
3. istote funkcjonowania przedsiebiorstw w gospodarcerynkowej.(k_W02; k_WO03)
Umiejetnosci: student potrafi
4. zidentyfikowac bariery rozwoju przedsiebiorstww gospodarcerynkowej (k_U02).
5. okresli¢ wzajemne relacje, stosunki przedsiebiorstw zréznymi podmiotami otoczenia blizszegoi dalszego
(k_uo7).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
6. do aktualizacji wiedzy przydatnej w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych w obszarze
zasobow rzeczowych, ludzkich, finansowychiinformacyjnych przedsiebiorstwa. (k_K01).

Nazwa: Metody heurystyczne w rozwigzywaniu probleméw | Kod: ECTS: 4

biznesowych

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Pawet Szwiec

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 godz./1,96 ECTS

A. Formy zajec¢:wykfad, ¢wiczenia Udziat w zajeciach:45 godz.

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4
C. Liczba godzin: 15/30 godz.

D. Sposéb zaliczenia:zo/zo B. Praca wtasna studenta: 51 godz./ 2,04 ECTS

Przygotowanie do zajec¢: 30 godz.
Przygotowanie do zaliczenia:21 godz.

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski wybieralny brak
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)

Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny) Wyktad: kolokwium (weryfikacja efektow: 1, 2).

Cwiczenia:dwa kolokwia czastkowe (weryfikacja efektow:
Cwiczenia:samodzielnerozwigzywanie zadan, prace 1, 2), aktywnos$¢ podczas zajec (weryfikacja efektéw: 3,4,5).
grupowe, metoda studium przypadku, dyskusja B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z kolokwium.

Cwiczenia:ustalenie oceny koricowej na podstawie: ocen
uzyskanych z obu kolokwiow czastkowych (60%) oraz ocen
z aktywnosci podczas zajec (40%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

1. Zapoznaniestudentéw z réznymi podejsciami do problematyki twdérczosci.

2. Poznanieprzez studentéw etapdw i czynnikow warunkujacych przebieg procesu twérczego rozwigzywania
problemow.

3. Uswiadomieniestudentom szczegdlnego znaczenia twdrczosci pracowniczej dla osiggania celdw w organizacji.
4. Zidentyfikowanie, przy udziale studentow, czynnikdéw sprzyjajacych aktywnosci twérczej pracownikéw.

5. Rozwijanieu studentow umiejetnosci wykorzys tywanie technik heurystycznych w rozwigzywaniu probleméw
biznesowych oraz umiejetnosci projektowania sprawnych systeméw racjonalizatorskich.

Opis (zakres tematowy):

Historia badan nad twdrczoscigw naukach behawioralnychi wnaukach ozarzadzaniuijakosci.
Pozaorganizacyjne determinanty tworczosci pracowniczej.

Organizacyjne determinanty twérczosci pracowniczej.

Grupowe uwarunkowania tworczosci pracowniczej.

Systemy racjonalizatorskie.

Proces rozwigzywania problemow w organizacji —etapy, uwarunkowania.

Techniki, metody wspomagajace proces rozwigzywania problemow biznesowych — klasyfikacje, istota.
Metody heurystyczne — geneza i klasyfikacje.

Zastosowania metod heurystycznych indywidualnych w rozwigzywaniu problemoéw biznesowych.
Zastosowania metod heurystycznych grupowych w rozwigzywaniu problemdw biznesowych.

Trening twérczosci, jako narzedzie przygotowania pracownika do skutecznego uczestniczenia w procesierozwigzywania

problemoéw biznesowych przy pomocy metod heurystycznych.

Literatura:

A. Literatura podstawowa
ProctorT., Zarzadzanietwdrcze, Wydawnictwo Gebethner&S-ka, Warszawa 1998.
Proctor T., Twdrcze rozwigzywanie probleméw: podrecznik dla menedzeréow, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2003.
Bieniok H., Gruszczynska-Malec G., Krélik G., Techniki kreatywnego myslenia, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2013.
Soroka-Potrzebna H., Metody i techniki heurystyczne w zarzadzaniu projektami, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2021.
Bratnicka-Mysliwiec K., Twdrczos¢ w przedsiebiorstwie: perspektywa obustronnos$ci organizacyjnej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice2017.
Knosala R., Tomczak-Horyn K., Wasilewska B., Kreatywno$¢ pracownikowi twércze zespoty, PWE, Warszawa 2019.
West M. A, Rozwijaniekreatywno$ci wewnatrz organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.
Antoszkiewicz J., Metody heurystyczne, PWE, Warszawa 1982.
Necka E., Psychologiatwdrczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2012.
Necka E., TROP...Twdrcze rozwigzywanie probleméw, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 1994.
Deren A., SkoniecznyJ., Zarzadzanie twdrczo$cigorganizacyjna: podejscie procesowe, Difin, Warszawa 2016.
Martyniak Z., Wstep do inwentyki, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakow 1997.

B. Literatura uzupetniajgca
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Malinowska E., Szymanska-Bratkowska M., Wybraneinstrumenty w doskonaleniujakosci ustug, Difin, Warszawa 2021.
Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., Trening twdrczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2012.

Szmidt K. J., ABC kreatywnosci:kontynuacje, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2019.

Popek S., Cztowiek jako jednostka twdrcza, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2005.

Bratnicka-Mysliwiec K., Bogactwo spoteczno — emocjonalnei twérczo$¢ organizacyjnaw przedsiebiorstwie,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice2019.

Tworcza organizacja: komputerowe wspomaganietworczosci organizacyjnej, red.C. M. Olszak, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2017.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):

Wiedza:

1. Student zna i rozumie uwarunkowania tworczosci pracowniczej worganizacji (K_W16).

Umiejetnosci:

2. Student potrafi, postugujac sie wybranymi metodami heurystycznymi, opracowac wiele alternatywnych rozwigzan
problemu biznesowego, dokonaé wyboru jednej z alternatywi uzasadni¢ swoéj wybor (K_UO0 3).

3. Student potrafi wykorzystywac techniki heurystyczne w celu wsparcia swojego procesu uczenia sie(K_U11).
Kompetencje spotfeczne:

4. Student jestgotow do dokonywania aktow transgresji wobszarze wiedzy i uznaniaich znaczenia dla indywidualnegoi
spotecznego rozwoju (K_K01).

5. Student jestgotéw do dokonywania aktéw twérczych w zyciu osobistymi w miejscu pracy (K_K05).

Nazwa: KAPITAt INTELEKTUALNY W PRZEDSIEBIORSTWIE Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Anna Mijal

Formy zajeé,sposébichrealizacjii przypisanaimliczba Nakfad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 h/1,96 ECTS

A. Formy zajec:w, ¢w, Udziat w zajeciach:45h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni:4 h
C. Liczba godzin: 15 w/30 ¢w. B. Praca wtasna studenta:51h /2,04 ECTS

D. Sposéb zaliczenia: E/zo Przygotowanie do zajec¢: 15 h

Przygotowanie do zaliczenia:36 h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jgzyk polski wybieralny
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Metody dydaktyczne:

wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng

¢wiczenia:analizatekstéw zrédtowych/praca

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
zaliczenie wyktaddw: pytania otwarte/test zaliczeniowy
(efekt 1,2);

zaliczenie ¢wiczen: projekt indywidualny lub grupowy:2-3
osoby (efekty 1, 2,3); casestudy (efekty: 1, 2, 3)

projektowa/case study/dyskusja

Aktywnos¢ i postawa podczas zajec (2,3).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

zaliczenie wyktadow: ustalenie oceny koficowej na
podstawie weryfikacji odpowiedzi na pytania otwarte/
pytania testowe (100%)

zaliczenie ¢wiczen: przygotowanie projektu (40%),
prezentacja projektu i odpowiedzi na pytania (40%),
aktywnos$¢i postawa podczas zajed (20%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Przedmiot obejmuje przekazaniestudentom podstawowej wiedzy o kapitaleintelektualnymw przedsiebiorstwie jako
organizacjigospodarczej, o jego cechach, elementach, zasadach ksztattowania, sposobach pomiarui modelach
zarzadzania kapitatemintelektualnym

Opis (zakres tematowy):

Istota zasobdw organizacji. Klasyfikacjazasobdw.

Tworzenie wartos$ci rynkowej przedsiebiorstwa.

Uwarunkowania zarzadzania wartos$cig kapitatu wspotczesnego przedsiebiorstwa
Pojeciei cechy kapitatu intelektualnego

Geneza kapitatuintelektualnego

Kategoryzacja kapitatu intelektualnego.Znaczenie elementéw skfadowych kapitatu intelektualnego
Kapitatintelektualny a réznorodnos$¢ zasobdw ludzkich w organizacji
Kapitatludzki jako element kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa
Kapitatorganizacyjnyjako kategoria kapitatu intelektualnego

Struktura kapitatu intelektualnego - kapitatspoteczny

Pomiar kapitatu intelektualnego.

Kryteria wyboru narzedzi pomiaru kapitatu intelektualnego

Swiatowe standardy wyceny kapitatu intelektualnego

Modele zarzadzania kapitatemintelektualnymi jego elementami sktadowymi

Literatura:
Literatura podstawowa

Edvinsson L., Malone M.S., Kapitatintelektualny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

Jaki A, Cwiek W., Rojek T., Ksztattowaniewartoéci w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, CeDeWu, Warszawa
2021.

Gross-Gofacka E., Jefmanski B., Spatek P., Kapitatintelektualny przedsiebiorstww Polsce —wybrane aspekty
teoretyczne i praktyczne, PWE, Warszawa 2020.

Mroziewski M., Kapitatintelektualny wspotczesnego przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2008.

Pomiar kapitatu ludzkiego przedsiebiorstwa - perspektywy badawcze, red. t. Sienkiewicz, Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa 2015.

Sopinska A., Wiedza jako strategiczny zaséb przedsiebiorstwa. Analiza i pomiarkapitatu intelektualnego
przedsiebiorstwa, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca

Rogozinska-Pawetczyk A., Cewiniska J., Lubranska A., Oleksiak P., Striker M., Pokolenia wobec wartosci i
zagrozen wspofczesnych organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, £6dz 2020.
Jedrych E., Kapitatspoteczny. Ukryty potencjat organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

Lewicka D., Zarzadzaniekapitatem ludzkima zaangazowanie pracownikow, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa

20109.
Kapitatintelektualny w organizacji, red. E. Skrzypek, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2009.
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e Pomiar i rozwoj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwie, red. D. Dobija, Polska Fundacja Promocji Kadr,
Warszawa 2003.

e Pomiariocena proceséw kreowania wartosci w badaniu efektywnosci przedsiebiorstwa, red. R. Borowiecki,
Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego, Krakéw 2010.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: absolwentzna i rozumie
1. Istoteiznaczenia kapitatuintelektualnego w przedsiebiorstwie, jego elementy konstrukcyjne, sposoby
pomiaru, modele i metody zarzadzania kapitatemintelektualnym z punktu widzenia tworzenia wartos$ci
rynkowej przedsiebiorstwa - K_W14
Umiejetnosci: absolwent potrafi
2. dobradizastosowac odpowiednie metody i narzedzia badawcze oraztechniki informacyjno-komunikacyjnedo
rozwigzywania probleméw pomiaru i wykorzystania kapitatu intelektualnego oraz zarzadzania kapitatem
intelektualnym w przedsiebiorstwie w kontekscie tworzenia jego wartosci rynkowej K_U13
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
3. krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu zarzadzania kapitatemintelektualnym oraz ustawicznego jej
aktualizowaniai uzupetniania...K_K01

Nazwa: Procesy logistycznew przedsiebiorstwie Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Sabina Wyrwich - Pfotka
Prowadzacy przedmiot: dr Sabina Wyrwich —Ptotka, mgr inz. Marlena Jaworska

Formy zajec, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 h/ 1,96 ECTS

A. Formy zaje¢: wyktad / éwiczenia Udziat w zajeciach:45h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie: 4h

C. Liczba godzin: 15h /30 h B. Praca wtasna studenta:51 h / 2,04 ECTS

D. Sposéb zaliczenia: E/ZO Przygotowanie do zajec¢: 30 h
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu:21h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski obowigzkowy

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
Wyktfad z prezentacjg multimedialng/¢wiczenia praktyczne/ | Praca zaliczeniowa (1, 2,3)

analiza studium przypadku Projekt (1,2,3)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: Ustalenie oceny koricowej na podstawie pracy
pisemnej (100%).

Cwiczenia:Ustalenieoceny koricowej na podstawie
projektu (100%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Poznanie nowoczesnych koncepcji zarzagdzania systemami i procesami logistycznymi w przedsiebiorstwie.

Opis (zakres tematowy):
Wyktad
1. Orientacja procesowa w przedsiebiorstwie.
2. |Istota procesow logistycznych —identyfikacja i zatozenia.
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3. Klasyfikacja procesow logistycznych wzarzadzaniu przedsiebiorstwem
4, Zarzadzanieprocesami logistycznymi wprzedsiebiorstwie.
5. Analiza procesowtworzenia wartosci w przedsiebiorstwie.
6. Zatozenia do modelowania proceséw logistycznych.
7. Value stream mapping— mapowanie strumieni wartos$ci w przedsiebiorstwie
8. Koszty procesdw logistycznych.
Cwiczenia
1. Orientacja procesowa w przedsiebiorstwie.
2. Istota procesdéw logistycznych.
3. Klasyfikacje proceséwlogistycznych w przedsiebiorstwie.
4, Modelowanie procesoéw logistycznych.
5. Zarzadzanieprocesami logistycznymi w przedsiebiorstwie.
6. Analiza proceséw tworzenia wartosci w przedsiebiorstwie.
7. Koszty procesow logistycznych.
8. Projektowanie systemu i proceséw logistycznych zorientowanych na klienta.
9. Projektowanie i monitorowanie przebiegu proceséw w systemie logistycznym.
10. Projekt systemu logistycznego — opracowanie dokumentacji.
11. Analiza efektywnosci i sprawnosci funkcjonowania systemow logistycznych w przedsiebiorstwie.
12. Usprawnienie wybranych podsystemow logistycznych.
Literatura:

A. Literatura podstawowa
1. NowosielskiS.(red): Procesyi projekty logistyczne, Wydawnictwo UE we Wroctawiu, Wroctaw 2008
2. Kisperska-MoronD., KrzyzaniakS.: Logistyka, Wydawnictwo ILiM, Poznan 2009
3. Rutkowski K. (red.): Najlepsze praktyki w zarzadzaniutarnicuchem dostaw, SGH, Warszawa 2008
4. Pfohl H. Ch.: Systemy logistyczne. Wydawnictwo ILiM, Poznan 2001

B. Literatura uzupetniajgca
1. Krawczyk S. (red.): Logistyka.Teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2011
2. Blaik P.: Logistyka.Koncepcja zintegrowanego zarzadzania, PWE, Warszawa 2010
3. Christopher M.: Logistyka i zarzadzanietanncuchem podazy. Wydaw. Prof. Szkoty Biznesu, Krakow 1998
4. Czasopisma: Logistyka; Logistyka a Jakos$¢; Eurologistics; Gospodarka Materiatowa i Logistyka; Spedycja,
Transport,

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. Istote proceséw i zjawisk przebiegajacych wprocesach logistycznych przedsiebiorstw orazzaleznosci miedzy
procesami logistycznymi a pozostatymi elementami przedsiebiorstwa jaki otoczenia rynkowego (k_W12).
Umiejetnosci: student potrafi
2. Charakteryzowaciplanowac procesy logistyczneoraz organizowac zadania dla procesow logistycznych w
réznych organizacjach gospodarczych, jak réwniez monitorowac procesy oraz ocenia¢ wyniki (k_U08)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
3. Woykorzystywac¢ posiadangwiedze w planowaniui organizowaniu procesow |l ogistycznych w przedsiebiorstwie
(k_K02).

Nazwa: Gospodarka kapitatem rzeczcowym w Kod: ECTS: 4pkt
przedsiebiorstwie

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne
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Koordynator przedmiotu: Dr Maria Bucka

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:

Wyktad/éwiczenia

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin:

Naktad pracy studenta

A. Godziny kontaktowe: 49/1,96

Udziat w zajeciach:45h/1,80 ECTS

Udziat w zaliczeniu/egzaminie:4h/0,16

B. Praca wtasna studenta: 51 /2,04

Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu: 11h/0,44 ECTS

15h/30h Przygotowanie raportu z rozwigzywania studium
D. Sposéb zaliczenia: przypadku: 20h/0,80 ECTS
E/zo. Studia literaturowe: 20h/0,80 ECTS
Godziny kontaktowe: 49h/1,96ECTS
Praca wtasna studenta: 51h/2,04 ECTS
Razem 100h/ 4,00 ECTS
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski, Wybieralny Znajomos¢ zagadnien z zakresu ekonomiki
przedsiebiorstwa, analizy ekonomicznej

Metody dydaktyczne:
Wyktad problemowy z prezentacjg multimedialna.

Cwiczenia praktyczne: rozwigzywanie zadan; studium
przypadku;

Metody aktywizujgce: rozwigzywanie probleméw w trakcie

dyskusji podczasrozwigzywania zadan;

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)

1. Zaliczenie wyktadu na ocene na podstawie testu
sktadajacego siez pytanh zamknietych i otwartych. Skala
ocen wielowartosciowa:2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0. Prog
zaliczeniowy 55,0% ( efekt: 1;2;3;4;5)

2. Zaliczenieéwiczen:

2.1 Rozwigzywanie zadan . (70%).( efekt 4;5;6 )

2.2 Aktywnos$¢ i zaangazowaniena zajeciach (30%).

( efekt 6)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z testu

Cwiczenia:ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen
czastkowych: aktywnos¢i zaangazowanie(30%) i ocen
uzyskanych z rozwigzywania zadan (70%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Przekazanie podstawowej wiedzy na temat gospodarowania kapitatemrzeczowym w przedsiebiorstwie.Zapoznanie
studentow z procedurg i wskaznikami pozwalajgcymi na ocene gospodarki majatkiem trwatym w przedsiebiorstwie.

Opis (zakres tematéw):
Wyktady:
1. Wprowadzenie do przedmiotu

Noukwn

Kapitat, jako podstawa rozwoju przedsiebiorstwa

Rodzaje kapitatu. Kapitatrealny (rzeczowy). Kapitatfinansowy (pieniezny)

Kapitatrzeczowy w przedsiebiorstwie-istota, podziati znaczenie

Rzeczowy majatek trwaty, wartosci niematerialnei prawne, finansowy majatek trwaty.

Zasadyizadania gospodarowaniamajgtkiemtrwatym w przedsiebiorstwie

Procesy reprodukcji majatku trwatego. Dekapitalizacja. Wskazniki dekapitalizacjii reprodukcji majatku trwatego

8. Postep techniczny w dziedzinie wyposazenia przedsiebiorstwa w$rodki trwate

Cwiczenia:

1. Przedmiot i zakres oceny gospodarowania majgtkiemtrwatym w przedsiebiorstwie

Inwentaryzacja

ok wnN

Analiza produktywnosci srodkéw trwatych
7. Analiza wykorzystania maszyni urzadzen

Amortyzacja, umorzenie srodkdéw trwatych-przyktady liczbowe

Wykorzystanieanalizy wskaznikowej w ocenie gospodarowania majatkiem trwatym
Analizailosciowychi jakosciowych zmian wsrodkach trwatych

Literatura:
A. Literatura podstawowa
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1. SzabtowskilJ (red)., Strategie zarzadzania majatkiem trwatym w organizacjach gospodarczych. Wyzsza
Szkota Finansowi Zarzadzania w Biatymstoku. Biatystok 2011

2. Bielinskal., Majatek trwaty i jego analiza [w] Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie.Jarzemowska M
(red). PWE. Warszawa 2013.

3. ZubrzyckiJ., Srodki trwate oraz warto$ci niematerialnei prawne. Unimex, Wroctaw 2018,

B. Literatura uzupetniajaca

1. JanaszK., JanaszW., Wisniewska J.,Zarzadzanie kapitatem trwatym w przedsiebiorstwie, Difin Warszawa
2007.

2. Goldman K., Odtwarzanie srodkéw trwatych w polityceamortyzacyjnej, Wydawnictwo C.H. Beck.
Warszawa 2006

3. lwinlJ.,, Rzeczowy majatek trwaty i jego amortyzacja [w] Rzeczowy majatek trwaty. Amortyzacja i
inwestycjerzeczowe w finansach przedsiebiorstw, IwinJ., Niedzielski Z. PWN, Warszawa 2002

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student
1. znairozumierolei znaczenie kapitatu rzeczowego w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa. (k_WQ07)
2. zna podstawowe ekonomiczne wskazniki wykorzystywane w analizie gospodarowania majatkiem trwatym w
przedsiebiorstwie.(k_WO06)
3. ma uporzadkowang wiedze z zakresu analizy gospodarowania majgtkiem trwatym w przedsiebiorstwie (k_W04)
Umiejetnosci: student
4. umie dobieracistosowac narzedzia oceny gospodarowania majatkiemtrwatym w przedsiebiorstwie (k_UO 3)
5. umie identyfikowa¢ problemy wystepujgce w gospodarowaniu majgtkiem trwatym i oceniaé¢ jego wptyw na
wyniki ekonomiczne przedsiebiorstwa. (k_UO03)
Kompetencje spoteczne: student
6. jestgotéw do wspodtpracyiaktywnosci w rozwigzywaniu problemow wystepujgcych podczas wykonywania
wtasnej pracy.(k_K02)

Nazwa: Ekonomika handlui ustug Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu:
Dr Dorota Potwora

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 h/1,96 ECTS

A. Formy zajec:w, ¢w Udziat w zajeciach:45h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4h
C. Liczba godzin:15/ 30 B. Praca wtasna studenta: 51h /2,04

D. Sposéb zaliczenia z/o/z/o Przygotowanie do zaje¢  40h

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu:11h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski wybieralny
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie):
wyktad: Wyktady problemowe, uczestniczace z prezentacjg | Wyktad - test pisemny ( efekt 1,2.3)

multimedialng Cwiczenia —praca zespotowa ( efekt 4, 5, 6) oraztest
pisemny ( efekt 2, 4) aktywnos¢,zaangazowanie
studentdow podczas zajec (5, 7,8)

¢wiczenia : dyskusjew grupach, analiza studium Podstawowe kryteria ustalenia oceny:

przypadku, projekt grupowy Wyktad —ocena z testu pisemnego

Cwiczenia- Ustalenie oceny koricowe]j na podstawie: testu
zaliczeniowego (60%), projektu grupowego (30%) i
aktywnosci i postawy podczas zajec (10%), .

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem przedmiotu jestzapoznanie studentdw ze specyfikgdziatani organizacjg przedsiebiorstw w sektorze handlu
ustug. Student bedzie znatzasadyfunkcjonowaniarynkutowardw i ustug orazdokonywania na nim transakcjikupna
sprzedazy, podstawy prawne i organizacyjnefunkcjonowania przedsiebiorstw handlowychi ustugowych, instrumenty
handlu elektronicznego oraz narzedzia wspdttworzace instrumentalno-czynnosciowg strukture marketingu, zasady
budowania relacjizklientami.

Opis (zakres tematowy):
Istota, rodzaje i znaczenie ustug we wspédtczesnej gospodarce

Teorie rozwoju handlu —wspodtczesne trendy w sektorze handlu na swiecie

Sposoby budowania przewagi konkurencyjnej w przedsiebiorstwach handlowych i ustugowych
Instrumenty marketingowe w przedsiebiorstwach (ksztattowaniestruktury marketingu-mix)
Rola personeluw zakresie poziomu i jakosciswiadczenia ustugoraz budowaniurelacjizklientami

Strategie marketingowe przedsiebiorstw (na wybranych przyktadach). Wizerunek przedsiebiorstwa i j ego elementy

Literatura:
Literatura podstawowa
e Chtodnicki M., Jak przyciagna¢, zadowolié¢i zatrzymac klientéw, PWN, Warszawa 2018.

GilimoreA., Ustugi, Marketing i zarzadzanie, PWE, Warszawa 2006.
I. Wielgosik, Towar jako przedmiot handlu. Prowadzenia sprzedazy, Wyd. EMPi , Poznan 2013

Literatura uzupetniajgca
e  Waniowski P.,Sobotkiewicz D., M. Daszkiewicz, Marketing. Teoria i przyktfady. Placet, Warszawa 2010.

e AlejandroTh., Emerging ideas in B2B marketing: processes, services and sales, Journal of Business & Industrial
Marketing, 2013, Vol.28(6)

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1. Zna zasadyfunkcjonowaniapodmiotow rynkowych, funkcjonowania przedsiebiorstw;w tym miedzynarodowych
(k_wWo01).

2. Normy ireguty organizujgcestrukturyiinstytucjefunkcjonujgcew gospodarceoraz przeptyw towaroéw, ustug,
kapitatuiludzi na jednolitymrynku europejskim ( k_W12).

3. ekonomiczne, spoteczne, prawne, etyczne iinne uwarunkowania podejmowania decyzji ekonomi cznych orazzasady
tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci (k_W16)

Umiejetnosci: student potrafi;

4. identyfikowaciinterpretowac przyczyny i skutki zjawiski proceséw ekonomicznych zachodzacych na
poszczegdlnych rynkach, w gospodarcekrajowej orazw gospodarce $wiatowej (k_U02).

5. wspdétdziata¢ zinnymi osobami w realizacji praczespotowych(k_U12)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

6. Wspotpracyzpodmiotami reprezentujgcymi rdzne perspektywy poznawcze i zachowania kulturowe ( k_K03).

7. Kreatywnego dziataniai myslenia (k_K05)

8.  przyjecia odpowiedzialnosciza wspdlnierealizowanezadania ( k_K04)
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Nazwa: Planowanieiimplementacja strategii rozwoju
jednostek gospodarczych

Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Anna Mijal

Formy zajec, sposodbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:w, ¢w,

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin: 15w/30 ¢w.

D. Sposéb zaliczenia:zo/zo

Nakfad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 49 h/1,96 ECTS
Udziat w zajeciach:45h

Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni:4 h
B. Praca wfasna studenta:51h /2,04 ECTS
Przygotowanie do zajec¢: 15 h

Przygotowanie do zaliczenia:36 h

Rodzaj przedmiotu:
wybieralny

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Wymagania wstepne:

Metody dydaktyczne:

wykfad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialng

¢wiczenia:analizatekstéw zrédtowych/praca
projektowa/casestudy/dyskusja

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
zaliczenie wyktaddw: pytania otwarte/test zaliczeniowy
(efekt 1,2);

zaliczenie ¢wiczen: projekt indywidualny lub grupowy: 2-3
osoby (efekty 1, 2,3); casestudy (efekty: 1, 2, 3)
Aktywnos¢ i postawa podczas zajec (2,3).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

zaliczenie wyktadow: ustalenie oceny koncowej na
podstawie weryfikacji odpowiedzi na pytania otwarte/
pytania testowe (100%)

zaliczenie éwiczen: przygotowanie projektu (40%),
prezentacja projektu i odpowiedzi na pytania (40%),
aktywnos$¢i postawa podczas zajec (20%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Przedmiot obejmuje pozyskanie podstawowej wiedzy z zakresu ksztattowania kierunkéw rozwoju organizacji,analizy

strategicznej, wyboru strategicznego orazimplementacji strategii.

Opis (zakres tematowy):

e Proces zarzadzania strategicznego — istota, zasady, fazy.

e |stota strategii.Gtowne elementy strategii

e Zarzadzaniekonwencjonalne i strategicznejako odrebne systemy metodologiczne.

e Elementy procesu planowania strategicznego

e |stota analizystrategicznej.Zakres analizy strategicznej

e Metody analizystrategicznej
o  Wybor strategiczny —istota, zasady, fazy

e Klasyfikacjai charakterystyka wybranychrodzajow strategii

e |stotaielementy wdrazania strategii

e Barierywdrazania strategii

e Monitorowaniepostepu wdrazania strategii
e Kontrolastrategiczna

e  Controllingstrategiczny

Literatura:
Literatura podstawowa

e Gierszewska G.,, Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2017.
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e KaplanR.S., Norton D.P., Strategiczna karta wynikéw. Jak przetozy¢ strategie na dziatanie, PWN, Warszawa
2019.

e Stabryta A, Zarzadzaniestrategiczne w teorii i praktyce firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa-
Krakéw 2012.

e Romanowska M., Planowaniestrategicznew przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2017.

e  Zarzadzaniestrategiczne. Koncepcje-metody, red. R. Krupski, Wydawnictwo AE, Wroctaw 2007.

Literatura uzupetniajgca

e Morgan M., Levitt R. E.,, Malek W., Skuteczne wdrazanie strategii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2010.

e  PierscionekZ., Zarzadzaniestrategiczne w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

e  Spector B., Wprowadzaniezmianyw organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

e Waters D., Zarzadzanie operacyjne. Towary i ustugi, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.

e Zarzadzanie. Teoriai praktyka,red. A. K. Kozminski, W.Piotrowski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2019.

Efekty uczenia sie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. w zaawansowanymstopniuprocesyi metody planowania strategicznego,analizy strategicznej orazwdrazania
strategii rozwoju organizacji-K_W14
Umiejetnosci: student potrafi
2. dobracizastosowac odpowiednie metody i narzedzia planowania strategicznego, analizy strategicznej i
wdrazania strategii rozwoju jednostek gospodarczych K_U13
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
3. krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu planowania strategicznego i implementacji strategii oraz
ustawicznego jej aktualizowania i uzupetniania ... K_K01

Nazwa: Metody analizy ekonomiczno-finansowej Kod: ECTS: 4 pkt

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Dr Maria Bucka

Formy zaje¢,sposdbich realizacjii przypisanaimliczba A. Godziny kontaktowe: 49/1,96
godzin: Udziat w zajeciach:45h/1,80 ECTS
A. Formy zajec: Udziat w zaliczeniu/egzaminie: 4h/0,16
Wyktad/¢éwiczenia B. Praca wtasna studenta: 51 /2,04

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu: 11h/0,44 ECTS
C. Liczba godzin: Przygotowanie raportu z analizy przypadkéow: 20h/0,80
15h/30h ECTS

D. Sposéb zaliczenia: Studia literaturowe: 20h/0,80 ECTS

E/zo. Godziny kontaktowe: 49h/1,96ECTS

Praca wtasna studenta: 51h/2,04 ECTS
Razem 100h/ 4,00 ECTS

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski Wybieralny Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania
przedsiebiorstwa na rynku. Podstawowa wiedza z zakresu
mikroekonomii.
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)

Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna. 1. Zaliczenie wyktadu na ocene na podstawie testu
sktadajgcego siez pytan zamknietych i otwartych. Skala

Cwiczenia praktyczne: rozwigzywanie zadan; Metody ocen wielowartosciowa:2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0. Prog

aktywizujace: rozwigzywanie problemoéw w trakcie dyskusji | zaliczeniowy 55,0% ( efekt. 1;2;3;4;5 )

podczas rozwigzywania zadan; Analiza przypadkdw. 2. Zaliczenie éwiczen:

2.1 Pracawgrupie, rozwigzywanie zadan. Analiza
przypadkdw. (70%) ( efekt 3;4 )

2.2 Aktywnos$¢ i zaangazowaniena zajeciach (30%)

( efekt 6;7)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z testu

Cwiczenia:ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen
czastkowych: aktywnos¢i zaangazowanie(30%) i ocen
uzyskanych z rozwigzywania zadan, analizy przypadkow.
(70%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Zapoznaniestudentoéw z teoretycznymi podstawami analizy ekonomiczno-finansowej oraz metodami analizy
ekonomiczno-finansowej umozliwiajacych ocene przebiegu proceséw gospodarczych

Opis (zakres tematéw):
Wyktady:

1.

Wprowadzenie do zajec. Podstawy teoretyczno-metodyczne analizy ekonomicznej przedsiebiorstwa.
Klasyfikacja metod analizy ekonomicznej.

2. Charakterystyka ogdlnych metod i kierunkéw poréwnan stosowanych w analizie ekonomicznej.

3. Metody analizy produkcji wtym analiza asortymentowosci produkcji, rytmicznosci, jakosci, gatunkowosci i
odnowienia.

4. Metody analizy zatrudnienia, fluktuacjakadr, wydajnos¢ pracy, wynagrodzenia.

5. Metody analizy $rodkéw trwatych. Wptyw gospodarowania srodkami trwatymi na wyniki ekonomiczne
przedsiebiorstwa.

6. Metody analizy gospodarki materiatowej. Kryteria oceny gospodarowania materiatami.

7. Analiza wskaznikowa oceniestanui rozwoju przedsiebiorstwa. Wady i zalety.

Cwiczenia:

1. Wprowadzenie do zajec.

2. Zastosowaniemetod analizy ekonomiczno-finansowej wocenie sprzedazy produkcji.

3. Analiza rytmicznosci produkcji-analiza przypadku.

4. Zastosowaniemetod analizy ekonomiczno-finansowej wzadaniach-wykonanie planu produkcji pod wzgledem
asortymentowym. Analiza przypadku.

5. Obliczanieiinterpretacja wskaznikdéw charakteryzujacych zasoby ludzkie w przedsiebiorstwie.

6. Obliczanieiinterpretacja wskaznikdéw charakteryzujgcych gospodarke sSrodkami trwatymi w przedsiebiorstwie

7. Przyktady liczbowe, wykorzystanie metody analizy ekonomiczno-finansowej w ocenie proceséw reprodukcji
srodkéw trwatych.

8. Ocena gospodarki materiatowej z zastosowaniemwybranych metod analizy ekonomiczno-finansowe;j.

9. Podsumowanie wiadomosci.

Literatura:

A. Literatura podstawowa

1. BtawatF., Podstawy analizy ekonomicznej. Teorie, przyktady, zadania.CeDeWu. Warszawa 2020

2. GabrusewiczW., Metody analizy finansowej przedsiebiorstwa. PWE. Warszawa 2019.

3. Jerzemowska M., Analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie. PWE. Warszawa 2018.

4. Karol T.,Nowe podejsciedo analizy wskaznikowej w przedsiebiorstwie. E-book. Wolters Kluwer Polska SA.
Warszawa 2021

B. Literatura uzupetniajgca

1. Bednarskil, Borowiecki R, DurajJ, Kurtys E, Wasniewski T, Wersty B, Analiza Ekonomiczna Przedsiebiorstwa,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. Wroctaw 2001.

2. DurajJ, Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2004.

3. Janik W, Pazdzior A, Pazdzior M., Analiza ekonomiczna dziatalnos$ci przedsiebiorstwa. Politechnika Lubelska.

Lublin2017.
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Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):

Wiedza: Student

1. ma wiedze o wskaznikach techniczno-ekonomicznychi finansowych stosowanych wanalizach produkcji,
zatrudnienia, majatku trwatego iinnych aspektach dziatalnosciprzedsiebiorstwa.(k_W04)

2. zna etapy i procedury przeprowadzania analizy ekonomiczno-finansowej orazzasady formutowania i
interpretowania wnioskdw z niej wynikajacych.(k_WO07); (k_W06)

3. ma podstawowa wiedze o metodach analitycznych pozwala opisywacstrukturyi zaleznosci wystepujacew
zjawiskach ekonomicznych w przedsiebiorstwie (k_WO06)

Umiejetnosci: Student

4. posiada umiejetnosé wyszukiwania, dobierania i zastosowania metod oceny dziatalnosci wobszarze produkcji,
zatrudnienia, finansow przedsiebiorstwa,(k_U01); (k_U05)

5. umiesamodzielnieinterpretowaé wyniki uzyskanez zastosowanych metod ekonomiczno-finansowych oraz
posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajace na rozwigzywanie typowych zdan (problemdw)

wystepujacych w przedsiebiorstwie.(k_U02);
Kompetencje spoteczne: Student

6. jestgotow do wspodtpracy w grupieirozwigzywania problemow wykorzystujgc swojg wiedze.(k_K02)
7. jestgotow i ma Swiadomosc¢ ustawicznego doskonaleniaswojej wiedzy (k_K01)

Nazwa: Metody ilo$ciowe w rozwigzywaniu problemoéw
ekonomicznych

Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Agnieszka Ttuczak

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:w, lab

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin: 15/30

D. Sposéb zaliczenia:E/zo

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 49 h/1,96 ECTS

Udziat w zajeciach:45h

Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4h
B. Praca wtasna studenta: 51h /2,04 ECTS
Przygotowanie do zajec¢: 30h

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu: 21h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu:
jezyk polski Modutowy do wyboru

Wymagania wstepne:
brak

Metody dydaktyczne:
Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny)

Laboratoria:samodzielnerozwiazywaniezadan, prace
grupowe, dyskusja

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sig)
Wyktad: egzamin pisemny testowy (efekt 1,2,3,)
Konwersatoria:dwa kolokwia czgstkowe (efekt 1,2,3),
aktywnos¢i postawa podczas zajec (efekt 1,2,3,4).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: egzamin w formie testu pisemnego
Laboratoria: ustalenie oceny koricowej na podstawie:
punktéw uzyskanych z kolokwium z zadan praktycznych
(90%), i aktywnosciipostawy podczas zajec (10%), .

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem kursujest zapoznaniestuchaczy z popularnymi metodami o charakterze ilo$ciowym stosowanymi w

rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych.

Opis (zakres tematéw):
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Wprowadzenie do metod ilosciowych w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych. Podstawowe pojecia analizy
ilosciowej. Modele ilosciowe najczesciej wykorzystywane w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych.

Elementy wnioskowania statystycznego.
Analiza wariancji:jednoczynnikowa i dwuczynnikowa. Analiza wariancji w modelach regresji.

Metoda programowania liniowego: posta¢ ogdlna, metody i algorytmy rozwigzan. Problem alokacjizasobdw. Problem
mieszanki.Analiza wrazliwosci.

Zagadnienietransportowe: klasycznei wieloetapowe.
Teoria gier: dwuosobowe gry o sumiezerowej. Metody rozwigzywania gier: metoda minimaksui metoda
programowania liniowego.

Teoria decyzji: metody rozwigzywania w warunkach pewnosci, ryzyka i niepewnosci. Metoda drzewka decyzyjnego.
Réine kryteria rozwigzan.

Literatura:
A. Literatura podstawowa
Hozer J. (red.), Ekonometria, Stowarzyszenie Pomoc i Rozwdj, Szczecin, 1999
Hozer J. (red.), Ekonometria stosowana w przyktadachizadaniach, Stowarzyszenie Pomoc i Rozwdj, Szczecin, 2007
Kukuta K. (red.), Badania operacyjnew przyktadachizadaniach, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 1999
B. Literatura uzupetniajaca
Aczel A., Statystyka w zarzadzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2000
Czerwinski Z., Matematyka na uslugach ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 1984
Hozer J., Mikroekonometria. Analizy. Diagnozy. Prognozy., PWE, Warszawa, 1993
Hozer J., Tarczynski W., Gazinska M., Wawrzyniak K., Batdg J., Metody ilosciowe w analiziefinansowej przedsiebiorstwa,
GUS, Warszawa, 1997

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. zna metody inarzedzia wykorzystywane w rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych (k_W06).
2. Zna metody i narzedzia stosowanew badaniach rynkowych i marketingowych (k_W09).
Umiejetnosci: student potrafi
3. dokonacanalizy zjawiski proceséw ekonomicznych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych (k_U06)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
4. wykazuje siekreatywnoscigw doborze metod wykorzystywanych w rozwigzywaniu problemoéw ekonomicznych
(k_KO5).

Nazwa: Techniki negocjacji Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Agnieszka Krawczyk-Sottys

Prowadzacy przedmiot: dr Agnieszka Krawczyk-Sottys
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Formy zajec, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 h/ 1,96 ECTS
A. Formy zajeé:wyktad / éwiczenia Udziat w zajeciach:45h
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4h
C. Liczba godzin: 15h /30 h B. Praca wfasna studenta:51 h / 2,04 ECTS
D. Sposéb zaliczenia: E/ZO Przygotowanie do zaje¢: 30 h
Przygotowanie do egzaminu: 21 h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski wybieralny Zaliczenie przedmiotu Zarzadzanie
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
Wyktad problemowy/wyktad konwersatoryjny Wyktad — egzamin pisemny (efekty 1,2,3);
Cwiczenia - Zadania czastkowe (efekty 4,5,6).
¢wiczenia praktyczne / metoda projektu / dyskusja B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
,okragtego stotu” Wyktad —ocena z egzaminu

Cwiczenia - na podstawie ocen czastkowych

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Przekazaniewiadomosci na temat podstawowych wymiardw interpersonalnych decydujgcych o przebiegu i rezultacie
negocjacji; ksztattowanie umiejetnosci oceny sytuacji negocjacyjnejorazstosowaniaodpowiednich strategii i taktyk
negocjacyjnych wzaleznosci od celdw, jakiezostaty przyjete w fazie przygotowania negocjacji

Opis (zakres tematowy):

Podstawowe zagadnienia —definicja, cechy negocjacji, rodzaje negocjacji; Strategie rozwigzywania konfliktu; Negocjacje
jako sposdéb rozwigzywanie konfliktu — rozwigzywanie sytuacji kryzysowych —przyczyny konfliktéw, sposobyich
rozwigzywania; Facylitacje, mediacje, arbitraz. Pozytywne i negatywne skutki konfliktéw rozwigzanych i
nierozwigzanych; Poréwnaniezalet i wad negocjacji pozycyjnych (miekkich i twardych) z zaletami i wadami negocjacji
problemowych (typu win-win); Przygotowanie do prowadzenia negocjacji i fazy negocjacji. Sposoby zdobywania
niezbednych informacji; Warunki prowadzenia negocjacji; Dynamika i fazy procesu negocjacji; Wybranetechniki
negocjacji.Oméwieniei zastosowaniewybranych technik w praktyce. Analiza sytuacjirzeczywistych oraz odgrywanie
rél; Negocjacje z zagranicznymi partnerami:zwyczaje miedzynarodowe, réznice w obyczajachiichmiejscew procesie
negocjacji; Etyka w negocjacjach.

Literatura:

Literatura podstawowa

DawsonR., Sekrety udanych negocjacji, Poznan 2002

FisherR., Ury W., Dochodzac do tak, PWE, Warszawa 2013
Necki Z., Negocjacjew biznesie, Antykwa, Krakéw 2005

Ury W., Odchodzac od nie, PWE, Warszawa 2014

Pease A.,, Mowa ciata, Oficyna wydawnicza Rebis, Poznan 2011.

S. Bielen, Negocjacjew stosunkach miedzynarodowych, Aspra, Warszawa 2017

S o e

Literatura uzupetniajgca

1. LaxD., SebeniusJ., Negocjacje w trzech wymiarach, 2007.

2. Lewicki R., Saunders D., BarryB., Minton J., Zasady negocjacji. Kompendium wiedzy dla treneréw i menedzeréw,
2018.

3. FisherR., ShepiroD., Emocje w negocjacjach.Jakjewykorzysta¢ nietylko w biznesie, 2009

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. rodzaje, fazyi wybrane techniki negocjacji stosowanew sferze kooperacji pomiedzy podmiotami rynkowymi, w
tym we wspotpracy miedzynarodowej (k_W11).
2. zasadyfunkcjonowania podmiotow w sytuacjach kryzysowych (k_W04).
3. etyczne uwarunkowania procesu negocjacji (k_W16).
Umiejetnosci: student potrafi
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4, prezentowac i argumentowac¢ wtasne pomysty, watpliwosci, sugestie oraz proponowac rozwigzania problemow

ekonomicznych w tym w sferze podejmowania decyzji przez podmioty rynkowe (k_U03).

5. wspdtdziata¢ zinnymi osobami w realizacji praczespotowych (k_U12).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

6. przyjecia odpowiedzialnosciza wspdlnierealizowanezadaniai projekty spoteczno-gospodarcze przy

zrozumieniu podstawowych zasad etyki i dbatosci otradycjezawodu (k_K04).

Przedmioty modutu Gospodarka i spoteczenstwo

Nazwa: Ekonomia Spoteczna

Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Wojciech Golenski
Prowadzacy: dr Wojciech Golenski

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zaje¢: wyktad/¢wiczenia

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin: 15 godz./30 godz.

D. Sposob zaliczenia: zaliczeniez oceng /zaliczeniez oceng

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 49 godz./ 1,96 ECTS
Udziat w zajeciach:45 godz.

Udziat w zaliczeniu i kontakt bezposredni: 4 godz.
B. Praca wtasna studenta:51 godz./ 2,04 ECTS
Przygotowanie do zajec¢: 30 godz.

Przygotowanie do zaliczenia: 21 godz.

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Rodzaj przedmiotu:
Kierunkowy do wyboru

Wymagania wstepne:
brak

Metody dydaktyczne:

wyktad informacyjnyi problemowy/ ¢wiczenia praktyczne
(rozwigzywanie zadan)/ studium przypadku

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
Zaliczenie pisemnetestowe (1, 2,3,4,5,6,7)
Kolokwium zaliczeniowe — rozwigzywanie zadan
1,6,7,8,9,10,11,12)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ocena z wyktadu na podstawie punktéw uzyskanych z
testu

Ocena z ¢wiczen na podstawie punktéw uzyskanychz
kolokwium zaliczeniowego (70%) oraz punktéw z
aktywnosci i postawy na zajeciach (30%)

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Zaprezentowanie orazomoéwienie charakterystyki ekonomii spotecznej jako fenomenu spoteczno-gospodarczego,
mozliwosci formalnych oraz gospodarczych tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej, charakterystyka systemu
wsparcia podmiotdéw tego typu oraz mozliwoscii formich zarzadzania

Opis (zakres tematéw):

Wprowadzenie do zajec¢. Podmioty ekonomii spotecznej — definicjeinstytucjonalne oraz normatywne; Opis i
charakterystyka oraz zasady tworzenia fundacji i stowarzyszen.Znaczenieorganiza cji pozarzgdowych w rozwoju sektora
ekonomii spotecznej; Podmioty reintegracyjne i inicjatywy nieformalne; Ekonomizacja sektora pozarzgdowego oraz
znaczenie organizacji pozytku publicznego; Zakorzenienie spoteczne dziatalnosci gospodarczej podmiotéw ekonomii
spotecznej. Przyktadowe branze i obszary dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych. Finansowe aspekty rozwoju sektora;
System wsparcia podmiotow ekonomii spotecznej w Polsce. Osrodki wsparcia ekonomii spotecznej, rola instytucji

publicznych wrozwoju sektora ekonomii spoteczne;.
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Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Ekonomia spotfeczna - miedzy rynkiem, panstwem a obywatelem. Red. D. Murzyn, J. Pach, Difin, Warszawa
2018
2. W. Golenski, Efektywnos¢ organizacyjna podmiotdw ekonomii spotecznej - proba operacjonalizacji,
"Ekonomia Spoteczna" 1/2017
3.  Wokot ekonomii spotecznej. Red. M. Fraczek, J. Hausner, S. Mazur, MSAP UE w Krakowie, Krakdw 2012;
4. Wspieranieekonomii spotecznej.Red. J. Hausner, MSAP UE w Krakowie, Krakéw 2008
B. Literatura uzupetniajgca
a. Artykuty i literatura wskazana przez Prowadzgcego podczas zajec.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1. w zaawansowanymstopniu koncepcjei nurty teorii ekonomii dotyczace funkcjonowania rynkui gospodarki
(k_wWo01)

2. wzaawansowanymstopniuzjawiskai procesy ekonomiczne i finansowe oraznarzedzia sterowania nimi
(k_W02)

3. w zaawansowanymstopniu zasady funkcjonowania podmiotéw rynkowych; ma uporzadkowang wiedze na
temat zachowania konsumentéw, funkcjonowania przedsiebiorstw, w tym miedzynarodowych oraz roli
instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych (k_W04).

4. w zaawansowanymstopniurdzne zrodfa finansowania przedsiewziec gospodarczych (k_W08)

5. wzaawansowanymstopniunormy i reguty organizujgcestrukturyiinstytucjefunkcjonujacew gospodarceoraz
przeptyw towarodw, ustug, kapitatuiludzi na jednolitymrynku europejskim (k_W12)

6. ekonomiczne, spoteczne, prawne, etyczne iinne uwarunkowania podejmowania decyzji ekonomicznych oraz
zasadytworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci (K_W16)

Umiejetnosci: student potrafi

7. identyfikowaciinterpretowaé przyczyny, przebieg oraz skutki zjawiski procesow ekonomicznych zachodzgacych
na poszczegdlnych rynkach, w gospodarce krajowej orazw gospodarce swiatowej (k_U02).

8. prezentowac i argumentowac wiasne pomysty, watpliwosci, sugestie oraz proponowac rozwigzania problemdw
ekonomicznych w tym w sferze podejmowania decyzji przez podmioty rynkowe (k_U03)

9. prawidfowo postugiwac siesystemami normatywnymi w tym przepisami prawa krajowego w celurozwigzania
problemu ekonomicznego lub uzasadnieniakonkretnych dziatan i decyzji (k_U07)

10. wspotdziataézinnymi osobami w realizacjipraczespotowych (k_U12)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

11. krytycznej oceny swojej wiedzy, w szczegdlnos$ci ekonomicznej oraz ustawicznego jej aktualizowaniai
uzupetniania (k_K01).

12. wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu problemdw poznawczych i praktycznych z za kresu ekonomii i finansow
(k_KO02).

Nazwa: Ewaluacja w polityce spotecznej Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab. inz. Dominika Malchar-Michalska, prof. UO
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Formy zajec, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracystudenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49h/1,96ECTS
Udziat w zajeciach:45h
A. Formy zajec:w., ¢w. Udziat w zaliczeniu, kontaktbezposredni: 4h
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta: 51h/2,04ECTS
C. Liczba godzin: 15/30 Przygotowanie do zajec¢: 15 h
D. Sposoéb zaliczenia:zo/zo Projekt zespotowy: 18h
Przygotowanie do zaliczenia: 18 h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Modutowy do wyboru brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
wykfad: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wykfad Kolokwium pisemne (efekt 1, 2)
problemowy Projekt zespotowy (efekt 3, 5)

Zadania czgstkowe (efekt 4)

Aktywnos¢ i postawa podczas zajec (efekt 4)

¢w.: dyskusja, projektzespotowy, studia przypadku B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena uzyskana z kol okwium pisemnego
Cwiczenia:ocena koricowa na podstawie punktdw
uzyskanych z: zadan czastkowych (max. 32 punktéw),
projektu zespotowego (max. 55 punktdw), aktywnos¢ i
postawa podczas zaje¢ (max. 13 punktow). Skala ocen: 90-
100 punktoéw: ocena: 5,0; 80-89,9: 4,5; 70-79,9: 4,0; 60-
69,9:3,5; 50-59,9:3,0; 0-49,9: 2,0.

Skrécony opis (cel przedmiotu):
8. ZapoznanieStudentdéw ze sposobami, kryteriami i metodami ewaluacji orazanalizy programéw spotecznych.
9. Przyblizenieroli ewaluacji,analizy i rekomendacji dla politykispoteczne;j.
10. Wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania sieterminologigzzakresu ewaluacji.

Opis (zakres tematowy):
Wyktad

Wprowadzenie do przedmiotu. Definicje, funkcje i istota w ewaluacji polityki spotecznej
Modele i kryteria ewaluacji wykorzystywane w polityce spotecznej

Wskazniki wykorzystywane przy ewaluacji programéw spotecznych

Etapy organizowania prac nad przygotowanieraportu z ewaluacji

Omowienie przyktadow ocen programdw i projektdw spoteczno-ekonomicznych
Standardy ewaluacji.

Cwiczenia

Wprowadzenie do przedmiotu

Kryteria ewaluacji —skutecznos¢, efektywnos¢, uzytecznosé, trwatosé

Daneibadania odnoszacesiedo ewaluacji. Metaewaluacja

Przyktady ewaluacji

Literatura:

A. Literatura podstawowa
1. Ewaluacja wedukacji, L. Korporowicz (red.), Oficyna Naukowa, Warszawa 1997.
2. Haber A., Szataj M., Ewaluacja wobec wyzwan stojacych przed sektorem finanséw publicznych, PARP,
Warszawa 2009.
3. Kierzkowski T., Ocena (ewaluacja) programoéw i projektéw o charakterze spoteczno-gospodarczym w kontekscie
przystapienia Polski do Unii Europejskiej, Warszawa 2002.
4. Mecina J., G. Ferli-Skoczny, Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2018.
5. Szatur-Jaworska B., Ewaluacja wstuzbach spotecznych, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, Warszawa
2010.
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6. artykuty i literatura wskazana przez Prowadzgcego podczas zajec.
B. Literatura uzupetniajgca

1. BabbieE., Badania spotecznew praktyce, PWN, Warszawa 2004.
2. Centrum Ewaluacjii Analiz Polityk Publicznych, www.ceapp.uj.edu.pl
3. Artykuty i literatura wskazana przez Prowadzacego podczas zajec.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie:
1. rodzajei metody ewaluacji wykorzystywanych w polityce spotecznej (k_W06)
2. specyfike programdw, strategii i projektow z zakresu polityki spotecznej w kontekscie ewaluacji; wyzwania
wobec procesu przygotowania ewaluacji i analizprogramoéw spotecznych (k_W04)
Umiejetnosci: student potrafi:
3. przygotowad projekt/raport dotyczacy ewaluacji programu spotecznego, a takze przeprowadzié¢ ewaluacje
wdrozonego projektu (k_U03)
4. dokonacanalizyiocenyprogramow, strategii itp. z zakresu polityki spotecznej (k_U09)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do:
5. wspotdziatania zinnymi osobami przy realizacji wspdlnych zadan, projektéw wykorzystaniem wtasciwej

terminologii (k_K04)

Nazwa: Wspotczesne kierunki polityki spotecznej Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab. inz. Dominika Malchar-Michalska, prof. UO

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 49h/1,96ECTS
Udziat w zajeciach:45h
A. Formy zajec:w., ¢w. Udziat w zaliczeniu, kontaktbezposredni: 4h
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta: 51h/2,04ECTS
C. Liczba godzin: 15/30 Przygotowanie do zaje¢: 15 h
D. Sposéb zaliczenia:zo/zo Projekt zespotowy: 18h
Przygotowanie do zaliczenia: 18 h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Modutowy do wyboru brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad Kolokwium pisemne (efekt 1)
problemowy Projekt zespotowy (efekt 2, 3, 5)

Zadania czastkowe (efekt 2, 3, 4)

Aktywnos¢ i postawa podczas zajec (efekt 3, 4)

¢w.: dyskusja, projektzespotowy, studia przypadku B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena uzyskana z kolokwium pisemnego
Cwiczenia:ocena koricowa na podstawie punktdw
uzyskanych z: zadan czagstkowych (max. 32 punktow),
projektu zespotowego (max. 55 punktéw), aktywnos¢ i
postawa podczas zajeé¢ (max. 13 punktdw). Skala ocen: 90-
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100 punktow: ocena: 5,0; 80-89,9: 4,5; 70-79,9: 4,0; 60-
69,9:3,5; 50-59,9:3,0; 0-49,9: 2,0.

Skrécony opis (cel przedmiotu):
11. ZapoznanieStudentow ze wspdtczesnymi wyzwaniami i kierunkami rozwoju polityki spotecznej, w zakresie m.in.
ubdstwa, marginalnosci, aktywnej polityki spotecznej czy dialogu spotecznego.

Opis (zakres tematowy):
Wyktad

Wprowadzenie do przedmiotu.

Ewolucja polityki spotecznej w Polsce

Spor wokdt socjalnych funkcji panstwa

Trzeci sektor w polityce spotecznej

Dialogspoteczny

Reformy wprowadzajgce mechanizmy rynkowe do polityki spotecznej
Cwiczenia

Wprowadzenie do przedmiotu

Rodzaje i formy aktywnej polityki spotecznej

Europejski model socjalny

Internacjonalizacja polityki spotecznej

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Mecina J., G. Ferlit-Skoczny, Polityka spoteczna.Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2018.
2. Grewinski M., Karwacki A. (red.), Innowacyjna polityka spoteczna, Wyd. Wyzszej Szkoty Pedagogicznejim. J.
Korczaka w Warszawie, Warszawa 2015.
3. Grewinski M., Karwacki A. (red.), Strategie w polityce spotecznej, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej,
2014.
4. Grewinski M., Karwacki A., Rymsza M., Nowa polityka spoteczna — aktywizacja, wielosektorowosé,
wspoétdecydowanie, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, Warszawa 2010.
5. Wymiary polityki spotecznej, 0. Kaminska, S. Kaminski (red.), UE Wroctaw, Wroctaw 2013.
6. artykuty i literatura wskazana przez Prowadzgcego podczas zajed.

B. Literatura uzupetniajgca

1. Pigtek K., Karwacki A. (red.), Aktywna polityka spoteczna z pers pektywy Europy socjalnej, Wydawnictwo
Edukacyjne Akapit, Torun 2007.

2. Wddz K., Kowalczyk B. (red.), Organizowaniespotecznosci. Modelei strategie dziatania, Wyd. Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich, Warszawa 2014.

3. Artykuty i literatura wskazana przez Prowadzacego podczas zajec.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie:
1. zaawansowangterminologie, narzedzia,instrumenty, istote polityki spotecznej zaréwno na poziomie
lokalnym, krajowym, regionalnym, jak i miedzynarodowym; wspdfczesne modele polityki spotecznej (k_W02)
Umiejetnosci: student potrafi:
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2. dokonacanalizyioceny (takze biezgcej) sytuacji spotecznej zaréwno na poziomie lokalnym, regionalnym, jaki
krajowym z wykorzystaniem witasciwej terminologii (k_U09)
3. wskazacioceni¢ potencjalne, ztozone przyczyny kwestii spotecznych w gospodarcezarowno w kontekscie
krajowym, jaki miedzynarodowym (k-U02)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do:
4. prezentowania i argumentowania wtasnych pomystdw zwigzanych z realizacja przez podmioty publicznei nie

tylko celdw z zakresu polityki spotecznej (k_K02).

5. wspdidziatania zinnymi osobami przy realizacji wspdlnych zadan, projektéw (k_K04)

Nazwa: Gospodarka narodowa Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Wojciech Golenski

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 godz./ 1,96 ECTS

A. Formy zaje¢: wyktad/¢wiczenia Udziat w zajeciach:45 godz.

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminiei kontakt bezpos$redni: 4
C. Liczba godzin: 15 godz./30 godz. godz.

D. Sposédb zaliczenia: E/zo B. Praca wtasna studenta:51 godz./ 2,04 ECTS

Przygotowanie do zajec: 30 godz.
Przygotowanie do zaliczenia: 21 godz.

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski wybieralny brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
wyktad informacyjnyi problemowy/ ¢éwiczenia praktyczne | Egzamin pisemny testowy (efekt 1, 2)

(rozwigzywanie zadan)/studium przypadku Kolokwium zaliczeniowe — rozwigzywanie zadan (efekt 3, 4,
5, 6,7), aktywnos¢ i postawa na zajeciach (efekt 8,9,10,11)
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ocena z wyktadu na podstawie punktow uzyskanych z
testu

Ocena z ¢wiczen na podstawie punktéw uzyskanychz
kolokwium zaliczeniowego (80%) oraz punktéw z
aktywnosci i postawy na zajeciach (20%)

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Nabycie przez studenta umiejetnosci rozwigzywania problemow decyzyjnych w obszarze teorii gospodarki narodowej w
oparciu o metody stosowane przez ekonomistow

Opis (zakres tematéw):

Istota i zakres pojecia gospodarki narodowej; Modele i systemy funkcjonowania gospodarkinarodowej; Transformacja
systemowa; Podstawy funkcjonowania gospodarki narodowej wwarunkach systemu kapitalistycznej gospodarki
mieszanej; Znaczenie poszczegdlnych typdw rynkéw dla gospodarki narodowej; Gospodarka narodowa wwarunkach
wahan koniunktury i kryzyséw; Bezpieczenstwo ekonomiczne panstwa;

Literatura:
A. Literatura podstawowa
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Kowalik, T., 2000, Wspodtczesne systemy ekonomiczne. Powstanie, ewolucja, kryzys, Wydawnictwo Wyzszej
szkoty Przedsiebiorczoscii Zarzadzaniaim. Leona Kozminskiego, Warszawa;
StiglitzJ. 2004, Ekonomia sektora publicznego, PWN, Warszawa

B. Literatura uzupetniajgca

Literatura i materiaty udostepnione przez prowadzacego w trakciezajec.

Efekty uczenia sie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1. wzaawansowanymstopniuzjawiskaiprocesyekonomiczneifinansoweoraznarzedzia sterowania nimi

(k_W02).

2.  w zaawansowanymstopniuzasadyfunkcjonowaniapodmiotédw rynkowych; ma uporzadkowang wiedze na
temat zachowania konsumentéw, funkcjonowania przedsiebiorstw, w tym miedzynarodowych oraz roli
instytucji publicznych i organizacji pozarzgdowych (k_W04).

3. w zaawansowanymstopniuzasady prowadzenia orazinstrumenty polityki gospodarczej paristwa wtym polityki

monetarnej, fiskalnej, spotecznej (k_WO05).

4, w zaawansowanymstopniunormy i reguty organizujgcestrukturyiinstytucjefunkcjonujacew gospodarceoraz

przeptyw towarodw, ustug, kapitatuiludzi na jednolitym rynku europejskim (k_W12)

Umiejetnosci: student potrafi

5. identyfikowaciinterpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki zjawiski procesdw ekonomicznych zachodzacych

na poszczegdlnych rynkach, w gospodarce krajowej orazw gospodarce $wiatowej (k_U02).

6. prezentowac i argumentowac wtasne pomysty, watpliwosci, sugestie oraz proponowac rozwigzania problemdw

ekonomicznych w tym w sferze podejmowania decyzji przez podmioty rynkowe (k_U03)
7. charakteryzowac zjawiska i procesy zwykorzystaniem dorobku teorii ekonomii i innych dyscyplin nauki

(k_U08).

8. wykorzystujac specjalistyczngterminologie, w sposéb precyzyjny, zrozumiaty wypowiadac siew mowie i pismie

na tematy dotyczgce wybranych problemdéw spoteczno-ekonomicznych (k_U09).

Kompetencje spoteczne: student jest gotdw do

9. wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu ekonomii i finanséw

(k_KO2).

10. inicjowaniai realizacjidziatar na rzeczinteresu publicznego oraz wspdtpracy z podmiotami reprezentujgcymi
rézne perspektywy poznawcze i zachowania kulturowe (k_K03)

11. przyjecia odpowiedzialnosciza wspdlnierealizowanezadaniai projekty spoteczno-gospodarcze przy
zrozumieniu podstawowych zasad etyki i dbatosci otradycjezawodu (k_K04).

Nazwa: Przedsiebiorczos¢ i kreatywnos¢ wgospodarce

Kod: ECTS: 4 pkt.

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Dr Maria Bucka

Formy zajec, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:
Wyktad/¢éwiczenia
B. Tryb realizacji:wsali dydaktycznej
C. Liczba godzin:
15h/30h
D. Sposéb zaliczenia:
E/zo.

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 49/1,96

Udziat w zajeciach:45h/1,80 ECTS

Udziat w zaliczeniu/egzaminie: 4h/0,16

B. Praca wtasna studenta: 51 /2,04
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu: 11h/0,44 ECTS
Przygotowanie pracy zaliczeniowej: 20h/0,80 ECTS
Studia literaturowe: 20h/0,80 ECTS

Godziny kontaktowe: 49h/1,96ECTS

Praca wtasna studenta: 51h/2,04 ECTS

Razem 100h/ 4,00 ECTS
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Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne: Ogoélna wiedza o gospodarceoraz
jezyk polski. Wybieralny znajomosc¢ zagadnien z zakresu polityki gospodarczej
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna. 1. Zaliczenie wyktadu na ocene na podstawie testu
sktadajacego siez pytarh zamknietych i otwartych. Skala
Cwiczenia praktyczne: zespotowa praca zaliczeniowa. ocen wielowartosciowa:2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0. Prog
Cwiczeniowa (¢wiczebna) oparta na wykorzystaniu réznych | zaliczeniowy 55,0%. (40%) ( efekt. 1;2 )
zrodet wiedzy 2.Zaliczenie éwiczen na podstawie przedstawionej pracy
Metody aktywizujgce: rozwigzywanie probleméw w trakcie | zaliczeniowej wykonanej w zespotach max 3 osobowych.
dyskusji (50%) oraz aktywnos¢ na zajeciach (10%) (efekt: 3;4)
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Ustalenie oceny koricowej na podstawie: testu
zaliczeniowego (40%), pracy zaliczeniowej grupowej (50%)
i aktywnosci i postawy podczas zajec (10%), .

Skrécony opis (cel przedmiotu): Celem przedmiotu jestwskazaniei przedstawienie przedsiebiorczoscioraz
kreatywnosci, jakoistotnych kompetencji spotecznych we wspodtczesnej gospodarcze rynkowej.

Opis (zakres tematéw):

Wyktady:

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe wiadomosci z zakresu przedsiebiorczoscii kreatywnosci
spotecznej.

2. Analiza pojecia kreatywnosci w kontekscieinnowacyjnoscii przedsiebiorczosci. Istota kreatywnosci i tworczego
myslenia.

3.  Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci i kreatywnosciw przedsiebiorstwach.

4. Ewolucja konceptualizacji kompetencji z zakresu przedsiebiorczoscii kreatywnosci

5. Determinanty i ograniczenia kreatywnosci jednostki. Kulturowe bariery podejmowania aktywnosci tworczej.

6. Klasyfikacja kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci

7. Powigzaniedziatalnoscinaukowej, kreatywnosci,innowacyjnoscii innowacji

8. Przedsiebiorczos¢, kreatywnos¢ a jakosé zycia spoteczenstwa.

9. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu
Cwiczenia:
1. Myslenietwdrcze w kontekscie spotecznym. Przyktady
Kreatywne rozwigzywanie probleméw-stymulowanie kreatywnosci
Techniki kreatywnego myslenia
Tworczos¢ grupowa. Doskonalenie umiejetnosci wspdtdziatania i wspotpracy wgrupie
Burza moézgdéw, jako najpopularniejsza metoda pobudzania kreatywnosci
Wybrane przykfady przedsiebiorczosci i kreatywnoscispotecznej.
Kreatywnos$¢ studentow w tworzeniu promocji modutu nauczania: Gospodarka i spoteczenstwo na kierunku
Ekonomia
8. Podsumowanie wiadomosci

NoukwnN

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. KnosalaR.,Wasilewska B.,Tomczak-Horyn K., Kreatywnos$¢ pracownikéw i twércze zespoty. PWE,
Warszawa 2019.
2. Nowak A., PraszkierR., Przedsiebiorczos$¢ spoteczna, Wolters Kluwer., Warszawa 2015.
3. FloridaR., Narodzinyklasy kreatywnej, Narodowe Centrum Kultury, Warszawa 2010.

B. Literatura uzupetniajaca

1. SmidtJ., ABC kreatywnosci, Difin, Warszawa 2010.

2. Wasilewska B.,Knosala R., Kreatywnos¢ zaawansowana, jako warunek konieczny w procesach innowacyjnych,
»Zarzadzanie Przedsiebiorstwem” 2015, vol. 18, nr 1.

3. MatusiakK.B., Budowa powigzan nauki zbiznesem w gospodarce opartej na wiedzy. Rola i miejsce uniwersytetu
w procesach innowacyjnych, SGH, Warszawa 2010;

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. istote i znaczenie przedsiebiorczoscii kreatywnosci wfunkcjonowaniu gospodarki i podnoszeniajakoscizycia
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spotfeczenstwa (k_W01); (k_W02)
Umiejetnosci: student potrafi

2. wykorzystaé posiadangwiedzedo realizacji przedsiewzie¢ teoretycznych i praktycznych dotyczacych réznych

form przedsiebiorczosci i kreatywnosci (k_U02).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

3. Jest gotow do wspdtpracy w grupie, podejmuje inicjatywei role kierownicze (k_K04)

4. mys$li wsposobinnowacyjnyi kreatywny (k_KO05).

Nazwa: Strategie rozwoju spotecznego i gospodarczego

Kod: ECTS: 4 pkt

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Dr Maria Bucka

Formy zaje¢, sposobichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:
Wyktad/¢éwiczenia
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej
C. Liczba godzin:
15h/30h
D. Sposéb zaliczenia:
z0

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 49/1,96

Udziatw zajeciach:45h/1,80 ECTS

Udziat w zaliczeniu/egzaminie: 4h/0,16

B. Praca wtasna studenta: 51 /2,04
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu: 11h/0,44 ECTS
Przygotowanie pracyzaliczeniowej:20h/0,80 ECTS
Studia literaturowe: 20h/0,80 ECTS

Godziny kontaktowe: 49h/1,96ECTS

Praca wtasna studenta: 51h/2,04 ECTS

Razem 100h/ 4,00 ECTS

Rodzaj przedmiotu:
Obowigzkowy, wybieralny

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski,

Wymagania wstepne: Wymagania wstepne: Ogdlna wiedza
z zakresu polityki spotecznej.

Metody dydaktyczne:
Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna.

Cwiczenia praktyczne: zespotowa praca zaliczeniowa.
Cwiczeniowa (¢wiczebna) oparta na wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy

Metody aktywizujgce: Praca wgrupach, analiza
dokumentow zrédtowych, dyskusja.

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)

1. Zaliczenie wyktadu na ocene na podstawie testu
sktadajgcego siez pytarh zamknietych i otwartych. Skala
ocen wielowartosciowa:2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0. Prog
zaliczeniowy 55,0%. (40%) ( efekt: 1;2;3;4 )

2.Zaliczenie éwiczen na podstawie przedstawionej pracy
zaliczeniowej wykonanej w zespotach max 3 osobowych.
(70%) oraz aktywnos¢ na zajeciach (30%) (efekt:4;5;6)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Wyktad: ocena z testu

Cwiczenia: praca zaliczeniowa wgrupach (70%),
aktywnos$¢i postawa podczas zajec (30%),

Skrécony opis (cel przedmiotu): Celem przedmiotu jestzapoznanieStudentéw z podstawowymi zatozeniami strategii

rozwoju spotecznego

Opis (zakres tematéw):
Wyktady:

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Zakres nauczania przedmiotu strategia rozwoju spotecznego.
2. Podstawowe pojecia:strategia, technika, taktyka, planowaniestrategiczne, polityka spoteczna, ekonomia spoteczna,

rozwdj, wzrost

3. Podejscie celowosciowei decyzyjne w formutowaniu strategii.
4. Cechy strategii: horyzont czasu; efekty; skupieniewysitkéw; uktad decyzji; wszechobecnos¢
5. Model strategii:domena dziatania;funkcjonalne programy dziatania;strategiczne cele; strategiczna przewaga.
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6. Misjaiwizja,celestrategiczne, cele operacyjne

7, Zarzadzaniestrategiczne i jego etapy: analiza strategiczna; planowaniestrategii; realizacja strategii.

8, Rozwdj spoteczny. Wybrane koncepcjerozwoju spotecznego

9. Idea rozwoju spotecznego Czynniki rozwoju spotecznego

10. Globalnestrategierozwoju spotecznego: strategia kopenhaska;strategia milenijna

11. Podsumowaniewiadomosci; dyskusja, wnioski koncowe.

Cwiczenia:

1. Wprowadzenie do ¢wiczen z przedmiotu strategie rozwoju spotecznego. Podstawowe zatozenia. Prezentacja tematyki
¢wiczen.

2. Kierunki rozwoju spotecznego w Europie

3. Kierunki rozwoju spotecznego w Polsce

4. Strategia rozwoju Spofeczenstwa Informacyjnego 2020+ Cele: rozwoju kompetencji cyfrowych, zwiekszeniu
dostepnosci danych publicznych oraz rozwoju el ektronicznych ustug publicznych.

5. Strategia rozwoju kapitatu spotecznego. Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego

6. Zaliczenie ¢wiczen

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Firlit-Fesnak G., Mecina J., Polityka spoteczna, PWN, Warszawa 2020.
2. Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M., Polityka spofeczna.Podrecznik akademicki, PEN, Warszawa 2007.
3. Winiarski B., Polityka gospodarcza, PWN, Warszawa 2004.

B. Literatura uzupetniajgca
1. UCHWALA Nr 155 RADY MINISTROW z dnia 27 pazdziernika 2020 r.w sprawie przyjecia "Strategii Rozwoju
Kapitatu Spotecznego (wspoétdziatanie, kultura, kreatywnos$¢)2030" Monitor Polski 2020 r. poz.1060.
2. USTAWA z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.
3. Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego 2030. Ministerstwo Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej., Warszawa 2019
4. Grewinski M., Karwacki A., Strategie w polityce spotecznej, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. Istote, roleiznaczenie strategii w rozwoju spoteczno-gospodarczym (k_WO01; k_W02).
2. ma uporzadkowang wiedze teoretyczng na temat zasad budowy i formutowania strategii rozwoju

spotecznego.(k_W04)

Umiejetnosci: student potrafi
3. dokonad charakterystyki globalnych strategii rozwoju spotecznego. (k_U11).
4. diagnozowaciwyjasniaczjawiskaorazprocesyzachodzacew réznych obszarach gospodarki, wykorzystujac
zapisy zawartestrategii rozwoju.(k_U02).
Kompetencje spoteczne: student
5. ma swiadomos¢ ciggtego rozwoju zjawisk spoteczno-gospodarczych i dostrzega potrzebe dalszego pogtebiania i
uzupetniania wiedzy.(k_K01).

Nazwa: Trzeci sektor w modelu panstwa Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Wojciech Golenski
Prowadzacy: dr Wojciech Golenski
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Formy zajec, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 godz./ 1,96 ECTS

A. Formy zajeé: wyktad/éwiczenia Udziat w zajeciach:45 godz.

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu i kontakt bezposredni: 4 godz.
C. Liczba godzin: 15 godz./30 godz. B. Praca wtasna studenta:51 godz./ 2,04 ECTS

D. Sposdb zaliczenia: zaliczeniez oceng /zaliczeniez oceng | Przygotowanie do zajec: 30 godz.
Przygotowanie do zaliczenia:21 godz.

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski , wybieralny
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
wyktad informacyjnyi problemowy/ ¢wiczenia praktyczne | Wyktad: Zaliczenie pisemne testowe (1, 2)

(rozwigzywanie zadan)/studium przypadku Cwiczenia:Kolokwium zaliczeniowe — rozwiazywanie zadan

orazaktywnos$¢ na zajeciach (3,4, 5,6,7,8,9,10,11,12)
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ocena z wyktadu na podstawie punktéw uzyskanych z
testu

Ocena z ¢wiczen na podstawie punktéw uzyskanychz
kolokwium zaliczeniowego (70%) oraz punktéw z
aktywnosci i postawy na zajeciach (30%)

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Zapoznanie uczestnikdéw zajeé z cechami charakterystycznymi sektora pozarzgdowego tworzonego przez fundacje,
stowarzyszenia, podmioty ekonomii spotecznej oraz organizacje nieformalne.

Opis (zakres tematowy):

Organizacje pozarzagdowe w panstwie demokratycznym o gospodarcerynkowej; Organizacje pozarzagdowejako
producenci débri ustugodawcy; Typy organizacji pozarzadowych —formy organizacyjne, sfery dziatalnosci; Relacje
organizacjipozarzadowych z administracjg publiczng —partnerstwa publiczno spoteczne; Relacjeorganizacji
pozarzadowych z sektorem prywatnym; Nurty i kierunki rozwoju trzeciego sektora w XX i XXI| wieku; Efektywnos¢ i
skuteczno$¢ dziatan organizacji pozarzadowych.

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. P.Potawski, Trzeci sektor — fasadyirealia, IPiSS, Warszawa 2012

2. ,Trzeci Sektor dla zaawansowanych. Nowoczesne panstwoi organizacje pozarzadowe — wybér
testéw”, Stowarzyszenie Klon/Jawor, warszawa 2008;

3. ,Trzeci Sektor dla zaawansowanych. Wspotczesneteorie trzeciego sektora —wybodr tekstéw”,
Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2006

B. Literatura uzupetniajgca

1. E. Les, ,Od filantropii do pomocniczosci”, Elipsa, Warszawa 2000;

2. E. Les, ,Zarys historiidobroczynnos$cii filantropii wPolsce”, Prészynski s S-ka, Warszawa 2001;

3. A lJuros(red.), ,Organizacjepozarzagdowe w spoteczenstwie obywatelskim— wyzwanie dla $rodowisk
akademickich”, LOS, Lublin 2002;

4, M. Rymsza (red.), ,Wspotpraca sektora obywatelskiego z administracjg publiczng”, Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa 2004;

5. T. Kazmierczak, M. Rymsza (red.), ,Kapitatspoteczny. Ekonomia spoteczna”, Instytut Spraw Publicznych,
Warszawa 2007;

6. M. Rymsza (red.), ,Organizacje pozarzagdowe. Dialog obywatelski. Polityka panstwa”, InstytutSpraw
Publicznych, Warszawa 2007;

7. G. Makowski, T. Schimanek (red.), ,Organizacje pozarzagdowe i wtadza publiczna.Drogi do partnerstwa”,
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2008;

8. E. Bogacz-Wojtanowska, M. Rymsza (red.), ,Nie tylko spotecznie. Zatrudnieniei wolontariatw
organizacjach pozarzadowych”, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2008;

9. P.Glinski,,Styledziatan organizacji pozarzagdowych w Polsce: grupy interesu czy pozytku publicznego?”,
Wydawnictwo Instytut Filozofiii Socjologii PAN, Warszawa 2006

Efekty uczenia sie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
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4,

W zaawansowanymstopniuzjawiskai procesy ekonomiczne i finansowe oraznarzedzia sterowania nimi
(k_W02)

w zaawansowanymstopniu zasady funkcjonowania podmiotéw rynkowych; ma uporzagdkowang wiedze na
temat zachowania konsumentéw, funkcjonowania przedsiebiorstw, w tym miedzynarodowych oraz roli
instytucji publicznych i organizacji pozarzagdowych (k_W04)

W zaawansowanymstopniu normy i reguty organizujgcestrukturyiinstytucjefunkcjonujgcew gospodarceoraz
przeptyw towardéw, ustug, kapitatuiludzi na jednolitym rynku europejskim nimi (k_W12).

ekonomiczne, spotfeczne, prawne, etyczne iinne uwarunkowania podejmowania decyzji ekonomicznych oraz
zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci (k_W16)

Umiejetnosci: student potrafi

5.

identyfikowac i interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki zjawiski procesdéw ekonomicznych zachodzacych
na poszczegdlnych rynkach, w gospodarcekrajowej orazw gospodarce $wiatowej (k_U02).

prezentowac i argumentowa¢ wiasne pomysty, watpliwosci, sugestie oraz proponowac rozwigzania probleméw
ekonomicznych w tym w sferze podejmowania decyzji przez podmioty rynkowe dziatan (k_U03).

prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi w tym przepisami prawa krajowego w celu rozwigzania
problemu ekonomicznego lub uzasadnieniakonkretnych dziatani decyzji (k_U07)

wykorzystujac specjalistyczngterminologie, w sposdb precyzyjny, zrozumiaty wypowiadaé siew mowiei pismie
na tematy dotyczace wybranych problemoéw spoteczno-ekonomicznych (k_U09)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

9. krytycznej oceny swojej wiedzy, w szczegdlnosci ekonomicznej oraz ustawicznego jej aktualizowaniai
uzupetniania (k_K01).

10. wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu problemdw poznawczych i praktycznych z zakresu ekonomii i finanséw
(k_K02).

11. inicjowaniairealizacjidziatan na rzeczinteresu publicznego oraz wspdfpracy z podmiotami reprezentujgcymi
rézne perspektywy poznawcze i zachowania kulturowe (k_k03)

12. mysleniaidziataniawsposdb kreatywny i przedsiebiorczy (k_k05)

Nazwa: Mate i Srednie przedsiebiorstwa wgospodarce Kod: ECTS: 4 pkt.

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Dr Maria Bucka

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta.
godzin: A. Godziny kontaktowe: 49/1,96
A. Formy zajeé: Udziatw zajeciach:45 h/1,80 ECTS
Wyktad/éwiczenia Udziat w zaliczeniu/egzaminie:4h/0,16
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta: 51 /2,04
C. Liczba godzin: Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu: 11h/0,44 ECTS
15h/30h Przygotowanie pracy zaliczeniowej: 20h/0,80 ECTS
D. Sposdb zaliczenia: Studia literaturowe: 20h/0,80 ECTS
E/zo. Godziny kontaktowe: 49h/1,96ECTS

Praca wtasna studenta: 51h/2,04 ECTS
Razem 100h/ 4,00 ECTS

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne: Znajomosc¢ zagadnien z zakresu
jezyk polski. Wybieralny ekonomiki przedsiebiorstwa, zarzadzania i mikroekonomii,

ogdblna wiedza o gospodarce.
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)

Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna. 1. Zaliczenie wyktadu na ocene na podstawie testu
sktadajgcego sie z pytan zamknietych i otwartych. Skala

Cwiczenia praktyczne: zespotowa praca zaliczeniowa. ocen wielowartosciowa: 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0. Prég

Cwiczeniowa (¢wiczebna) oparta na wykorzystaniu réznych | zaliczeniowy 55,0%. ( efekt: 1;2;3;4;5;6 )

zrédet wiedzy 2.Zaliczenie ¢wiczen na podstawie przedstawionej pracy

Metody aktywizujgce: rozwigzywanie probleméw w trakcie | zaliczeniowej wykonanej w zespotach max 3 osobowych.

dyskusji

(70%) oraz aktywnos¢ na zajeciach (30%) (efekt: 5; 6;7)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z testu

Cwiczenia: ustalenie oceny koicowej na podstawie: pracy
zaliczeniowej grupowej (70%) i aktywnosci i postawy

podczas zaje¢ (30%).
Skrécony opis (cel przedmiotu): Przekazanie podstawowej wiedzy na temat funkcjonowania, rolii znaczenia MSP w
gospodarce.
Opis (zakres tematowy):
Wyktady:
1. Wprowadzenie do przedmiotu.
2. Pojecieiistota rozwoju przedsiebiorstwa
3. Definicjematego i Sredniego przedsiebiorstwa oparte na kryteriach jakosciowychiilosciowych.
4. Cechyi barieryrozwoju MSP w Polsce.
5. System wspierania dziatalnosci MSP.
6. Otoczenie i polityka gospodarcza wobec MSP.
7. Formalno-prawneaspekty uruchamianiadziatalnoscigospodarczej
8. Organizacjeprzedsiebiorcéw-rodzajei funkcje
9. Klastry,jako forma funkcjonowania MSP.
Cwiczenia:
1. Przestanki podjecia dziatalnoscigospodarczej
2. Uruchomienie dziatalnos$cigospodarczej, jako proces planowania
3. Podstawowe elementy biznes planu.
4. Zrédfa finansowania MSP
5. Mateisrednieprzedsiebiorstwa wPolsce— analizastatystycznai ocena zmian
5.1. Stan i potencjat sektora MSP w Polsce
5.2. 1.2. Udziat MSP w wytwarzaniu PKB
5.3. 1.3. Tworzenie miejsc pracy
5.4. 1.4. Inwestycje przedsiebiorstw
5.5. 1.5. Sytuacja finansowa przedsiebiorstw
5.6. 1.6. Internacjonalizacja polskich przedsiebiorstw Strategie rozwoju i konkurencji MSP.
6. Innowacyjnos¢ikreatywnoséé MSP
7. Funkcje zarzadzania MSP
Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Danielak W., Mierzwa D., Bartczak K., Mate i Srednie przedsiebiorstwa w Polsce. Szanse i zagrozenia rynkowe.
Exante. Wroctaw 2017.
2. Matejun M., Zarzadzanie matg i Sredniafirma w teorii i w ¢wiczeniach, DIFIN, Warszawa 2012
3. Safin K. (red.), Zarzadzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.
Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2012
4. M. Szczepaniec, P. Kulawczuk, T. Jurkiewicz, Finanse behawioralne mikro matych i srednich przedsiebiorstw,
Wyd. UG Gdansk 2020
B. Literatura uzupetniajgca
1. Skowronska A.,, Tarnawa A., Raporto staniesektora matychi srednich przedsiebiorstww Polsce. PARP. Warszawa
2022.
2. Gluminska-PawlicJ., Dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze MSP. Praktyczne aspekty tworzenia, funkcjonowania i
likwidacji przedsiebiorstwa. Wolters Kluwer Polska. Warszawa 2019.
3. Krawczyk M., Aniofowie Biznesu w sektorze MSP. Difin. Warszawa 2007.
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Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1. istote MSP orazichrolei znaczenie w gospodarce (k_WO01; k_W02)

2. ma uporzadkowana wiedze z zakresu funkcjonowania MSP (k_W04)

3. zna podstawowe warunki formalno-prawne prowadzenia dziatalnoscigospodarczej (k_W16)
4. zna podstawowe programy wspierania dziatalnosci MSP. (k_W08)

Umiejetnosci: student potrafi

5. analizowadiinterpretowa¢ zmiany zachodzace w funkcjonowaniu MSP (k_U02), (k_U04)
6. potrafizbiera¢ianalizowaéinformacje odnoénie warunkéw funkcjonowania MSP. (k_U01), (k_U02)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

7. wspotpracywzespoleijestgotow do doskonalenia swoich kompetencji i podnoszenia swoich kwalifikacji (k_K01)

Nazwa: Zarzadzanie projektami gospodarczymi

Kod: ECTS: 4 pkt

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Dr Maria Bucka

Formy zajeé¢,sposébichrealizacjii przypisana imliczba
godzin:

A. Formy zajec:

Wyktad/¢éwiczenia

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej
C. Liczba godzin:

15h/30h

D. Sposdb zaliczenia:

E/zo.

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 49/1,96

Udziat w zajeciach:45h/1,80 ECTS

Udziat w zaliczeniu/egzaminie: 4h/0,16

B. Praca wtasna studenta: 51 /2,04
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu: 11h/0,44 ECTS
Przygotowanie raportu z rozwigzywania studium
przypadku: 20h/0,80 ECTS

Studia literaturowe: 20h/0,80 ECTS

Godziny kontaktowe: 49h/1,96ECTS

Praca wtasna studenta: 51h/2,04 ECTS

Razem 100h/ 4,00 ECTS

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski.

Rodzaj przedmiotu:
wybieralny

Wymagania wstepne: Znajomosc¢ zagadnien z zakresu
ekonomiki przedsiebiorstwa, analizy ekonomiczno-
finansowej

Metody dydaktyczne:
Wyktad konwersatoryjny z prezentacjg multimedialna.

Cwiczenia praktyczne: rozwigzywanie zadan; studium
przypadku;

Metody aktywizujgce: rozwigzywanie probleméw w trakcie
dyskusji podczasrozwigzywania zadan; Analiza
przypadkdw.

Metody i kryteria oceniania:

. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)

1. Zaliczenie wyktadu na ocene na podstawie testu
sktadajacego siez pytan zamknietych i otwartych. Skala
ocen wielowartosciowa:2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0. Prég
zaliczeniowy 55,0% ( efekt: 1;2;3;4;5)

2. Zaliczenie éwiczen:

2.1 Pracawgrupie, rozwigzywanie zadan. Analiza
przypadkéw. (70%).( efekt : 3;4 )

2.2 Aktywnos$¢ i zaangazowanie na zajeciach (30%).(
efekt:5)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z testu

Cwiczenia:ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen
czastkowych: aktywnos¢i zaangazowanie(30%) i ocen
uzyskanych z rozwigzywania zadan, analizy przypadkdw.
(70%).
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Skrécony opis (cel przedmiotu):
Przekazaniewiedzy z zakresu zarzadzania projektami oraz charakterystyka metod stosowanych w ocenie projektow
gospodarczych przedsiebiorstwa.

Opis (zakres tematowy):
Wyktady:

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Istota i znaczenie zarzadzania projektami gospodarczymi w przedsiebiorstwie
2. Zdefiniowanie projektu, klasyfikacja projektow.
3. Podziatrodzajowy (typologia D. Locha ):projekty gospodarcze; projekty badawcze; projekty techniczne;
projekty produkcyjne.
Rozwdj zarzadzania projektami. Metodyka zarzadzania projektami
Etapy zarzadzania projektami: planowanie;identyfikacja;opracowanie; finansowanie; wdrozenie; ewaluacja.
Projekt inwestycyjny, jako projekt gospodarczy
Cykl zycia projektu inwestycyjnego

8. Metody stosowanew ocenie efektywnosci projektow inwestycyjnych
Cwiczenia:

Nouk

1. Podstawy teoretyczne zarzadzania projektami

Cechy i rodzaje projektow

Projekt inwestycyjny, rodzajeinwestycji

Analiza finansowa i ocena efektywnosci inwestycji rzeczowych przedsiebiorstwa -studium przypadku

Ocena projektu inwestycyjnego z wykorzystaniem takich metod jak :wartos¢ biezgca netto, wewnetrzna stopa
zwrotu, okres zwrotu, stopa zwrotu.-studium przypadku

6. Ocena ryzyka projektu inwestycyjnego

7. Interpretacja otrzymanych wynikdéw z przeprowadzonej oceny projektéw inwestycyjnych.

b wNnN

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. MielcarzP., Paszczyk Pawet., Analiza projektow inwestycyjnych w procesie tworzenia wartosci przedsiebiorstwa
PWN. Warszawa 2022.
. Pawlak M., Zarzadzanie projektami. PWN. Warszawa 2022.
. Jakubczyc )., Metody oceny projektu gospodarczego.Podrecznik akademicki.PWN. Warszawa 2011

w N

Literatura uzupetniajaca

. Stabryta A., Zarzadzanie projektami ekonomicznymi i organizacyjnymi.PWN. Warszawa 2021.

. Trocki M (red)., Nowoczesne zarzadzanie projektami.PWE. Warszawa 2012.

Ferriss T., Narzedzia tytandw. Taktyki, zwyczaje i nawyki milionerdw, ikon popkulturyi ludzi wybitnych. MT
Biznes. Warszawa 2022.

4. Felis P., Finansowa ocena inwestycji rzeczowych. Difin. Warszawa 2016.

wnN e

Efekty uczeniasie(z odniesieniem do efektow kierunkowych):
Wiedza: Student
1. znairozumie na czym polega projektowe podejsciedo zarzadzania (k_W02)
2. zna metody oceny projektdw gospodarczych wprzedsiebiorstwie (k_W06); (k_W09)
Umiejetnosci: Student
3. potrafidobradizastosowaé odpowiednie metody i narzedzia badawcze do oceny efektywnosci projektu
gospodarczego (k_U04)
4. potrafiinterpretowac¢ wyniki i formutowa¢ wnioski z przeprowadzonej oceny projektéw gospodarczych
(k_U03).
Kompetencje spotfeczne: Student
5. jestgotow do wspdtpracy w grupie przyjmujgc w niej rolelidera lub moderatora (k_K04).

Nazwa: Spoteczna odpowiedzialnos$é biznesu Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6
Poziom: |
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Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Wojciech Golenski
Prowadzacy: dr Wojciech Golenski

Formy zajeé,sposébichrealizacjii przypisanaimliczba Nakfad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 godz./1,96 ECTS

A. Formy zajec¢ : wyktad/¢éwiczenia Udziat w zajeciach:45 godz.

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminiei kontakt bezposredni: 4
C. Liczba godzin: 15 godz./30 godz. godz.

D. Sposéb zaliczenia: egzamin /zaliczeniez oceng B. Praca wtasna studenta:51 godz./ 2,04 ECTS

Przygotowanie do zajec: 30 godz.
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu:21 godz.

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Modutowy do wyboru brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
wyktad informacyjnyi problemowy/ ¢éwiczenia praktyczne | Zaliczenie pisemnetestowe (1, 2)

(rozwigzywanie zadan)/studium przypadku Kolokwium zaliczeniowe — rozwigzywanie zadan (3, 4, 5,
6,7), aktywnos¢ i postawa podczas zajec (efekty
8,9,10,11,12)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ocena z wyktadu na podstawie punktow uzyskanych z
testu

Ocena z ¢wiczen na podstawie punktéw uzyskanychz
kolokwium zaliczeniowego (70%) oraz punktéw z
aktywnosci i postawy na zajeciach (30%)

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Zaprezentowanie orazomoéwienie spotecznej odpowiedzialnoscibiznesujako metody realizacji cel6w spoteczno-
gospodarczych przez podmioty sfery rynkowe;j.

Opis (zakres tematowy):

Etyka w biznesie— zagadnienia wstepne; Pojecie spotecznej odpowiedzialnosciprzedsiebiorstw/biznesu (CSR); Historia
CSR na swieciei w Polsce;; Koncepcja interesariuszy; Modele spotecznej odpowiedzialnosci; Miejsce spotecznej
odpowiedzialno$ciwdziataniach przedsiebiorstw; Procesy wdrazania spofecznej odpowiedzialnosci worganizacji —
modele, kodeksy i zalecenia; Aktualne wyzwania rynkowe i spoteczne dla etyki biznesu; Raportowanie, komunikowaniei
ocena w CSR.

Literatura:

A. Literatura podstawowa

a. M. Rojek-Nowosielska, Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw, Model, diagnoza, ocena,
Wydawnictwo UniwersytetuEkonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2016.

b. J. Klimek, Etyka biznesu, Difin, Warszawa 2014.

B. Literatura uzupetniajaca
a. R.Sroka, Nieodkryci przywddcy wspotczesnej etyki biznesu, Poltex, Warszawa 2021
b. Artykuty i literatura wskazana przez Prowadzacego podczas zajeé.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1. w zaawansowanymstopniuzjawiskai procesyekonomiczne i finansoweoraznarzedzia sterowania nimi
(k_W02)

2.  w zaawansowanymstopniuzasady funkcjonowania podmiotéw rynkowych; ma uporzagdkowang wiedze na
temat zachowania konsumentow, funkcjonowania przedsiebiorstw, w tym miedzynarodowych oraz roli
instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych (k_W04)

3. w zaawansowanymstopniunormy i reguty organizujgcestrukturyiinstytucjefunkcjonujgcew gospodarceoraz
przeptyw towardw, ustug, kapitatuiludzi na jednolitym rynku europejskim nimi (k_W12).

4. ekonomiczne, spoteczne, prawne, etyczne iinne uwarunkowania podejmowania decyzji ekonomicznych oraz
zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci (k_W16)

Umiejetnosci: student potrafi
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identyfikowac i interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki zjawiski proceséw ekonomicznych zachodzacych
na poszczegdlnych rynkach, w gospodarce krajowej orazw gospodarce Swiatowej (k_U02).

prezentowac i argumentowa¢ wiasne pomysty, watpliwosci,sugestieoraz proponowac rozwigzania probleméw
ekonomicznych w tym w sferze podejmowania decyzji przez podmioty rynkowe dziatan (k_U03).

prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi w tym przepisami prawa krajowego w celu rozwigzania
problemu ekonomicznego lub uzasadnienia konkretnych dziatani decyzji (k_U07)

wykorzystujac specjalistyczng terminologie, w sposdb precyzyjny, zrozumiaty wypowiadaé siew mowie i pismie
na tematy dotyczgce wybranych probleméw spoteczno-ekonomicznych (k_U09)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

9. krytycznej oceny swojej wiedzy, w szczegdlnosci ekonomicznej oraz ustawicznego jej aktualizowaniai
uzupetniania (k_K01).

10. wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych z zakresu ekonomii i finanséw
(k_K02).

11. inicjowaniai realizacjidziatan na rzeczinteresu publicznego oraz wspodtpracy z podmiotami reprezentujgcymi
rézne perspektywy poznawcze i zachowania kulturowe (k_k03)

12. mysleniaidziataniawsposob kreatywny i przedsiebiorczy (k_k05)

Przedmioty modutu Gospodarka miejskai regionalna
Nazwa: Podstawy zréwnowazonego rozwoju Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Agnieszka Dembicka-Niemiec

Formy zaje¢,sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracystudenta: 100 h

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49h/ 1.96 ECTS

A. Formy zaje¢: wykfady/¢wiczenia Udziat w zajeciach:45h

B. Tryb realizacji:wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4 h
C. Liczba godzin: 15/30 B. Praca wfasna studenta: 51 h/ 2.04 ECTS

D. Sposéb zaliczenia: Z0/ZO Przygotowanie do zajec¢: 20 h

Przygotowanie do zaliczenia:7 h
Przygotowanie do kolokwium: 6 h
Przygotowanie pracy zespotowej: 12 h
Przygotowanie pracyindywidualnej:6 h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Modutowy do wyboru brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
wyktfad: WYKLAD:
wyktady: informacyjny, problemowy, Kolokwium zaliczeniowe (pytania testowe, pytania
otwarte), (efekty: 1,2,3)
CWICZENIA
¢wiczenia: Praca zespotowa, projekty grupowe (efekty: 4,5,6;)
metody: problemowa, Pracaindywidualna ( efekty: 4,5,6)
¢wiczebna oparta na wykorzystaniu aktéw prawnych, Udziat w dyskusji (efekty: 9)
dokumentédw programowania strategicznego, danych B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
statystycznych, map, filméw WYKLAD:
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projektu — praca zespotowa nad opracowaniem Ocena pozytywna — uzyskanieco najmniej 51% wartosci

scenariusza zagospodarowania danego terenu zgodnie z punktow

koncepcja zrébwnowazonego rozwoju, [0-50% (2,0); 51-60%(3,0); 61-70%(3,5), 71-80% (4,0), 81-
90% (4,5); 91-100% (5,0)
CWICZENIA

Praca pisemna indywidualna (30%)
Praca zespotowa (projekt) (30%)
Udziat w dyskusjach (40%)

Skrécony opis:

Zapoznanie studentdw z genezg, pojeciem oraz zasadami zréwnowazonego rozwoju. Omowienie uwarunkowan i
mozliwosci implementacji idei zrownowazonego rozwoju w wymiarze miedzynarodowym, narodowym, regionalnym i
lokalnym. Rozwiniecie umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy pod katem analitycznym i praktycznym w
zagospodarowaniu przestrzennym z uwzglednieniem skutkéw dziatalnosci cztowieka w poszczegélnych wymiarach
zrbwnowazonego rozwoju.

Opis (zakres tematowy):

WYKtAD:
1. Geneza, pojecieorazewolucjaidei zrownowazonego rozwoju. Relacjegospodarka —spoteczenstwo —
srodowisko
2. Wymiaryzrownowazonego rozwoju, antropopresja i $lad ekologiczny
3. Ustugi ekosystemoéw, efekty zewnetrzne
4., Brakwiedzy jako gtdwna bariera wdrazania zasad zrownowazonego rozwoju
5. Wskazniki zréwnowazonego rozwoju
6. Zréwnowazone budownictwo iarchitektura
7. Zréwnowazony transport

8. Partnerstwo publiczno-prywatnedla zréwnowazonego rozwoju
CWICZENIA
1. Przeglad koncepcji zrGwnowazonego rozwoju wedtug réznych autoréw, znaczeniei wzajemne powigzania
aspektéw zréwnowazonego rozwoju
Globalnecele zréwnowazonego rozwoju
Zrownowazony rozwoj w polityce Unii Europejskiej i dokumentach strategicznych
Metody wyceny ddbr srodowiskowych
Brak wiedzy jako gtéwna bariera wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju
Zrownowazony rozwdj miast. Aspekt przestrzenny
Gospodarowaniewodg na terenach zurbanizowanych
Znaczenie terenéw zielonych dla funkcjonowania ekosystemu miasta
. Eko-etykietowanie
10. Recyklingi gospodarka o obiegu zamknietym

©oND VAW

Literatura:
A. Literatura podstawowa
— Kronenberg J., Bergier T. (red.), Wyzwania zréwnowazonego rozwoju w Polsce, Fundacja Sendzimira,
Krakéw 2010.
—  BorysT. (red.), Wskazniki zréwnowazonego rozwoju, Wydawnictwo Ekonomia i Srodowisko, Warszawa -
Biatystok 2005
— red. D. Kietczewski , Od koncepcji ekorozwoju do ekonomii zréwnowazonego rozwoju, Wyd. Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej, Biatystok, 2009
— Kowalewski A.T., Spoteczne, ekonomiczne i przestrzenne bariery rozwoju zréwnowazonego, Instytut
Rozwoju Miasta, Krakéw, 2006
B. Literatura uzupetniajaca
—  tuszczyk, Marcin. Wprowadzenie do ekonomii rozwoju trwatego, Warszawa: Panstwowe Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2020
— Dembicka-Niemiec A. , Zrownowazony rozwoj a funkcje miastw Polsce. Badanie zwigzkéw miedzy
zrownowazonym rozwojem srednich miastwPolscea ewolucjg ich struktury funkcjonalnej, Wyd.
Uniwersytet Opolski, Opole, 2017
— Gajdzik B., Urbanizacja wzrownowazonym rozwoju wojewddztwa $laskiego, ,JecolHealth”14, 2010.

Efekty uczenia sie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
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1. zaleznoscifunkcjonowaniagospodarkii $rodowiskawramach wymiarow zréwnowazonego rozwoju w tym
wymiaru przestrzennego (K_W12)

2. ustugi ekosystemow i efekty wptywu dziatalnosci cztowieka w poszczegdlnych wymiarach rozwoju
zrownowazonego oraz mechanizmy ich funkcjonowania wplanowaniui gospodarowaniu przestrzenigw
stopniuzaawansowanym (K_W12)

3. w zaawansowanymstopniu funkcjonalnei przestrzenne powigzania orazzaleznosci dziatalnosci cztowieka w
systemie spoteczno-gospodarczymi Srodowiskowym w aspekcie zagospodarowania przestrzennego zwtaszcza
w skalilokalnej (K_W12)

Umiejetnosci: student potrafi
4. zaplanowac projektzréwnowazonego miasta/osiedlazgodniez koncepcjg zrGwnowazonego rozwoju oraz

zatozeniem ,walkingdistance”. Dokona¢ analizy wskazanego zagospodarowanego terenu pod katem koncepcji

,walkingdistance” ( K_U05)

5. dokonac¢analizy wskazanego zagospodarowanego terenu pod katem gospodarowania wodgna terenie
zurbanizowanym, zaproponowac rozwigzania majgce na celu zatrzymanie wody i poprawe funkcjonowania
ekosystemu. Student potrafi zidentyfikowa ¢ skutki nieprawidtowej gospodarki wodnej na terenach
zurbanizowanych (K_UO05)

6. napodstawie udostepnionego materiatu dokonac¢ analizy ustug ekosysteméw ze wskazaniem skutkow
antropopresji (K_U03)

7. napodstawie wtasnych badan sporzadzi¢ pisemne opracowaniena temat skutecznych metod zwiekszania
wiedzy w zakresie zréwnowazonego rozwoju wsréd wybranej grupy badawczej (K_U03, K_KO5)

8. prezentowa¢ wyniki swojej pracyorazuczestniczy¢ w dyskusji na temat rozwoju miastiregiondw, panstww
mys| koncepcji zrGwnowazonego rozwoju (K_U03)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

9. odpowiedzialnego odgrywania roli zawodowej w oparciu o prawidfowe zrozumienie zaleznosci miedzy
gospodarkg, srodowiskiemi spotecznosciglokalngjaki skutkdw dziatalnoscicztowieka na funkcjonowanie
ekosystemow (K_K02)

Nazwa: Struktura przestrzenna gospodarki narodowej Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab. Edyta Szafranek-Stefaniuk, prof. UO;

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:w, éw

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej

C. Liczba godzin: 15/30

D. Sposéb zaliczenia: zo

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 49h /1,96 ECTS
Udziat w zajeciach:45h

Udziat w zaliczeniu, kontaktbezposredni: 4h
B. Praca wtasna studenta: 51h /2,04 ECTS
Przygotowanie do zajec¢: 20h
Przygotowanie pracy projektowej: 16 h
Przygotowanie do zaliczenia: 15h

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Rodzaj przedmiotu:
Modutowy, do wyboru

Wymagania wstepne:
brak
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad Wyktad: zaliczenie pisemne —test sprawdzajacy z
problemowy, tekst programowany pytaniami otwartymi i zamknietymi o roznej skalitrudnosci
(efekt: 1,2,3,)

Konwersatoria: metoda ¢wiczebna (praca ztekstami
zrédtowymi i danymi ilosciowymi), metoda projektu,
dyskusja

Cwiczenia:

Indywidualne pracesrddsemestralne (efekt: 3, 4)
Praca grupowa (efekt: 5, 6, 7)

Dyskusja (7, 8).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z testu: >50% dobrych odpowiedzi na
dostateczny, proporcjonalny podziat>50% na kazdy z
kolejnych stopni

Cwiczenia:ustalenie oceny koricowej na podstawie:
indywidualnych prac $rédsemestralnych (40%)
pracy zespotowej (projektu) (25%)

uczestnictwa w dyskusjach (35%),

Skrdcony opis (cel przedmiotu):

Celem zajecjest:

— zapoznaniez aktualnaklasyfikacjg gospodarkinarodowej i jej zmianami, takze w kontekscie ich wptywu na statystyke
publiczngiinnebazy danych o gospodarce

— wskazaniemozliwosci i ograniczen w okreslaniu struktury gospodarkinarodowej wroéznych skalach przestrzennych

— poznaniezmiennosci podziatow terytorialnych i administracyjnych

— wskazaniena podej$cia ilosciowe w badaniach struktur przestrzennej gospodarki narodowe;.

Opis (zakres tematowy):
Wyktad:
1. Podziatyadministracyjnei terytorialneaspekt historycznyiterazniejszo$¢
2. Klasyfikacjagospodarkinarodowej —ujecie retrospektywne i terazniejszos¢
3. Statystyka publicznajako naturalnabaza badan struktury przestrzennej gospodarki narodowej. Program bada n.
Publikowanedane, a ich przydatnos¢ do badan przestrzennych
4. Metody i podejscia badawczew okresleniu struktury przestrzennej gospodarki narodowej
5. Zrdinicowania i uwarunkowania przestrzenne wybranych zjawiski proceséw spoteczno-ekonomicznych w skali

kraju
6. Kolokwiumzaliczeniowe
Cwiczenia:

1. Klasyfikacjagospodarkinarodowej orazsystem REGON jako podstawa prowadzenia badan nad struktura
przestrzenng gospodarki narodowej

Zmiennos$¢ czasowa i zrdznicowanie przestrzenne podmiotéw funkcjonujacych w gospodarcenarodowej
Publikowanedane, a ich przydatnos¢ do badan przestrzennych

Pola obstugi —cigzen przestrzennych —wybranych o$rodkéw miejskich

Przestrzenne zréznicowanie podmiotéw otoczenia biznesu w Polsce

Trzy metody, jedno zagadnienia,ailestruktur przestrzennych zjawiska?

Diagnoza przestrzennej struktury gospodarki wPolscei/lub wojewddztwie opolskim — diagnoza na podstawie
dokumentow Zrdodtowych i wtasnych badan.

NoukwnN

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. DomanskiR., 2018, Gospodarka przestrzenna. Koncepcje teoretyczne. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan;

2. Drzazga D., 2018, Systemowe uwarunkowania planowania przestrzennego jakoinstrumentu osiggania
sustensywnego rozwoju, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, tédz.

3. Kucinski K., (red.), 2015, Geografia ekonomiczna, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa

4. Miszczuk A., 2003, Regionalizacjaadministracyjna Il Rzeczypospolitej. Koncepcjeteoretyczne a rzeczywistosé,
Wydawnictwo UMCS, Lublin;

5. Piskozob A., 1987, Dziedzictwo polskiej przestrzeni. Geograficzno—historyczne podstawy struktur
przestrzennych ziem polskich, Wydawnictwo Ossolineum;
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B. Literatura uzupetniajaca
1. Berezowski S., 1971, Struktura przestrzenna gospodarki narodowej Polski, Panstwowe Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa

2. Brzezinski C., 2015, Polityka przestrzenna w Polsce. Instytucjonalne uwarunkowania na poziomielokalnymi jej
skutki finansowe, Wydawnictwo Ut, £odz.

3. Chojnicki Z.,Czyz T., 2006, Aspekty regionalnegospodarki opartej na wiedzy, Bogucki Wydawnictwo Naukowe,
Poznan.

4. Gorynia M., 2018, Wspodtczesne nauki ekonomiczne: tozsamosé, ewolucja, klasyfikacje, Ekonomista,5: 497 —
522.

5. Wectawowicz G., 2006, Przestrzenne zagospodarowanie Polskina poczatku XXI wieku, PAN IGiPZ, W arszawa.

6. Biuletyn KPZK PAN, (wybrane pozycje)

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1. funkcjonujacepodziaty administracyjnei terytorialnew Polsce powojennej, do chwili obecnej,ich
uwarunkowania, podobienstwa i réznice (K_W18, K_W15)

2. hierarchiczny charakter Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoscizjednoczesnym rozpoznawaniem jej znaczenia dla
ksztattowania statystyki publicznej, jako naturalnej bazy opisu struktury przestrzennej gospodarki narodowej
(K_W05, K_W18)

3. przestrzenne zréznicowania zjawisk spoteczno-gospodarczych wskalikrajuiregionu (K_W18)

Umiejetnosci: student potrafi

4. zastosowac wybrane metody itechniki zmierzajgce do okreslenia struktury przestrzennej gospodarki w réznych
skalach przestrzennych (K_U14)

5. okresli¢ zwigzki pomiedzy elementami tworzacymi gospodarke narodowa i na ich baziedokonac syntetycznej
oceny stopnia rozwoju danego obszaru (K_U14)

6. pozyskad, przetworzyé, zestawié dane liczbowe stuzgce zaprezentowaniu struktury przestrzennej gospodarki
narodowej (K_UO01, K_UQ5)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

7. zachowania krytycyzmu w wyrazaniu opinii na temat podziatow terytorialnych i podejs¢ klasyfikacyjnych w
zakresie gospodarki narodowej (K_K01)

8. identyfikacjiianalizy zmian zachodzacych w uregulowaniach prawnych wptywajacych na mozliwos¢
rozpoznania i analizy struktur przestrzennych gospodarki narodowej (K_K02)

Nazwa: Rozwdj lokalnyiregionalny Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr hab. Edyta Szafranek prof. UO, dr Agnieszka Dembicka -Niemiec,

Formy zajec, sposodbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracystudenta: 100 h

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49h/ 1.96 ECTS

A. Formy zaje¢: wyktady/¢wiczenia Udziatw zajeciach:45h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4 h
C. Liczba godzin: 15/30 B. Praca wfasna studenta: 51 h/ 2.04 ECTS

D. Sposéb zaliczenia: E/ZO Przygotowanie do zajec¢: 20 h

Przygotowanie do egzaminu: 7 h
Przygotowanie do kolokwium: 6 h
Przygotowanie pracy zespotowej: 12 h
Przygotowanie pracyindywidualnej:6 h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Modutowy do wyboru brak
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
wyktfad: WYKLAD:
wyktady: informacyjny, problemowy, Kolokwium zaliczeniowe (pytania testowe, pytania
otwarte), (efekty: 1,2,3)
¢wiczenia: CWICZENIA
metody: problemowa, Praca zespotowa, projekty grupowe (efekty: 4,5,6)
¢wiczebna oparta na wykorzystaniu aktéw prawnych, Praca indywidualna -kolokwium (efekty:4)
dokumentéw programowania strategicznego, danych Udziat w dyskusji (efekty: 7)
statystycznych, B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
projektu — praca zespotowa nad: WYKLAD:
— opracowaniemstrategii promocji jednostki Ocena pozytywna — uzyskanieconajmniej 51% wartosci
samorzadu terytorialnego, punktéw
— identyfikacjgczynnikéwi barier rozwoju jednostki [0-50% (2,0); 51-60% (3,0); 61-70%(3,5), 71-80% (4,0), 81-
samorzadu terytorialnego 90% (4,5); 91-100%(5,0)
CWICZENIA
Praca pisemna indywidualna (30%)
Praca zespotowa (projekt) (30%)
Udziat w dyskusjach (40%)

Skrécony opis:

Celem zajec jest przygotowanie studenta do rozumienia istoty oraz mechanizméw funkcjonowania gospodarki na
poziomie lokalnym (gminy, miasta) i regionalnym (wojewddztwa) poprzez ukazanie dylematéw zwigzanych z
ksztattowaniem lokalnych stosunkéw spotecznych, gospodarczych i Srodowiskowych; prezentacje sposobdw organizacji
przestrzeni lokalnych dla rozwoju gospodarki i poprawy jakosci zycia w skali lokalnej, przedstawienie podstawowych
sposobow kreowania i pobudzania rozwoju na poziomie lokalnymi regionalnym

Opis (zakres tematowy):
WYKLAD:
Zagadnienia wprowadzajace. Gospodarka lokalna i regionalna —systematyzacja podstawowych pojeé

Istota zarzadzania rozwojem lokalnym orazrozwojem regionalnym
Uwarunkowania, czynniki i bariery rozwoju lokalnegoi regionalnego
Koncepcje zintegrowanego rozwoju — zatozenia teoretyczne i wyzwania przysztosci

Instrumenty rozwoju terytorialnych jednostek samorzgdowych

o vk w N

Polityka rozwoju regionalnego UE — cele, zasady, uwarunkowania
7. Spdjnoséspoteczna, gospodarczai przestrzenna w politycerozwoju lokalnegoi regionalnego

CWICZENIA
1. Zagadnienia wprowadzajace

Typologie regionalneiich znaczeniew formutowaniu rozwigzan strategicznych dla rozwoju

Czynniki orazbariery wzrostu lokalnegoi regionalnego

Bowon

Zrdznicowanie poziomu rozwoju spofeczno-gospodarczego w uktadzieregionalnymkraju —stan, przyczyny
i konsekwencje

Zintegrowany rozwoj jednostek terytorialnych — potrzeba czy moda?
Rozwdj zrownowazony w kontekscie gospodarki regionalnej orazlokalnej

Marketing w rozwojulokalnymiregionalnym

© N o v

Mysleniestrategiczne i dziatania forseithowe na rzecz rozwoju miasti regiondw Gtdwne tendencje i
problemy rozwoju gospodarczego wspotczes nych miasti gmin orazregionéw

9. Wspotpraca, partnerstwa lokalnei sieci wgospodarcejednostek terytorialnych

Literatura:
Literatura podstawowa
— BrolR,, 1998, Zarzadzanie rozwojem lokalnym - definicje, cele, zasadyi procedury, W: Zarzgdzanierozwojem
lokalnym- studium przypadkdw, red. Brol R.,,Wroctaw.
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—  Chadzynski, J., Nowakowska, A., & Przygodzki, Z. 2007. Region i jego rozwdj w warunkach globalizacji.
Warszawa:CeDeWu.

— Domanski,R. 2002, Gospodarka przestrzenna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

— Dziemianowicz, W., Szlachta, J., & Szmigiel-Rawska, K. (Red.). 2011. Subregionalnebieguny wzrostu w Polsce.
Warszawa: Uniwersytet Warszawski, Wydziat Geografii i Studiow Regionalnych.

— Gatuszka K., Identyfikacja rozwoju lokalnegoi zrodet jego finansowania, W: Finansowe aspekty rozwoju
lokalnego, red. Famulska T., Znaniecka K., Katowice 2004.

— Kosiedowski, W.(Red.). 2005. Samorzad terytorialny w procesierozwoju regionalnego i lokalnego. Torun:
Towarzystwo Naukowe Organizacjii Kierownictwa ,,Dom Organizatora”.

— Sekuta A., 2001, Koncepcje rozwoju lokalnego w swietle wspdtczesnej literatury polskiej - zarys problemu, W:
Zeszyty Naukowe Politechniki Gdanskiej nr 588, Ekonomiat. 40, red. Rézanska H., Gdansk.

—  Strzelecki, Z. (Red.). 2008. Gospodarka regionalnailokalna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Literatura uzupetniajgca

— DomanskiR., 2018, Gospodarka przestrzenna — koncepcje teoretyczne, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Poznan.

—  Filipiak B., Kogut M., Szewczuk A., Zioto M., 2005, Rozwdj lokalnyi regionalny. Uwarunkowania, finanse,
procedury, Szczecin.

— Grosse, T. G. 2002. Przeglad koncepcji teoretycznych rozwoju regionalnego. Studia Regionalnei Lokalne, (Nr 1
(8)/2002), 25-48.

— KudfaczT., 2008, Rozwdj lokalny, [w:] Ekonomia spoteczna a rozwdj, red. J. Haus ner, Matopolska Szkota
Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow, s.105-123.

—  Miszczuk, A, Miszczuk, M., & Zuk, K. 2007. Gospodarka samorzadu terytorialnego. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

— Parysek,J. J. 2001.Podstawy gospodarki lokalnej. Poznan: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

—  Piasecki A.K.,2009, Samorzad terytorialnyi wspdlnoty lokalne, Warszawa.

Efekty uczenia sie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. zaleznosci funkcjonowaniajednostek samorzadu terytorialnego réznych szczebli w uktadzie terytorialnym
w aspekciespoteczno-gospodarczym (K_W12)
2. w zaawansowanymstopniu funkcjonalne partnerstwa lokalnegoi sieci wgospodarcelokalnej (K_W12)
3. czynnikiibarieryrozwojulokalnegoiregionalnego orazinstrumenty tego rozwoju ( K_W12)
Umiejetnosci: student potrafi
4. wspotdziata¢ zinnymi osobami w realizacji praczespotowych (K_U12)
5. napodstawie udostepnionego materiatu dokonac¢ analizy ustug ekosystemow ze wskazaniem skutkow
antropopresji wujeciulokalnym (K_U03)
6. prezentowa¢ wyniki swojej pracy orazuczestniczyé w dyskusji na temat rozwoju miasti regiondw(K_U03)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
7. odpowiedzialnego odgrywania roli zawodowej w oparciu o prawidtowe zrozumienie aspektow rozwoju
jednostek samorzadu terytorialnego na szczeblu lokalnymi regionalnym (K_K02)

Nazwa: Finanselokalne Kod: D. Przedmioty modutu | ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

124




Koordynator przedmiotu: dr Krzysztof Cwielag

Formy zaje¢,sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 49h /1,96 ECTS
A. Formy zajec:wykfad, ¢wiczenia Udziat w zajeciach:45h
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4h
C. Liczba godzin: 15/30 B. Praca wfasna studenta: 51h /2,04 ECTS
D. Sposéb zaliczenia:E/zo Przygotowanie do zajec: 15h
Przygotowanie do zaliczenia:36h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski do wyboru brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)

Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny) Wyktad: egzamin pisemny testowy (efekty: 1,2,3,4,5).

Cwiczenia: pisemne kolokwiumzaliczenioweoraz
aktywnos¢i postawa studentow podczas zajec (efekty: 6, 7,

Cwiczenia:samodzielnerozwigzywanie zagadnien 8,9,10,11).
problemowych, analiza przypadkdéw, wykorzystywanie i B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
wtasciwerozumienie przepiséw prawnych Wyktad: ocena z testu

Cwiczenia:ustalenie oceny koricowej na podstawie
punktow uzyskanych z pisemnego kolokwium
zaliczeniowego (90%) oraz aktywnosci i postawy
studentdw podczas zajec (10%).

Skrécony opis (cel przedmiotu):

1. Zapoznanie studentéw z istotg i zasadami funkcjonowania finansow lokalnych w Polsce, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej i zarzadzania finansami JST.

Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi pojeciami z zakresu finanséw samorzadowych oraz analizy

zjawisk i probleméw zwigzanych z gospodarka finansowg JST poprzez odniesienie teorii i przepisow prawa do

rzeczywistosci gospodarczej.

Wyksztatcenie umiejetnosci postugiwanie sie terminologig dotyczaca sektora finanséw samorzagdowych, wtasciwe

rozumienie istoty i zaleznosci wystepujacych pomiedzy réznymi kategoriami finansow lokalnych.

Opis (zakres tematéw):

6. Pojeciei struktura finanséw (prywatne, publiczne). Funkcjefinanséw publicznych.

7. Pojecie,organizacjaizasady dziataniasamorzadu terytorialnego w Polsce. Podstawowe akty prawne ksztattujgce
system finanséw JST.

8. Finanselokalnei samorzagdowa gospodarka finansowa: pojecie samorzadowej gospodarki finansowej i czynnikijg
ksztattujace, budzet samorzadowy i procedura budzetowa w JST, zrodta dochoddéw budzetowych — dochody wtasne i
uzupetniajace JST, zewnetrzne zrddfa finansowania JST, podstawowe rodzaje wydatkow JST, przychody i rozchody
budzetéw JST, deficyt budzetowy i dtug komunalny w JST. Przyktady i zadania do wykonania.

9. Instrumenty oddziatywania na poprawe gospodarki finansowej JST (budzet zadaniowy, wieloletnia prognoza
finansowa, analiza finansowa, kontrola zarzgdcza i audyt wewnetrzny).

10.Sprawozdawczos¢ budzetowa i finansowa JST. Wykorzystywanie informacji ze sprawozdan budzetowych JST i analiza
wskaznikowa w procesiezarzadzania finansami lokalnymi. Przyktadyi zadania do wykonania.

Literatura:

A. Literatura podstawowa
1. S. Owsiak, Finansepubliczne. Wspétczesne ujecie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017
2. M. Jastrzebska, Finansejednostek samorzadu terytorialnego, Wolters Kluwer, Warszawa 2012
3. B. Filipiak, Finansesamorzagdowe. Nowe wyzwania biezgce i perspektywiczne, Difin, Warszawa 2011
4. L. Patrzatek, Finansesamorzadu terytorialnego, Wyd. UE we Wroctawiu, Wroctaw 2010

. M. Dylewski, B. Filipiak, M. Gorzatczyrnska-Koczkodaj, M. Zioto, Finanse publiczne. Aspekty teoretyczne i

praktyczne, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2014

B. Literatura uzupetniajgca

i. B. Filipiak(red.), Metodyka kompleksowej oceny gospodarki finansowej jednostki samorzadu
terytorialnego, Difin, Warszawa 2009
ii. M. Dylewski, B. Filipiak, M. Gorzatczyriska-Koczkodaj, Metody analityczne w dziatalnoscijednostek podsektora

samorzgdowego, Difin, Warszawa 2010.

C. Podstawowe akty prawne

wu
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i. Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
zm.)
ii. Ustawa zdnia 27 sierpnia 2009 r.ofinansach publicznych (t.j.Dz.U. z2019r., poz. 869, ze zm.)
iii. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 713, ze zm.)
iv. Ustawa z dnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z2020r., poz. 920 ze zm.)
v. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz.U. z2020r., poz. 1668, ze zm.)
vi. Ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz.U. z2019r., poz. 712, ze zm.)
vii. Ustawa zdnia 13 listopada 2003 r.o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t.j. Dz.U. z2021r.,
poz. 38 ze zm.)
viii. Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszeniedyscypliny finanséw publicznych (t.].
Dz. U. z2019r., poz. 1440, ze zm.)
ix. Ustawa zdnia 16listopada 2016 r.o Krajowej Administracji Skarbowej (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 813 ze zm.)
X. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekstjedn. Dz.U. z 2021r., poz. 217 ze zm.)

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1. zjawiskaiprocesyekonomiczneifinansoweoraznarzedzia sterowania nimi (k_W02);

2. zasadyfunkcjonowania podmiotow rynkowych, ma uporzadkowang wiedze na temat zachowania
konsumentéw, funkcjonowania przedsiebiorstw, w tym miedzynarodowych orazroli instytucji publicznychi
organizacjipozarzadowych (k_W04);

3. zasadyprowadzeniaiinstrumenty polityki gospodarczej panstwa wtym polityki monetarnej, fiskalnej,
spotecznej (k_W05);

4. teorie finanséwirachunkowoscijako wiedzez zakresu analizy procesu gospodarowania (k_W07);

5. normy ireguty organizujgcestruktury i instytucjefunkcjonujgce w gospodarceoraz przeptyw towarodw, ustug,
kapitatuiludzi na jednolitymrynku europejskim (k_W12).

Umiejetnosci: student potrafi

6. prezentowac i argumentowac wiasne pomysty, watpliwosci, sugestie oraz proponowac rozwigzania problemdw
ekonomicznych, w tym w sferze podejmowania decyzji przez podmioty rynkowe (k_UO03);

7. prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi, w tym przepisami prawa krajowego w celu rozwigzania
problemu ekonomicznego lub uzasadnieniakonkretnych dziatan i decyzji (k_U07);

8. charakteryzowac zjawiska i procesy z wykorzystaniem dorobku teorii ekonomii i innych dyscyplin nauki
(k_uo8);

9. wykorzystujac specjalistyczngterminologie, w sposdb precyzyjny, zrozumiaty wypowiadaésiew mowiei pismie
na tematy dotyczgce wybranych probleméw spoteczno-ekonomicznych (k_U09).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

10. wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu problemdw poznawczych i praktycznych z zakresu ekonomii i finanséw
(k_K02);

11. przyjecia odpowiedzialnosciza wspodlnierealizowanezadaniai projekty spoteczno-gospodarcze przy
zrozumieniu podstawowych zasad etyki i dbatosci o tradycjezawodu (k_K04).

Nazwa: Analizy przestrzenne w ekonomii Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: drinz. Barbara Wiatkowska
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Formy zajec, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49h/1,96 ECTS

A. Formy zajec:w, ¢w Udziat w zajeciach:45h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4h
C. Liczba godzin: 15/30 B. Praca wtasna studenta: 51h /2,04 ECTS

D. Sposéb zaliczenia: E/zo Przygotowanie do zajeé: 11h

Przygotowanie pracyindywidualnej: 20h
Przygotowanie do egzaminu: 20h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski modutowy do wyboru brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
Wyktad: wyktad monograficzny z prezentacjg Wyktad: egzamin pisemny—pytania testowe i otwarte
multimedialng (efekt: 1,2,3,4,5)
Cwiczenia:indywidualna pracazaliczeniowa polegajacana
Cwiczenia: éwiczeniowo-praktyczne, studium przypadku rozwigzaniu zadanego problemu badawczego wybranymi
metodami (efekt 1,2,3,4,5,6,7,8), aktywnosc¢i postawa
podczas zajec¢ (5,9).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena pozytywna z egzaminu - uzyskanieco
najmniej 51% wartosci punktéw [0-50% (2,0); 51-60% (3,0);
61-70% (3,5), 71-80% (4,0), 81-90% (4,5); 91-100% (5,0)]
Cwiczenia:ustalenie oceny koricowej na podstawie oceny
uzyskanej z indywidulanej prac zaliczeniowych (90%),
aktywnosci i postawy podczas zajec¢ (10%) .

Skrécony opis (cel przedmiotu):

1. Zapoznaniestudentdéw z podstawowymi pojeciami zzakresuanalizy ekonomiczno-przestrzenne;j.

2. Zapoznanie studentdw z podstawowymi Zrédfami informacji spoteczno-gospodarczych oraz metodami je
przetwarzania na potrzeby tworzenia nowej informacji - ztozonych wskaznikéw i miar do badania zréznicowania
poziomu rozwoju regionéw w uktadach przestrzennych.

3. Oméwienie metod badan przestrzennych z zakresu teorii pomiaru i wnioskowania statystycznego oraz
wielowymiarowych metod z uwzglednieniem zréznicowania przestrzennego jednostek badawczych.

4., Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania metod analizy przestrzennej, wizualizacjii inter pretacji wynikdéw oraz oceny
zjawisk zzakresu rozwoju gospodarki miejskiej i regionalne;.

Opis wyktadow (zakres tematow):
Znaczenie czynnika przestrzeni i podstawowej jednostki badawczej w analizieekonomiczno-przestrzennej.

Badania poréwnawcze nad procesami spoteczno-gospodarczymi i przyrodniczymi w réznych uktadach na potrzeby
formutowania programdw i strategii rozwoju jednostek terytorialnych.

Elementy metodologii badan przestrzennych. Specyfika i podziatmetod analizy przestrzennej.

Formutowanie i konceptualizacja problemu badawczego orazzasady omawiania wynikow badawczych i wnioskowania.
Zrédta informacji przestrzennej i warunki doboru zmiennych do badania.

Podstawowe metody statystyki opisowej danych przestrzennychi zakres ich zastosowan.

Badaniewspodtzaleznosci zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzacych w przestrzeni — analiza korelacjii regresji.

Ankieta/geoankieta jako metoda bezpos$redniego pomiaru zréznicowania spotfeczno-gospodarczego wybranej jednostki
terytorialnej.Zasady opracowanie kwestionariusza ankiety i oméwienia wynikéw badan ankietowych.

Metody badania natezenia i stopnia koncentracji (nierdwnosci) przestrzennej. Wspotczynnik Giniego i koncentracji
Lorenza.

Metody identyfikacji powigzan jednostek w przestrzenni. Autokorelacja przestrzenna. Globalna statystyka | Morana,
lokalna statystyka Gi Getisa-Orda.

Metody i etapy wielowymiarowej analizy poréwnawczej obiektéw wielocechowych. Taksonomiczne metody klasyfikacji
jednostek badawczych. Konstrukcja miar syntetycznych do oceny konkurencyjnosci jednostek przestrzennych.

Zastosowanie metody bezwzorcowej- wskaznik przyrodniczy J. Perkala.

Zastosowanietaksonomicznej metody odlegtosci od wzorca-wskaznik rozwoju gospodarczego Z. Hellwiga.
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Analiza natezenia i kierunkéw zmian wybranych zjawisk. Wskazniki dynamiki.

Metody symbolizacjii wizualizacji wynikéw badan.

Opis ¢wiczen (zakres tematéw):

Zrédta informacji przestrzennej — rodzaje, metody gromadzenia i weryfikacji informacji. Warunki doboru zmiennych do
badania-uwarunkowania merytoryczne i statystyczne.

Podstawowe charakterystyki opisu statystycznego danych przestrzennych.
Analiza wspotzaleznosci zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzacych w przestrzeni —analiza korelacjii regresji.

Ankieta jako struktura informacji o zréznicowaniu spoteczno-gospodarczym wybranej gminy/miejscowosci.
Opracowaniekwestionariuszaankiety i oméwienie wynikdw.

Analityczne i graficzne badanie natezenia i stopnia koncentracji przestrzennej zjawisk spoteczno-gospodarczych-
wspodtczynnik Giniego i koncentracji Lorenza.

Identyfikacja powigzan jednostek w przestrzenni geograficznej z zastosowaniem autokorelacji przestrzennej - globalna
statystyka | Morana, lokalna statystyka Gi Getisa-Orda.

Zasadyi metody doboru zmiennych do badan taksonomicznych.

Zastosowanie metody wskaznikdw przyrodniczych J. Perkala do typologii przestrzennej i regionalizacjiwybranych
zjawisk przestrzennych.

Zastosowanietaksonomicznej metody odlegtosci od wzorca Z. Hellwiga do klasyfikacji wybranych jednostek
badawczych.

Analiza natezenia i kierunkéw zmian wybranych zjawisk spoteczno-gospodarczych przy uzyciu metod badania dynamiki
dla réznych jednostek terytorialnychiréznych przekrojéw czasowych.

Metody wizualizacji wynikdw badawczych —metody graficznej i kartograficznej prezentacji danychilosciowychi
jakosciowych.

Literatura:
A. Literatura podstawowa

Rogacki H. (red.). Problemy interpretacji wynikow metod badawczych stosowanych w geografii spoteczno-
ekonomicznej i gospodarce przestrzennej Wyd. Naukowe Bogucki, Poznan, 2003.

Runge J. Metody badan w geografii spoteczno-ekonomicznej — elementy metodologii, wybrane narzedzia
badawcze, Katowice, 2006.

Wieczorkowska G., Wierzbinski J. Statystyka. Analiza badan spotecznych. Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa,
2005.

Suchecka J. Metody statystyczne: zarys teorii i zadania, WydziatZarzadzania Politechniki Czestochowskiej,
Czestochowa, 2004.

Suchecki B. Ekonometria przestrzenna. Metody i modele analizy danych przestrzennych, C.H. Beck, Warszawa,
2010.

Szulc E. Ekonometryczna analiza wielowymiarowych proceséw gospodarczych, Wyd. UMK, Torun, 2007.

Balicki A. Statystyczna analiza wielowymiarowa i jej zastosowania spofeczno-ekonomiczne. Wyd. UG, Gdansk,
2009.

Wierzchon S., Ktopotek M. Algorytmy analizy skupien. Wydawnictwo WNT, Warszawa, 2015.
B. Literatura uzupetniajgca

Pociecha J., Podolec B., Sokofowski A., Zajac K. Metody taksonomiczne w badaniach spoteczno-ekonomicznych,
PWN Warszawa, 2001.

Rogacki H. (red.). Koncepcjeteoretyczne i metody badan geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki
przestrzennej, Bogucki Wyd. Naukowe, Poznan, 2001.

Strahl D. (red.). Metody oceny rozwoju regionalnego, WAE we Wroctawiu, Wroctaw, 2006.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1. Podstawowe pojecia typowe dla badan z zakresu analizy ekonomiczno-przestrzennej oraz etapy postepowania
badawczego (K_W06);
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Metody i narzedzia stosowanedo pozyskiwania, opisuoraz interpretacjii prezentacji danych ekonomicznych z
zakresu gospodarki miejskiej i regionalnej (K_WO06);

Metody i narzedzia stosowanew badaniach zréznicowania przestrzennego jednostek terytorialnych (K_W09);

Metody wnioskowania statystycznego oraz modelowania w réznych uktadach przestrzennych zjawisk

spoteczno-gospodarczych z zakresu gospodarki miejskiej i regionalnej (K_W10).

Umiejetnosci: student potrafi

5. Prezentowac i argumentowac wiasne pomysty, watpliwosci, sugestie oraz proponowac metody analizy
pszennej ukierunkowane na potrzeby rozwigzania problemdéw ekonomicznych i podejmowania racjonalnych
decyzji z zakresu gospodarki miejskiej i regionalnej (K_U03);

6. Prowadzi¢ badania poréwnawczei badac zaleznosci pomiedzy zjawiskamispoteczno-gospodarczymi zzakresu
rozwoju lokalnegoi regionalnego z zastosowaniem metod analizy przestrzennej (K_UOQ5);

7. Wizualizowaci interpretowac wyniki analizyi oceny zjawisk spoteczno-gospodarczymi zzakresu rozwoju

gospodarki miejskieji regionalnej (K_U05);

8. Tworzy¢ modele przyczynowo — skutkowe opisujgcezjawiska spoteczno-gospodarcze na potrzeby
formutowania programoéw i strategii rozwoju jednostek terytorialnych (K_U05).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

9. Inicjowaniairealizacji dziatan na rzeczinteresu publicznego poprzez upowszechnianie metod analizy
przestrzennej na potrzeby oceny konkurencyjnosci jednostek przestrzennych (K_K03).

Nazwa: Gospodarka nieruchomosciami

Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Aleksandra Piasecka

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:w, ¢w

B. Tryb realizacji:wsali dydaktycznej
C. Liczba godzin: 15/30

D. Sposéb zaliczenia:Z0/Z0

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 49h/1,96 ECTS
Udziat w zajeciach:45h

Udziat w zaliczeniu, kontaktbezposredni: 4h
B. Praca wfasna studenta: 51h/2,04 ECTS
Przygotowanie do zajec: 30h

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu:21h

Rodzaj przedmiotu:
Przedmiot modutowy do
wyboru

Jezyk wyktadowy:
Jezyk polski

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu ekonomii,
funkcjonowania rynku nieruchomosci oraz gospodarki
przestrzennej. Student umie ze zrozumieniem czyta¢ akty
prawne.

Metody dydaktyczne:
Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny)

Cwiczenia: prezentacje, dyskusja, rozwigzywanie
problemow

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
Wyktad: zaliczenie pisemne w formie testu (efekty: 1,2, 3
4,5)

Cwiczenia:praca zespotowa (prezentacja) (efekty: 1,2, 3,
4,5,6,7), aktywnos¢ i postawa podczas zajec (efekty: 4, 5,
7,8,9)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wykfad: ocena z testu
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Cwiczenia:ustalenie oceny koricowej na podstawie:
punktow uzyskanych z pracy zespotowej (prezentacja)
(70%), i aktywnosci i postawy podczas zajec (30%)

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Przedstawieniezagadnien z zakresu gospodarki nieruchomosciami, zrédetinformacji o nieruchomosciach, zasad obrotu
nieruchomosciami Skarbu Panistwa orazjednostek samorzadu terytorialnego. Celem zajec jest doskonalenie
umiejetnosci postugiwania sie podstawowa terminologig orazinstytucjami w zakresie omawianego przedmiotu.

Opis (zakres tematowy):

Wprowadzenie do gospodarki nieruchomosciami.

Nieruchomosci —zagadnienia cywilnoprawne.

Zasady obrotu nieruchomosciamiSkarbu Panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego.
Wykonywanie, ograniczaniei pozbawianie prawdo nieruchomosci.

Zrédta informacji o nieruchomoséciach.

Podatki i optaty zwigzane z nieruchomosciami.

Dziatalno$¢ zawodowa w dziedzinie gospodarowania nieruchomosciami.

Istota i funkcjonowanierynku nieruchomosci.

Literatura:

A. Literatura podstawowa
1. Ustawa o gospodarce nieruchomosciami, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2021
2. Cymerman J., Jesiotr M., Jesiotr G., Gospodarka nieruchomosciami, Wyd. Politechniki Koszaliiskiej, Koszalin
2008
3. Wierzbowski B., Gospodarka nieruchomos$ciami.Podstawy prawne, Wyd. Prawnicze LexisNexis, Warszawa
2007

B. Literatura uzupetniajaca
1. Kuryj J., Winiewski R., Zrébek R., Gospodarka nieruchomo$ciami, Wyd. Uniwersytetu Warmifsko —
Mazurskiego, Olsztyn 2000
2. Matkowska A., Marona B., Podstawy gospodarowania nieruchomosciami, Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego, Krakéw 2012
3. Marona B., Gtuszak M., Wspdtczesne wyzwania gospodarowania nieruchomosciami, Wyd. Difin, Warszawa
2022
4. Szachutowicz ., Gospodarka nieruchomosciami, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2005

Efekty uczenia sie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. W sposdbszczegotowy zasady i procedury gospodarki nieruchomosciami (k_W03).
2. Kompetencje organdéw w zakresie gospodarowania nieruchomosciami (k_W03).
3. Prawneiekonomiczne uregulowania dotyczace gospodarowania zasobami nieruchomos$ciowymi orazobrotu
nieruchomosciami (K_W16).
Umiejetnosci: student potrafi
4. Pozyska¢daneiinformacjewykorzystywane na potrzeby gospodarki nieruchomosciami orazdokonacich
analizy (k_UO01).
5. Przedstawié procedure wybranych proceséw gospodarki nieruchomosciami oraz kwestii znimi zwigzanych
(k_uo7).
6. Wspotdziataé zinnymi osobami w realizacji prac zespotowych (k_U12).
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
7. Systematycznej aktualizacji wiedzy teoretycznej i prawnej oraz umiejetnosci majgc $wiadomos¢ mozliwosci
wynikajacych zgospodarowania nieruchomosciami (K_K01).
8. Wspieraniauczestnikdw rynku poprzez doradztwo z zakresu gospodarki nieruchomosciami majgc Swiadomos¢
znaczenia funkcjonowania rynku nieruchomosci (K_K02)
9. Kreatywnego myslenia (k_KO05).

Nazwa: Gospodarka komunalna i mieszkaniowa Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny
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Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Koordynator przedmiotu: drinz. Magdalena Sliwa

Formy zajec, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracystudenta: 100 h
godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 h/1,96 ECTS
Udziat w zajeciach:45h
A. Formy zajeé:w, ¢w Udziat w zaliczeniu, kontakt bezposredni: 4 h
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej B. Praca wtasna studenta:51 h / 2,04 ECTS
C. Liczba godzin:15, 30 Przygotowanie do zaje¢: 9 h
D. Sposéb zaliczenia:zo Przygotowanie do zaliczenia:2 h
Przygotowanie 3 raportéw: 30 h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski wybieralny Podstawowa umiejetnos$¢ odczytywania informacji
z dokumentacji projektowej (mapy, plany, programy,
studia)
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
wyktad: wyktad informacyjny Test zaliczeniowy (efekt 1,2,3,4);
Przygotowanie 3 raportow (efekty 3,4,5,6)
¢wiczenia: metoda ¢wiczebna oparta na wykorzystaniu B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
aktéw prawnych, danych statystycznych, dokumentéw Ustalenieoceny koricowej:
planistycznych, strategicznych, opracowani programéw - zwyktadu na podstawie testu zaliczeniowego (uzyskanie
gminnych, dokumentacji przetargowych itp. co najmniej 51% wartosci punktow

0-50% (2,0); 51-60% (3,0); 61-70%(3,5), 71-80% (4,0), 81-
90% (4,5); 91-100% (5,0)

-z éwiczen na podstawies$redniej arytmetycznej z 3
raportéow

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem przedmiotu jestzapoznanie studentéw z problematyka gospodarki komunalnej, sektorami inzynieryjnymi
gospodarki komunalnej w podziale na wodociagi i kanalizacje, energie elektryczna, cieptai gaz, telekomunikacje, drogi,
komunikacje, odpady, melioracjei zielen, ustugi spoteczne orazgospodarki mieszkaniowej.Zdobycie wiedzy i
umiejetnosci w zakresieorganizacji przedsiebiorstw komunalnych, zasad finansowania inwestycji komunalnych,
realizacjiinwestycji mieszkaniowych.

Opis (zakres tematéw):
WYKLADY

Pojeciei zakres gospodarki komunalnej oraz mieszkaniowej
Podstawy prawne gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
Podmioty gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
Formy organizacyjne przedsiebiorstw komunalnych
Polityka przestrzenna gminy w zakresie gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
Zasadyfinansowaniai realizacjiinwestycji
Zasoby mieszkaniowe i gospodarka gruntami pod budownictwo mieszkaniowe
Ustugi spoteczne (ochrona zdrowia, oSwiata, kultura, opieka spoteczna)
Infrastruktura komunikacyjnai transportpubliczny

. Gospodarka wodociggowo-kanalizacyjna

. Gospodarka cieplna, energetyczna i gazownictwo

. Gospodarka odpadami komunalnymi

. Gospodarka terenami zieleni, wdd powierzchniowych i urzadzen wodnych

=

W ooNOUYRAWN

N
= O

o
w N

CWICZENIA

1. Wprowadzenie do ¢wiczenial— Gminai jej organizacja (wybdr gminy)

131




2. Gromadzenie danych natemat wybranej gminy, jej organizacji

3. Analiza zgromadzonych materiatéw

4. Ocena rozwoju gminy

5. Prezentacja wynikéw badan

6. Wprowadzenie do ¢wiczenia 2 — Gospodarka komunalna i mieszkaniowa wwybranej gminie

7. Gromadzenie danych na temat gospodarki komunalnej i mieszkaniowej wgminie

8. Analiza zgromadzonych materiatéw

9. Ocena rozwoju gminy

10. Prezentacja wynikow badan

11. Wprowadzenie do ¢wiczenia 3 — Realizacjainwestycji (mieszkaniowej, technicznej, komunikacyjnej, ustug

spotecznych) w gminie
12. Gromadzenie danych natemat realizowanej wgminie inwestycji
13. Analiza zgromadzonych materiatow
14. Ocena realizacjiinwestycji
15. Prezentacja wynikow badan

Literatura:

A. Literatura podstawowa

1. MichalskiP.,Koscielak M., 2018, Funkcjonowaniespotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa.

2. Nowak M., 2014, Gospodarka mieszkaniowa gminy, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa

3. Grzymata Z., 2010, Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw komunalnychiich wptyw na efektywnos¢,
Szkota Gtéwna Handlowa - Oficyna Wydawnicza, Warszawa.

4. Sierakl)., 2010, Fundusze Unii Europejskiej jako zrédto finansowania rozwoju infrastruktury komunalnej w
Polsce, Szkota Gtéwna Handlowa. Oficyna Wydawnicza, Warszawa.

5. Batdyga M., 2008, Gospodarka komunalna —aspekty prawne, Alpha, Ostrofeka.

6. Miszczuk A., 2007, Gospodarka samorzadu terytorialnego, PWN, Warszawa.

7. Janowski A., 2008, Gospodarowaniegminnymi zasobami nieruchomosci, Wydawnictwo Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn.

8. Denczew S., 2004, Podstawy gospodarki komunalnej. Wspdtczesnezagadnienia sektoréwinzynieryjnych,
Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej, Biatystok.

Literatura uzupetniajgca

ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej

ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami

ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniui zagospodarowaniu przestrzennym

ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odpr owadzeniu $ciekow
ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach

6. akty wykonawcze do w/w ustaw

vk wNE®

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. politykew zakresiegospodarki komunalneji mieszkaniowej (K_W04, K_WO05)
2. podstawy prawne, zasady funkcjonowania i finansowaniainwestycji komunalnychi mieszkaniowych (K_W08,
K_W16)
Umiejetnosci: student potrafi
3. proponowac rozwigzania probleméw ekonomicznych w tym w sferze gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w
gminie (K_U03)
4, prawidtowo identyfikowad problemy zwigzane z gospodarowaniem przestrzenig w odniesieniu do inwestycji
komunalnych i mieszkaniowych (K_U03, K_UQ7)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
5. poszukiwania rozwigzan problemoéw gospodarki komunalnej i mieszka niowej w gminie (K_K03)
6. kreatywnego myslenia i dziatania wpracy zawodowej zwigzanej z gospodarka komunalng i mieszkaniowa
w gminie (K_KO5)

Nazwa: Strategia rozwoju gmin i regiondw Kod: ECTS: 4
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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Mateusz Smolarski

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49 h/ 1,96 ECTS

A. Formy zajeé:wykfad / ¢wiczenia Udziat w zajeciach: 45

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4
C. Liczba godzin: 15/30 B. Praca wtasna studenta: 51h /2,04 ECTS

D. Sposéb zaliczenia:E/zo Przygotowanie do zajec¢: 20

Przygotowanie do zaliczenia: 20
Przygotowanie projektu: 11

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Do wyboru brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
Wyktad: wyktad informacyjny (konwencjonalny) Test zaliczeniowy (efekt 1,2.3,7);

Projekt grupowy (efekty 1,2,3,4,5)

Aktywnos$¢ i postawa podczas zajec¢ (3, 4, 5,7).

Cwiczenia : samodzielne rozwiazywaniezadan, prace Egzamin (1,2,6)

grupowe, dyskusja, studia przypadkdw, prezentacje B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Cwiczenia - ustalenie oceny koricowej na podstawie: testu
zaliczeniowego (50%), projektu grupowego (25 %) i
aktywnosci i postawy podczas zajec (25%). Kolokwium
musi by¢ zaliczone.

Wyktad - ocena z egzaminu

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Celem przedmiotu jest przedstawienie najwazniejszych zagadnien zwigzanych z problematyka rozwoju regionalnego na
réznych szczeblach (poziomach) terytorialnych. Student pozna uwarunkowania rozwoju gmin, powiatow, wojewddztw
oraz innych jednostek. Szczegdlnie silny nacisk zostanie potozony na uwarunkowania planistyczne, przestrzenne oraz
ekonomiczne.

Opis (zakres tematowy):

Pojeciestrategii orazplanowania przestrzennego

Region jako jednostka obserwacji

Inwestycje regionalneorazlokalne

Dokumenty planistyczneorazstrategiczne— ogdlna charakterystyka
Dokumenty planistyczneorazstrategiczne— krytyczna analiza

Diugookresowe strategierozwoju réznych uktaddw terytorialnych

Etapy budowy strategii rozwoju regionu

Konflikty przestrzenne

Strategie rozwoju wybranych poziomodw terytorialnych

10 Zatozenia oraz realizacja wybranych cel 6w rozwoju regionalnego na wybranych przyktadach
11. Zagospodarowanieprzestrzenne wybranych obszaréw

12. Analiza poréwnawcza wybranych dokumentéw strategicznychi planistycznych

CENOU RWN R

Literatura:
A. Literatura podstawowa
Adamowicz M. (red.) 2003. Strategie rozwoju lokalnego, Tom li I, Wyd. SGGW, Warszawa.
Strzelecki Z. (red). 2008. Gospodarka regionalnailokalna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Klasik A.2002. Strategie regionalne: formutowanie i wprowadzanie w zycie, Wydawnictwo AE, Katowice
B. Literatura uzupetniajgca
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Podawana na biezgco przez prowadzacego

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. w zaawansowanymstopniuzasady prowadzenia orazinstrumenty polityki gospodarczej panstwa ze
szczegdlnym uwzglednieniem polityki regionalnej (k-W-05)
2.  w zaawansowanymstopniufunkcje, procesyi metody zarzadzania jednostkami samorzadu terytorialnego (k-W-
04)
Umiejetnosci: student potrafi
3. pozyskiwa¢ danedo analizowaniazjawiski proceséw ekonomicznychifinansowych zwykorzystaniem m.in.
technik informacyjno-komunikacyjnych (k-U-1)
4. planowaciorganizowac praceindywidualngorazwtasneuczenie (k-U-11)
5. wspdtdziata¢ zinnymi osobami w realizacji praczespotowych (k-U-12)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
6. mysleniaidziataniawsposdb kreatywny i przedsiebiorczy (k-K-5)
7. krytycznej oceny swojej wiedzy (k-K-1)

Nazwa: Rozwoj obszaréw wiejskich Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Maria Smigielska

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:
godzin: A. Godziny kontaktowe: 49h/1,96 ECTS
A. Formy zajec:w, ¢w, Udziat w zajeciach:45h
B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4 h
C. Liczba godzin: 15/30 B. Praca wtasna studenta: 51 h /2,04 ECTS
D. Sposéb zaliczenia:E/zo, Przygotowanie do zajec¢: 30 h
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu:21 h
Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Modutowy wybieralny brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczenia sie)
wyktad: problemowy Wyktad: egzamin pisemny (efekt 1,2,) i aktywnosci i
postawy podczas zajec (efekt 4,6,)
¢wiczenia:samodzielnerozwigzywanie zadan, prace Cwiczenia: projekt indywidualny/grupy; aktywnos¢ i
grupowe, dyskusja postawa podczas zaje¢ (efekty 2,3,4,5,6)

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Wyktad: ocena z testu (80%) i aktywnosci i postawy
podczas zaje¢ (20%)

Cwiczenia Ustalenie oceny koficowej na podstawie:
projektu indywidualnego/grupowego (70%) i aktywnosci i
postawy podczas zajec (30%), .

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Zapoznaniestudentow aspektami przemian i kierunkdéw rozwoju obszardw wiejskich na poziomielokalnym, krajowym,
unijnym i globalnym.

Rozwiniecie umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy pod katem analizy stanu obszardw wiejski ch w kontekscie
ogdblnych zasad rozwoju zrownowazonego orazaktualnych kierunkéwi trendéw przemian.
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Wyksztatcenie umiejetnosci krytycznej oceny swojej wiedzy w szczegdlnosci co mozliwosci wptywu na modelowanie
rozwoju terendw wiejskich w kontekscie wspotczesnych proceséw spoteczno-gospodarczych.

Opis (zakres tematowy):

Wspdtczesne wyzwania i zagrozenia rozwoju obszardw wiejskich; Struktura spoteczno - ekonomiczna obszaréw
wiejskich; Wtasnos¢ i uzytkowanieziemi w Polscea strategiczne kierunki modernizacji jej struktury (studium
przypadkdéw); Piramida wiekowa populacjiludnosci wiejskiej a instrumentariumjej modelowania (wybranego kraju);
Obszarylesneaich funkcje spoteczno- gospodarczo —<$rodowiskowe; Krajobrazwiejskia proces jego ochronyi
ksztattowania; Mieszkalnictwo i wyposazeniewsi w infrastrukture: techniczna, spoteczng i dostepnosci komunikacyjnej;
Dziatalnos$¢ pozarolnicza; Funkcje obszarédw wiejskich a regiony funkcjonalne; Turystyka wiejska a jej rola wrozwoju
spoteczno -gospodarczymterendw wiejskich; Obszary problemowe na wsi a procesy rewitalizacji obszarow wiejskich;
Sie¢ osadnicza terendw wiejskich zeszczegdlny uwzglednieniem typow osiedli wPolscea proces rewitalizacji obszarow
wiejskich; Proces nonmetropolitanindustralization w kontekscieanalizy SWOT,; "Przysztos¢ wsi - wie$ przysztosci”;
Kierunki aktywizacji obszaréw wiejskich; Srodki pomocowe dla obszaréw wiejskich; Aktywnoé¢ spotecznosci lokalneja
jej wptyw na modelowanie podnoszenia poziomu zycia na obszaréw wiejskich;

Literatura:

A. Literatura podstawowa
1.BanskiJ.,[2006] - Geografia polskiej wsi, PWE Wa-wa
2. Wojcik M.[20212] - Geografia wsi w Polsce -Studium zmian podstaw teoretyczno-metodologicznych; WUL —
tédz
3. Falkowski J. Kostrowicki K., [2001] - Geografia rolnictwa Swiata, WNPWN Wa-wa
4, Kapidura A, iinni[2011] — Wartos$¢ krajobrazu. Rozwdj przestrzeni obszaréw wiejskich, QNPWN Wa-wa
5. Patka-tebek E., [2019] - Rewitalizacja obszaréw wiejskich, PWN
6. Raporty o rozwoju spotecznym Polska 2000 /2002 + Rozwdj obszaréw wiejskich+Polska Wie$ 2000 —
Raporty o staniewsi + aktualnewydania

B. Literatura uzupetniajaca
1.Encyklopiepia agrobiznesu [1998 +wznowienia] Fundacja Innowacja
2. Biezace artykuty m.in. czasopisma - Problemy obszaréw wiejskich PAN PTG KRiOW Wa-wa
3.Szulc H., [2002] - Atlas historyczny wsi wPolsce, PAN IGiPZ, Wa-wa
4. Waloryzacjarolniczej przestrzeni produkcyjnej Polski wg gmin; IUNi G Putawy [1981]
5. Rosner A, [2000] — Lokalne bariery rozwoju obszardw wiejskich Fundacja Programéw Pomocy dla Rolnictwa
[2000]

Efekty uczenia sie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1. znardzine zrddta finansowaniaprzedsiewzie¢ w modelowaniu rozwoju obszarow wiejskich (k_W08).

2. zna podstawowe funkcjonalno —ekonomiczne dylematy bytych/wspdtczesnych cywilizacjiw kontekscie
oddziatywania na modelowaniezjawisk spoteczno-ekonomicznych obszaréw wiejskich wobszarze ,Wies -
przesztoscii przysztosci” (k_W15).

Umiejetnosci: student potrafi

3. prezentowac i argumentowaé wilasne pomysty orazproponowad rozwigzania probleméw dotyczacych
ekonomicznych obszaréw wiejskich (k_U03).

4. wykorzystywac specjalistyczng terminologie, wypowiadac siew mowie i pi$mie na temat okreslonego
problemu zjawisk zachodzacych w przestrzeni wiejskiej (k_UQ09).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

5. inicjowaniairealizacji dziatan na rzeczinteresu publicznego orazzasad partycypacjispotecznej w kontekscie
rozwoju spoteczno-gospodarczego obszarow wiejskich (k_K03).

6. kreatywnego myslenia (k_K05).

Nazwa: Wspotczesne procesy planowania i rozwoju miast | Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
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Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: prof. dr hab. Janusz Stodczyk, mgr. inz. MichatCiesielski

Formy zajec, sposodbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracystudenta: 100h

godzin: A. Godziny kontaktowe: 49h/1,96ECTS

A. Formy zajec:w, ¢w Udziat w zajeciach:45h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu/egzaminie, kontakt bezposredni: 4h
C. Liczba godzin: 15, 30 B. Praca wtasna studenta: 51h / 2,04ECTS

D. Sposdb zaliczenia:E, zo Przygotowanie materiatéw do zaje¢: 10h

Przygotowanie do egzaminu: 10h
Literatura przedmiotu: 15h
Przygotowanie projektéw: 15h
Przygotowanie do pracy grupowej: 1h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski Wybieralny, modutowy
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:
wykfad: A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
Wyktad informacyjny WYKLAD:
Wyktad problemowy Egzamin (pytania zamkniete i otwarte, w tym
Wyktad konwersatoryjny problemowe), (efekty: 1, 2,3, 4,5, 6)
¢wiczenia: CWICZENIA:
Praca na tekstach zrodtowych Zaliczeniena ocene
Wyktad odwrdécony Aktywnos$¢ i postawa podczas zajec (efekt 6,7,8);
Dyskusja seminaryjna Oddanieprojektow (efekt 5,8);
Studium przypadku B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny
Metoda projektu WYKLAD:
Ocena pozytywna — uzyskanieco najmniej 60% wartosci
punktow
CWICZENIA

Praceprojektowe (60%)
Udziat w dyskusjachi przygotowanie materiatow (40%)

Skrécony opis (cel przedmiotu):

Zapoznaniestudentow z aktualnymi procesami wptywajgcymi na rozwdj i transformacje miast. Na zajeciach
przekazywana jestwiedza o zarzadzaniu rozwojem miast, narzedziach planowaniarozwoju, roli lokalnych spotecznosciw
planowaniu rozwoju. Studenci poznajaliczne praktyczne i aktualne przyktady wyzwan rozwojowych miastw Polscei na
$wiecie, dyskutujg o aktualnych problemach i trwajacych projektach. Cwiczenia skupiaja sie na umiejetnosci
identyfikowania zjawisk zwigzanych zrozwojem miastoraz na praktycznych sposobach rozwigzywania probleméw
rozwojowych.

Opis (zakres tematow):

WYKLAD

Transformacjemiast3h

Wiaczanie lokalnych spotecznoscido planowaniarozwoju miast2h

Narzedzia systemu planowania przestrzennego w planowaniu zintegrowanym4h
Rewitalizacjazdegradowanych czesci miast2h

Zarzadzaniesystemami miasta na przyktadach - komunikacja, ustugi,infrastruktura4h

CWICZENIA

Funkcjonowanielokalnych spotecznosciw przestrzeni miasta (praca ztekstem, dyskusja seminaryjna) 6h
Przeglad aktualnych zjawiski probleméw w przestrzeni miasta (wyktad odwrdcony) 4h

Praktyczny wymiar aktualnych wyzwan w przestrzeni miejskiej (studium przypadku)4h

System planowania przestrzennego i geoportale - praca na narzedziachi dokumentach planistycznych (projekt) 8h

Narzedzia konsultacji spotecznych w planowaniu miast(projekt) 8h

Literatura:
A. Literatura podstawowa
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Arnstein S.R. (1969). A Ladder of Citizen Participation. W:Journal of the American Planning Association,s.216-224,
35(4).
Chmielewski J. —Urbanistyka i planowanie przestrzenne. UW, Warszawa 2005.
Hannerz U., (2006) Odkrywanie miasta, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego (seria Cultura), Krakow 2006
Mironowiczl.(2016). Modele transformacji miast. Wroctaw: Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej.
Lorens P. (red.) (2021). Wspodtczesne wyzwania zwigzane z ksztattowaniem systemu planowania przestrzennego. Policy
Brief KPZK PAN. Warszawa.

B. Literatura uzupetniajgca
Jadach-Sepioto A. (2019). Ewaluacja programdw rewitalizacji w Polsce, referat na podstawie badan Instytutu Miasti
Regionow, Warszawa: KPZK PAN.
Lorens P. (2018). Wnioski do przebudowy polityki rewitalizacjiw Polsce. W: Lorens P. (red.), Urbanistyczne aspekty
transformacji miast. Studia KPZK PAN, t. CXCIl, Warszawa.
KajdanekK. (2012), Suburbanizacja po polsku, Wyd. Nomos, Krakéw 2012.
J. Innes, D. Booher (2004). Reframing public participation:strategies for the 21stcentury. W: Planning Theory &
Practice,5:4,s.419-436.
Ziobrowski.Z., Koztowski S., Jezak J. (red.) (2005) —Vademecum gospodarki przestrzennej. Instytut Rozwoju Miast,
Krakow.
Chmielewski J.M., (2001). Teoria urbanistyki w projektowaniui planowaniu miast. Wydawnictwo PW. Warszawa.
Nowordl A. (2007). Planowanierozwoju terytorialnego w skali regionalnej i lokalnej, s. 189. Krakow: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Sleszynski P., Markowski T., Kowalewski A. (2019). Spoteczne, ekonomiczne i $rodowiskowe koszty chaosu przestrzenne-
go. Raport Studia nad chaosem przestrzennym. Warszawa: KPZK PAN, NIK.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. w zaawansowanymstopniuzjawiskai procesytransformacjii rozwoju miastoraznarzedzia sterowania nimi
(K_W02)
2. w zaawansowanymstopniuzasady prowadzenia orazinstrumenty polityki rozwoju miastw zakresie
planowania przestrzennego (K_W05)
3.  w zaawansowanymstopniuzasadyi mechanizmy gospodarowania przestrzenigw skali lokalnej i zachodzacew
niej interakcje miedzy systemami aktoramiiinstytucjami (K_W18)
4. historyczne podstawy orazfundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji wkontekscie ich oddziatywania na
rozwoj i planowanie miast (K_W15)
Umiejetnosci: student potrafi
5. diagnozowacdiwyjasniaéprocesyzachodzgcew jednostkach terytorialnych wykorzystujac geograficzne systemy
informacji (K_U14)
6. charakteryzowac zjawiska i procesy z wykorzystaniem dorobku urbanistyki (K_U08)
7. wspodtdziata¢ zinnymi osobami w realizacjipraczespotowych (K_U12)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
8. wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu planowania rozwoju
miast (K_K02)

Inne przedmioty obowigzkowe

Nazwa: Technologie informacyjne Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Forma: studia stacjonarne
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Koordynator przedmiotu: dr Daniel Rodzen
Prowadzacy przedmiot: dr Daniel Rodzen

Formy zajec, sposodbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 34 h/ 1,36ECTS

A. Formy zajec:laboratorium Udziat w zajeciach:30 h

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej Udziat w zaliczeniu, kontakt bezposredni: 4 h

C. Liczba godzin: 30h B. Praca wfasna studenta: 16 h / 0,64 ECTS

D. Sposéb zaliczenia: ZO praca studenta z arkuszem kalkulacyjnymorazz systemem
ERP: 16 h

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski Inne przedmioty obowiagzkowe Brak

Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Laboratorium: ¢wiczenia praktyczne, prezentacja A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)

multimedialna, dyskusja, analiza przypadku, przyktady do Kolokwium zaliczeniowe z arkusza kalkulacyjnego Excel
samodzielnego rozwigzywania (efekty 1,2,3);

Kolokwium zaliczeniowe (praktyczny test na Platformie MS
Teams lub Moodle) z wykorzystania systemu ERP (efekty
1,2,3);

Obserwacja (efekt 4).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ustalenieoceny koricowej na podstawiesredniej

arytmetycznej z dwdch kolokwiodw.

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Zapoznaniez wybranymi narzedziami ICTw stopniuumozliwiajgcymsamodzielnestosowanieich wpraktyce
w szczegdlnosci do rozwigzywania probleméw zwigzanych z gospodarka, dokonywaniem wyboréw ekonomicznych

Opis (zakres tematéw):

Ustugi UO (poczta elektroniczna RoundCube Webmail, Centralny Punkt Logowania, Eduroam, platforma e-learningowa)
System klasy ERP. Funkcjonalnos$¢systemu. Korzy$ci wdrazania systemu klasy ERP. Moduty systemu zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Interfejsem systemu Ms Dynamics i mozliwosci jego personalizacji. Konfiguracja srodowiska pracy. Filtrowaniei
sortowaniedanych.

Integracja systemu klasy ERP z programami biurowymi pakietu Ms Office. Export statyczny i dynamiczny danych do
Excela. Mechanizm ksigzek adresowych w tym globalna ksigzka adresowa (GAB). Jednostki operacyjne. Hierarchie
organizacyjne.

Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (podstawowe zasady pracy z arkuszem kalkulacyjnym, operacjena arkuszach,
wprowadzanie i formatowanie danych, tworzenie serii danych, tworzenie formut: adresowaniewzgledne, bezwzgledne i
mieszane komérek, tworzenie i formatowanie wykreséw).

Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (wykorzystanie formut, inspekcja formut, definiowanie nazw, wbudowane grupy funkcji
arkusza kalkulacyjnego, wykorzystanie funkcji: matematycznych, statystycznych, informacyjnych, finansowych,
tekstowych, daty i czasu).

Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (wykorzystanie narzedzi stuzacych do sortowania i zarzadzania listami:sortowanie, filtri
filtr zaawansowany).

Arkusze kalkulacyjne/MS Excel (sumy cze$ciowe, tabele i wykresy przestawne, menadzer scenariuszy).

Przetwarzanie tekstow/MS Word (podstawowe zasady pracy zedytorem tekstu, tworzenie i formatowanie tabel,
importowanie obiektdw, style, edytor réwnan, korespondencja seryjna, przetwarzanieduzych dokumentéw: tworzenie
automatycznych spiséwtresci, tabel i rysunkow, przypisy, nagtéwek i stopka).

Literatura:
A. Literatura podstawowa
1. Alexander M., Kusleika R., WalkenbachJ., Excel 2019 PL. Biblia., Helion, Gliwice 2019.
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WalkenbachJ., Excel 2016 PL. Biblia., Helion, Gliwice 2016.
Szczepaniuk E, Gawlik-Kobylinska M., Krzeminski W., Technologie informacyjnew zarzadzaniu,
Wydawnictwo Akademii Sztuki Wojennej, Warszawa 2017.

4, MicrosoftDynamics 365.Podrecznik uzytkownika (materiaty dydaktyczne z projektu pt. ,Ksztatcenie dla
Rozwoju sektora Ustug dla biznesu w Opolu” wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.)

B. Literatura uzupetniajaca

1. Przezdziecki K., Sikorski W., Treichel W., Technologie informacyjnedla studentéw, WITKOM (Salma Press),

Warszawa 2017.
Jaronicki A., MS Office2010 PL., Wydawnictwo Helion, Gliwice 2010.
Informatyka ekonomiczna. Materiaty do ¢wiczen, Dominski W., Dyczkowski M. (red.), Wyd. Il, zmienione i

poszerzone. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Wroctaw 2004.

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Umiejetnosci: student zna i rozumie
1. metody inarzedzia (m.in. arkusz kalkulacyjny) do opisu, interpretacjii prezentacji danych ekonomicznych
(k_W06).
Umiejetnosci: student potrafi
2. pozyskiwaé¢ danedo analizowaniazjawiski proceséw ekonomicznychi finansowych zwykorzystaniem m.in.
technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT) np. z wykorzystaniem systemu klasy ERP (MS Dynamics) (k_U01).
3. wykorzystywad narzedzia informatyczne (k_U06)
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
4. krytycznej oceny swojej wiedzy, w szczegdlnosci ekonomicznej oraz ustawicznego jej aktualizowaniai
uzupetniania (k_K01).

Nazwa: Szkolenie BHP Kod: ECTS:

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Kierunek:

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil:ogélnoakademcki

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: Beata Derus
Prowadzacy przedmiot: Beata Derus

Formy zajeé,sposébichrealizacjii przypisanaimliczba Nakfad pracy studenta:
godzin:
A. Formy zajeé:wyktad / éwiczenia / konwersatorium/ ... A. Godziny kontaktowe: 4h

B. Tryb realizacji: wSali dydaktycznej / e-learning
C. Liczba godzin: 4 h
D. Sposéb zaliczenia: zaliczenie bez oceny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:

jezyk polski obowigzkowy brak
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Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

1) Zajecia wsali dydaktycznej. brak
2) Wyktad konwersatoryjny z prezentacja:

- praktycznych ¢wiczen resuscytacjikrgzeniowo-
oddechowej na fantomach,

- obstugi podrecznego sprzetu p.poz. (gasnica)

Skrécony opis:
Przekazanie wiedzy i podniesienie umiejetnosci studentow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ochrony p.poz.
orazpierwszej pomocy przedmedycznej.

Opis:
Celem szkolenia jestzapoznaniestudentow z obowigzujgcymi przepisamii zasadami zzakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy,ochrony p.poz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

Zakres tematow:
Szkolenie obejmuje podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem:

Przepiséwresortowych dot. bhp w szkotach wyzszych, w tym obowigzki pracownikéowi studentéw uczelni.
Odpowiedzialnosciza naruszenie przepisowi zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zasad przydziatui stosowania odziezy i obuwia roboczego oraz$rodkéw ochronyindywidualnej.

AN e

Oceny zagrozen i ryzyka zawodowego czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi dla zdrowia wystepujgcymi w
Srodowisku pracy.

5. Zasadpostepowania zsubstancjamii materiataminiebezpiecznymi w praktyce laboratoriéwi pracowni.
6. Zagrozen wypadkowych i choréb zawodowych.

7. Profilaktycznej opieki lekarskiej.

8. Podstawowych zasad bezpieczeristwa i higieny pracy zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych.

9. Podstawowych zasad ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru.

10. Postepowania w raziewypadku przy pracy.

11. Zasadudzielaniapierwszej pomocy przedmedycznej oraz praktycznych ¢wiczen w zakresie resuscytacji
krazeniowo-oddechowej nafantomach.

Literatura:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec
1. Bezpieczenstwo pracyi Ergonomia Tom i ll, redaktor naczelny prof. dr hab. med. Danuta Koradecka, Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 1997r.

2. BHP w praktyce, autor: Raczkowski Bogdan Gdansk: ODiDK, 2007 r.

3. Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy, autor: dr Ryszard Mikulski, redaktor naukowy prof. dr inz.
Bogustaw B. Kedzia, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 1999r.

B. Literatura uzupetniajgca
Podstawowe zrodta prawa:

1. Rozporzadzenie Ministra Gospodarkii Pracyz27 lipca 2004 r.wsprawieszkolenia wdziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracyi Polityki Socjalnej z26 wrzesnia 1997 r.w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarkii Pracyz 16 wrzesnia 2004 r.w sprawiewzoru protokotu ustalenia okolicznoscii
przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. 22004 r. nr 227, poz. 2298 z pdzn. zm.). .
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4. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracjiz21 kwietnia 2006 r. w sprawieochrony
przeciwpozarowej budynkdéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U. 22006 r. nr 80, poz. 563 z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia
w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracyi ksztatcenia (Dz. U. poz. 2090).

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie
1. W ramachszkolenia studentzdobywa podstawowa wiedze z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
p.poz. orazw zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej.
Umiejetnosci: student potrafi
2. scharakteryzowad czynniki niebezpieczne wystepujace w srodowisku pracy,
rozpoznadi oceni¢ wystepujace zagrozenia, (wypadek, pozar,itp.),
3. zdefiniowadterminy: wypadku przy pracy, choroby zawodowej, pozaru,
4, postugiwacsiesprzetem p.poz. (gasnice, hydranty),
5. udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
6. przeprowadzi¢resuscytacjekrgzeniowo-oddechowa.
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
7. Poukonczeniu szkolenia studentjest wyczulony na niewtasciwe zachowania i postepowania dot.
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na wystepowanie potencjalnych zagrozen.

Nazwa:: Szkolenie biblioteczne Kod: ECTS:

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Kierunek: wszystkie kierunki, lic.

Poziom PRK: 6/7

Poziom: studia pierwszego stopnia /studia drugiego stopnia/studia jednolite magisterskie
Profil:ogdlnoakademcki / praktyczny

Forma: studia stacjonarne/studia niestacjonarne

Koordynator przedmiotu:
Prowadzacy przedmiot:

Formy zajec, sposodbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:
godzin:
A. Formy zajec:¢wiczenia A. Godziny kontaktowe: 2

B. Tryb realizacji: wSali dydaktycznej / e-learning
C. Liczba godzin: 2 h
D. Sposdb zaliczenia: zaliczenie bez oceny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy brak
Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

Forma zaliczenia;Zaliczenie bez oceny; Udziat z zajeciach.
¢wiczenia praktyczne Aktywacja elektronicznego konta bibliotecznego.
Zaméwienie i wypozyczenie przynajmniej jednej publikacji
przy uzyciu bibliotecznego systemu komputerowego UO.

Skrécony opis:
W ramach kursu studenci poznajgstrukture i organizacje systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu
Opolskiego

Opis:
- Zapoznaniez regulaminem udostepniania zbioréwi swiadczenia ustuginformacyjnych przez Biblioteke Uniwersytetu
Opolskiego.
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- Poznaniepraw i obowigzkdw czytelnikéw, okreslonych w regulaminie Biblioteki.
- Poznaniefunkcji katalogdw Primo orazzapoznanie ze sposobami wyszukiwania informacji w katalogach.

- Poznanie podstawowych zasobdw elektronicznych.

Zakres tematow:

Omowienie ustug Swiadczonych przez Biblioteke Uniwersytetu Opolskiego,

e charakterystyka zbiordw bibliotecznych,

¢ zapoznaniez regulaminem biblioteki i zasadami korzystania ze zbiorow

bibliotecznych,

e strona domowa Biblioteki WWW.bg.uni.opole.pl—jako pomoc w dotarciu do poszukiwanej

informacji

* prezentacja na temat zasad korzystania zbiblioteki, réznych sposobdéw wyszukiwania publikacji za pomoca
multiwyszukiwarki Primo.

® prezentacja wybranych zasobdéw elektronicznych Biblioteki - IBUK.

Literatura:
Zatacznik do zarzadzenia nr 148/2020 Rektora Uniwersytetu Opolskiegozdnia 10 listopada 2020r.

- Regulamin korzystania zsystemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Opolskiego https://bg.uni.opole.pl/wp-
content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia_Regulamin-udostepniania-zasobow-bibliotecznych.pdf

- http://www.bg.uni.opole.pl — godz. otwarcia, lokalizacja, zaktadka ,Dla Studentéw”
- Multiwyszukiwarka —instrukcja korzystania

- instrukcja korzystania z ptatnosci elektronicznych w systemie bibliotecznym

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza:

- student zna swoje prawa i obowigzki jako uzytkownik systemu biblioteczno-informacyjnego,
- student posiada podstawowa wiedze dotyczacg systemu informacyjno-wyszukiwawczego Biblioteki UO.

Umiejetnosci:
- student posiada umiejetnos¢ postugiwaniasie komputerowym katalogiem bibliotecznym oraz wykorzystywania
wybranych zasobdw elektronicznych udostepnianych poprzez strone www biblioteki (K_U01).

Kompetencje spotfeczne:
- student posiada kompetencje do Swiadomego wyboru i korzystania ze zbiordw bibliotecznychi elektronicznych
zasobow wiedzy niezbednych w procesieksztatcenia i samoksztatcenia (K_K01).

Nazwa: Jezyk ... (odpowiednio) na poziomie B2 Kod: odpowiedni dla danego | ECTS: 7
jezyka

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Studium Jezykéw Obcych

Kierunek:

wszystkie kierunki danego wydziatu

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia (studia jednolite magisterskie)
Profil: ogdlnoakademcki / praktyczny
Forma: studia stacjonarne (studia niestacjonarne)

Koordynator przedmiotu:
Prowadzacy przedmiot:

142
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Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec:¢wiczenia (konwersatorium)

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej (zmozliwoscig
wykorzystania platformy np. MS Teams)

C. Liczba godzin: 120h

D. Sposdb zaliczenia:zaliczeniezoceng + egzamin

Naktad pracystudenta:

A. Godziny kontaktowe: 128h/ 5,12 ECTS
Udziat w zajeciach:120h

Udziat w zaliczeniu/egzaminie: 8h

B. Praca wfasna studenta:47h/ 1,88 ECTS
Przygotowanie do zajec¢: 30h
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu:17h
7 ECTS i 175 godz.

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu:
jezyk (odpowiednio)... obowigzkowy

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B1

Metody dydaktyczne:

- metoda komunikatywna z elementami metody
gramatyczno-leksykalnej (dotyczy czesci specjalistycznej
kursu)

-metoda naturalna (prowadzeniezaje¢ w danym jezyku
obcym)

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
Testy

Wypowiedzi ustne

Aktywnos¢

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ustalenieoceny koncowej na podstawieocen czastkowych
Egzamin ztozony z cze$ci ustneji pisemnej

Skrécony opis:

Kurs na poziomie B2 zaznajamia studenta ze stownictwem i strukturami gramatycznymi zgodnymi z wymaganiami

Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego.

Opis:

Doskonalenieumiejetnosci w zakresierozumienia tekstu, rozumienia ze stuchu, wyp owiedzi ustnej i pisemnej oraz

prawidtowej wymowy witasciwe dla poziomu B2.

Wprowadzenie elementow jezyka specjalistycznego, typowego dla danego kierunku.

Zakres tematdéw:

Uniwersalny kanon tematow z dodatkiem tematyki wynikajacej ze specyfiki danego jezyka

Wykaz literatury:
Literatura odpowiednio dla danego jezyka

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo charakterystyki pierwszego stopnia PRK):

Wiedza: student

1. znairozumie zasadyleksykalno-gramatyczneifonetyczne jezyka angielskiego na poziomieB2 (P6S_WG);
2. znairozumie zasadydoborusrodkéw leksykalnych do wyrazania okreslonych rodzajéwinformacji (P6S_WK);
3. ma podstawowg wiedze o instytucjachi procesach kulturowych wkrajach obszaru danego jezyka obcego

(P6S_WG).
Umiejetnosci: student

4. umiejetnie postuguje sie poznanym stownictwem i strukturami gramatycznymi (P6S_UW);
5. posiada umiejetnos¢ wyszukiwania, analizowania, selekcjii wykorzystywania informacjizréznych zrédet

wiasciwychdla poziomu B2 (P6S_UK);

6. umiesamodzielnie rozwija¢ swoje kompetencje jezykowe korzystajgc z pomocy wyktadowcy (P6S_UW).
7. potrafi samodzielniezorganizowa¢ praceswojglub zespotu ( P6S_UO).

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw

8. do przyjecia otwartej postawy wobec rdznych kulturi zachowan (P6S_KO);
9. postepowacd zgodnie z zasadami etyki i prawa (P6S_KO);
10. do ksztattowania wtasnych pogladdow na podstawie zdobytej wiedzy ogélneji szczegétowej (P6S_KK).

Nazwa: Kurs zmienny ogdlnouczelniany humanistyczny

Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6
Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
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Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: zaleznie od wybranego przedmiotu

Formy zajeé,sposébichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec¢:w lub ¢w

B. Tryb realizacji:wsali dydaktycznej lub online

C. Liczba godzin: 15h

D. Sposéb zaliczenia: zo

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 17 h / 0,68 ECTS
Udziat w zajeciach:15h

Udziat w zaliczeniu, kontakt bezposredni: 2 h
B. Praca wfasna studenta:33 h /1,32 ECTS
Przygotowanie do zajec¢: 15 h

Przygotowanie do zaliczenia: 18 h

Jezyk wyktadowy:
jezyk polski

Rodzaj przedmiotu:
wybieralny

Wymagania wstepne:

Metody dydaktyczne: Zalezne od wybranego przedmiotu

Metody i kryteria oceniania:Zalezne od wybranego
przedmiotu

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektow uczeniasie)
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Skrdcony opis (cel przedmiotu): Dzieki realizacji kursu studentotwiera sie na wiedze i mozliwosci rozwoju zwigzane z

naukami humanistycznymi

Opis (zakres tematdw): Zalezny od wybranego przedmiotu

Literatura: Zalezna od wybranego przedmiotu
A. Literatura podstawowa
[ )
B.

Literatura uzupetniajaca

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):

Wiedza: student zna i rozumie

1. charakter, miejscei znaczenie nauk humanistycznyc
Umiejetnosci: student potrafi m.in.

2.
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

3.

h(K_W13)

planowac i organizowa¢ praceindywidualng orazwtasneuczenie sie przez cate zycie (K_U11)

wspotpracy ze studentami innych kierunkow studidw (K_K03)

Nazwa: Kurs zmienny ogélnouczelniany

Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Koordynator przedmiotu: zaleznie od wybranego przedmiotu

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba
godzin:

A. Formy zajec¢:w lub ¢w

B. Tryb realizacji: wsali dydaktycznej lub online

C. Liczba godzin: 15h

D. Sposéb zaliczenia:zo

Naktad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: 17 h /0,68 ECTS
Udziat w zajeciach:15h

Udziat w zaliczeniu, kontaktbezposredni: 2 h
B. Praca wfasna studenta:33 h /1,32 ECTS
Przygotowanie do zaje¢: 15 h

Przygotowanie do zaliczenia: 18 h
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Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski wybieralny

Metody dydaktyczne: Zalezne od wybranego przedmiotu Metody i kryteria oceniania:Zalezne od wybranego
przedmiotu

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Skrécony opis (cel przedmiotu): Dzieki realizacjikursu studentotwiera sie na wiedze i mozliwos$ci rozwoju zwigzane z
naukami humanistycznymi

Opis (zakres tematéw): Zalezny od wybranego przedmiotu

Literatura: Zalezna od wybranego przedmiotu
A. Literatura podstawowa
[ )
B. Literatura uzupetniajgca

Efekty uczenia sie(z odniesieniemdo efektow kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1. znaczenieinnych nauk w rozwoju osobistym (K_W13)

2. zasadyi mechanizmy gospodarowania przestrzenigw skalilokalnej, regionalnej, krajowej i miedzynarodowej
orazstrukture funkcjonalno-przestrzenngi zachodzace w niej interakcje miedzy systemami spoteczno-
gospodarczymi przyrodniczym (K_W18)

Umiejetnosci: student potrafi m.in.

3. planowaciorganizowac praceindywidualngorazwtasneuczenie sie przez cate zycie (K_U11)

4. diagnozowaciwyjasniaczjawiskaorazprocesyzachodzacew jednostkach terytorialnych wykorzystujgc wiedze
teoretyczng z zakresu gospodarki przestrzennej oraz geograficzne systemy informacji (K_U14)

Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do
5. wspdtpracy ze studentami innych kierunkdw studiow (K_K03)

Nazwa: Szkolenie z ochrony wiasnosci intelektualnej Kod: ECTS: 0 pkt

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatPrawa i Administracji

Kierunek:

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: dr Andrzej Drzewiecki

Formy zaje¢, sposdbichrealizacjii przypisanaimliczba Naktad pracy studenta:

godzin: A. Godziny kontaktowe: 2h

A. Formy zajeé:wyktad / éwiczenia / konwersatorium/ Udziat w zajeciach: 2h
szkolenie B. Praca wtasna studenta:3h

B. Tryb realizacji:wsali dydaktycznej / e-learning Przygotowanie do zajec: 1h

C. Liczba godzin: 2h Przygotowanie do zaliczenia: 2h

D. Sposéb zaliczenia: obecnos$¢ podczas wyktadu oraz
zaliczenie pisemne (test)

Jezyk wyktadowy: Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy / do wyboru brak

145




Metody dydaktyczne: Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektdw uczenia sie)
¢wiczenia praktyczne/ metoda projektu / wyktad Praca zaliczeniowa (efekty 1,2);

potaczony z prezentacjg multimedialna Zadania czastkowe (efekty 3,4);

Zaliczenietestu wiedzy

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny

Ustalenie oceny koricowej na podstawie wynikow testu
(100%)

Skrécony opis:
Szkolenie ma na celu zwrdcenie uwagi na potrzebe ochrony praw autorskich wszczegdlnosci prawa do autorstwa
utworu, tak aby nie dochodzito do naruszaniatych praw, w tym w zwigzku z przygotowywaniem pracy dyplomowe;j.

Opis:

W ramach szkolenia studenci poznajg podstawowe zasady prawnej ochrony utworéw. Ma to na celu zwrdcenie uwagi
studentow na mozliwosci ochrony wtasnej twdrczosci na pomocg norm prawa autorskiego, z drugiej koniecznos¢
respektowania cudzych prawautorskich. Podczas szkolenia duzo miejsca poswiecasie zjawisku plagiatu. Studenci
dowiadujgsie, czym jestplagiat,jakiesgjego postacieorazco robic¢, aby nie popetni¢ plagiatu, w szczegdlnosci w
zwigzku z przygotowywaniem pracy dyplomowej, a takze na czym polegajginne naruszenia prawautorskich. Omawiane
sg zasady ponoszenia odpowiedzialnosciz tytutu naruszenia norm prawa autorskiego, w tym wspomnianego plagiatu,
alenie tylko. Studenci dowiadujgsiewreszcie, czym jest Jednolity System Antyplagiatowy.

Zakres tematow:

Utwor, w tym przestanki powstania utworéw;

Prawa autorskie osobistei majgtkowe (miedzy innymi tres¢, czas trwania);
Podmioty praw autorskich;

Uprawnienia uczelni w stosunku do utwordéw studentéw;

Naruszenia prawa autorskich;

Plagiat(pojecie, rodzaje);

Odpowiedzialnos¢ z tytutu popetnienia plagiatuiinnych naruszen praw autorskich;
Zasady prawidtowego korzystania ztwdrczos$ciinnych oséb;

DziatanieJednolitego Systemu Antyplagiatowego;

Literatura: nie jestwymagana

Efekty uczeniasie(z odniesieniemdo efektéw kierunkowych):
Wiedza: student zna i rozumie

1. Student rozumie, na czym polega prawna ochrona utworu, w szczegdlnos$ci czymsg prawa autorskie do utworu
orazkto jestdysponentem tych praw (k_W17);

2. Student rozumie, na czym polegajgnaruszenia praw autorskich, wtym na czym polega plagiatutworu (k_W17);
Student wie, na czym polega odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia praw autorskich, wtym popetnienia plagiatu
(k_W17);

4. Student wie, jak dziata Jednolity System Antplagiatowy (k_W17).

Umiejetnosci: student potrafi
5. Student potrafi korzystac z cudzej twdrczos$ci w taki sposdb, aby nienaruszaé prawautorskich (k_U07)_.
Kompetencje spoteczne: student jest gotéw do

6. Student zdajesobiesprawe z potrzeby ochrony wtasnej twdrczosci, jak réwniez koniecznosci respektowania

twdrczosci innych oséb (k_K04).
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GENERAL SUBJECTS

Nazwa: Human Geography Kod: 4.B.79.3 ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: stacjonarne

Course coordinator: prof.dr hab. Janusz Stodczyk

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload: 50 h

the number of hours assigned to them:
A. Contact hours:33h/1,32 ECTS

A. Forms of classes:w, S
Participationinclasses:30h

B. Mode of implementation: in the classroom
Participationina credit/exam, direct contact: 3h

C. Hours: 30
B. Student’s own work: 17/0,68 ECTS

D. Assessment method: zo . . o
Preparation for a credit / examination: 17

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
englishlanguage Obligatory none
Teaching methods: Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)

Lecture: informativelecture (conventional) Lecture: written test (descriptive) - (learning outcomes:
1,2)

B. Basic evaluation criteria

Lecture: evaluation of a written work

Brief description (purposeofthe course):
providing students with knowledge about the spatial dimension of social and economic structures and processes - their
dynamics and diversification on a global and regional scale

Description (range of topics):

1 Economic geography - the concept, directions of research, relations with geographical and economic sciences

2 Geographical space-its features and its division. Analysis of the distribution of objects in space

3 Region- the concept, features, types, methods of regionalization. Contemporary concepts of regional development
4 Regional differences indevelopment

5 World population- growth, distribution, density, natural movement
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6 Migrations of the population - types, causes, range, methods of measurement

7 Issues of perception of geographical space

8 Location of business activities. Traditional and contemporary concepts and models

9 Location of high-tech production — technology parks

10 Spatial interactions. Methods of measuringinteractions

11 The structureof transportnetworks. Location of the road network

12 The settlement system. Types of settlement units. Rural settlement

13 The city andits functions. The theory of the economic baseof cities. The urban

14 Urbanization processes in the modern world and their regional differences. Metropolisation and world cities

15 Spatial development of cities and models and spatial structure of the city

Literature:

C. Basicliterature
Steve Graves, Introductionto Human Geography- a Disciplinary Approach, Department of Geography California
State University, Northridge, 2017
Global Trends to 2035 Economy and Society, European Parliamentary Research Service,Global Trends, November
20182.

D. Supplementary literature
The Dictionary of Human Geography, edited by: Derek Gregory, Ron Johnston, Geraldine Pratt, Michael
Watts Sarah Whatmore, June 2009 Wiley-Blackwell

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: the student knows and understands

3. socialandeconomicstructures and processes intheir spatial dimension and knows how socio-economic
systems organize themselves in geographic spaceand how they change inspace-time (K_W18)

4, the student knows and understands at anadvanced level the methods of analysisand interpretation of social
and economic processes taking placein geographical spaceandis ableto use these results in making economic
decisions (K_W16)

Nazwa: Economic sociology Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator:dr Wojciech Golenski
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Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:
the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes:lecture A. Contact hours:33 h/ 1,32 ECTS
Participationinclasses:30h

B. Mode of implementation: inthe classroom Participationincredit, direct contact: 3h
B. Student’s own work:17 h/ 0,68 ECTS

C. Hours:30 Preparationfor classes:2h
Preparationforacredit: 7 h

D. Assessment method: zo, Preparation of the project: 6h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:

englishlanguage Obligatory none

Teaching methods: Assessment methods and criteria:
A. Forms of credit(verification of learning outcomes)

Informativeand problematic lecture test ( efekty 1, 2, 3), activity (efekty 4,5)

B. Basic evaluation criteria

Assessment of the lecture based on the points obtained
from the test

Assessment of exercises based on the points obtained in
the final assignment (70%) and points in activity and
attitude duringclasses (30%)

1. Acquainting students with social and cultural conditions of the mechanisms of functioning of economic and social
institutions, entities and economic systems (usingthe sociological perspective).

2. Developing the abilitytoanalyzeand evaluate socio-economic relationshipsin search of solutions to socio-economic
problems

Introduction to economic sociology

History of sociology and economic sociology

Evolution of the theory of sociology and contemporary research trends within economic soci ology
New Institutionalismin Economics and Sociology. Socialization.

Economic socialization. Media and technology

Education and economics

Groups and organizations

Culture and consumption (consumerism)

Global inequalities. Welfare State

Economic policy

Gender and economic sociology. New directions of research on religion and economic life
Social movements andsocial change.The labor market from a sociological perspective
Systemic transformation froma sociological perspective

Literature:
A. Basicliterature;
Dobbin F (ed.), (2004), The New Economic Sociology, Princeton University Press.
Introduction to Sociology, (2013), openstax college.
Smelser N., Swedberg R. (eds), (1994), The Handbook of Economic Sociology, Princeton University Press.
artykuty i literatura wskazana przez Prowadzacego podczas zajec.
B. Supplementary literature
“Economics & Sociology”, Journal of Scientific Papers.
Guillén M., Collins R., England P., Meyer M. (eds), (2005), The New Economic Sociology, Developments inan
Emerging Field, Russell Sage Foundation.

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: the student knows and understands
6. atanadvanced level the nature, placeand importanceof social sciences in thesystem of sciences and their
relationship to other sciences, including humanities (K_W13)
7. historicalfoundationsand fundamental dilemmas of modern civilization in the context of their impact on
economic and social phenomena and processes spoteczne (k_W15)
8. economic, social,legal, ethical and other determinants of economic decision-makingand the principles of
establishmentand development of various forms of entrepreneurship (K_W16)
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Skills:thestudent is ableto
9. usingspecialised terminology,accurately and comprehensibly express themselves orallyandinwritingon
topics related to selected socio-economicissues badan (K_U09)
Social Competence: the student is ready to
10. initiateand implement actions inthe publicinterestand cooperate with entities representing various cognitive
perspectives and cultural behaviours. (K_K03)

Nazwa: ECONOMIC HISTORY Kod: ECTS: 1

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator: Instytut Historii

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 18h/0,72 ECTS

A. Forms of classes:w Participationinclasses:15h

B. Mode of implementation: inthe classroom Participationina credit/exam, direct contact: 3h

C. Hours: 15 B. Student’s own work: 7h/0,28 ECTS

D. Assessment method: zo Preparation fora credit: 7h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:

Englishlanguage Obligatory no

Teaching methods: Assessment methods and criteria:
A. Forms of credit(verification of learning outcomes)

Lecture: lecture informacyjny (konwencjonalny z Lecture: written test - paper, can be inthe form of a short

prezentacjg multimedialng) presentation on a given topic related to the learning
outcomes 1,2,3,4
B. Basic evaluation criteria
Lecture: the gradeisissued onthe basis of the submitted
paper/presentation, takinginto accountattendance at
lectures

Brief description (purpose of the course):

The main purpose of the courseis to familiarize the students with the history of economic changes that took placein
the world and in Poland throughout centuries: from ancienttimes up to the twentieth century. The history of economics
perfectly illustrates changes in the economic life of the world, which had and still havea huge impacton the lives of
modern societies. Therefore, one of the aims of the courseis to show the students a broad perspective on these issues
by discussingissues such as the Neolithic revolution, gift-exchange economies, the system of barter, the introduction of
coins in antiquity, the economy of Medieval Europe and the development of modern economies.

Description:
Economic development in Ancient Times.

Economic development in Middle Ages.

The Economy of World of Islamand the Ottoman Empire.

The economics of Europe inthe age of geographical discoveries.
Economic Nationalismand Imperialism.

The Modern Industry.

Economic development in Nineteenth Century.

The Early Industrializers between Europe and USA.
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Literature:
A. Basicliterature

1. tukaszDwilewicz, Economic history —Introduction and Lectures, Warsaw 2015

2. Gregory Clark, Princeton Economic History of the Western World, A Farewell to Alms: A Brief
Economic History of the World [illustrated edition], Princeton University Press 2007.

3. Betsy Price, Routledge studies inthe history of economics, Ancient economic thought [1 ed.]
Routledge 1997.

4. Nancy Folbre, Greed, Lust and Gender: A History of Economic ldeas, Oxford University Press 2010.

5. Warrenl. Samuels, Jeff E. Biddle, John B. Davis, Blackwell Companions to Contemporary Economics
Companion to the History of Economic Thought, Wiley-Blackwell 2003.

Description of learning outcomes:
Knowledge: Graduate knows and understands
7. atanadvanced level the nature, placeand importanceof social sciences in the system of sciences and their
relationship to other sciences, including humanities (k_W13).
8. historicalfoundationsand fundamental dilemmas of modern civilization in the context of their impact on
economic andsocial phenomena and processes (k_W15).
Skills:Graduateis ableto
9. obtaindatafor analysingeconomicandfinancial phenomena and processes, using,inter alia,informationand
communication technology (k_U01)
Social competence: Graduateis ready to
10. use knowledge insolving cognitiveand practical problems in economics (k_K02).

Nazwa: Maths in Economics Kod: ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator:dr Agnieszka Ttuczak

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:
the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 66h/ 2.64 ECTS
Participationinclasses:60h
A. Forms of classes:w, kon Participationina credit/exam, direct contact: 6h
B. Mode of implementation: inthe classroom B. Student's own work: 84h / 3.36 ECTS
C. Hours: 30/30 Preparation for classes:30h
D. Assessment method: E / zo Preparation for a credit / examination:54h
Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
Englishlanguage Obligatory Mathematics: knowledge, skillsand competences from
high school
Teaching methods: Assessment methods and criteria:
Lecture: A. Forms of credit (verification of learning outcomes)
Informative (conventional) lecture, problem lecture. Lecture
Seminar written exam on solving problems. (effect 1,2).
Discussion, solving tasks Seminar
Written assignments:sets of tasks for
solutions (effect 1,2).
Activity and commitment in class:
oral answer:solvingtasks fromthe list (effect 3).
B. Basic evaluation criteria
Lecture
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Summative assessmentis based on the sum
obtained points on the written exam.

Seminar

Summative assessmentis based on the sum
obtained points

Brief description (purpose of the course):
The aimof the courseis to familiarize students with the basic mathematical concepts and basic mathematical methods
applicablein economics, as well as to improve the skills of abstractthinkingand solving mathematical problems.

Description:

The aimof the courseis to familiarize students with the basic mathematical concepts and basic mathematical methods
applicableineconomics, as well as toimprove the skills of abstractthinkingand solving mathematical problems.
Lecture

Linear space, vectors. Matrices and actions on them. Determinants. Inverse matrix. Matrix row.

Systems of linear equations. Application of algebra elements in economic sciences.

One variablefunction. Properties of functions. Numerical sequences. Limit of function. Asymptotes of the graph of a
function. Continuity of functions. Examples of applications of functions of one variableand sequences in economic
sciences.

The definition of a derivativeand its interpretation. Derivatives theorems. Derivatives accountformulas.

Function differential. Differential calculus theorems.

Higher order derivatives. Extremes of functions.

Application of the derivativein economics.

Definition of the indefiniteintegral. Basic formulas of integral calculus. Properties of indefiniteintegrals. Integration
methods.

Definite integral. Converting definite integrals.Improper integrals. Applications of definite integrals to calculatefiel ds
andin economicsciences.

Definition of functions of several variables. Firstorder partial derivatives. Higher order partial derivatives. Partial
flexibility of functions of two variables. Extremes of functions of two variables.

Application of multivariablefunctions in economics.

Seminar

Operations on vectors, matrices and determinants. Findingthe matrixinverseto the given data.Findingthe row of a
matrix. Solving systems of linear equations.

Control work.

Solvingtasks related to the function of one variable. Determining the limits of numerical sequences. Convergence of
series. Determining the limits of functions and the asymptotes of their graphs. Continuity testing. Finding derivatives.
Findingthe tangent equation. Determining the intervals of monotonicity and extremum of a function. Applications of
the derivativein economics. Determining indefiniteintegrals. Solving differential and difference equations. Calculation
of definite integrals. Applications of integrals to calculatefields. Determination of partial derivatives. Determining the
extremes of functions of several variables.

Control work.

Literature:
A. Basicliterature
1.Kornafel M., Selected topics in mathematics : a primer for economists, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2019
2. Anholcer M., Mathematics in economics and management : examples and exercises, Wyd awnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2015
3. Rosser M., Basic Mathematics for Economists Second Edition, Routledge, 1993, PDF
4. Hoy M., et All, Mathematics for Economics Second Edition, MIT, 2001, PDF
5 Werner F., Stotskov Y., Mathematics of Economics and Business, Routledge, 2006, pdf
B. Supplementary literature
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1. Jacques J., Mathematics For Economics And Business, Pearson Education Limited, 2006, pdf

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: Graduate knows and understands
1. atanadvancedlevel methods andtools used to describe, interpret and present economic data K_WO06
Skills:Graduateis ableto
2. study relationships between economic phenomena and create cause-and-effect models describing specific
economic phenomena inthe language of mathematics K_U05
Social competence: Graduateis ready to
3. use knowledge insolvingcognitiveand practical problems in economics andfinance (k_K02).

Nazwa: MICROECONOMICS Kod: ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator: prof.dr hab. Marta Maciejasz, dr Bartosz Forturiski, dr Wojciech Duranowski, mgr Mateusz Musiat

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 66h/2,64 ECTS

A. Forms of classes:lecture, tutorial Participationinclasses:60h

B. Mode of implementation: inthe classroom Participationina credit/exam, direct contact: 6h
C. Hours: 30/30 B. Student’s own work: 84h / 3,36 ECTS

D. Assessment method: E/zo Preparationfor classes: 30h

Preparation for a credit / examination: 54h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
Englishlanguage Obligatory no
teaching methods: Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
Lecture: informativelecture (conventional) Lecture: written exam (effect 1,2,3,4)

Tutorial:two partial tests (effect 2,3,5,7,10), activityand
Tutorial:independent solving of tasks, group work, involvement duringthe course(6,7,8,9,11,12).
discussion B. Basic evaluation criteria

Lecture: assessmentof the test

Tutorial: determination of the final gradebased on: points
obtained from both partial tests (90%),and activityand
attitude duringclasses (10%).

Brief description (purposeofthe course):

1. Acquainting students with basic economic concepts, principles of operation of economic entities ina market
economy, and understandingthe dependencies between various economic categories.

2. Developing the ability to use basic microeconomic categories and to analyze economic phenomena and problems by
relatingthe theory to economic reality.

3. Developing the ability to use economic terminology.

Description (range of topics):
Economic issues

Markets, demand and supply

Markets inaction

The supply decision

Market structures

Wages and the distribution ofincome
Market failures and government policy
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Literature:
A. Basicliterature
1. J.Sloman,D. Garrett.,, Essentials of Economics 7th Edition, PEARSON, 2016
2. Essentials of Economics a brief survey of principles and policies by Faustino Ballvé, 2015
3. ESSENTIALS OF ECONOMICS by Paul Krugman, Robin Wells, Kathryn Graddy, 2010
4, ,Principles of Microeconomics”, N. Gregory Mankiw, 8th Edition, Cengage Unlimited 2018

Learning Outcomes:

Knowledge: the student knows and understands

1. Knows the concepts and trends in economic theory concerning the functioning of the market (k_W01).

2. Knows, verifies and explains the concepts, economic laws and phenomena in the area of microeconomics (k_W02).
3. Knows the principles of functioning of the market economy, has knowledge of market equilibriumand the operation
of the market mechanism (k_W03).

4. Has ordered knowledge of the theory of consumer choiceand the functioning of the enterprise (k_W04).
Skills:thestudent is able

5. Identify and interpret the causes, courseand effects of economic phenomena and processes taking placeon a specific
market; using his knowledge, the student analyzes and solves problems inthe area of microeconomics and interprets
the obtained results (k_U02).

6. Present and argue own ideas (k_U03).

7. Examine the relationships between economic phenomena, eg usingthe elasticity coefficients (k_U05, k_U06).

8. Usingspecialized terminology, express himselforallyandinwritingon a specific problem, an economic phenomenon
(k_U09).

9. Interact with other peopleinthe implementation of team work (k_U12).

Social Competence: the student is ready to

10. Is awarethat the knowledge of economic laws and the principles of operation of the market mechanismis necessary
inthe process of making economic decisions (k_K01).

11. Use of knowledge in solving cognitiveand practical problems in the field of microeconomics (k_K02).

12. Taking responsibility for jointly performed tasks (k_K04).

13. Creative thinking (k_K05).

Nazwa: Management Kod: 4.17.E.463 ECTS: 5

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator:dr Laura Ptatkowska-Prokopczyk

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 65 godz./2,6 ECTS
A. Forms of classes:lectures/ exercises Participationinclasses:60 godz.
B. Mode of implementation: inthe classroom Participationina credit/exam, direct contact: 5 godz.
C. Hours: 30 hours/30 hours B. Student’s own work:60godz. / 2,4 ECTS
D. Assessment method: Exam/credit for a grade Preparation for classes: 30 godz.
Preparation for a credit / examination: 30 godz.
Language of lecture: Type of course: Entry requirements:
englishlanguage Obligatory none
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Teaching methods:
Lecture:

- conversational lectures
- discussion.

Exercises:

- discussions,

- casestudies,

- tasks,

- management games.

Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)/
Lecture:

- kolokwium/test (open-ended questions) (verification of
the effects: 1, 2, 4).

- Preparation for classes, activity and involvement during
the course (verification of the effects: 1, 2, 3, 4).
Exercises:

- Preparation for classes, activity and involvement during
the course (verification of the effects 1, 2, 3,4, 5, 6),

- projekt (verification of the effects 3, 4).

- additional, notobligatory activities (verification of the
effects 5, 6).

B. Basic evaluation criteria

Lecture:

The summary assessmentconsists of:

1. grade from a test checkingthe knowledge acquired by
students andthe abilitytoapplyitto the analysis,
interpretation and solvingof practical problems (60%),

2.the activity of students duringlectures, manifested by
preparation, participationindiscussions, independent
formulation of questions aboutthe discussed topic,
analysisof casestudies, etc. (30%),

3. attendance at lectures throughout the course (10%).
Exercises:

Summative assessment

Weighted average of the grades resulting from the forming
grades F1-F3

Attendance andactive participationarecriticaltosuccess.
Course grade is based on the following components:

F1 — Preparation for classes, activity and involvement
duringthe course(20%), tasks carried outduringclasses
(50%)

F2 — Project (40%)

F3 — additional, notobligatory activities (10%).

Brief description (purpose of the course):

The objective of this courseis for each student to be ableto know, comprehend, apply, analyze, synthesize and evaluate
the basic fundamentals of management. Students will complete specific activities related to each of the four functions
of management: planning, organizing,leadingand controlling. As a resultstudents will:

- know about the management process and management rules inthe enterprise and the essence and functioning of the
enterprise as a system and concept of enterprise development management as well as the use of selected methods in

management,

- develop a working knowledge of fundamental terminology and frameworks in the four functions of management:

Planning, Organizing, Leadingand Controlling;

- be ableto analyzeorganizational casesituationsin each of the four functions of management;
- be ableto identify and apply appropriate management techniques for managingorganizations.

- know the role of human capital in the management system.

Description:

Lectures:

What is Management? The process of management.
Management in cross-culture conditions.

Team inorganisation as a system (group phenomena, types of groups functioningin organizations).

Organisational structures. Communicationin management.
Leadership in management.
How to motivate selfand others?
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Decision-making processes and determinants.
Decision-makingtechniques supporting decision-making by managers.
Change management.

Time management.

Stress management.

Ethics and Corporate Social Responsibility.

Outsourcing—opportunity or threat?

Management challenges inthe 21stcentury.

Exercises:

What is Management? The process of management — practicalapproach.
Management incross-cultureconditionsand managing change —managmenet game.
Communicationin management —roleplaying.

Motivation — theory of needs — casestudy.

Leadershipin management. How to be o good leader.

Decision-making.

Change management —management game.

Time management.

Stress management.Group project.

Literature:
A. Basicliterature

1. 1. Peter F. Drucker, Management: Tasks, Responsibilities, Practicies, A Harper Business Book, 1993.

2. 2. Geert Hofstede, Geert Jan Hofstede and Michael Minkov, Cultures and organizations, software of the mind,
2010.

3. 3. House, Hanges, Javidan, Dorfman and Gupta, Culture, Leadership and organizations, The GLOBE study of 62
societies, 2004.

4. 4.Tony Fang., A Critique of Hofstede's Fifth National Culture Dimension International Journal of Cross Cultural
Management, Dec 2003; 3(3):347-368. Accessible through ABI/INFORM Global
B. Supplementary literature

5. S.Sineck, Leader eat last, Penguin Books 2017, ISBN 9780670923175.

6. Ch. Espinoza, P. Miller, C. Bateman, C. Garbett, Millennials @ Work: The 7 skills every twenty-something (and
their Manager) needs to overcome roadblocks and achieve greatness, Franklin Covey, 2014.

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Wiedza/Knowledge:

1. Graduate knows and understands at anadvanced level the nature, placeand importance of social sciences in the
system of sciences and their relationship to other sciences, includinghumanities (K_W13).

2. Graduate knows and understands at anadvanced level functions, processes and methods of organisational
management; mechanisms of functioning of different types of organisations, their resources, organisational structure,
leadership styles and organisational culture (K_W14).

Umiejetnosci/Skills:

3. Graduateis ableusingspecialised terminology, to accurately and comprehensibly express themselves orallyandin
writing on topics related to selected socio-economicissues (K_U09).

4. Graduateis ableto select and apply appropriate methods and tools to solvea management problem. (K_U13).
Kompetencje spotfeczne/ Social Competence:

5. Graduateis readyto critically appraisetheir own knowledge, in particular their economic knowledge, and continually
update and supplement it (K_K01).

6. Graduateis ready to initiateand implement actions inthe publicinterestand cooperate with entities representing
various cognitive perspectives and cultural behaviours (K_K03).

Nazwa: Accounting Kod: ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
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Forma: stacjonarne

Course coordinator:dr Wojciech Duranowski

Forms of classes, the manner of their implementation and
the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes:w, k

B. Mode of implementation: inthe classroom

C. Hours:30/30

Student workload:

A. Contact hours: 66h/2,64ECTS
Participationinclasses:60h

Participationina credit/exam, direct contact: 6h
B. Student’s own work: 84h / 3,36ECTS

D. Assessment method: E/Zo Preparationforclasses: 40h

Preparation fora credit: 44 h

Language of lecture:
English language

Type of course:
Obligatory

Prerequisites:none

Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
Lecture: written exam, test part, partinthe form of a task
to be performed on one's own (effect 1,2,3,4);
Tutorial:two partial tests (effect 1,2,3,4), activityand
involvement duringthe course (effect 5).

B. Basic evaluation criteria

Lecture: assessmentof the written exam - test part (20%), -
task part (a taskto be completed on your own (80%)
Tutorial: determining the final gradebased on: points
obtained from both partial tests (90%),and activityand
attitude duringclasses (10%)

teaching methods:

Lecture: informativelecture (conventional)

Tutorial:independent solving of tasks, group work,
discussion

The aim of subject: presenting the essence, functions and structure of accounting system and its national and
international legal restrictions. Acquiring practical skills concerning identification, recording and interpretation of basic
events (commercial transactions), financial processes and their influence on the financial situation of entities operating
in the international business environment. Acquiring the skill of analyzing and forecasting the financial events, drawing
conclusionsand makingrationalfinancial decisions.

Literature:
A. Basicliterature
Mclaney Eddie, Atrill Peter. Accounting and Financean Introduction, Pearson Education Limited 2016.

B. Additional literature
ElliottB., Elliott)., Financial Accounting And Reporting, Pearson, 2009.

Davies Tony, Crawford Jan. Business Accountingand Finance, Pearson Education Limited 2011.
Mclaney Eddie, Atrill Peter. Accounting and Finance an Introduction, Pearson Education Limited 2016.
Sottys Agnieszka. Accounting. University of Financeand Management in Biatystok, Biatystok 2009.
Stolowy H., Lebas M., Financial Accounting And Reporting A Global Perspective, Thomson, 2006.

LPrinciples of Accounting”, B.Needles, M.Powers, S.Crosson, 12t Edition, Cengage Unlimited 2013

No. of the course Content of the course/ Theme of the course
Number of hours Teaching method

1 Accounting Information

2 Business Transactions

3 Business Income

4 Accounting Cycle

5 Merchandising Operations

6 Financial Reporting

7 Accounting and Information Systems
8 Internal Control

9 Short-Term Financial Assets

10 Inventories

11 Long Term Assets
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12 Current Liabilities
13 partnerships

14 Contributed Capital
15 Income Statement

EXERCISES (or other form of classes)
No. of classes Contentof classes/Subject of classes Number of hours Teaching method
1 Accounting Information

2 Business Transactions

3 Business Income

4 Accounting Cycle

5 Merchandising Operations

6 Financial Reporting

7 Accounting and Information Systems
8 Internal Control

9 Short-Term Financial Assets

10 Inventories

11 Long Term Assets

12 Current Liabilities

13 partnerships

14 Contributed Capital

15 Income Statement

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the student knows and understands

1.atanadvanced level, methods and tools used in accounting for the description, interpretation and presentation of
economic data (k_WO6).

2.atanadvanced level, the theory of accounting as knowledge of the analysis of the management process (k_WQO7).
Skills:

the student is able

3. use the known principles of recording economic operations accordingto the balancesheet lawand the princip les of
tax settlements accordingtotax lawto analyzethe management process and assessthe financial situation of a market
entity (k_UO4)

4.to use the normative systems correctly, including the provisions of national law, especially the balancesheet law, in
order to solvean economic problem or justify specific actions and decisions (k_UQ7)

Social Competence:

5. the student is readyto 5. taking responsibility for jointly implemented tasks and socio-economic projects,
understandingthe basic principles of ethics and caring for the traditions of the accounting profession (k_KO4)

Nazwa: LAW Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator: dr Mitosz Koscielniak-Marszat

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours:33h/1,32 ECTS

A. Forms of classes:w Participationinclasses:30h

B. Mode of implementation: inthe classroom Participationina credit/exam, direct contact: 3h
C. Hours: 30 B. Student’s own work: 17h/0,68 ECTS

D. Assessment method: zo Preparationfora credit: 17h
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Language of lecture:
Englishlanguage

Type of course:
Obligatory

Prerequisites:
none

teaching methods:

Lecture: informativelecture (conventional with multimedia
presentation), problem lecture

Assessment methods andcriteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
Lecture: written test (learning outcomes 1,2,3,4)

B. Basic evaluation criteria

Lecture: assessment of the test

Brief description (purpose of the course):

The aim of teaching this subjectis to providethe student with the complete possible knowledge of legal issues of crucial
importance for people employed in key positions intheeconomy, i.e., economists. Itis one of the reasons for making
correct economic decisions. At the same time, knowledge of the lawis the starting pointfor followingits rules and
respecting it- and this problem in economic relations is constantly gainingin relevance..

Description:

1). Theory of Law, 2). Constitutional law, 3). Administrativelaw, 4). Criminal law, 5). Civil law, 6). Labor law, 7).

Procedural law.

Literature:
C. Basicliterature

1. J. Haag, B. Ackkermans (eds), Introductionto law, Springer 2017; Availableonlinefree of charge

through UO SpringerLink
D. Supplementary literature

1. Supplementary readings will be provided to students on a caseby casebasis.

Learning Outcomes:
Knowledge: the student knows and understands

1. the nature, placeandimportance of legal sciences inthesystem of sciences and their relations to other sciences

(k_W13).

2. legal conditions for making economic decisions and the principles of creatingand developingvarious forms of

entrepreneurship (k_W16).
Skills:thestudent is ableto

3. correctly use normative systems, including provisions of national law, in order to solvean economic problem or justify

specificactionsand decisions (k_U07)
Social Competence: the student is readyto

4. constantly updatingand supplementing one's knowledge, being aware of the changeability of regulations (k_KO01).

Nazwa: MACROECONOMICS

Kod: ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny

Kierunek: Ekonomia

Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator:
dr Anna Jasinska-Biliczak, prof. UO; mgr M. Musiat

Forms of classes, the manner of their implementation and
the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes:lecture, tutorial

B. Mode of implementation: inthe classroom

C. Hours:30/30

D. Assessment method: egzamin(E)/zaliczeniena ocene
(zo0)

Student workload:

A. Contact hours: 66 h/ 2,64ECTS
Participationinclasses:60h

Participationina credit/exam, direct contact:6 h
B. Student’s own work:84 h /3,36 ECTS
Preparationforclasses: 45h

Preparation foracrediti egzaminu: 39h
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Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
Englishlanguage obligatory none

Teaching methods: Assessment methods and criteria:
A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
Lecture: informativelecture (conventional) Lecture: written exam (effect 1,2,3,4)

Tutorial:two partial tests (effect 2,3,5,7,8), activityand

Tutorial: involvement duringthe course(6,8,9,10).

- independent and group solving of problemtasks B. Basicevaluation criteria

Lecture: exam grade

Tutorial: determining the final gradebased on: points
obtained from both partial tests (80%), project (10%) and
activity and attitude duringclasses (10%).

- projectfor completion
- discussion

Brief description (purposeofthe course):

1. The mainaim of the courseis to familiarize students with the basicissues related to the functioning of the economy,
economic factors and limitations of economic development, problems of socio-economic development of the state and
methods of overcoming them.

2. The aimof the courseis alsoto present the empirically and scientifically confirmed cause-effect relationshipsin the
phenomena occurringinthe economy as a whole.

Description (range of topics):
1. National economy - main categories and concepts of macroeconomics.
2. Product and national incomeaccount.

3. Determinants of the national income. Global demand, global supply, macroeconomic balance. The importance of
multipliers inthefunctioning of the economy.

4. The role of the state inthe economy and basic theories of macroeconomics.

5. Economic growth andits barriers.

6. Fiscalismand fiscal policy. State budget as a tool to support economic development.
7. Money and creditsystem. Creation of money inthe economy. Monetary policy.

8. Unemployment - the concept, causes, effects and tools of elimination.

9. Inflation - the concept, causes, effects and elimination tools.

10. Business cycle.

Literature:

A. Basicliterature:
7. Domanska A., Macroeconomics, Warsaw School of Economics 2015
8. Platjel., Ashortintroductionto micro-and macroeconomics, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego,

2006

B. Supplementary literature:
9. Essentials of Economics 7th Edition by John Sloman, Dean Garrett
10. Essentials of Economics a brief survey of principles and policies by Faustino Ballvé
11. ESSENTIALS OF ECONOMICS by Paul Krugman, Robin Wells, Kathryn Graddy

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the student knows and understands

1. Knows the concepts, trends and directions of economic thought concerningthe functioning of the economy (k_W01).
2. Knows, defines and verifies the basic concepts, categories, |aws and phenomena occurringinthe economy (k_W02).
3. Understands the course of processes inthe macroeconomic scaleand their importancefor any changes inthe
situation of entities operating in the economy (k_W02).

4. Knows, understands and identifies economic dependencies leadingto the emergence of equilibriumstates and
imbalances intheeconomy inrelationto various time intervals and theoretical approaches (k_W03).

5. Knows and understands the principles of shapingand applyingfiscaland monetary policy. |dentifies and understands
the consequences of applyingvarioustypes of these policies for the situation of various entities in the state (k_W05).
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Skills:thestudent is able
6. Identifies and interprets the causes, courseand effects of economic phenomena and processes takingplace

inthe economy. The acquired knowledge allows for the analysis and solving of problems in the field of macroeconomics
andthe proper interpellation of the obtained results (k_U02).

7. Correctly present and argue own ideas and solutions to the discussed problems in relation to the processes taking
placeinthe economy (k_U03).

8. Uses the economic languagethrough the correct use of economic terminology duringoral presentations and as part
of the prepared written assignments,iein essays, projects and duringthe assessment (k_U09).

Social Competence: the student is ready to
9. He is awarethat a critical assessment of his level of knowledge and skillsallows himtoimprove andfill inthegaps
that prevent him from fully understandingthe problems raised duringclasses (k_k01).

10. Is awareof the practical dimension of the acquired knowledge and the importanceof its practicalimplementation
for solving problems arisingin the economy (k_k02).

Nazwa: Statistics Kod: ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Course coordinator:dr Agnieszka Ttuczak

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them:
A. Contact hours: 66 h/ 2,64 ECTS

A. Forms of classes:w, lab.
Participationinclasses:60 h

B. Mode of implementation: in the classroom L . .
Participationina credit/exam, direct contact: 6 h

C. Hours: 30/30
B. Student’s own work:84h / 3,36 ECTS

D. Assessment method: E/ZO
Preparation forclasses:30 h

Preparationfor a credit / examination:54 h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:

Englishlanguage obligatory Maths in Economics
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Teaching methods: Assessment methods and criteria:

Lecture with multimedia presentation, informativelecture |A. Forms of credit(verification of learning outcomes)

(conventional)
Lecture —written exam (effects: 1, 2, 4)

Laboratory - solving tasks using statistical packages, -

. . . . Lecture: exam grade
discussion, discussion of results g

Laboratory: determination of the final gradebased on:

points obtained from the test (90%) and activity and
attitude duringclasses (10%).

Laboratory (effects: 1, 3, 5, 6,7)
Final test: a set of tasks to be solved
mainlyin STATISTICA and/or Excel.

Activity and involvement in class:oral answer:solving tasks
from the listatthe blackboard.

B. Basic evaluation criteria:

Lecture: Determination of the final gradebased on the
sum of the points obtained inthe exam.

Laboratory: Determining the final gradebased on the sum
of points from the test (90%) and for active participationin
classes (10%).

Short description:

Familiarizing students with basic statistical concepts and methods of examiningregularities occurringin mass processes,
shapingstudents 'practical skillsin using the Excel spreadsheet and the STATISTICA program to process statistical data

andinterpreting the obtained results, shapingstudents' creativity in obtaining statistical data frominternet sources for
the purposes of conductinginnovativesocio-economic analyzes.

Description:

Lecture:

Statistics as a science.

Basic concepts of descriptivestatistics.

Data presentation methods.

Introduction to statistical research.

Statistical packages and their use.

Basic parameters of statistical description (measures of position, differentiation, asymmetry and flattening).
Measurement of phenomenon concentration and comparison of phenomena structures.

Study of the interdependence of two features.

Basic parameters of the description of the correlation between the features. Classical linear regression model.
Chronologicalaverage. Individualand aggregateindexes of dynamics.

Time series andits components.
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Time series smoothing (moving averages, exponential smoothing).

Periodic fluctuation analysis (periodic fluctuation indicators for the time series without and with trend, multiplicative
and additivefluctuations).

Development tendency of the phenomenon - trends and their types.

Linear trend analysis.Randomvariable (step and continuous) andits distribution. Parameters of the distribution of a
random variable.

Probability distributions. Examples of probability distributions ofa randomvariable (binomial, Poisson, normal, chi -
square, Student's t).

Estimation, estimator.

Pointand interval estimation.

Confidence interval for the mean, varianceand standard deviation, and the structure index.

Determining the minimum sizeof a randomsample.

Verification of statistical hypotheses.

Hypothesis testing Lab

Determination of measures in descriptivestatistics and the Gini coefficient. Calculation of correlation indicators.
Determining the linear regression equation, forecasts, coefficient of determination and convergence.
Calculation of the chronological mean as well as individual and aggregate measures of dynamics.

Determination of moving averages, exponential smoothing, calculation of periodical fluctuations and seasonality
indicators, parameters of the trend equation, forecasting.

Determining the probability function and distribution function of a random variable, calculating the values of the
parameters of the distribution ofa randomvariable.

Determining the confidence intervals. Determiningthe minimum size of a random sample. Hypothesis testing.

Literature:

e Basic literature
Statistics for businessand economics, Mc Clave, Sincich, Benson, Pearson Education, 2014
Basic businessstatistics:concepts and applications, Berenson, Levine, Szabat, Pearson 2015
¢ Supplementary literature
Hogg R. V. and Tanis E. A. (2010). Probability and Statistical Inference, 8" edt., Prentice Hall.
Johnston A. R. and Bhattacharyya G. K., (2005). Statistics. Principles and Methods. 5th edition, Wiley, 1996.

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the graduate knows and understands:

1. advanced statistical methods and tools used to describe, interpret and present data in the field of economics
(K_WO06).

2. advanced statistical inference methods on the macro and microeconomic scale (K_W10).Skills:the graduateis able
to:

3. obtain statistical data to analyze economic phenomena and processes (K_U01).

4.identify andinterpret the causes, courseand effects of economic phenomena and processes takingplaceinindividual
markets, in the national economyand inthe world economy (K_U02).

5. study the relationships between economic phenomena (K_U05).

6. analyseeconomic phenomena and processes using|Ttools (K_U06).

Social competences: the graduateis ready to:
7. use of statistical knowledgein solving cognitiveand practical problems in the field of economics and finance (K_K02).
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Nazwa: Introduction to Spatial Management

Kod: 4.B.199.1 ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki

Forma:stacjonarne

Course coordinator: prof.dr hab. Janusz Stodczyk

Forms of classes, the manner of their implementation and

the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes:w, ¢w

B. Mode of implementation: inthe classroom

C. Hours: 45 (15/30)

D. Assessment method: zo

Student workload: 75 h

A. Contact hours: 50h/2 ECTS
Participationinclasses:45 h

Participationina credit/exam, direct contact: 5h
B. Student’s own work: 25/1 ECTS
Preparationforclasses: 15h

Preparation for a credit / examination: 10h

Language of lecture:

Englishlanguage

Type of course:

Obligatory

Prerequisites:

none

Teaching methods:

Lecture: informativelecture (conventional)

Exercises:an exercise method

Assessment methods and criteria:
A. Forms of credit(verification of learning outcomes)

Lecture: written (descriptive) test (1, 2)

Exercises:developing a problem topicin groups with a
presentation (2,3,4)

Activity and posture duringclasses(4,5,6)
B. Basic evaluation criteria
Lecture: evaluation of a written work

Exercises:assessmentof the presentationas well as
activity and posture duringclasses

Brief description (purposeofthe course):

Learning the spatial dimension of the economy by students. Indication of the connections between the economic,

environmental and socio-cultural determinants of the human economy inspace. Getting to know the main concepts and

models of spatial management, the theory of land rent, competition inland useas well as land use methods and
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transformations of the spatial structure of cities. Introduction to the issue of spatial management and the spatial
planningsystem.

Description (range of topics):

- Spatial management as a scienceandas a practicalactivityandits placeamongother scientific disciplines

- Volatility of spatial systems of the economy.

- Review of the basic theories on spatial management

- Value of urbanareas. The distribution of functions in the city as an effect of the land rent

- Spatial policy andits instruments

- The spatial planningsystemin Poland andits legal basis

- Planning of the development and spatial management of the voivodeship.

- Spatial management at the local level - construction and interpretation of basic planning documents of the commune
- Spatial economy problems in metropolitan areas- Gospodarowanie przestrzenig na obszarze centrum miasta
- Tereny mieszkanioweiich planowanie.

- Industrialand post-industrial areas.

- Shapingthe city's natural system.

- Transportation systems in the city and their planning.

Literature:

A. Basicliterature
Fisher M., Nijkamp P., 2021, Handbook of Regional Science, Springer-Verlag
Levy J.,,M., 2017, Contemporary Urban Planning, Routledge
B. Supplementary literature
Brown L. .J.,Dixon D., GillhamO.,2014 URBAN DESIGN for an URBAN CENTURY Shaping More Livable, Equitable, and
Resilient Cities

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: the student knows and understands

1. The essence and principles of spatial management as well as the objectives and instruments of spatial policy atthe
local, regional and national level (K_W18)

2. Social,economic and natural conditions in the process of determining the directions of spatial planningatthe local,
regional and national level (K_W16)

Skills:thestudent is able

3. Make ananalysisand assessmentof the conditions importantin the process of buildinga spatial planand diagnosing
the state of spatial development at the commune andregion level, based on the availablematerials (K_U14)

4. Cooperate with other people in the implementation of team work (K_U12)
Social Competence: the student is ready to
5. Use of the possessed knowledge inthe process of solving problems resulting fromspatial conflicts (K_K02)

6. Taking actions related to social participationinthe process of spatial planning (K_KO03)
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Nazwa: Organization and Management Methods Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator: dr Laura Ptatkowska-Prokopczyk

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours:34 h/ 1,36 ECTS

A. Forms of classes:lectures/ exercises Participationinclasses:30h

B. Mode of implementation: in the classroom Participationina credit/exam, direct contact: 4 h
C.Hours: 15h/15h B. Student’s own work: 16 h /0,64 ECTS

D. Assessment method: zo/zo Preparationfor classes:4 h

Preparationforacredit: 8 h
Preparation of the project: 4 h

Language of lecture: Type of course: Entry requirements:

englishlanguage Obligatory Management

Metody dydaktyczne/ Teaching methods: Metody i kryteria oceniania/Assessment methods and
criteria:

Lecture/Lecture: A. Forms of credit(verification of learning outcomes)/

- conversational lectures Assessment work (effect 1,2,4);

- discussion. Group project (outcomes 3,4,5)

Exercises: Activity and posture duringclasses (learning outcomes

- project, 6,7,8).

- teamwork, B. Basicevaluationcriteria

- discussions, LECTURES

- casestudies. 1. grade from a colloquium checking the knowledge

acquired by students andthe abilitytoapplyitto the
analysis, interpretation and solving of practical problems
(80%),

2. student's activity duringlectures, manifested by
preparation, participation in discussions, self-formulation
of questions concerningthe discussed topic,analysis of
casestudies, etc. (20%).

EXERCISES:

1.group project carried outduringclasses (70%),
2.activityandinvolvementinclasses (20%),

3. additional, optional activities (10%).

Brief description:
To familiarize students with the methods of organization and management usedin modern enterprises, presentation of
basicassumptions and principles, presentation of the methodology of solving management problems in organizations.

Description:
Lectures:
9. 1.Introductionto the subject, presentation of the area it deals with, discussion of the literatureand the rules
of passing.
10. 2.Placeof organizationand management methods in management sciences.
11. 3.Problemsinorganizations -identification and classification. Diagnostic and prognostic approach
12. 4. Methods of organizationimprovement and development - benchmarking.
13. 5. Methods of organizationimprovement and development - internal marketing.
14. 6. Methods of organizationimprovement and development - reengineering.
15. 7. Methods of organizationimprovement and development - outsourcing.
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16. 8. Methods of organizationimprovement and development - lean management. Summary.
Exercises:

7. 1. Discussion of the methodology, whichis the basis for the projects developed duringthe course.

8. 2. Application of the methodology of solving problems of organization and management - a pragmatic
approach (formulation of the problem and planning of activities).

9. 3. Application of the methodology of solving problems of organization and management - a pragmatic
approach (diagnosis of the problem with the use of organization and management techniques).

10. 4. Application of the methodology of solving problems of organizationand management - a pragmatic
approach (formulating solutions using heuristictechniques).

11. 5. Application of the methodology of solving problems of organization and management - a pragmatic
approach (evaluation of proposed solutions using quantitative methods).

12. 6. Presentation of the developed projects. Summary.

Literature:
C. Basicliterature
1. Armstrong M., A Handbook of Management Techniques: The Best-selling Guideto Modern
Management Methods, Kogan Page Publishers,2001.
2. Behr R,, Rimkus R., Management styles, management techniques and management methods
learnedeasily, CreateSpacelndependent Publishing Platform;1stedition (August 30, 2016).
D. Supplementary literature
1. Sun Tzu, The art of war, Published by Filiquarian, 2007.

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: Graduate knows and understands atanadvanced level
3. functions, processes and methods of managingorganizations (K_W14).
4. economic, social, legal, ethical and other determinants of decision-makingin management (K_W16).
Skills:Graduateis ableto
11. selectandapplyappropriate methods and tools to solvea problem inthe sphere of management (K_U13).
12. usingspecialized terminology,ina preciseand understandableway, express himselforallyandinwritingon
topics related to selected socio-economic problems (K_U09).
13. interactwith other people inthe implementation of team work (K_U12).
Social Competence: Graduateis readyto
9. use of knowledge insolvingcognitiveand practical problems (K_K02).
10. acceptresponsibility for jointlyimplemented tasks and projects, understandingthe basic principles of ethics
(K_K04).
11. thinkandactina creative and entrepreneurial manner (K_KO05).

Nazwa: INTERNATIONAL ECONOMIC RELATIONS Kod: 4.B.168 ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator:dr Bartosz Fortunski
Prowadzacy: dr Bartosz Fortuiski, mgr Karolina Krawiec

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 50 h/ 2ECTS

A. Forms of classes:w, ¢w, Participationinclasses:45h

B. Mode of implementation: inthe classroom Participationina credit/exam, direct contact: 5 h
C. Hours: 30w, 15 ¢w B. Student’s own work:50h /2 ECTS

D. Assessment method: E/zo Preparationforclasses:30h

Preparationforacredit: 10 h
Preparation of the project: 10h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites: Mikroi Makroeconomics
Englishlanguage Obligatory
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lecture: Assessment methods andcriteria:

Lecture with multimedia presentation, discussion A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
Lecture: written exam (effect 1,2,3,4,5);

exercises: Exercise:Group project (effects 1,2,3,4,5,6)

Multimedia presentations + discussion +debate Activity and involvement duringthe course (effects 7,8,9).

B. Basic evaluation criteria

Determination of the final gradebased on:

Lecture: grade from the final test(100%),
Exercises:group project (70%) and activity and attitude
duringclasses (30%),

Brief description (purpose of the course):

Familiarizestudents with the issues of international economic relations, with the fundamental problems of the world
economy, such as the international division of labor, theories of foreign trade, international trade, protectionism, and
free trade issues, flows of production factors, migration, the balance of payments, exchange rate and currency market,
international financial markets, foreign investments, and trade policy. Showing economic mechanisms operatingin
international economic relations and the world economy.

Description:

L:

The Word Economy and International Economic Relations
Integration and Globalization Processes of IER

International Tradein IER System

International Factor Movements in IERS

Currency Structure of IER

World Financein IERS

Targets and Instruments of Macroeconomic Policyin Open Economy
Macroeconomic Balancein Caseof Fixed and Floating Exchange Rates
E:

Worldtrade - significant players (including China, USA, EU)

Energy inthe world

Poor countries versus rich countries - DEBATE

G7 and G20 / The largesteconomic organizations

Black market

Trade exchange on the example of two selected countries - DEBATE

Literature:
A. Basicliterature
4. An Introduction to International Economic Relations, Edited by Yuriy Kozak, Temur Shengelia, Thilisi,
PublishingHouse,, Universal“ 2014
5. International Economics Theoryand Policy.12 th Edition, P.R. Krugman, M. Obstfeld, M. J. Melitz 2021
B. Supplementary literature

5. S. Edition,J. Sloman, D. Garrat. Essential of Economics., PEARSON, 2016

6. H. Thompson. International Global Markets and Competition 2nd Edition. by World Scientific Publishing Co.
Pte. Ltd. 2006

7. R.E. Caves,J.A. Frankel,R. W.Jones, World Tradeand Payments an Introduction, PEARSON, 2007

8. D. Salvatore., International Economics.11th Edition, 2013
9. Basics of International Economics —Compendium, Ch. Bjornskov, 2005

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: the student knows and understands
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the international economy (k_W01).

(k_W11).

Skills:thestudent is able

economic problems (k_U09).
Social Competence: the student is ready to

1.atanadvanced level, concepts and theories of international exchange concerningthe functioning of the market and

2. advanced rules of functioning of international marketentities; includinginternational companies and the role of
publicinstitutionsand non-governmental organizations in theinternational arena (k_W04).
3. atanadvanced level, economic mechanisms operatingin the sphere of international cooperation and exchange

4.inan advanced stage, norms and rules organizing structures andinstitutions functioningin theinternational economy
andthe flow of goods, services, capital and peopleon the single European market (k_W12)

5.historical foundations and fundamental dilemmas of modern civilization in the context of theirimpact on economic
andsocial phenomena and processes inthe world (k_W15)

6. identify andinterpret the causes, courseand effects of economic phenomena and processes takingplaceon
individualinternational markets, in the national economy and inthe world economy (k_U02).
7. usingspecialized terminology, expressina preciseand understandableway on topics related to selected socio-

8. critical evaluation of one's knowledge, especially economic,andits constantupdatingand supplementing (k_KO01).
9. use of knowledge in solving cognitiveand practical problems in the field of economics and finance (k_K02).

Nazwa: Econometrics

Kod: ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator:dr Agnieszka Ttuczak

Forms of classes, the manner of their implementation and
the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes:w/ lab

B. Mode of implementation: inthe classroom
C. Hours:

30h/30h

D. Assessment method: E/zo

Student workload:

A. Contact hours: 66 h /2,64 ECTS
Participationinclasses:60h

Participationina credit/exam, direct contact: 6 h
B. Student’s own work:84 h /3,36 ECTS
Preparationforclasses:18 h

Preparationfora credit: 25 h

Przygotowanie do egzaminu 25 h

Preparation of the project: 16 h

Language of lecture: Type of course:

Prerequisites:

english Obligatory Maths in economics, Statistics
Teaching methods: Assessment methods and criteria:
lecture: A. Forms of credit(verification of learning outcomes)

conventional lecture

problem lecture

lab:

Tasks solved ina computer laboratory with the use of
Microsoft Excel

Design of an econometric model

Written exam (learningoutcomes 1,2,3)

Final work (effects 4,5,6);

Partial tasksinthe form of a project (effects 4,5,6,7).

B. Basic evaluation criteria

Written exam (100%)

Determining the final gradefrom the laboratory based on
partial grades (30%) and final work (70%).

Brief description (purposeof the course):The mainaim of the courseis to equip the student with econometric tools
enablingempirical verification of relations between economic phenomena, testing hypotheses formulated in economic

theory, forecasting and forecasting economic processes

Description:
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Lecture:

Description of the economic categories with quantitativevariables.

The concept, structure and types of econometric models.

Variables of the econometric model, selection of variables for the model.

Definition of a single-equation linear model. The leastsquares method as a method of estimatingthe structural
parameters of a linear model.

Verification of linear econometric models.

Nonlinear econometric models - linearization, estimation and verification.

Prediction based on linear econometric models - stages of forecasting, assumptions and prediction rules

Lab:

Reminder of the basic concepts of descriptivestatistics

Characteristics of variables and measures of relationship between the features, synthetic variable

Methods of selecting explanatory variables for the linear econometric model.

The leastsquares method as a method of estimatingthe structural parameters of a linear model. Calculation of
parameter estimates inan Excel spreadsheet

Linear model verification. Parameter evaluation errors, significance of structural parameters of the model, adjustment
of the model to empirical data.Calculationand analysis of results in an Excel spreadsheet

Analysis of the properties of the randomcomponent (heteroscedasticity, autocorrelation). Calculationsand
interpretation of results inan Excel spreadsheet

Forecastingon the basis of a single-equation econometric model - stages of forecasting, prediction assumptions,
predictionrules. Calculationsandinterpretation of results in an Excel spreadsheet

Literature:

A. Basicliterature
Statistics, econometrics,and forecasting, Arnold ZelIner Cambridge University Press, Cambridge, UK, 2004
Almost all aboutunitroots : foundations, developments, and applications, In Choi, Cambridge University Press, New
York 2015
Resolvinginternational economic problems with the tools of contemporary econometrics, Krzysztof Beck (red.), Oficyna
Wydawnicza Uczelni tazarskiego, 2019

B. Supplementary literature
Econometrics Gregory C. Chow, Gregory Chi-chong Chow, Professor of Economics Gregory C Chow McGraw-Hill Book
Company, 1983

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the student knows and understands

1.stages of econometric modeling and the possibility of usingitto describe, interpret and present economic data
(K_WO06)

2. methods of selecting quantitativevariables to describe economic categories and usingthem in market and marketing
research (K_WQ09)

3. prediction methods based on econometric models inthe macro and microeconomicscale (K_W10)

Skills:thestudent is able

4. obtainand selectdata for the analysis of economic and financial phenomena and processes with the use of, inter alia,
information and communication techniques (ICT) (K_U01)

5.analyzethe relationships between economic phenomena, create causeand effect models and based on them, predict
specific economic phenomena (K_UO05)

6. analyse economic phenomena and processes usingTtools (K_U06)

Social Competence: the student is ready to

7.use of knowledge in solving cognitiveand practical problems in the field of economics and finance (K_K02)

Nazwa: Geographical Information System Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny
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Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator:drinz. Barbara Wiatkowska

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 50h/2 ECTS

A. Forms of classes:w, lab Participationinclasses:45h

B. Mode of implementation: inthe classroom Participationina credit/exam, direct contact: 5h
C. Hours: 15/30 B. Student’s own work: 50h / 2 ECTS

D. Assessment method: zo/zo Preparationforclasses: 10h

Przygotowanie pracyindywidualnej: 20h
Preparation fora credit: 20h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:none
English language Obligatory

Assessment methods andcriteria:

A. Forms of assessment (verification of learning outcomes)
Lecture: monographic lecture with multimedia Lecture: final written colloquium, testand open questions
presentation (effect: 1,2,3);

Laboratory: preparation of group project works (effect
1,2,3,4,5,6,7), student activity duringclass (4,5, 9).

B. Basiccriteria for determiningthe grade

Lecture: grade on the final written colloquium- obtaining
atleast51% of the valueof points [0-50% (2,0); 51-60%
(3,0); 61-70%(3,5), 71-80% (4,0), 81-90% (4,5); 91-100%
(5,0)1;

Laboratory: the summary assessmentconsists of:grade
from group project works (90%), activity duringclass
(10%).

Didactic methods:

Laboratory: practical exercises, research project, analysis
of source materials, casestudy

Description (course objectives):

The aimof the courseis to:

1. give knowledge regardingbasic concepts of geoinformatics knowledge and digital spatial data resources availablein
Poland;

2. discussthe basic functionsof GISand the possibility of their application to the analysisand quantification of
processes and phenomena: natural, economic, demographic and social;

3. shapepractical skillsin the techniques of: acquiring, integrating, analyzing, and visualizingand sharingdata and
digital models in GIS;

4. shapepractical skillsinthe use of GISas a tool to supportthe development of local government;

5. teach social competencies as group working and presentation researchresults.

Description of lectures and labs (range of topics)

Lectures - topics:

Basic concepts of geoinformatics knowledge.

The role and importance of geographic (spatial) contextin economic development policy.

Spatial data infrastructure. National, regional and municipal spatial information systems. Examples of reference and
thematic spatial databases in Poland.

Sources and methods of obtainingspatialdata and web services in GIS.

Vector andraster data model, descriptivedata in GIS systems.

GIS software as a software tool used to process spatial data.

Spatial analysisin GIS performed on vector and raster dataset.

Methods and techniques for visualization and presentation of data and results of spatial analysisin GIS.
Examples of using GIS for the tasks of local government units.

Examples of using GIS for land use/land cover analysis.

Examples of using GIS to analyzeland for attracting new investment.

Examples of using GIS for socio-economic analysis of local government units.
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Laboratory - topics:

Discussion of the interface, structure and basic tools of a GIS type program.

Identification of different data types, coordinate systems and reference systems.

Preparation of spatial databases for the project, integration of vector and raster data within a geodatabase.
Use of web services toretrieve spatial data fromthe resources of various institutions.

Searchingand selection of spatial objects againstaccepted criteria.

Performing spatial analysis on vector data.

Performing spatial analyses onraster data.

Performing geostatistical analyses, methods of estimatingthe distribution of selected phenomena.

Stages of creatinga map composition (digital model) usingthe basic principles of geovisualization. Module of creating
digital modelsina GIStype program.

Literature:
A. Basicliterature
Burrough, P.A.Principles of Geographical Information Systems, Oxford University Press, 2015.
Longley P., Goodchild M., Maguire D., Rhind D. Geographical Information Systems: Principles, Techniques,
Management and Applications, 2nd Edition, Wiley, 2005.
Gotlib D., IwaniakA., Olszewski R. GIS. Obszary zastosowan.PWN, Warszawa, 2008.
Izdebski W. Dobre praktyki udziatu gmin i powiatéw w tworzeniu infrastruktury danych przestrzennych w Polsce
Wyd. Geo-System Sp. z 0.0., Warszawa, 2018.
B. Supplementary literature
Davis D.E. GIS dla kazdego. Wyd. Mikom, Warszawa, 2009.
Pienigzek M., Zych M. Mapy statystyczne - opracowaniei prezentacja danych.GUS, Warszawa, 2017.

LEARNING OUTCOMES):
Knowledge: Graduate knows and understands
1. basicconcepts of spatial data and their representationinvector and raster model andsources of their
acquisition (K_W18);
2. spatial analysis methods and techniques and their applicability using geographicinformation systems tools
(K_W18);
3. possibilities and examples of application of geographical information systems for spatial-temporal analysis of
socio-economic and natural processesand phenomena interritorial units (K_W18);

Skills:Graduateis ableto

4. selectandacquirereliablespatial data and metadata from reference resources and thematic GIS databases
commonly availablein Poland for the analysis of socio-economic and natural processes and phenomena in
territorial units (K_U07);

5. create geodatabase structures and implement descriptiveattributes and geometry of acquired socio-economic
and natural data (K_U07);

6. applygeoinformatics tools for analysisto solvecomplex economic problems (K_U07);

identify and interpret the structures of socio-economic and natural processes and phenomena in territorial
units using geographicinformation systems (K_U14).

8. analyseusinglTtools (K_U06).
Social competence: Graduateis ready to

9. initiateandimplement actions inthe publicinterestthrough the dissemination of spatialdata and GIStools for
rational economic decision-making (K_K03).

Nazwa: IT systems in management Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia - specjalnos$¢ International Business
Poziom PRK: 6
Poziom: |
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Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator:

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 34h/ECTS 1,36
Participationinclasses:30h

A. Forms of classes:lab Participationinacredit/exam, direct contact: 4 h

B. Mode of implementation: inthe classroom B. Student’s own work: 16h / ECTS 0,64

C. Hours: 30 Preparationfor classes: 8h

D. Assessment method: zo Preparation for a credit: 8h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:

Englishlanguage Obligatory Technologie informacyjne

Teaching methods: Assessment methods and criteria:

practical exercises, multimedia presentation, discussion, A. Forms of credit(verification of learning outcomes)

casestudy, examples for independent solving Phased work (effects: 1,2,3);
Observationduringclasses (effect 4).
B. Basic evaluation criteria
Establishingthefinal gradeon the basis of phased work.

Brief description (subject purpose):
Mastering knowledge and skills in thefield of modern integrated IT systems supporting management processes with the
use of ERP software.

Description (range of topics):

Production processes and their components.

Manufacturing process management methods.

Resources and their planning.

Production technology (routes, BOM).

Mass production, discrete, batch production.

Production cell efficiency.

Creation of production orders.

Verification of the availability of resources (machines, people) as well as rawmaterials and semi -finished products.
Creation of raw material requirements for the purchasing department.
Scheduling production orders.

Verification of recipes, planning efficiency and actual production execution.
Estimating, planningandreleasing production.

Production realization.

Literature:
A. Basicliterature
IT Management inthe Digital Age; Urbach; 2019 (online)
Information systems architecture and technology : IT models in management proces; Zofia Wilimowska Red.;
2010

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge:
1. The student knows and understands processes and methods of managingorganizations on the example of
functionalities availablein the ERP class system (K_W14).
Skills:
2. The student is ableto perform tasks with the use of an integrated information management system (ERP)
(K_U13).
3. analyseeconomic phenomena and processes usingITtools (K_U06).
Social competence:
4. The student is ready for continuous training dueto the dynamics of changes in the environment (K_K01).
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MAJOR SUBJECTS

Nazwa: Introduction to Entrepreneurship Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Course coordinator:dr Wojciech Duranowski
Prowadzacy przedmiot: dr Wojciech Duranowski

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 20 h/ 0,8 ECTS
A. Forms of classes:lecture Participationinclasses: 15 h
B. Mode of implementation: inthe classroom Participationincrediti directcontact:5h
C.Hours: 15h B. Student’s own work:30 h / 1,20 ECTS
D. Assessment method: ZO Preparationfora credit: 15 h
Przygotowanie projektu grupowego: 15 h
Language of lecture: Type of course: Prerequisites:none
English language obligatory
Teaching methods: Assessment methods and criteria:
A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
Lecture: lecture informacyjnyi problemowy Final test (effect 1.2);

Group project (effects 2,3,4,5,6).
B. Basic evaluation criteria

final testgrade (50%);

group project grade (50%)

Brief description (purpose of the course):
To acquaintstudents with the basicissues related to startingand runningtheir own business.

Description:

. entrepreneurship: a global social movement;
. practicingentrepreneurship.

. entrepreneurship development

. supportingsocial entrepreneurship.

. generating new ideas

. usingdesign thinking

. building business markets

. planning for entrepreneurs

.learningfrom failure

10. bootstrapping for entrepreneurs

11. creatingincome models

12. financingfor startups

13. financial statements and forecasts for startups
14. how to set up a company inPoland?

15. CaseStudies

O o0 NO U WNPR

1. Basicliterature:

Byczkowska M., Poptawska Z., KomarinecS., Stukalina Y., Majzel A., Zieba K., Entrepreneurship today : selected aspects,
Wydawnictwo Politechniki Gdanskiej, Gdarnsk 2020

Entrepreneurship : antecedents and effects, Kosata, Urbaniec, Zur (red), Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakéw
2016

SasinR, Entrepreneurship training, Warsaw School of Economics, Warszawa 2015
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Heidi M. Neck, Christopher P. Neck, Emma L. Murray, “Entrepreneurship. The Practiceand Mindset”, Sage Publications,

Los Angeles, 2018

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the student knows and understands:
1. various sources of financinga business (K_W08).

2. rules for the creation, functioning and development of various forms of entrepreneurship (k_W16).

Skills:thestudent is able:

3.. estimate the profitability of the proposed business activity (k_U04).

4. work in ateam (k_U12).

Social Competence: the student is ready to

5.to thinkand actinan entrepreneurial way (k_K05).
6.to cooperateina team (k_K04).

Nazwa: Financeand Banking

Kod: ECTS: 5

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:
Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator: prof.dr hab. Marta Maciejasz

Forms of classes, the manner of their implementation and
the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes:w, ¢w

B. Mode of implementation: inthe classroom
C. Hours:15/30

D. Assessment method: E/zo

Student workload:

A. Contact hours:50 h/2 ECTS
Participationinclasses:45 h

Participationina credit/exam, direct contact:5 h
B. Student’s own work:75 h /3 ECTS

Preparation for classes:20 h

Preparationfora credit / examination: 30 h
Preparation of the project: 25 h

Language of lecture:
Englishlanguage

Type of course:
Obligatory

Prerequisites:
Accounting

Teaching methods:

lecture: Conversation lecture, problematic lecture -
supported by multimedia presentations

exercise: independent problem solving, group work,
discussion

Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit (verification of learning outcomes)
Lecture:

Oral examfor assessment(learning outcomes 1,2,3,4)
activityand posture duringlectures (learning outcomes 5)
Exercises:

colloquium (learning outcomes 5,6),

activityand attitude duringclasses (learning outcomes
5,6),

B. Basic evaluation criteria

Lecture:

the final gradeon the basis of:grade from the written
exam (70%), activity and attitude duringlectures (30%).
Exercises:

the final grade on the basis of: points obtained from the
test (70%), activity and attitude duringlectures (30%),

Skrécony opis (cel przedmiotu):
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The aimof the courseis to teach the basicissues related to financeand bankingin the systemic and subjectivescope,
with particularemphasis onthe bankas a financial enterprise, the wayit operates on the market, the bankingservices
offer for private and corporate persons and the evolution of the bankingsystems.

Description:

Introduction to financialissues, the essence and structure of finance, functions of finance, classification of financial
phenomena.

Basics of central banking - functions, organization of the central bank. European System of Central Banks. Independence
of the central bank. Objectives and instruments of monetary policy. Monetary policyinthe conditions of the ESCB.

The specificity of bankingand the bank, the characteristics of bankingintermediation functions.Banking system -
functions, structure, institutional and legal foundations of the functioning of the banking system.

Innovativefinancial products for clients and directions of their development. Safety of usingfinancial services on the
Internet. Legal protection of the consumer of financial services in Poland and the EU

Banking supervision -the concept, functions, models, organizationin Poland, theidea of supervisory regulations,

Creation, functions and types of money. Financial policy andits functions - stabilization, allocation and redistribution.
Value of money over time. Identifying the authenticity of money.

Trends in modern banking - deregulation, globalization (theimportance of mergers and acquisitionsinthebankingand
financial sector, internationalization of bankingactivity), financialinnovations.

Bankingrisk - concept, essence, types andrelations between them. Forms of bankingrisk reduction with particular
emphasis on credit risk (portfolio risk and individual risk). The use of derivatives to hedge bankingrisk.

Management control andinternal auditin the field of finance (risk assessment).

Non-banking and para-bankinginstitutionsin the retail financial services market - characteristics, offer, change trends.
Competition inthe retail banking market - factors of competitive advantage, competitive strategies

Literature:
A. Basicliterature
Wjcik E., Banas M., Banking andfinance: key issues, Wyzsza Szkota Bankowosci i Finanséw, Katowice 2000
F. Mishkin, The Economics of Money, Bankingand Financial Markets, Pearson, Boston 2007.

B. Supplementary literature
M. Choudhry, The pronciples of banking, Wiley Finance 2012.
B. Gup, Banking andfinancialinstituttions, Wiley Finance 2011.
A. Bilan, Bankingand financial markets : how banks and financial technology arereshaping financial markets,
Palgrave Macmillan, Basingstoke 2019.

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Wiedza: student knows and understands
1. atanadvancedstage, financial phenomena and processes and tools to control them (k_W02).
2. atanadvancedstage, the principles of operation of bankingsector entities; has an organized knowledge of the
role of publicinstitutions (k_W04).
3. advanced principles of conductingthe economic policy of the state, including monetary policyandits
instruments (k_W05).
4. atanadvancedlevel, the theory of financeas knowledge of the analysis of the management process (k_WO07).
Umiejetnosci: student can
5. present andargue their own ideas, doubts, suggestions and propose solutions to economic problems, including
those related to decision-making by market entities (k_U03).
Kompetencje spoteczne: student is prepared to
6. use knowledge insolving cognitiveand practical problems in thefield of finance (k_K02).

Nazwa: Economic demography Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny
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Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator:dr hab. inz. Dominika Malchar-Michalska, prof. UO

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:
the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 18: h/ 0,72ECTS
Participationinclasses:15h
A. Forms of classes:w Participationin credit, directcontact: 3h
B. Mode of implementation: inthe classroom B. Student’s own work:32 h /1,28 ECTS
C. Hours:15 Preparationforclasses:6 h
D. Assessment method: zo Preparationfora credit: 16h
Preparation of the project:10 h
Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
englishlanguage Obligatory none
Teaching methods: Assessment methods andcriteria:
C. Formy zaliczenia(weryfikacja efektéw uczenia:
Lecture: problem-centered lecture, informativelecture, Written colloquium: (effect 1,2)
casestudy, project Activity and posture during classes: (effect 3)
Project: (effect 1,2,4)
D. Basicevaluationcriteria
Lecture: written colloquium (max. 60 points), project (max.
20 points), Activity and posture duringclasses (20 pointsO.
Ratingscale:90-100 points:rating: 5.0; 80-89,9: 4,5; 70-
79,9:4,0; 60-69,9:3,5; 50-59,9: 3,0; 0-49,9: 2,0.

Skrécony opis (cel przedmiotu):
Familiarizing students with the socio-economic causes and effects of demographic change. Students' understanding of
the multifaceted populationissue.

Description:

Introductions to socio-economic demography

History of population growth

The maintheoretical concepts inthe field of demography
Population theories

Population structures

Population policy

Main demographicissues: marriage/divorce, fertility, migration

Literature:
B. Basicliterature

- D. Poston, L. Bouvier, (2010 or 2019), Population and Society. An Introduction to Demography, Cambridge.

- S. Preston, P. Heuveline, M. Guillot, (2010), Demography: Measuringand Modeling Population Processes,
Wiley-Blackwell.

C. Supplementary literature
- K. Wachter, (2006 or 2014), Essential Demographic Methods.
- M. Livi-Bacci, (2012), AConciseHistory of World Population, 5th Edition, John Wiley & Sons, Ltd.
- And other materials, books and research papers will indicateduringthe classes.

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: Graduate knows and understands:

1. At an advanced level, the nature and placeand importance of the social sciences includingdemography in the system
of sciences and their relation to other sciences, including the humanities (K_W13)

2. Historical foundationsand fundamental dilemmas of modern civilization in the context of their impacton
demographic, economic and social phenomena and processes (K_W15)
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Skills:Graduateis ableto:

3. Usingspecialized terminology, to speakand inwritingin a precise, understandableway on topics related to selected

demographic problems-(K_U09)
Social competence: Graduate is ready to:

4. Initiatingand implementing activities for the publicinterestand cooperation with entities representing different

cognitive perspectives and cultural behaviors (K_K03)

Nazwa: Public Finance

Kod: B. Przedmioty kierunkowe ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator:dr Wojciech Duranowski

Forms of classes, the manner of their
implementation and the number of hours assigned
to them:

A. Forms of classes:lecture, Exercises

B. Mode of implementation: inthe classroom

C. Hours: 15/30

D. Assessment method: zo

Student workload:

A. Contact hours: 50h /2 ECTS
Participationinclasses:45h

Participationina credit/exam, direct contact: 5h
B. Student’s own work: 25h / 1 ECTS
Preparation for classes: 10h

Preparation fora credit: 15h

Language of lecture:
English language

Type of course:
Obligatory

Prerequisites:
none

teaching methods:

Lecture: informativelecture (conventional)

Exercise: independent problem solving, caseanalysis,
use and proper understanding of legal regulations

Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit (verification of learning outcomes)

Lecture: written test (effects: 1,2,3,4,5).

Exercise: written test and students' activity and attitude during
classes (effects: 6,7, 8,9, 10, 11).

B. Basic evaluation criteria

Lecture: assessmentof the test

Exercise: determination of the final gradeon the basis of the
points obtained in the written test (90%) and the activityand
attitude of students duringclasses (10%).

Brief description (purposeofthe course):

1.Acquainting students with the essence of publicfinances, principles of their functioningin the economic market and
understandingthe relationships between various categories of the publicfinancesector.

2. Developing the ability to use the basic concepts of public finances and to analyzefinancial phenomena and problems
by relatingtheories and legal regulations to the economicreality.

3. Developing the ability to use terminology relating to the public financesector, proper understanding of the essence
and practical applications of the most important issues inthesphere of state financeand local government units.

Topics:

1. Externalitiesin Economy
Tragedy of the Commons
Public Budget

Cost of the Tax
Public Goods and Commons

Noukwn

8. EU budget and publicfinance

Financing of the Government and Municipalities

Short-Run Economics Fiscaland Monetary Policy

Basic literature:
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1.Principles of Economics, Mankiwand Taylor, Cengage Learning 2020
2. PublicfinanceinPoland, AlinskaA. (red.) Warsaw School of Economics, Warszawa 2016
2. Journal of Public Finance, London FSF, wybrane artykuty od 2017 wzwyz

3. RichardTresh, ,Public Finance: A Normative Theory”, Elsevier 2013

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the student knows and understands

1. economic and financial phenomena and processes and tools to control them (k_W02);

2. rules of functioning of market entities, has ordered knowledge about consumer behavior, the functioning of
enterprises, includinginternational ones, and the role of publicinstitutionsand non-governmental organizations
(k_wWo04);

3. principles of conducting and instruments of the economic policy of the state, including monetary, fiscaland social
policy (k_W05);

4. theory of financeand accountingas knowledge of the analysis of the management process (k_WQ07);

5. norms and rules organizingstructures andinstitutions functioningin theeconomy and the flow of goods, services,
capital and peopleon the single European market (k_W12). Skills:the student is able

6. present and argue own ideas, doubts, suggestions and proposesolutions to economic problems, includingthosein
the area of decision-making by market entities (k_U03);

7. correctly use normative systems, including provisions of national law, in order to solvean economic problem or justify
specificactionsand decisions (k_U07);

8. characterizethe phenomena and processes with the use of the achievements of the theory of economics and other
disciplines of science (k_U08);

9. Usingspecialistterminology, express oneselfina preciseand comprehensible manner, both orallyandinwriting, on
topics related to selected socio-economic problems (k_U09). Social Competence: the student is ready to

10. use of knowledge in solving cognitive and practical problems in thefield of economics and finance (k_K02);

11. acceptingresponsibility for jointly implemented tasks and socio-economic projects, understanding the basic
principles of ethics and caringfor the traditions of the profession (k_K04).

Nazwa: Social Policy Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator:dr hab. inz. Dominika Malchar-Michalska, prof. UO

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 50h/2ECTS

A. Forms of classes:w, ¢w. Participationinclasses:45h

B. Mode of implementation: inthe classroom Participationincredit, directcontact: 5h
C. Hours: 15/30 B. Student’s own work:25h/1ECTS

D. Assessment method: zo/zo Preparationforclasses:5h

Preparationforacredit: 7 h
Preparation of group project: 13h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
angielski Obligatory none
Teaching methods: Assessment methods and criteria:
A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
lecture: problem-centered lecture, informativelecture Written colloquium (effect 1, 2, 3, 4)

Team project (effect 5, 6, 9)
Subtasks (effect 5, 7, 8)
classes: discussion, project, casestudy Activity and attitude duringclasses (effect5, 6, 8)
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B. Basic evaluation criteria

Lecture: assessmentfrom the written colloquium
Classes:finalassessmentbased on points obtained from:
activity and attitude duringclasses (max. 26 points), team
project (max. 50 points), partial tasks (max. 24 points).
Ratingscale:90-100 points:rating: 5.0; 80-89,9: 4,5; 70-
79,9:4,0; 60-69,9:3,5; 50-59,9: 3,0; 0-49,9: 2,0.

Skrécony opis (cel przedmiotu):
1. Familiarizing Students with the historical evolution of social policy.
2. Familiarizing Students with the conditions, models of social policy andits national and international entities.
3. Familiarize students with the issues of the role of the state, instruments used insolving problems, socialissues
and controversies around the social function of the state.
4. Develop the abilitytodiscuss theroleof the state in mitigating contemporary socialissues.
5. Developing the ability to use terminology in the field of social policy.

Description:
Lectures

Objectives and functions of social policy

Determinants of social policy. Social policy instruments. Sectors and actors of social policy
Models of social policy. Differentapproaches to the social function of the state

Historical outline of social policyin Poland. The dispute over the social functions of the state
Wealth, income, poverty, social benefits

Social policy towards demographic processes. Population policy

Education policy

Classes

Social policy instruments
Social security
Pensioninsurancescheme
Poverty-related issues
Social assistance

Family policy

Education

Population problems
Labour market policy
Discrimination and equality
Health policy

Local government social policy

Literature:
A. Basicliterature
- J.E. Stiglitz, Economics of the Public Sector, Third Edition, New York/London 2000.
- Social Policy and Programs: A Method for the Practical Public Policy Analys. New York: Macmillan.

B. Supplementary literature

- Wald, M. (2012). Social Security: A brief overview. [FactSheet #253]. Washington, DC: AARP Public Policy
Institute.

- And other materials and books, research papers will indicateduring the classes.

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

180




Knowledge: Graduate knows and understands

1.
2.

4,
Skills: Gr
5.

the essence of the main models of social policy and social phenomena (k_W02)

the role, functions and tasks of the main actors, social policy institutions functioning both in the national and
international environment (k_W04)

the nature and mechanism of the impact of social policy instruments and their impacton socialissues;
objectives, principles, directions, values, sectors, styles, areas of social policy (k_W05)

evolution of the socialfunctions of the state over the years (k_W15)

aduateis ableto:

analyseandassessthe(includingcurrent) social situation atlocal, regionaland nationallevel usingappropriate
terminology (k_U09)

identify and assess potential, complex causes of socialissues intheeconomy in both national andinternational
contexts (k-U02)

canprepare a proposal for the use of instruments in the field of social policy, justifying their choice on the basis
of economic theory (k_U03)

Social competence: Graduate is ready to:

8. presenting and arguingtheir own ideas related to the implementation by public entities and not only of social
policy goals (k_K02).
9. cooperation with other peopleinthe implementation of common tasks, projects with respect for, among
others, cultural differences, etc. (k_K04)
Nazwa: Economic Analysis Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek

: Ekonomia

Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator: Dr Wojciech Duranowski

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:
the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 50h/2 ECTS
A. Forms of classes: Lecture/Exercises Participationinclasses:45h/1,80
B. Mode of implementation: inthe classroom Lecture 15 h/0,60ECTS
C. Hours: 15h/30h Exercises 30h/1,20 ECTC
D. Assessment method: E/zo. Participationin credit/egzaminie:5h
B. Student’s own work:25 h /1 ECTS
Preparation for a credit przedmiotu: 10h/0,40 ECTS
Przygotowanie raportu z realizacji studium przypadku:
10h/0,40 ECTS
Literature studies:5h/0,40 ECTS
Contact hours: 50h/2 ECTS
Student’s own work:25h/1 ECTS
Language of lecture: Type of course: Prerequisites: knowledge of business economics,
English language Obligatory organization management and basicissues ofaccounting
and corporate finance
teaching methods: Assessment methods andcriteria:
A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
Conversational lecture with a multimedia presentation. 1. Passingthe lecture on the basis of a test consisting of
closed and open questions. Multi-value rating scale: 2.0;
Practical exercises:problemsolving;casestudy; 3.0; 3.5; 4.0; 4.5; 5.0. Passing threshold 55.0% (effect:
Activating methods: solving problems duringdiscussions; | 1;2;3;4.)
brainstorming. 2. Passingtheexercises:
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2.1 Project work (case study, solving tasks) performed in
teams of max 3 people. (70%) (effect: 3;4;5.)

2.2 Activityand involvement in classes (30%).

(effect: 5)

B. Basic evaluation criteria

Lecture: assessmentof the test

Exercise: determining the final gradeon the basis of partial
grades: activity and commitment (30%) and project work
(70%).

Brief description (aimof the course):

To acquaintstudents with the theoretical foundations of economic analysis; with selected methods, indicatorsand tools
inthe field of economic analysisin descriptiveand quantitativeterms as well as their applicationand useinthe
enterprise.

Topics:
1. Introductionto Economic Analysis

The Markets for Factors of Production
Earnings and Wages

The Corporation

9. Financial Statement Analysis

10. Financial Decision Making

11. Investment Decision Making

12. Capital Budgeting

13. Machinelearning Introduction

14. Machinelearning: Neural Networks
15. Tutorial:

16. The content of the classes / The topic of the classes
17. Introductionto Economic Analysis
18. The Costs of Production

19. Firms in Competitive Markets

20. Monopoly

21. Monopolistic competition

22. Oligopoly

23. The Markets for Factors of Production
24. Earnings and Wages

25. The Corporation

26. Financial Statement Analysis

27. Financial Decision Making

28. Investment Decision Making

29. Capital Budgeting

30. Machinelearning Introduction

31. . Machine Learning: Neural Networks

2. The Costs of Production

3.  Firmsin Competitive Markets
4. Monopoly

5. Monopolistic Competition

6. Oligopoly

7.

8.

Basic literature:

1. “Corporate Finance”, Jonathan Berk, Peter DeMarzo, Pearson, 2018

2. “The Economy Today”, Bradley Schiller, McGraw-Hill Irwin Publishing, 2008

3. “Artiticial Intelligencein the 215t Century ”, Stephen Lucci, Danny Kopec, Mercury Learning 2016
4. ,Principles of Microeconomics”, N. Gregory Mankiw, 8t Edition, Cengage Unlimited 2018

5. Multilateral enterpriseand economic analysis, Caves R. E., 2007

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: student

l.understands the essence and importance of economic analysisin enterprise management (k _W04)

2. knows the methods, tools of economic analysis and the procedure for conductinganalytical research. (k_W 06)
Skills:student
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3.isableto diagnoseand interpret the results of the economic analysis of the enterprise. (k_U03)

4, canuse the methods of economic analysis insolving problems inthe examined area of the enterprise (k_U04).
Social competences: student

5.is readyto cooperate and be active insolving problems occurring while performing his own work ina team (k_K02);

Nazwa: Labour market Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator:dr Wojciech Golenski

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:
the number of hours assigned to them:
A. Contact hours: 49 h/ 1,96ECTS

A. Forms of classes:w, kon Participationinclasses:45h

B. Mode of implementation: inthe classroom Participationincredit, directcontact: 4h
C. Hours:15/30 B. Students own work:26 h/ 1,04ECTS
D. Assessment method: zo Preparationforclasses:6 h

Preparationfora credit: 10h
Preparation of the project:10 h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
Englishlanguage Obligatory none
Teaching methods: Assessment methods and criteria:
A. Forms of credit (verification of learning outcomes;
Informativeand problematic lecture Passingthelecture with a grade: test (effects 1.2.3.4)

Exercisepass:Project/paper(effects 5.6)
Seminar: group work, discussion of the results of own and | Activity (effects 7.8).

group work B.Basic evaluation criteria

Lecture: Final test 100%
Exercise:Project/paper 60 %
Activity during the classes 40%

Brief description (purpose of the course):

1. Acquainting students with the specificity of the labor market and its functioning.

2. Developing the ability to analyze the conditions of the labor market and understandingthe need for adequate
solutions

Description:

Introduction to the subject, definitions of the labor market. The labor market in economic theories. Labor market
models. Decomposition of the labor market. Determinants of labor demand. Labor supply determinants. Determinants
of the division of labor. Unemployment - definitions, measurement of unemployment. . Entities and institutions of the
labor market. Forms of combating unemployment. Evolution of the labor market

Literature:
A. Basicliterature
Sapsford D., Tzannatos Z., The economics of the labour market, 1993

CaroleoF. E., PastoreF., The labour market impactof the Eu Enlargement: a new regional geography of Europe, 2010

B. Supplementary literature
P. N. (Raja)Junaankar, Economics of the labour market: unemployment andthe costof unemployment, 2016
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Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the student knows and understands

1.atanadvanced level concepts and trends in economic theory relating to the functioning of the labour market and the
economy pracy (K_W01)

2.atanadvanced level the principles of functioning of the economy; economic equilibriumand disequilibriumand the
operation of the labour market mechanism (K_W03)

3.atanadvanced level norms andrules organizing structures and institutions functioningin theeconomy and the flow
of goods, services, capital and peopleinthe unified European labour market (K_W12)

4. historical foundationsand fundamental dilemmas of modern civilization in the context of theirimpact on economic
andsocial phenomena and processes (K_W15)

Skills:thestudent is ableto

5. present and argue own ideas, doubts, suggestions and propos esolutions to economic problems alsointhe sphere of
decision-making by market entities (K_U03)

6. usingspecialised terminology, accurately and comprehensibly express themselves orallyandinwriting on topics
related to selected socio-economicissues (K_UQ9)

Social Competence: the student is ready to

7. use knowledge insolving cognitiveand practical problems in economics and finance (K_K02)

8. assumeresponsibility for jointly implemented socio-economic tasks and projects with an understanding of the basic
ethical principles and carefor the traditions of the profession (K_K04)

Nazwa: MARKET RESEARCH Kod: 4.B.168 ECTS: 6

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator: prof.dr hab. Sabina Kauf
Prowadzacy: prof. dr hab. Sabina Kauf, mgr Nataliia Boichuk

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 66 h/ 2,64 ECTS

A. Forms of classes:lecture, exercise Participationinclasses:60h

B. Mode of implementation: inthe classroom Participationina credit/exam, direct contact: 6 h
C.Hours: 30w, 30 ¢w B. Student’s own work:84h /3,36 ECTS

D. Assessment method: E/zo Preparationforclasses:30h

Preparation fora credit / examination:15 h
Preparation of the project: 39 h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:Basic knowledge of mathematics and
englishlanguage Obligatory statistics
teaching methods: Assessment methods and criteria:
A. Forms of credit (verification of learning outcomes)
lecture: exercises:
Problem-based and conversational lecture colloquium consisting of problem tasks (effects 1)
Partial tasks-solving problemtasks in groups of 2-3 people
exercises: usingexcel and/or statisticasoftware
usingthe method of design, observation and measurement | Group project - conducting surveys along with the
inthe field study preparation ofa report on the study (outcomes 2,3,4,5,6)
Activities and involvement during the course(7).
lecture:

Written exam, consisting of problem questions
B. Basic evaluation criteria
Determination of the final gradebased on:

184




final test(40%), group project (50%) and activityand
attitude duringclasses (10%).

Brief description (purposeofthe course):

- to familiarise students with the methodology of conducting market and marketing research, in particular with basic
methods of collectingand analysing marketing data.

- to familiarise students with research methods used to study the effectiveness and efficiency of the applied marketing
instruments, as well as methods of macroeconomic analysis, necessaryin developing marketingaction strategies.

- to familiarise students with existingresearch tools, allowingfor the recognition of buyers' behaviours

Description:

Marketing — functions, features, application

Concept and essence of research, classification of research.

Marketing research and the decision-making process. Formulation of the research problem and hypotheses.
Research process and procedure.

Methods of selectinga samplefor research.

Measurement as the basis for data collection.

Unidimensional and multidimensional scaling.

Methods of collecting data from secondary sources and survey measurement.

Methods of collecting data from primary sources (survey methods, interviews, observations, experiments).
Brand loyalty research.

Customer satisfaction research.

Pricing methods.

Buyer preference models.

Market segmentation process and procedure

Methods of testing advertising effectiveness.

Methods of selectingand evaluatingthe effectiveness of distribution channels.

Literature:
A. Basicliterature
1. Harrison, M., Cupman, J., Truman, O., Hague, P. Market Research in Practice: An Introduction to Gaining
Greater Market Insight, Kogan Page Ltd 2016.
2. Malhotra N. K., Marketing Research: An Applied Orientation (7th Edition) GE, Pearson Education Limited
2019.
3. Kotler Ph., Keller K.L.,, Marketing Management. Pearson Education. Prentice Hall 2012.
B. Supplementary literature
10. Bradley, N., Marketing Research: Tools and Techniques, Oxford University Press 2013.
11. WilsonA,, Marketing Research, Red Globe Press, 2019 (dostep online)
12. Wrenn B, Stivens R., Loudon D., Marketing Research, Best Business Book, New York, London 2002 (dostep
online)

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the student knows and understands

1. the importance of market research for the functioning of enterprises (K_W14)

2. methods and tools, including data acquisition techniques allowingto describe of economic phenomena, processes,
entities, structures and institutions (K_W06)

3. methods and tools used in market and marketing research (K_W09)

Skills:thestudent is able

4. obtain primaryand secondary data to analyse market phenomena and processes (k_U01).

5. present the results of market research and argue ideas to solve market problems (k_U03).

6.to selectand apply appropriate methods and tools to solvea problem inthe sphere of management (k_U13)
Social Competence: the student is ready to
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7. prepareresearch guidelines (ifitis not possibleto carry out the researchindependently) for outsourcing,and to
develop the abilitytowork in a group (e.g. when preparinga questionnaire) (k_K03)

Nazwa: Financial Market

Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator:dr Robert Poskart

Forms of classes, the manner of their implementation and
the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes:w, ¢w,

B. Mode of implementation: inthe classroom

C. Hours: 15w/30 éw

D. Assessment method: E/zo,

Student workload:

A. Contact hours: 49 godz./1,96 ECTS

Participationin classes:45 godz.

Participationina credit/exam, direct contact: 4 godz.
B. Student’s own work: 26 godz. / 1,04 ECTS
Preparationforclasses: 15 godz.
Preparationforacreditiegzaminu:11 godz.

Language of lecture:
English language

Type of course:
Obligatory

Prerequisites:
Financeand banking, public finance, microeconomics,
macroeconomics,

Teaching methods:
informativelecture

classes:group projectinthe form of an investor briefing

Assessment methods and criteria:

A. forms of completing the course (verification of learning
outcomes)

Examination (effect 1,2,3)

Credit test (effect 1,2,3,4);

Investor briefings (effects 1,2,3,4,5).

Activity and attitude duringclass (5,6)....

B. Basic criteria for determiningthe grade

Determination of the final gradeon the basis of:

Exam results (100%

credittest (70%), investor briefing (20%) and activityand
attitude duringclass (10%), .

Brief description (purposeof subject):

C1 To learn the essence, functions and structure of the modern financial market

C2 To learnthe functions and principles of operation of financial institutions

C3 To understand the construction and uses of financial marketinstruments.

C4 To become familiarwith methods of valuation of the most important financial marketinstruments.
C5 Supervisionin financial markets - opportunities and limitations.

Description (subject matter) lectures:

1 Introduction. The financial systemandits placeinthe social system
2. models of the world financial system:concept and functions

3. stock exchanges and other capital marketentities
4. non-bank institutions providingfinancial services
5. mutual investment institutions
6. central bank
7 Banks and SKOKs
8. money creation
classes:
15. objectives andtools of financial policy
16. interestrate vs. price of money

17. mechanismof money creation by the bankingsystem
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18. money and inflation

19. primaryandsecondary markets

20. the riskofinvestinginthe money and capital markets
21. the Warsaw Stock Exchange

22. Money market instruments

23. equity instruments of the capital market

24. debt instruments of the capital market

25. Futures contracts

26. options

27. portfolioanalysis

28. institutionalinvestors inthe money and capital market

Literature:
Basic literature
1. Pruchnicka-GrabiasE. (red.), Financial market instruments : in case studies, CeDeWu, Warszawa 2007
2. Sopocko A, The essential of financial markets : handbook for students, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2011
3. R.A. Hill.Portfolio Theory and Financial Analyses.2010 Rober Alan Hill & bookboon.com.

4, A.P. Faure. Derivative Markets: An Introduction. 2013 Quoin Institute & bookboon.com.

5. T.D. Simpson, Financial Markets, Banking, and Monetary Policy, Wiley Finance, Hoboken 2014.
Supplementary literature

6. Bodie, Zvi/ Merton, Robert C.: Finance, New Jersey 1998

7. Gitman, Lawrence J.: Managerial Finance, Boston 2006

8. Brealey/Meyers/Franklin, Allen: Principles of Corporate Finance, New York 2011

9. Ross/Westerfield/Jaffe/lordan: Modern Financial Management, UK 2008

10. Tarczynski, Waldemar/ Nermend, Kesra (Ed.): Effective Investments on Capital Markets (10th CMEI)
Switzerland 2019

11. Moadjemi, Mehdi/ Lodewijks, John: Financial Markets and the Global Economy, 2019, bookboon.com

12. Fabozzi F., Modigliani, F.(eds.), Capital Markets. Institutions and Instruments, Pearson Education Limited,
2008.

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: the student knows and understands
1. atanadvancedlevel concepts andtrends ineconomic theory relatingto the functioning of the financial market
andthe economy (k_W01)
2. atanadvancedlevel economic andfinancial phenomena and processes and the tools of their control (k_W02).
3. atanadvancedlevel various sources of financing businessventures (k_W08).
Skills:thestudent is ableto
4. identifyand interpret the causes, courseand effects of economic phenomena and processes occurringin
individual markets, in the national economy, and in the global economy (k_U02).
Social Competence: the student is ready to
5. usethe known principles of keeping records of economic operations and principles of tax settlements to
analysethe economic process and to evaluate the financial situation of a market entity (k_K04).
6. study the relations between economic phenomena and create cause-effect models describingspecific
economic phenomena (k_KO5).

Nazwa: Regional Economics Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Economics (International business)
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne
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Course coordinator:dr Agnieszka Dembicka-Niemiec

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 49h/1,96 ECTS

A. Forms of classes:w, ¢w Participationinclasses:45h

B. Mode of implementation: inthe classroom Participationina credit/exam, direct contact: 4h
C. Hours: 30/15 B. Student’s own work: 26h / 1,04 ECTS

D. Assessment method: zo Preparationforclasses: 12h

Preparation for a credit / examination: 14h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
Englishlanguage Obligatory none
Teaching methods: Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
Lecture: informative (conventional) lecture, conversational | Lecture: written credit - test with open questions, including

lecture, programmed text two problem questions;(effect: 1,2,3,4,6)
Exercises:

Conversation classes:work with sourcetext, group work, Individual written work (effect: 1,2)

expert table method, discussion Group work (effect: 5,6,7)

Discussion (1,3,7, 8).

B. Basiccriteria for determiningthe grade

Lecture: test grade: >50% of good answers to sufficient,
proportional distribution of >50% for each successive
grade

Exercises:determination of the final grade on the basis of:
individual written work (40%)

team work (25%)

participationindiscussions (35%),

Brief description (purposeofthe course):

The purpose of the courseis to prepare the student to understand the essence and mechanisms of the economy inthe
region; identify and valuethe factors of regional development; know the instruments of regional policy in stimulating and
planning the development of regions; identify the types of regions, from the point of view of various criteria; usethe
instruments of planningthe development of the region.

Description:

Lecture:

Whatis region? Basic definitioneof regionand it’s typology.

Regional development inthe global context

Defining the principles and values of regional development

Culture, creativity,and urban development

Factors and barriers of regional development on the background of economics
Innovation, learningand knowledge creationin co-localised and distantcontexts
Spatial planningand territorial development policy

Financeandregional economic development

W oo NOU A WwN

Universities and regional development
10. Why Regional Development matters for Europe's Economic Future

11. Typology of functional areas
Exercises:
6. Introductoryissues.
7. Factors of regional development
8. Financialinstruments in the regional economy
9. Operational programs inthe creation of development - the context of needs and conditions
10. Differentiation of the level of regional development in Poland and Europe

Literature:
A. Basicliterature
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1. Andy Pike, Andres Rodriguez-Pose, John Tomaney , Handbook of Local and Regional Development, Routledge,
2011 (ISBN: 978-0-415-54831-1)

2. Richard M. McGahey, Regional Economic Development in Theory and Practice, access:
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2016/07/retoolingforgrowth_chapter.pdf

3. Hoover, Edgar MaloneGiarratani, Frank, An introduction to regional economics, 1984, Knopf, New York. (ISBN
9780394334134)

4. DavidPinder,Regional Economic Development and Policy.Theoryand Practicein the European Community,
Routledge, 2018 (eBook ISBN9781315103143)

5. Simonalammarino, Andrés Rodriguez-Pose, Michael Storper, Why Regional Development matters for Europe's
Economic Future, London School of Economics and Political Science, Department of Geography & Environment.
access:
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/work/201707_regional_development_matters.pdf

B. Supplementary literature

1. The Economics of Cities and Suburbs, Bogart, Prentice Hall, 1998

2. Regional Economics and Policy, 3rd edition, Armstrong and Taylor, Blackwell, 2001

3. Urban Economics and Real Estate: Theory and Policy, McDonald and McMillen, Blackwell, 2007

4. An Introduction to Regional Economics, Hoover and Giarratani, The Web Book of Regional Science,access:
http://www.rri.wvu.edu/webbook/giarratani/contents.htm

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: the student knows and understands
1. basicconceptual apparatus onregional economy and regional development (K_W02)
2. the functional-spatial structure of the region, all theelements that make itup and the entities involvedin the
process of regional development (K_W12)
3. mechanisms of functioningand development of regional economy (K_W12)
Skills:thestudent is ableto
4. recognize changesin the level of socio-economic development of regions and interpret them properly (K_U02)
5. analyzethe conditions and factors of regional development (K_U02)
propose solutions toimprove the functioning of the economy in the region (K_U03)
observe and interpret changes in Polishand EUregional policy, analyzeand evaluatethe development
instruments in force within these policiesand present their arguments (K_U09)
Social competences: a student is ready to
6. independently acquireknowledge and develop their professionalskills using sourcedocuments and direct
research. (K_K02)

Nazwa: Corporate Finance Kod: ECTS: 3

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Faculty of Economics

Kierunek: Economy
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil:general academic
Forma: full-time studies

Course coordinator: dr Krzysztof Cwielag

Forms of classes, the manner of their implementation and
the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes:w, ¢w

B. Mode of implementation: inthe classroom

C. Hours: 15/15

D. Assessment method: E/zo

Student workload:

A. Contact hours:34 h/ 1,36 ECTS
Participationinclasses:30h
Participationincredit, directcontact: 4 h

B. Student’s own work:41 h /1,64 ECTS
Preparationforclasses:30 h
Preparationforacredit / examination:11 h

Language of lecture:
English

Type of course:
obligatory

Prerequisites:
Basic knowledge of economics, financeand accounting
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Teaching methods: Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)

Lecture: informativelecture (conventional) Lecture: Assessment work: test (choice, true/false/short

answer), open questions (learning outcomes 1-6; 9-10);

Classes:Partial tasks during the classes, Assessment work:

Exercise:independent task solving, work with the text, test (choice, true/false/shortanswer), tasks (learning
discussion outcomes 1-4; 6-10)

B. Basic evaluation criteria

Lecture: gradingscalebased onthe weighted average of

the total numer of points available: test weight 50%, open

questions weight 50%;

Classes:gradingscalebased onthe weighted average of

the total numer of points that can be obtained: partial

tasks weight 20%, test weight 30%, tasks weight 50%.

Passingevaluation requires 50% of the weighted average.

Brief desription:

The aimof the courseis to familiarize students with the universal principles of conductingan enterprisefinancial
management, presenting and explainingfinancial categories and relationships between them; equippingthe
participants of the classes with the conceptual apparatus and basictools for managingthe finances ofenterprises;
showingthe specificity of financial behavior of enterprises

Description:

Objectives and functions of enterprise finance, financialeconomyandits evaluation

Sources of financing of enterprises' activity, features of capital and determinants of its acquisition
The essence of the cost of capital. Determinants, methods of capital costvaluation. WACC, MCC
The specificity and principles of managing currentassets

Capital and the rotation cycle - the essence, types, measurement

Literature:
C. Basicliterature
5. Btach J.,, Wieczorek-Kosmala M., Fundamentals of corporate finance: handbook, University of Economics,
Katowice 2011
6. Bojanczyk M., Corporate financeinthe unstableworld, Akademia Finansowi Biznesu Vistula, Warszawa 2015
7. MichelleR. Clayman, MartinS. Fridson, George H. Troughton, Matthew Scanlan, Corporate Finance: A Practical
Approach, CFA Institute Investment Series, Wiley, Second Edition, 2012

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: Graduate knows and understands

11. atanadvancedlevel, the theory of financeand accounting as knowledge of the analysis of the economic process
(k_W07)

12. at an advanced level the principles of functioning of market entities; consumer behaviour, the functioning of
enterprises, includinginternational ones, and therole of publicinstitutions and non-governmental organisations,
atanadvanced level various sources of financing businessventures (k_W04, k_W08)

13. atanadvanced level economic and financial phenomena and processes and the tools of their control (k_W02)

Skills:Graduateis ableto

14. usethe known principles of keeping records of economic operations and principles of tax settlements to analyse
the economic process and to evaluate the financial situation of a market entity (k_U04)

15. usingspecialised terminology, accurately and comprehensibly express themselves orally and in writing on topics
related to selected socio-economicissues (k_U09)

Social competence: Graduateis ready to

16. critically appraise their own knowledge, in particular their economic knowledge, and continually update and

supplement it (k_KO01)

Nazwa: Introduction to scientific research Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny
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https://www.amazon.pl/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Michelle+R.+Clayman&search-alias=books
https://www.amazon.pl/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Martin+S.+Fridson&search-alias=books
https://www.amazon.pl/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=George+H.+Troughton&search-alias=books
https://www.amazon.pl/s/ref=dp_byline_sr_book_4?ie=UTF8&field-author=Matthew+Scanlan&search-alias=books

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator:

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 49h/1,96ECTS

A. Forms of classes:sem Participationinclasses:45h

B. Mode of implementation: inthe classroom Direct contact: 4h

C. Hours: 45 B. Student’s own work: 51h /2,04 ECTS

D. Assessment method: zo Preparation for classes:30h
Preparation of the concept of work: 21h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:

English language Obligatory

teaching methods: Assessment methods andcriteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
seminar lecture, group work, discussion,analysisof source | Individual concepts of research work (effects 1,2,4,7)
texts Activity and involvement duringthe course (effects 3,5,6).
B. Basic evaluation criteria

Determination of the final gradebased on the Individual
concept of research work (80) and activity and attitude
duringclasses (20%).

Brief description (purpose of the course):

Acquiring by the student the knowledge of various research methods used in economics and the ability to applythem to
solvingpractical and theoretical problems, which are part of wider students' own research.

Description (range of topics):

Economics as a scientific discipline (definition, subjectand scope of research, structure of economic sciences, related
and"service" disciplines, research methods in economics, positive economics and normative economics). The essence
and formulation of a scientific problem. Selected methods of solving scientific problems (classification of scientific
methods, quantitative methods, qualitative methods, statistical methods). Economic categories measurement.
Technique of writinga research paper. Formulating goals, questions and research hypotheses. Acquisition of data for
scientific works. Principles of developing own research results. Forms of presenting the results of own research.
Examples of scientific problems and their solutions.

Literature:
Basicliterature
13. P. Gruba, J. Zobel, How to write your firstthesis, Springer, Melbourne 2017

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the student knows and understands

1. methods and tools used for the description, interpretation and presentation of economic data (K_W06).

2. methods and tools used in market and marketing research (k_W09).

3. character, placeandimportance of social sciences in the system of sciences and their relations to other sciences
(k_W13).

Skills:thestudent is able

4. obtain data for the analysis of economic andfinancial phenomena and processes using, inter alia, information and
communication techniques (ICT) (k_U01).

5. usingspecialized terminology,ina preciseand understandableway, express oneself on topics related to selected
socio-economic problems (k_UQ9).

6. planandorganizeindividual workand own learningthroughout life (k_U11).

Social Competence: the student is ready to

7.thinkingand actingina creativeway (k_K05).
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Nazwa: Operational research Kod: ECTS: 1

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: studia stacjonarne

Course coordinator:
Prowadzacy przedmiot:

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 17 h/ 0,68 ECTS

A. Forms of classes:Labolatory Participationinclasses:15h

B. Mode of implementation: inthe classroom Participationincredit: 2h

C.Hours: 15 h B. Student’s own work:8h / 0,32 ECTS
D. Assessment method: ZO Preparationforclasses:4 h

Preparationforacredit: 4 h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:

english obligatory Maths in economics

Teaching methods: Assessment methods and criteria:

Lecture konwencjonalny A. Forms of credit(verification of learning outcomes)

Conventional lecture Final workinthe form of solvingtasks (effects 1-87)
B. Basic evaluation criteria

practicalexercises /tasksolvingin Excel Determining the final gradeon the basis of a written final
work (100%).

Brief description (purposeofthe course):familiarizing students with the principles of building decision models and
searchingfor optimal solutions to these models.

Description:

General concepts of operations research. The genesis of the uprising. Model ing of decision-making processes. Examples
of linear models. Forms of linear models. Dual models. Graphical method of solvinglinearmodels.Basesolutions.
Searchingfor optimal solutions by determining basesolutions. Simplex method. Simplex table. Procedure for solving
linear problems. The method of anartificial base. Transport model. Interpretation of the model as linear programming.
Methods of determining the basesolution. The method of potentials for solving the transportproblem.

Literature:
E. Basicliterature
1- Wayne L. Winston, Practical Management Science: spreadsheet modeling and applications
2- Taha, Hamdy, Operations Research, 7th edition, (USA: Macmillan Publishing Company), 2003
F. Supplementary literature.
1. RavindranA, Philips D.T & Solbery.).J, Operations Research:Principles and practice, John Wiley & Sons, New York, 1987

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

1. Knows the methodology of creating decision models and methods of solving them (K_W06)

2. Knows the methods andtools used to describe, interpret and present economic data (K_W06)

3. Knows the determinants of making economic decisions (K_W16)

Skills:thestudent is able

4. Obtain data for the analysis of economic and financial phenomena and processes using, inter alia, informationand
communication techniques (ICT) (K_U01)

5. Use your knowledge to formulate decision models and solvethese models and search for optimal decision variables
(K_U03)

6. Analysedecision models obtained solutions as well as adapted methods to search for optimal solutions (K_U03)

7. Analyse economic phenomena and processes usingITtools (K_U06)

Social competences: the studentis ready

8. To use knowledge insolving cognitiveand practical problems in the field of economics and finance (K_K02)
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Nazwa: Business ethics Kod: ECTS: 1

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator:dr hab. inz. Dominika Malchar-Michalska, prof. UO

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 17h/0,68ECTS
A. Forms of classes:w. Participationinclasses:15h
B. Mode of implementation: inthe classroom Participationincredit/directcontact: 2h
C. Hours: 15 B. Student’s own work:8h/0,32ECTS
D. Assessment method: zo Preparationfora credit: 4h

Preparation for classes:4h
Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
englishlanguage obligatory none
Teaching methods: Assessment methods and criteria:

A.  Forms of credit(verification of learning outcomes)

Lecture: problem-centered lecture, informativelecture, Written colloquium (effect 1)
casestudy Subtasks (effect 2, 3)

B. Basicevaluationcriteria
Lecture: written colloquium (max. 60 points), partial tasks
(max. 40 points). Ratingscale:90-100 points:rating: 5.0;
80-89,9:4,5;70-79,9:4,0; 60-69,9: 3,5; 50-59,9: 3,0; O-
49,9:2,0.

Skrécony opis (cel przedmiotu):
1. Familiarizing Students with basicissues inthefield of ethics and ethics inbusiness
2. Drawingstudents' attention to moral aspects in the practice of business activity.

Description:
Lectures

Introduction to Ethics. Morality and ethics
Selected ethical schools
Ethical regulations on the example of selected companies.

The idea of corporate social responsibility (CSR). Ethical regulations on the example of selected companies. Ethical
aspects of competition

Conflicts of values in management. Employee-company relations. Problem: Workaholism, superdispositivity, mobbing,
decent pay

Ethical aspects in advertisingand marketing. Responsible helping, ethical responsibility of the employee

Practiceof action and moral principles, meaning of work, work — profession —vocation, ethics of rules — code of
professional ethics

Company-publicadministration relations: lobbying, corruption

Trust as the basis of professional ethics, a code of professional ethics. Ethical dilemmas atwork

Literature:
A. Basicliterature
Crane, A. and Matten, D. (2019). Business ethics. 5th edn. Oxford: Oxford University Press.
Fisher,C. and Lovell, A. (2013). Business ethics and values:individual, corporateandinternational perspectives. 4th edn.
Harlow, England: FT Prentice Hall.
B. Supplementary literature
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Schwartz, M. (2017). Business ethics.Somerset: John Wiley & Sons.

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: Graduate knows and understands:

10. basicsocial categories, moral concepts useful in analyzing contemporary economic processes atthe micro and

macroeconomic level, social structures and institutions, and the essence of the code of ethics (k_W16).
Skills:Graduateis ableto:

11. analyze, evaluate and formulate conclusionsinthefield of ethics, ethics in business and interpretsolutions
taken by individuals / entities (in the area of their economic activity, professionalrelations, etc.)ina situation
of moral conflict (k_UQ07)

Social competence: Graduate is ready to:

12. presenting and arguingtheir own opinions /takinganactiveattitude towards ethical problems related to

economic activity (k_K04).

Nazwa: Economic Policies Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator:dr hab. inz. Dominika Malchar-Michalska, prof. UO

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 50h/2ECTS

A. Forms of classes:w, ¢w. Participationinclasses:45h

B. Mode of implementation: inthe classroom Participationina credit/exam, direct contact: 5h
C. Hours: 15/30 B. Student’s own work:50h/2ECTS

D. Assessment method: E/zo Preparation for classes:20 h

Preparation fora credit / examination:30 h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
english Obligatory Macroeconomics
Teaching methods: Assessment methods and criteria:
A.  Forms of credit(verification of learning outcomes)

lecture: problem-centered lecture, informativelecture Written exam: open-ended, problem questions (effect

1,2,3,4,5)

Written colloquium: open questions (effect 2,3,4,5)
classes: discussion, project, casestudy Project (effect 6, 7,9, 11,12)

Subtasks (effect 7.8, 10)

Activity and attitude duringclasses (effect7.8, 9, 10, 11)
B. Basicevaluationcriteria

Lecture: exam grade

Exercises:final assessmentbased on points obtained from:

written colloquium (45%), activity and attitude during

classes (15%), project (20%), subtasks (20%)

Brief description:
1) Familiarizing Students with the mechanisms and instruments of influence of publicinstitutionson the
economy.
2) Developing the ability to conduct discussionsinthefield of the roleof the state in contemporary economic,
state interventionism, economic security.
3) Familiarizingstudents with the issues of the functioning of various economic systems in the world, their
effectiveness and the issueof systemic transformation.
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4) Developing the ability to use economic terminology.

Description:
Lectures

Conditions, objectives and areas of economic policyandits subject matter
An overview of the main doctrines and economic systems. Economic systems
Transforming economies

Monetary policy

Fiscal policy

Introduction to International Economic Policy

Classes
Basic concepts and controversies around the role of the contemporary role of the public sector

Contemporary main challenges of economic policy. Whatis/howto define the economic security of a country andits
components?

National economy as a subject of economic policy
Economic systems

Structural policy

Growth policy

Monetary and exchange rate policy

Fiscal policy

Agricultural policy and rural development

Industrial policy

Literature:
A. Basicliterature
- The Oxford Handbook of POLITICAL ECONOMY, 2006, Barry R.Weingast and Donald A Wittman (eds.), Oxford
University Press.
- J.S. Stiglitz, 2000, Economics of the Public Sector, Third Edition, New York/London.
- The Oxford Handbook of PUBLIC POLICY, 2006, R.E. Goodin, Oxford University Press.
- BENASSY-QUERE, A. et al.Economic policy:theory and practice. Oxford University Press,2010.
- Morgan, Granger, Theory, and Practicein Policy Analysis, Cambridge University Press, 2017
B. Supplementary literature

- N. Gregory Mankiw, Principles of Economics, South-Western College, 2003.

- And others materials and books, research papers will indicateduringthe classes.

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: Graduate knows and understands
1. the role of the state inthe contemporary economy, justifyingiton the basis of economictheory (k_W01)
2. the essence and impactof instruments, both microand macroeconomic, used in economic policy frameworks
(k_Wo05)
3. mechanisms of state influence on the economy (k_W04)
4. differences between different socio-economic systems (k_W12)
5. economic policy objectives and functions and challenges for public actors in their socio-economic impact (k_W02)
Skills:Graduateis ableto
6. identifyand assess potential, complex causes of socio-economic phenomena in the economy in both national and
international contexts (k-U02)
7. analyseandevaluatethe instruments used in the framework of economic policy (k_U03)
analyseand evaluatedecisions taken by public bodies within the framework of economic policy (k_U07)
9. isableto prepare a proposal for the use of instruments in the field of economic policy, justifyingtheir choiceon
the basis of economic theory (k_U08)

%
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Social competence: Graduate is ready to
10.use knowledge of economic policyinstruments and identify their potential use and effects insolvingspecificsocio-
economic problems (k_K02).
11.presenting and arguingtheir own ideas related to the implementation by public entities and not onl y of economic
policy objectives (k_KO03).
12.cooperation with other people inthe implementation of common tasks, projects with respect for, among others,
cultural differences, etc. (k_K04)

Nazwa: Economics of European Integration Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Economia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator:dr Agnieszka Dembicka-Niemiec

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours:32h/1,28ECTS
A. Forms of classes:w. Participationinclasses:30h
B. Mode of implementation: inthe classroom Participationincredit, direct contact: 2h
C. Hours: 30 B. Student’s own work:18h/0,72ECTS
D. Assessment method: zo Preparationforclasses:8 h
Preparationfora credit: 10 h
Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
englishlanguage Obligatory none
teaching methods: Assessment methods and criteria:
A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
Lecture: informativelecture (conventional), problem Written test (learningoutcomes 1, 2, 3,4, 5, 6)
lecture, casestudies Sub-quests (effect 5, 6,7)

B. Basic evaluation criteria

Lecture: final gradebased on points obtained from: written
test (max. 70 points), partial tasks (max.30 points).
Gradingscale:90-100 points:rating:5.0; 80-89.9:4.5; 70-
79.9:4.0; 60-69.9:3.5;50-59.9: 3.0; 0-49.9: 2.0.

Skrdcony opis (cel przedmiotu):
6. to familiarize Students with the problems of economic integration on the example of the European Union.
7. to develop the ability todiscusstheimportance of regionalization.
8. to develop the ability to use terminology from the economics of integration.

Description:

Lecture
1) Introductionto economic integration
2) European Union andit’s task
3) The single market
4) The euro currency
5) The pillars of EU
6) European Union funds as aninstrument of integration
7) Integrationand regional development of Eu
8) A Europe of freedom, securityandjustice
9) Whatdoes itmean to be a European citizen
10) Buildingon knowledge and innovationin EU
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11) The EU on the world stage

Literature:
A. Basicliterature
1. Pelkmans,). (2006).European integration.Pearson Educacion.
2. Wiener, A. (2019). European integration theory. Oxford University Press..
3. Maassen,P., & Olsen,J. P. (Eds.). (2007). University dynamics and European integration (Vol. 4). Dordrecht:
Springer.
4. Baldwin,R., & Wyplosz, C. (2019). EBOOK The Economics of European Integration 6e. McGraw Hill.
B. Supplementary literature
1. Maassen,P., & Olsen,J. P. (Eds.). (2007). University dynamics and European integration (Vol. 4). Dordrecht:
Springer.
2. Seeliger, M. (2019). Trade Unions inthe Course of European Integration: The Social Construction of Organized
Interests. Routledge.
3. Demertzis, M., Pisani-Ferry, )., Sapir,A., Wieser, T., & Wolff, G. B. (2018). One sizedoes not fitall-European
integration by differentiation (No. 27473).

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: the student knows and understands:

1. the essence of economic integration processes:relations between member states (of an integration grouping)
and the global environment or institutional structures of the grouping (k_W05)

2. to anadvanceddegree, the economic instruments of EU influence on member states and beyond (k_W12)

3. the essence of the evolution of European integration processes (k_W15)

4, stages of economic integration and fundamentals of economic policyintegrations (k_W11)

Skills:thestudent is ableto:

5. analyze, evaluate the processes of economic integrationinthe conditions of globalization both at the level of
external countries, member states and indicatethe potential consequences of economic integration for entities
operating atthe national level (k_U03)

6. identifyand analyzethe factors conditioningthe processes of economic integration on the example of the
European Union (k_U02)

Social competencies: the student is ready to:

7. present andargue their own ideas related to the analysis of the potential effects of integration for entities

operating inthe EU area and beyond (k_K02)

Nazwa: BA Thesis - Seminar - semester 5 Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator:

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 30h/1,2ECTS

A. Forms of classes:sem Participationinclasses:30h

B. Mode of implementation: inthe classroom B. Student's own work: 20h / 0.8ECTS

C. Hours: 30 Preparation of the firstchapter of the diploma thesis:20h
D. Assessment method: zo

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:

Englishlanguage Obligatory Introduction to scientific research
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Teaching methods: Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
discussion At leastone chapter of the diploma thesis (learning
outcomes 1,2,3,4,6)

Activity and involvement duringthe course (effects 4,5,6).
B. Basic evaluation criteria

Determining the final gradeonthe basis ofatleastone
chapter of the diploma thesis (80) and activity and attitude
duringclasses (20%).

Brief description (purpose of the course):
Preparingstudents to write a diploma thesis in the field of economics

Description (range of topics):

Familiarizing students with the formal and substantiverequirements for diploma theses. Discussion of the scope of
researchissues in terms of consistency with the interests of students. Formulating the topics of works, theses, goals and
research problems. Constructingand discussing thesis plans. Discussing the written chapters of diploma theses.

Literature:
A. Basicliterature

14. P. Gruba, J. Zobel, How to write your firstthesis, Springer, Melbourne 2017

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the student knows and understands

1. methods and tools used for the description, interpretation and presentation of economic data (K_W06).
Skills:thestudent is able

2. obtaindata for the analysis of economic and financial phenomena and processes using,inter alia,informationand
communication techniques (ICT) (k_U01).

3. characterizethe phenomena and processes with the use of the achievements of the theory of economics and other
disciplines of science (k_U08).

4. usingspecialized terminology, ina preciseand understandableway, express yourself on topics related to selected
socio-economic problems (k_U09).

Social Competence: the student is ready to

5. critical evaluation of one's knowledge, especially economic, andits constantupdatingand supplementing (k_KO01).
6. thinkingand actingina creativeway (k_KO05).

Nazwa: BA Thesis Seminar semester 6 Kod: ECTS: 10

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator:

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 36h/1,44ECTS

A. Forms of classes:sem Participationinclasses:30h

B. Mode of implementation: inthe classroom Direct contact: 6h

C. Hours: 30 B. Student's own work: 214h/8.56ECTS
D. Assessment method: zo Preparation of the diploma thesis:214h
Language of lecture: Type of course: Prerequisites:

jezyk polski Obligatory
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Teaching methods: Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
discussion Preparation of the diploma thesis (learning outcomes
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10)

Activity and involvement duringthe course (outcomes
11,12,13).

B. Basic evaluation criteria

Determining the final gradeonthe basis of the diploma
thesis (80%) and activity and attitude duringclasses (20%).

Short description (goal of the item):
Preparingstudents to write and defend a diploma thesis in the field of economics

Description (range of topics):
Discussing thewritten subsequent chapters of diploma theses.

Literature:

P. Gruba, J. Zobel, How to write your firstthesis, Springer, Melbourne 2017

Learning outcomes (with reference to major outcomes):
Knowledge: the student knows and understands
1. methods and tools used to describe, interpret and present economic data (K_W06).
2. methods and tools usedin market and marketing research (k_W09).
3. principles of copyright protection (k_W17).
Skills:thestudent can
4. acquiredata for analyzing economic and financial phenomena and processes using, amongothers, information and
communication technologies (ICT) (k_U01).
5.identify andinterpret the causes, courseand effects of economic phenomena and processes takingplaceinindividual
markets, in the national economyand in the global economy (k_U02).
6. present and argue their own ideas, doubts, suggestions and propose solutions to economic problems (k_U03).
7. study the relationships between economic phenomena and create cause-and-effect models describingspecific
economic phenomena (k_UO05).
8. use appropriatemethods and tools for market, competition and consumer research (k_U06).
9. characterize phenomena and processes usingthe achievements of economic theory and other disciplines of science
(k_U08).
10. using specialistterminology, express themselves ina preciseand understandableway on topics related to selected
socio-economic problems (k_U09).
11. planandorganizeindividual workand lifelonglearning (k_U11).
Social competence: the student is ready to
12. critically assesstheir knowledge, in particular economic, and constantly updateand supplement it (k_K01).
13. thinkingandactingina creativeway (k_KO05).

Nazwa: Economics inforeignlanguage Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator:dr hab. Marta Maciejasz, prof. UO
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Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 34h/1,36 ECTS

A. Forms of classes:w, ¢w Participationinclasses:30h

B. Mode of implementation: in the classroom Participationina credit/exam, direct contact: 4h
C. Hours: 15/15 B. Student’s own work: 16h / 0,64 ECTS

D. Assessment method: zo Preparation for classes: 10h

Preparationfor a credit / examination: 6h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
Obligatory, kierunkowy Mikroekonomia, makroekonomia
Teaching methods: Assessment methods andcriteria:
A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
Lecture: informative (conventional) lecture, seminar Lecture: written work, written test, test (learning
lecture outcomes 1,2,3,4)
Exercises:written / project works (effect 1, 2, 3, 4), activity
Exercises:group work, discussion, projects and attitude duringclasses(1, 2, 3, 4).

B. Basic evaluation criteria

Lecture: evaluation of the test

Classes:determiningthe final gradeon the basis of: points
obtained from written assignments (90%), and activity and
attitude duringclasses (10%).

Brief description (purpose of the course):

To acquaintstudents with the basicissues of economics ina foreign language. Understanding by students of the
processes taking placeinthe economy on a micro-and macroeconomic scaleand developinganalytical skills related to
these processes. Acquiringthe ability to apply the gained knowledge in one's own economic choices. Learning and
systematisingterminology appropriate for economics in a foreign language.

Description:

Introduction to economics, model of market economy, the concept of rational management, Market, demand, supply,
The role of the state inthe economy, Money inthe economy, its role, functions, evolution, Banking system, inflation,
National incomeand its measurement, Business cycle

Literature:
A. Basicliterature
J. Sloman, D. Garratt, Introduction to economics, Pearson, Harlow 2016
B. Supplementary literature
1. Source materials

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Wiedza: student knows and understands
1. Knows, verifies and explains the concepts, economic laws and phenomena inthe area of microeconomicsina
foreign language (k_W02).
2. Knows the principles of the functioning of the market economy, has knowledge of market equilibriumand the
operation of the market mechanism andis ableto passitoninaforeign language (k_WO03).
Umiejetnosci: student can
3. useaforeign languageat the level of at leastB2 of the European System of Description of Languages Education
(k_u10).
Kompetencje spoteczne: student is prepared to
4, criticalassessmentof their knowledge, especially economic,and constantly updateand supplement itina
foreign language (k_KO01).

MAJOR SUBJECTS TO CHOOSE

Nazwa: Course for developing practical skills 1 Kod: ECTS: 2
Course for developing practical skills 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny
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Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator:

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours:33h /1,32 ECTS
Participationinclasses:30h

A. Forms of classes:lab Participationincredit,directcontact: 3 h

B. Mode of implementation: inthe classroom B. Student’s own work:17 h /0,68 ECTS

C.Hours:30h Preparationforclasses:10 h

D. Assessment method: zo Preparationforacredit: 7 h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:

Englishlanguage elective

Teaching methods: Depends on the selected item Assessment methods and criteria: Depends on the selected
item
A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
B. Basic evaluation criteria

Brief description (aimof the course): The mainaimof the courseis to equip the student with practical skills needed on
the labor market

Description: Depends on the selected item

Literature: Depends on the selected item
C. Basicliterature
L)
D. Supplementary literature

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the student knows and understands

1.methods and tools for description, interpretation and presentation of economic data, including specialized software
(K_wWoe)

Skills:thestudent is ableto e.g.

2.use the known methods and tools (including specialized software) to analyze economic phenomena and processes
(K_U06)

Social Competence: the student is ready to

3.use of knowledge insolving cognitiveand practical problems in the field of economics and finance (K_K02)

MODULE SUBJECTS

Nazwa: Globalization and Global Cities as a Centers of Kod: ECTS: 4
International Business

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6
Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
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Forma: stacjonarne

Course coordinator: prof.dr hab. Janusz Stodczyk

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them:
A. Contact hours: 49h/1,96 ECTS

A. Forms of classes:w, ¢w o
Participationinclasses:45 h

B. Mode of implementation: inthe classroom
Participationina credit/exam, direct contact: 4h

C. Hours: 45 (15/30
( ) B. Student’s own work: 51/2,04 ECTS

D. Assessment method: zo .
Preparation for classes: 30h

Preparationfora credit: 21h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
English language elective none
Teaching methods: Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
Lecture: informativelecture (conventional) Lecture: written (descriptive)test (1, 2)

Exercises:an exercise method Exercises:developing a problem topicin groups with a
presentation (1,2,3)

Activity during classes (1,2,3)
B. Basic evaluation criteria
Lecture: evaluation of a written work

Exercises:assessmentof the presentation as well as
activityand duringclasses

Brief description (purpose of the course):

The aimof the courseis to familiarize students with the role and importance of global cities in theglobal economy.
Duringthe course, the student will learn how global cities areformed, what are their characteristics,and what are the

interconnections between world cities, and whether multinational corporations located in these cities control the world
economy.

Description (range of topics):

e  Global Perspectives on Economy and Society

e Urban Growth and Urbanisation

e Urban Development as a Global Phenomenon

e What makes acity "Global"?

e Global Cities Characteristics

e WorldCity Hierarchy

e  Methods to Classifyand Rank World Cities

e  Multinational Corporations

e Cities as command and control centres of the world economy
e Global Cities and Multinational Enterprise Location Strategy
e |nterconnections among Global Cities
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e Global City Challanges and Creative Solutions
e Globalisationand City- Region Development
e  The Future Urban World and Global Cities

Literature:

A. Basicliterature

SassenS., 2005, The Global City:introducinga Concept,
http://www.columbia.edu/~sjs2/PDFs/globalcity.introconcept.2005.pdf

Clark., D., 2000, Urban World. Global City, Routledge, London, New York

Goerzen A., Asmussen Ch., Nielsen B.,2013, Global cities and multinational enterprise

location strategy, Journal of International Business Studies, 1-24

B. Supplementary literature

Abrahamson M., 2004, Global Cities, Oxford University Press

Newman P., Thornley A., 2005, Planning World Cities. Globalization and Urban Politics, Palgrave macmilan,

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the student knows and understands

1. Knows and understands the phenomenon of creating global cities in the global urban growth process and the
importance of these cities in the world economy as well as the network nature of the world system of global cities

(K_W15)

Skills:thestudent is able

2. Identify and explain the course and effects of the process of creatingglobal cities as hea dquarters of multinational
corporations andinterprettheir importance inthe economy of the country and the world (K_U02)

Social Competence: the student is ready to

3. Supplement and expand their knowledge, understanding how dynamic arethe socialand economic processes taking

placeinthe world (K_KO01)

Nazwa: Faculty Subject

Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: Il

Profil: ogdlnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator:depending on the selected item

Forms of classes, the manner of their implementation and
the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes:w /¢éw

B. Mode of implementation: inthe classroom

C. Hours: 15h w, 30h ¢éw

D. Assessment method: E/zo

Student workload:

A. Contact hours:49 h /1,96 ECTS
Participationinclasses:45h

Participationina credit/exam, direct contact: 4 h
B. Student’s own work:51 h /2,04 ECTS
Preparationforclasses:31h

Preparation for a credit / examination:20 h

203




Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
Englishlanguage elective

Teaching methods: depending on the selected item Assessment methods and criteria: depending on the
selected item

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
B. Basic evaluation criteria

Brief description (aimof the course): the subjectbroadens the knowledge, skillsand social competences inthe area of
international busines

Description:depending on the selected item

Literature: depending on the selected item
A. Basicliterature
[ ]

B. Supplementary literature

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the student knows and understands

l.atanadvanced level concepts and trends in economic theory (depending on the subject) (K_W01)

Skills:thestudent is ableto e.g.

2.identify and interpret the causes, courseand effects of economic phenomena and processes occurring (dependingon
the subject) (K_U02)

Social Competence: the student is ready to

3.critically appraisetheir own knowledge, in particular their economic knowledge, and continually updateand
supplement it(with regard to the subject) (K_K01)

Nazwa: Taxes, Transfer Pricing in Multinational Kod: ECTS: 4
Enterprises

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Economics:International Business
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki

Forma: stacjonarne

Course coordinator:dr Anna Jasinska-Biliczak
Prowadzacy przedmiot: dr Anna Jasinska-Biliczak

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours:49h/1,96 ECTS

A. Forms of classes:lecture/ Exercises Participationinclasses:45h

B. Mode of implementation: inthe classroom Participationin credit, directcontact: 4h
C. Hours:15h / 30h B. Student’s own work: 51h / 2,04 ECTS
D. Assessment method: pass with a grade / pass witha Preparationforclasses:31h

grade Preparation for a credit: 20h
Providedin: Type of course: Prerequisites:

English Elective Microand macroeconomics
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Didactic methods: Methods and criteria of evaluation:
A. Forms of credit(learning effects verification)

lecture: Lecture:
inverted lecture Credit at the baseof test (1,2, 3).
Exercises:
Credit at the baseof:
exercises: Being prepared to classes (2,4,8),
casestudies, seminar method, discussion, expert tables Takingpartindiscussion (3,5,6),

Activity and attitude duringclasses (6,7).

B. Basiccriteria of scoring

Final scoringatthe base of Test (100%); Being prepared to
classes (40%), cooperationin group (35%) activity and
attitude duringclasses (25%).

Aim of the subject

The coursefocuses on the taxation of the global enterprises. It provides the insightinto the topic of multinational
companies and their taxation with its challenges and shortcomings of the system. The coursefollows the case-study
method

Description (list of topics):
Lecture:

1. Entrepreneurship as a part global economy - introduction
Main tax theory streams
The hierarchy of tax legal sources
Taxes in enterprise —introduction to the capital group theory: cooperativeand concentration forms
Forecastinginthe investment process
Foreign Directlnvestment andthe special economic zoneas the attractiveinvestment places
Tax strategies in enterprises - De minimis versus taxes
Transfer prices and their roles in the global economy
. Trasfer prices policy deploying

10. The enterprise value
Exercises:

1. Enterprises as the economic subjects
Balancesheet and profitand loss account-economicinference
Strategic investment - investment profitability calculation
Special economic zone
Benchmark analysis
Innovations in global economy
Cultural conditionsinthe global economy
8. Competition strategies

©oND VAW

NoukwnN

Literature:
A. Basicliterature:
1 International Tax Competitiveness Index 2021
2. The Economics of Taxation, MIT Press, 2011
3 J. Stanford, Economics for everyone: A shortguide to the economics of capitalism, Pluto Press 2008.
B. Complementary literature:
1 Transfer Pricing Guidelines for Multinational Enterprises and Tax Administrations. OECD Transfer Pricing Guidelines for
Multinational Enterprises and Tax Administrations. OECD Publishing, Paris. Organization for Economic Cooperation &
Development. July2010. doi:10.1787/tpg-2010-en. ISBN 9789264090330.

Learning effects (with reference to directional effects):
Knowledge: the student knows and understands:
1. General taxes rulesin EU and their consequences for economic activity leading (K_WO01).
2. The transfer prices concept and market mechanisms related to them (K_WO2).
Skills:thestudent can:
3. identifyand analyzeenterprises data and prognoseatits base(K_U02)
4. obtain,usinginformationand communication technology (ICT) necessary for studying market enterprises’
behaviors, especially atglobal economy (K_U01)
5. predicts the consequences of the market enterprises’ behaviors (K_U03).
Social competences: the studentis ready to:
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http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/taxation/oecd-transfer-pricing-guidelines-for-multinational-enterprises-and-tax-administrations-2010_tpg-2010-en.
https://en.wikipedia.org/wiki/Doi_(identifier)
https://doi.org/10.1787%2Ftpg-2010-en
https://en.wikipedia.org/wiki/ISBN_(identifier)
https://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/9789264090330

6. participateinresearchandformulateopinions on economic problems, especiallyininternational group

(K_K02).

7. undertake actions aimed atcreating new solutions and taking advantage of opportunities emerging inthe

socio-economic environment (K_K05).

Nazwa: INTERNATIONAL MARKETING

Kod: 4.B.168 ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator:dr Sabina Wyrwich-Ptotka

Prowadzacy: dr Sabina Wyrwich-Ptotka, mgr Nataliia Boichuk

Forms of classes, the manner of their implementation and
the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes:w, ¢w,

B. Mode of implementation: inthe classroom

C. Hours: 15w, 30¢w

D. Assessment method: E/zo

Student workload:

A. Contact hours:49 h/ 1,96 ECTS
Participationinclasses:45 h

Participationina credit/exam, direct contact: 4h
B. Student’s own work:51h /2,04 ECTS
Preparation for classes:30h

Preparation foracredit: 10 h

Preparation of the project: 11 h

Language of lecture:
englishlanguage

Type of course:
elective

Prerequisites:none

teaching methods:

lecture:
Lecture with multimedia presentation, discussion

Exercises:*
Projects + multimedia presentations + case studies +
discussion

Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
Lecture: written exam (effect 1.2);

Exercise:Group project (effects 1,2,3,4,5,6)

Activity and involvement duringthe course (effects 3,4,6).
B. Basic evaluation criteria

Determination of the final gradebased on:

Lecture: grade from the final test(100%),

Tutorial:group project(60%) and activity and attitude
duringclasses (40%),

Brief description (purposeofthe course):

Familiarising students with the specifics of marketingininternational markets and the basic marketbehaviour of

companies operatingglobally.

Learning about the factors, benefits and drawbacks of standardisation and adaptation strategies for marketinga ctivities

ininternational markets.

Understanding of the specifics of marketingtools (product, price, distribution, promotion) and their strategies on the

international market.

Description:
Lecture:
Strategic analysis.

Challenge of globalization.

Potential market assessment: determination of attractive markets.

Potential market assessment:economic environment.

Potential market assessment: political and legal environment.

Potential market assessment:cultural environment
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Operating environment assessment: firms competitive position.

Basic strategic decisions.

Tutorial:

International marketentry strategies.

Diagnostic of market situation and perspectives:advantages and disadvantages of entering a new international market.
Understandinginternational consumers.

Strategic planning:the business mission, SWOTanalysis,and goal formulation.
International environment: microand macro environment.

International productstrategies and branding decisions.

International pricing policy.

Distribution channelsin various markets.

Global Promotion.

International Marketing Plan.

Literature:

A. Basicliterature
6. Kotler Ph., Keller K.L. Marketing Management. Pearson Education. Prentice Hall 2012.
7. HorskaE. et al.International Marketing. Within and Beyond Visegrad Borders. EPISTEME. Krakow 2014.
8. Ghauri P., Cateora Ph. International Marketing. Edinburgh Business School.Edinburgh 2009.

B. Supplementary literature
13. Cateora P., Gilly M., Graham J., International Marketing, McGraw-Hill Irwin, 2013.
14. Kotabe M., Helsen K., International Marketing, Wiley, 2015, 6th edition.
15. Doolel., Lowe R., Kenyon A, International Marketing Strategy, Cengage Learning, 2019

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the student knows and understands

1. the forms of entry into foreign markets, depending on the specific situation of the company, the sector and the
market on which the company intends to operate (k_W09).

2. the impact of the foreign environment on international business (k_W11)

Skills:thestudent is able

3.to present and argue his/her own ideas on business activities ininternational markets (k_U03)

4.interactin a group, discussingand working on tasks (k_U12)

Social Competence: the student is ready to

5. put his/her knowledge of international marketinginto practice (k_K02)

6. take responsibility for his/her actions concerninginternational marketing, takinginto account the preferences and
needs of local consumers (k_K04)

Nazwa: Strategy and Management in Multinational Kod: ECTS: 4
Enterprises

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator:dr Laura Pfatkowska-Prokopczyk
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Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 49 godz./1,96 ECTS
Participationinclasses:45 godz.

A. Forms of classes:lecture/Exercises, lectures/ exercises Participationina credit/exam, direct contact: 4 godz.

B. Mode of implementation: inthe classroom B. Student’s own work:51godz. / 2,04 ECTS
C. Hours: 15 hours/30 hours Preparation for classes: 30 godz.
D. Assessment method: Exam/credit for a grade Preparationfor a credit / examination: 21 godz.
Language of lecture: Type of course: Entry requirements:
englishlanguage elective none
Teaching methods: Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
Lecture: Lecture:
- conversational lectures - test (open-ended questions) (verification of the effects: 1,
- discussion. 2, 3).

- Preparation for classes, activity and involvement during
Exercises: the course (verification of the effects: 1, 2, 3, 4).
- discussions, Exercises:
- casestudies, - Preparation for classes, activity and involvement during
- tasks, the course (verification of the effects 1, 2,3,4,5,6,7,8),
- management games. - project (verification of the effects 4, 5, 6).

- additional, notobligatory activities (verification of the
effects 4, 5, 7).

B. Basic evaluation criteria

Lecture:

The summary assessmentconsists of:

1. grade from a test checkingthe knowledge acquired by
students andthe abilitytoapplyitto the analysis,
interpretation and solving of practical problems (60%),

2.the activity of students duringlectures, manifested by
preparation, participationin discussions,independent
formulation of questions aboutthe discussed topic,
analysisof casestudies, etc. (30%),

3. attendance at lectures throughout the course (10%).
Exercises:

Summative assessment

Weighted average of the grades resulting from the forming
grades F1-F3

Attendance andactive participationarecriticaltosuccess.
Course gradeis based on the following components:

F1 — Preparation for classes, activity and involvement
duringthe course, tasks performed duringclasses (50%)
F2 — Project (40%)

F3 — additional, notobligatory activities (10%).

Brief description (purpose of the course):

Duringthis coursestudents will be ableto know challenges and issues related to the management of multinational
companies, to analizetheir strategies, to develop solutions to solve problems related to the strategic management, to
understand and discusstheories relevantto understand the relationships between the strategy and the management
multinational enterprises. Thecourseis taughtin English.ltconsists lectures and case-seminars. Active participationin
teamwork as well as individual contribution arerequired. Various forms of activity are possible (presentations,
discussions, management games, casestudy etc.).

Description:

Lecture:

What s Strategy and Strategic Management?

Internal Analysisand Competitive Advantage (Mission, Goalsand Objectives).
External Environment Analysis.
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Strategic Positioning and Strategic Renewal. Blue Ocean Strategy.

The global business environment. To go or not to go global? Strategic management ina global context.
Why/where go abroad? The decision of entry to international markets (market selection, country risk).
Globalization and ethical challenges for international management.

Global Strategy (managing multinational enironment): adjusting or overcoming differences?

Cultural stereotypers (stereotypes and prejudices, ethnocentrism, discrimination based on cultural differences, stages of
getting to know another culture).

The importance of gender in national cultures (social roles of women and men, differences in gender perception in
different cultures, discrimination based on sexandits consequences, gender perception ininternational business
relations).

Exercises:

Strategy and Strategic Management — practicalapproach.

Internal Analysisand Competitive Advantage (Mission, Goalsand Objectives).

External Environment Analysis.

Strategic Positioning and Strategic Renewal. Blue Ocean Strategy.

The global business environment. To go or not to go global? Strategic management ina global context.
Why/where go abroad? The decision of entry to international markets (market selection, country risk).
Globalization and ethical challenges for international management.

Global Strategy (managing multinational enironment): adjusting or overcoming differences?

Cultural stereotypers (stereotypes and prejudices, ethnocentrism, discrimination based on cultural differences, stages of
getting to know another culture).

The importance of gender in national cultures (social roles of women and men, differences in gender perception in
different cultures, discrimination based on sexandits consequences, gender perception ininternational business
relations).

Literature:
A. Basicliterature

1. 1. Peter F. Drucker, Management: Tasks, Responsibilities, Practicies, A Harper Business Book, 1993.
Chan Kim W., Mauborgne R., Blue Ocean Strategy. How to create uncontested market space and make the
competition irrelevant, Harvard Business Review Press, 2015.

3. Geert Hofstede, Geert Jan Hofstede and Michael Minkov, Cultures and organizations, software of the mind, 2010.

4. House, Hanges, Javidan, Dorfman and Gupta, Culture, Leadership and organizations, The GLOBE study of 62
societies, 2004.

5. Tony Fang., A Critique of Hofstede's Fifth National Culture Dimension International Journal of Cross Cultural
Management, Dec 2003; 3(3):347-368. Accessible through ABI/INFORM Global

B. Supplementary literature

6. S.Sineck, Leader eat last, Penguin Books 2017, ISBN 9780670923175.

7. Ch. Espinoza, P. Miller, C. Bateman, C. Garbett, Millennials @ Work: The 7 skills every twenty-something (and
their Manager) needs to overcome roadblocks and achieve greatness, Franklin Covey, 2014.

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: Graduate knows and understands atanadvanced level

1. economic mechanisms operatingin the sphere of international cooperation and exchange (K_W11).

2. functions, processes and methods of organisational management; mechanisms of functioning of different types of
organisations, their resources, organisational structure, leadership styles and organisational culture (K_W14).

3. economic, social, legal, ethical and other determinants of economic decision-makingand the principles of
establishmentand development of various forms of entrepreneurship (K_W16).

Skills:Graduateis ableto

4. present and argue own ideas, doubts, suggestions and proposesolutions to economic problems alsointhe sphere of
decision-making by market entities (K_U03).

5. usingspecialised terminology, accurately and comprehensibly express themselves orallyandinwriting on topics
related to selected socio-economicissues (K_U09).

6. collaborate with others inthe implementation of teamwork (K_U12).

Social Competence: Graduateis readyto

7.initiateand implement actions inthe publicinterestand cooperate with entities representing various cognitive
perspectives and cultural behaviours (K_K03).

8. assumeresponsibility for jointly implemented socio-economic tasks and projects with an understanding of the basic
ethical principles and carefor the traditions of the profession (K_K04).
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Nazwa: Sustainabledevelopmentininternational business

Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Economics (International business)
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: stacjonarne

Course coordinator:dr Agnieszka Dembicka-Niemiec

Forms of classes, the manner of their implementation and
the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes:w, ¢w

B. Mode of implementation: inthe classroom

C. Hours: 15/30

D. Assessment method: zo

Student workload:

A. Contact hours:49h/ 1,96 ECTS
Participationinclasses:45h

Participationina credit/exam, direct contact: 4 h
B. Student’s own work: 51 h/ 2,04 ECTS
Preparationforclasses:10 h

Preparationfora credit: 10 h

Preparation for the colloquium:10 h

Preparation of teamwork: 10 h

Preparation ofindividual work:11 h

Language of lecture:
englishlanguage

Type of course:
elective

Prerequisites:
none

Teaching methods:
Lectures: informative, problem-based,

exercises:

methods: problem-based,

Exercisebased on the useof Enterprise Development
Strategy and other documents related to enterprise policy.

Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
LECTURE:

Credit colloquium (test questions, open questions),
(effects: 1,2)

EXERCISES

Team work, group projects (effects: 3,4,)
Individual work ( effects: 3,4)

Participationindiscussion (effects:5)

B. Basic criteria for determiningthe evaluation

LECTURE:

Pass grade- obtainingatleast51% of the value of points
[0-50% (2,0); 51-60% (3,0); 61-70% (3,5), 71-80% (4,0), 81-
90% (4,5); 91-100% (5,0)

EXERCISES

Individual written work (30%)

Team work (project) (30%)

Participationindiscussions (40%)

Brief description (purpose of the course):

To familiarize students with the issues of conducting business in accordance with the requirements of sustainable
development. To discussthe determinants and possibilities of implementing the idea of sustainable developmentin the
operation of an enterprise. To develop the ability to apply the acquired knowledge analytically and practi cally, taking into
accountthe consequences of the enterprise's activities in the various dimensions of sustainable development.

Description:
Description:
LECTURE:
1. Basicissuesrelatedtosustainabledevelopment and systems thinkingineconomic activity
2.  Economic growth andthe problem of depletion of natural resources
3. The theory of economic growth and sustainabledevelopment. The concept of corporate social responsibility
(CSR).
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4. Sustainablebusinessandthe competitiveness of enterprises. Enterprise as partof the supply chain
5. Business inthe context of sustainabledevelopment- the concept of integrated sustainability management in
the enterprise
6. Sustainableentrepreneurship and management. Timetable for implementation of csrinthe organization
7. Innovation for sustainable development
8. Transformation and change management.
9. Examples of implementation of CSR concepts in enterprises.
EXERCISES
1. Sustainabledevelopment ina systemic perspective
Economic growth andthe problem of depletion of natural resources -the role of business in global terms
Global goals of sustainable development-an attempt to identify the implementation of goals inbusiness
Sustainabledevelopment in the policy of the european union and strategic documents
Methods of valuation of environmental goods
Lack of knowledge as a major barrier to the implementation of sustainable development principles
Carbon footprint and how to measureitinthe company?
eco-labeling
9. Recyclingandclosed-loop economy

XN AEWN

Literature:
A. Basicliterature
1. Dimitropoulos,P.,& Chatzigianni, E.E. (Eds.). (2022). Corporate Social Responsibility and Governance:
Stakeholders, Management and Organizational Performancein the European Union. Routledge.
2. Das,). K, Tanegja, S., & Arora, H. (Eds.). (2021). Corporate Social Responsibility and Sustainable Devel opment:
Strategies, Practices and Business Models. Taylor & Francis.
B. Supplementary literature
1. Gurtu, Amulya, ed. Recent advancements insustainableentrepreneurship and corporate social responsibility.
IGI Global, 2020.
2. Kronenberg, J., & Bergier, T. (Eds.). (2010). Challenges of sustainable development in Poland. Fundacja
Sendzimira.

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: the student knows and understands
1. basicconceptual apparatus on CSRand sustainabledevelopment (K_W02)
2. mechanisms of functioning and development companies inframe of CSR and sustainable development
(K W12)
Skills:thestudent is ableto
3. recognize changes in the level of socio-economic development and particular activities of business andit’s
influence (K_U02)
4. proposesolutions inbusinesstoimprove better environmental and social conditionsin differentscale
(regional,local,international) (K_UO03)
5. observe and interpret changesin business policy, analyzeand evaluatethe CSR development (K_U07)
Social competences: a student is ready to
6. independently acquireknowledge and develop their professionalskills using source documents and direct
research. (K_K02)

Nazwa: Wealth Management Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator:dr Wojciech Duranowski
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Forms of classes, the manner of their implementation and
the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes:lecture/Exercises, lectures/ exercises
B. Mode of implementation: inthe classroom

C. Hours: 15 hours/30 hours

D. Assessment method: E/zo, Exam/credit for a grade

Student workload:

A. Contact hours: 49 godz./1,96 ECTS
Participationinclasses:45 godz.

Participationina credit/exam, direct contact: 4 godz.
B. Student’s own work:51 godz. / 2,04 ECTS
Preparation for classes: 30 godz.

Preparationfor a credit / examination: 21 godz.

Language of lecture: Type of course:
englishlanguage elective

Entry requirements:
none

Didactic methods:
lecture:

inverted lecture

exercises:
casestudies, seminar method, discussion, expert tables

Methods andcriteria of evaluation:

A. Forms of credit (learning effects verification)
Lecture: Final test (1,2).

Tutorial: Credit at the baseof:

Activityin class(1,2),

Final Presentation (1,2),

B. Basic criteria of scoring

Final scoringatthe baseof Test (100%); Lecture
Being prepared to classes (30%), presentation (70%):
Tutorial

Brief description (purpose of the course):

This course offers a broad approach to wealth management designed to help the student understand the importance of

financial planningand develop the skills need to implement a successful financial plan.

Description:
Introduction to Wealth Management
Time Value of Money
Stock Exchange Investment (1)
Stock Exchange Investment (2)
Financial Planning
Retirement Planning
Insuranceand Risks Planning
Understanding Net Worth Through Lifetime (1)
Understanding Net Worth Through Lifetime (2)
. Alternative Assets
. Property
. Education Fee Planning
. Practiceof Financial Planning
. Savings
15. What next

Lo NOUREWLNRE
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Literature:
A. Basicliterature

Dimitris, Wealth management: privatebanking,investment decisions,and structured financial products, 2005
Dalton, Michael A. (2016). Personal financial planning theory and practice, 9th edition. Kaplan, In

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Wiedza/Knowledge: Graduate knows and understands at an advanced level
1. economic mechanisms operatinginthe sphere of wealth management and buildingown assets (K_WO07, K_W09).

Umiejetnosci/Skills:Graduateis ableto

2. usingspecialised wealth management terminology to understand the complexities of this branch of economics

(K_U09).

Nazwa: Business Communication

Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatEkonomiczny
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Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki
Forma:stacjonarne

Course coordinator:dr Wojciech Duranowski

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 49 godz./1,96 ECTS
A. Forms of classes:lecture/Exercises, lectures/ exercises Participationinclasses:45 godz.
B. Mode of implementation: inthe classroom Participationina credit/exam, direct contact: 4 godz.
C. Hours: 15 hours/30 hours B. Student’s own work:51godz. / 2,04 ECTS
D. Assessment method: E/zo, Exam/credit for a grade Preparationfor classes: 30 godz.
Preparationfor a credit / examination: 21 godz.
Language of lecture: Type of course: Entry requirements:
englishlanguage elective none
Didactic methods: Methods andcriteria of evaluation:
A. Forms of credit(learning effects verification)
lecture: Lecture: Final test (1,2).
inverted lecture Tutorial:Credit at the baseof:

Activityin class(1,2),
Final Presentation (1,2),

exercises: B. Basiccriteria of scoring

casestudies, seminar method, discussion, experttables Final scoringatthe baseof Test (100%); Lecture
Being prepared to classes (30%), presentation (70%):
Tutorial

Brief description (purposeofthe course):

The coursefocuses on application of business communication principles through creation of effective business
documents and oral presentations.Includes study and application of team communication and use of technology to
facilitatethe communication proces.

Description:

Career Success Begins With Communication Skills
Planning Business Messages

Composing Business Messages

Revising Business Messages

Electronic Messages and Memorandums

Positive Messages

Negative Messages

Persuasive Messages

Informal Reports Proposalsand Formal Reports
ProfessionalismatWork:

Business Etiquette, Ethics, Teamwork, and Meetings
Business Presentations

The Job Search, Résumés, and Cover Letters
Interviewing and Following Up

CaseStudies

Literature:
A. Basicliterature
1. “Essentials of Business Communication”, Mary Ellen Guffey, Cengage Learning 2010

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Wiedza/Knowledge: Graduate knows and understands at an advanced level

1. economic mechanisms operatingin the sphere of global business communication (K_W11).

Umiejetnosci/Skills: Graduateis ableto

2. usingspecialised businessterminology,accurately and comprehensibly express themselves orallyandinwritingon
topics related to selected socio-economicissues (K_UQ9).
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Nazwa: Multilateral Institutions and Policies Kod: ECTS: 4

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Economics:International Business
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogdlnoakademicki

Forma: stacjonarne

Course coordinator:dr Wojciech Duranowski
Prowadzacy przedmiot:

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:
the number of hours assigned to them: A. Contact hours: 49 godz./1,96 ECTS
Participationinclasses:45 godz.
A. Forms of classes:lecture/Exercises Participationina credit/exam, direct contact: 4 godz.
B. Mode of implementation: inthe classroom B. Student’s own work:51godz. / 2,04 ECTS
C. Hours: 15 hours/30 hours Preparation for classes: 30 godz.
D. Assessment method: Exam/credit for a grade Preparation for a credit / examination: 21 godz.
Providedin: Type of course: Entry requirements:
English Elective none
Didactic methods: Methods andcriteria of evaluation:
A. Forms of credit(learning effects verification)
lecture: Lecture:
inverted lecture Final test(1,2).
Tutorial:
Credit at the baseof:
exercises: Activityin class(1,2,3),
casestudies, seminar method, discussion, expert tables Final Presentation (1,2,3),
B. Basiccriteria of scoring
Final scoringatthe base of Test (100%); Lecture
Being prepared to classes (30%), presentation (70%):
Tutorial

Aim of the subject
Duringthe course, students will havethe opportunity to learn about the most importantissues concerningthe
functioning of international institutionsin theera of majorinternational changes.

Description (list of topics):
1. Introduction

2. UN

3. Belt & Road Initative

4. RCEP

5. CPTPP

6. The future of BRCIS formula
7.SCO

8. ASEAN

9.EU

10. NATO

11. USMCA

12. EAEU and CIS

13. AU

14. MERCOSUR

Literature:

1. J.D.T. Ward, China’s vision of victory, Fayetteville 2019.

2. K.Mahbubani, Has China won? The Chinese challangeto american primacy, New York 2020.
3. H.Kissinger, Diplomacy, New York 1994.

Learning effects (with reference to directional effects):
Knowledge: the student knows and understands:
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1. General wider picture of competition in the global context of economy (K_WO01).

Skills:thestudent can:

2. predicts the consequences of the multinationalinstitutions impacton the micro and macroscaleof operations

(K_U03).
Social competences: the studentis ready to:

3. participateinresearch and formulateopinions on economic problems, especiallyininternational group

(K_K02).

OTHER OBLIGATORY SUBIJECTS

Nazwa: Information Technology

Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Ekonomiczny

Kierunek: Ekonomia

Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil: ogélnoakademicki

Forma: studia stacjonarne

Course coordinator: dr Daniel Rodzen
Prowadzacy przedmiot: dr Daniel Rodzen

Forms of classes, the manner of their implementation and
the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes: laboratory

B. Mode of implementation: inthe classroom
C.Hours:30 h

D. Assessment method: ZO

Student workload:

A. Contact hours: 34 h/ 1,36ECTS
Participationinclasses:30h

Participationincredit, directcontact: 4 h

B. Student’s own work:16 h / 0,64 ECTS

student's work with a spreadsheet and ERP system:16 h

Language of lecture:
English language

Type of course:
elective

Prerequisites:
none

Teaching methods:

Laboratory: practical exercises, multimedia presentation,
discussion, casestudy, examples for self-solving

Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit(verification of learning effects)
Final testfrom an Excel spreadsheet (effects 1,2);
Final test(practical teston the MS Teams or Moodle
Platform) on the use of the ERP system (effects 1,2);
Observation (effect 3).

Brief description (purpose of the course):

Acquainting with selected ICT tools to the extent that enables independent use of them in practice
in particularto solve problems related to the economy, making economic choices

Description (range of topics):

UO services (RoundCube Webmail electronic mail, Central Logging Point, Eduroam, e-learning platform)
ERP classsystem. System functionality. Benefits of implementing an ERP classsystem. Business management system

modules.

The interface of the Ms Dynamics systemand the possibility of its personalization. Confi guration of the working

environment. Filteringandsortingdata.

Integration of the ERP class system with the office software of the Ms Office suite. Static and dynamic export of data to
Excel. Mechanismof address books including global address book (GAB). Operating units. Organizational hierarchies.
Spreadsheets / MS Excel (basic principles of working with a spreadsheet, operations onsheets, entering and formatting
data, creatinga series of data, creating formulas:relative, absoluteand mixed addressing, creatingand formatting

charts).

Spreadsheets / MS Excel (use of formulas, formula inspection, defining names, built-in groups of spreadsheet functions,
use of functions: mathematical, statistical, information, financial, text, date and time).

Spreadsheets / MS Excel (usingtools for sortingand managinglists:sorting, filter and advanced filter).

Spreadsheets / MS Excel (subtotals, tables and pivotcharts, scenario manager).
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Text processing/MS Word (basic rules of working with a text editor, creating and formatting tables, importing objects,
styles, equation editor, mail merge, processinglarge documents: creatingautomatic tables of contents, tables and
figures, footnotes, header and footer).

Literature:
A. Basicliterature

1. WilliamFischer, Excel: QuickStart Guide - From Beginner to Expert (Excel, Microsoft Office) Paperback — 7
May 2016

2. John Walkenbach, Microsoft Excel 2016 Bible: The Comprehensive Tutorial Resource

3.  MicrosoftDynamics 365. Podrecznik uzytkownika (materiaty dydaktyczne z projektu pt. ,Ksztatcenie dla
Rozwoju sektora Ustug dla biznesu w Opolu” wspétfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.) — ttumaczenie prowadzacego

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: Graduate knows and understands
1. atanadvancedlevel methods andtools (includinga spreadsheet) used to describe, interpret and present
economic data (k_WO06).
Skills:Graduateis ableto
2. obtaindatafor analysingeconomic and financial phenomena and processes, using, inter alia, informationand
communication technology (ICT) — eg. ERP MS Dynamics (k_U01).
Social competence: Graduateis ready to
3. criticallyappraisetheir own knowledge, in particular their economic knowledge, and continually updateand
supplement it(k_K01).

Nazwa: Health & Safety at Work Training Kod: ECTS:

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Kierunek:

Poziom PRK: 6/7

Poziom: studia pierwszego stopnia
Profil:ogélnoakademcki / praktyczny
Forma: studia stacjonarne

Course coordinator: Beata Derus
Prowadzacy przedmiot: Beata Derus

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:
the number of hours assigned to them:
A. Forms of classes:lecture/ Exercises / konwersatorium A. Contact hours: 4h
B. Mode of implementation: in the classroom/e-learning
C.Hours:4 h

D. Assessment method: zaliczeniebez oceny

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:

Englishlanguage obligatory none

teaching methods: Assessment methods and criteria:
1) inthe classroom.

2) Conversational lecturewith a presentation: none

- practical cardiopulmonary resuscitation exercises on

phantoms,

- operation of hand-held fire-fighting equipment (fire
extinguisher)

Short description:
Transfer of knowledge and improvement of students' skills inthefield of occupational health and safety, fire protection.
andfirstaid.

Description:
The aimof the trainingis tofamiliarize students with applicableregulations and principles in thefield of occup ational
health and safety, fire protection. andfirstaid.
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Scope of topics:

The training covers the basics of occupational health and safety, including:

1. Departmental regulations on health and safetyat universities, includingthe obligations of university employees and
students.

2. Responsibility for violating the provisionsand rules of occupational health and safety.

3. Rules for the allocation and use of work clothing, footwear and personal protective equipment.

4. Assessment of occupational hazards and risks with factors harmful and burdensometo health occurringinthe work
environment.

5. Principles of dealing with hazardous substances and materialsin the practice of laboratories and laboratories.

6. Risks of accidents and occupational diseases.

7. Preventive medical care.

8. Basic principles of occupational health and safety related to the operation of screen monitors.

9. Basic principles of fire protection and fire procedures.

10. Proceedings in the event of an accidentatwork.

11. Principles of providingfirstaid and practical exercises in the field of cardiopulmonary resuscitation on phantoms.

Literature:
1. Bezpieczenstwo pracyi Ergonomia Tom lill,redaktor naczelny prof. dr hab. med. Danuta Koradecka, Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 1997r.

2. BHP w praktyce, autor: Rgczkowski Bogdan Gdansk: ODiDK, 2007 r.

3. Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w Srodowisku pracy, autor: dr Ryszard Mikulski, redaktor naukowy prof. dr inz.
Bogustaw B. Kedzia, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 1999r.

Supplementary Literature:

Legal sources:

1. Rozporzadzenie Ministra Gospodarkii Pracyz27 lipca 2004 r.wsprawieszkolenia wdziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. 22004 r. nr 180, poz. 1860z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracyi PolitykiSocjalnej z26 wrzesnia 1997 r.w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z2003r. nr 169, poz. 1650z pdzn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarkii Pracyz16 wrzesnia 2004 r.w sprawiewzoru protokotu ustalenia okolicznoscii
przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. 22004 r. nr 227, poz. 2298 z pdzn. zm.). .

4. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracjiz21 kwietnia 2006 r. w sprawieochrony
przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanychiterenéw (Dz.U. z 2006 r. nr 80, poz. 563 z pdzn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r.w sprawie sposobu zapewnienia
w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia (Dz. U. poz. 2090).

Knowledge: the student knows and understands

1.As part of the training, the student acquires basic knowledgein the field of occupational health and safety, fire
protection. and inthe field of firstaid.

Skills:thestudent is able

2. characterizethe hazardous factors in thework environment, recognize and assess theoccurring hazards (accident,
fire, etc.),

3.define the terms: accidentat work, occupational disease, fire,

4, use fire protection equipment. (fire extinguishers, hydrants),

5.providefirstaid,

6. perform cardiopulmonary resuscitation. Social Competence: the student is ready to

7. After completing the training, the student is sensitive to improper behavior and procedures related to occupational
health and safety and the occurrence of potential threats.

Nazwa:: LibraryTraining Kod: ECTS:
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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat...

Kierunek: wszystkiekierunki, lic.

Poziom PRK: 6/7

Poziom: studia pierwszego stopnia /studia drugiego stopnia/studia jednolite magisterskie
Profil: ogélnoakademcki / praktyczny

Forma: studia stacjonarne/studia niestacjonarne

Course coordinator:
Prowadzacy przedmiot:

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:
the number of hours assigned to them:
A. Contact hours: 2
A. Forms of classes: Exercises

B. Mode of implementation: inthe classroom/e-learning
C.Hours:2 h

D. Assessment method: passingwithouta grade

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:
English language obligatory none
Teaching methods: Assessment methods and criteria:

Form of credit; Pass withouta grade; Participationin
Practical exercises classes. Activation of the electroniclibraryaccount.

Orderingand borrowingatleastone publication usingthe
UO library computer system.

Short description: As partof the course, students learn about the structure and organization of the libraryand
information system of the University of Opole.

Description:

- Familiarization with the regulations of sharing collections and providinginformation services by the Library of the
University of Opole.

- Getting to know the rights and obligations of readers, specified in the regulations of the Library.
- Getting to know the functions of Primo catalogs and methods of findinginformationin catalogs.

- Understandingbasic electronic resources.

Scope of topics:

Overview of services provided by the Library of the University of Opole,

e characteristicsof library collections,

e getting acquainted with the libraryregulationsand the rules of usingthe collections library,

e WWW.bg.uni.opole.pl Library home page

-asahelpinreachingthe wanted one information

¢ presentation on the rules of usingthe library, various ways of searchingfor publications usingthe Primo multiscearch
engine.

e presentation of selected electronic resources of the Library - IBUK.

Literature:
Annex to the ordinanceNo. 148/2020 of the Rector of the University of Opole of November 10, 2020.

- Regulations of usingthe library and information system of the University of Opole https://bg.uni.opole.pl/wp-
content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia_Regulamin-udostepienia-zasobow-bibliotniczych.pdf

- http://www.bg.uni.opole.pl -atopenings, location, "For Students" tab

- Multi-search engine - instructions for use

218



https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia_Regulamin-udostepienia-zasobow-bibliotniczych.pdf
https://bg.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Zalacznik-do-zarzadzenia_Regulamin-udostepienia-zasobow-bibliotniczych.pdf

- instructions for using electronic payments in the library system

availablethrough the library website (K_U01).

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: - the student knows his / her rights and obligationsas a user of the library and information system, - the
student has basic knowledge of the information and search system of the UO Library.

Skills:-the student has the ability to use a computer library catalogand useselected electronic resources made

Social competence: - the studentis competent to consciously chooseand uselibrary collectionsand electronic

knowledge resources necessaryinthe process of education and self-education (K_K01).

Nazwa: Foreign language - level B2

Kod: odpowiedni dla danego | ECTS: 7

jezyka

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Studium Jezykéw Obcych

Kierunek:
wszystkie kierunki danego wydziatu
Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia (studia jednolite magisterskie)

Profil: ogélnoakademcki / praktyczny
Forma: studia stacjonarne (studia niestacjonarne)

Course coordinator:
Prowadzacy przedmiot:

Forms of classes, the manner of their implementation and
the number of hours assigned to them:

A. Formy zajec: Exercises (konwersatorium)

B. Tryb realizacji:in the classroom (zmozliwoscig
wykorzystania platformy np. MS Teams)

C. Liczba godzin: 120h

D. Sposéb zaliczenia: zaliczeniezoceng + egzamin

Student workload:

A. Contact hours: 128h/5,12 ECTS
Participationinclasses:120h
Participationin credit/egzaminie: 8h

B. Student’s own work:47h/ 1,88 ECTS
Preparation for classes: 30h

Preparation for a credit / examination:17h
7 ECTS i 175 godz.

Language of lecture:
jezyk (odpowiednio)...

Type of course:
obligatory

Prerequisites:
Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B1

teaching methods:

- communicative method with elements of the grammar-
lexical method (concerns the specialist partofthe course)
- natural method (conductingclasses ina given foreign
language)

Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
Tests

Oral statements

Activity

B. Basic evaluation criteria

Determining the final gradeonthe basis of partial grades
The exam consists ofanoral and written part

Brief description:

The courseat the B2 level familiarizes the student with vocabulary and grammatical structures in accordance with the
requirements of the European System of Language Education.

Description:

Improvingskillsinthefield of text comprehension, listeningcomprehension, oral and written expression and correct
pronunciation appropriatefor level B2. Introduction of elements of specialistlanguage, typical for a given field of study.

Range of topics:

A universal canon of topics with the addition of topics resulting fromthe specificity of a given language

Literature list:
Literature appropriate for the language
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Learning outcomes (with reference to the characteristics of the firstlevel of PQF):

Knowledge: student

1. knows and understands the lexical,grammatical and phonetic rules of the English languageatB2 level (P6S_WG);

2. knows and understands the rules for the selection of lexical means to express specific types of information (P6S_WK);
3. has a basic knowledge of cultural institutionsand processes in the countries of the foreign languagearea (P6S_WG).
Skills:student

4. skillfully uses thelearned vocabulary and grammatical structures (P6S_UW);

5. has the ability to search,analyze,selectand use information fromvarious sources appropriate for level B2 (P6S_UK);
6. canindependently develop their languageskillswith the help of a lecturer (P6S_UW).

7.canindependently organizehis or her team's work (P6S_UOQ).

Social competence: the student is ready

8.to adoptanopen attitude towards different cultures and behaviors (P6S_KO);

9. actinaccordancewith the principles of ethics and law (P6S_KO);

10. to shape their own views on the basis of acquired general and detailed knowledge (P6S_KK).

Nazwa: Variable University Subjects Humanities Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator: depending on the selected item

Forms of classes, the manner of their implementation and | Student workload:

the number of hours assigned to them: A. Contact hours:17h /0,68 ECTS
Participationinclasses:15h

A. Forms of classes:wlub ¢w Participationincredit,directcontact: 2 h

B. Mode of implementation: inthe classroomlubonline B. Student’s own work:33 h /1,32 ECTS

C. Hours: 15h Preparation forclasses:15h

D. Assessment method: zo Preparationforacredit: 18 h

Language of lecture: Type of course: Prerequisites:

Englishlanguage elective

Teaching methods: Depends on the selected item Assessment methods and criteria: Depends on the selected
item
A. Forms of credit(verification of learning outcomes)
B. Basic evaluation criteria

Brief description (aimof the course): Thanks to the course, the student opens up to the knowledge and development
opportunities related to the humanities

Description: Depends on the selected item

Literature: Depends on the selected item
A. Basicliterature
[ ]
B. Supplementary literature

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
Knowledge: the student knows and understands

1.the character, placeandimportance of the humanities (K_W13)
Skills:thestudent is ableto e.g.

2.planandorganizeindividual workand own lifelonglearning (K_U11)
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Social Competence: the student is ready to

3.cooperation with students of other fields of study (K_KO03)

Nazwa: Variable University Subjects

Kod: ECTS: 2

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot:

Kierunek: Ekonomia
Poziom PRK: 6

Poziom: |

Profil: ogélnoakademicki
Forma: stacjonarne

Course coordinator:depends on the selected item

Forms of classes, the manner of their implementation and
the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes:wlub ¢w

B. Mode of implementation: inthe classroomlubonline
C. Hours: 15h

D. Assessment method: zo

Student workload:

A. Contact hours:17h /0,68 ECTS
Participationinclasses:15h
Participationincredit, directcontact: 2 h
B. Student’s own work:33 h /1,32 ECTS
Preparationforclasses:15h
Preparationforacredit: 18 h

Language of lecture:
Englishlanguage

Type of course:
elective

Prerequisites:

Teaching methods: Depends on the selected item

Assessment methods and criteria:Zalezne od wybranego
przedmiotu

A. Forms of credit (verification of learning outcomes)

B. Basic evaluation criteria

Brief description (aim of the course): Thanks to the course, the student opens up to the knowledge and development

opportunities related to the humanities

Description: Depends on the selected item

Literature: Depends on the selected item
A. Basicliterature
[ ]

B.

Supplementary literature

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):

Knowledge: the student knows and understands

1.the importance of other sciences in personal development (K_W13)

2. principles and mechanisms of spatial management on a

local, regional, national andinternationalscale, as well as

functional and spatial structureand the interactions between socio-economic and natural systems occurringinit

(K_W18)
Skills:thestudent is ableto e.g.

3.planandorganizeindividual workand own lifelonglearning (K_U11)
4. diagnoseand explain phenomena and processes occurringinterritorial units usingtheoretical knowledge of spatial
management and geographical information systems (K_U14)

Social Competence: the student is ready to

5.cooperation with students of other fields of study (K_K03)

Nazwa: Protection of Intellectual and Industrial Property

Kod: ECTS: 0 pkt
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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: WydziatPrawa i Administracji

Kierunek:
Poziom PRK: 6

Poziom: studia pierwszego stopnia /studia drugiego stopnia/studia jednolite magisterskie

Profil: ogdlnoakademicki / praktyczny
Forma: studia stacjonarne/studia niesjcioname

Course coordinator:dr Andrzej Drzewiecki
Prowadzacy przedmiot: dr Andrzej Drzewiecki

Forms of classes, the manner of their implementation and
the number of hours assigned to them:

A. Forms of classes:training

B. Execution mode

inthe classroom/e-learning

C. Number of hours 2h

D. How to pass

attendance duringthe lecture and written test (test)

Student workload:

A. Contact hours: 2h
Participationinclasses:2h

B. Student’s own work:3h
Preparation forclasses: 1h
Preparation for a credit: 2h

Language of lecture:
Englishlanguage

Type of course:
obligatory

Prerequisites:
none

Teaching methods:

Practical exercises / project method / lecture combined
with a multimedia presentation

Assessment methods and criteria:

A. Forms of credit (verification of learning outcomes)
Final work (effects 1,2);

Partial tasks (effects 3,4);

Passingthe knowledge test

B. Basic evaluation criteria

Determination of the final gradebased onthe test results
(100%)

Short description:

The trainingaims to draw attention to the need to protect copyrights,in particular therightto authorship of a work, so
that these rights are not violated, includingin connection with the preparation of the diploma thesis.

Description:

As partof the training, students learn the basic principles of legal protection of works. This is to draw students'
attention to the possibility of protecting their own works by means of copyrightstandards, and on the other hand, the
necessity to respect someone else's copyrights. During the training,a lotof spaceis devoted to the phenomenon of
plagiarism.Students learn what plagiarismis, whatits characters areand what to do to avoid plagiarism,in particularin
connection with the preparation of a diploma thesis, as well as whatother copyrightinfringements are. The rules of
liability for infringement of copyrightstandards, including the aforementioned plagiarism, arediscussed, but not only.
Students finally learn whatthe Unified Anti-plagiarism Systemis.

Scope of topics:

Copyright holders;

University rights in relation to student works;

Copyright infringement;

Plagiarism (concept, types);

Liability for plagiarismand other copyrightinfringement;
Principles of proper use of other people's works;
Operation of the Unified Anti-plagiarism System;

A piece of work, including the rationalefor the composition of the pieces;
Personal and property copyrights (including content, duration);

Literature: not required

Knowledge: the student knows and understands

and who is the holder of these rights (k_W17);

Learning Outcomes (with reference to the specialization effects):
1. The student understands what is the legal protection of the work, in particularwhatare the copyrights to the work
2. The student understands what is copyrightinfringement, including whatis the plagiarism of the work (k_W17);

3. The student knows what s the liability for copyrightinfringement, including plagiarism (k_W17);
4. The student knows how the Unified Antplagiarism System works (k_W17).
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Skills:thestudent is able

5. The student is ableto use someone else's work insuch a way as not to infringethe copyright (k_U07) _.

Social Competence: the student is ready to

6. The student is awareof the need to protect their own creativity, as well as the need to respect the creativity of other
people (k_K04).).
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