
Imię i nazwisko nauczyciela akademickiego: Laura Płatkowska-Prokopczyk, lplatkowska@uni.opole.pl; konsultacje elektroniczne poprzez email –na maile 

odpowiadam codziennie, konsultacje na Skypie: poniedziałek, godz.15.45-16.30, czwartek 10:15-11:00  

Nazwa przedmiotu 
Rok/ 

kierunek/forma/
data 

Sposób weryfikacji 
realizacji efektów 

kształcenia 

Metody i formy realizacji zajęć w czasie KWARANTANNY 
(e-mail, skype, Moodle, telefon, inne jakie?)  

wraz z terminem realizacji 

Wykłady Ćwiczenia Konwersatoria Seminaria 

ORGANIZACJA I 
ZARZĄDZANIE 

III ARCHITEKTURA 
KRAJOBRAZU, I 

stopień 
Stacjonarne 

Wysłano 
23.03.2020 

ZAL NA OCENĘ 
(w+ćw) 
Wykład 

konwersatoryjny z 
udziałem grupy na 
zadane tematy, po 

zakończeniu 
kwarantanny 

kolokwium pod 
koniec semestru 

Ćwiczenia 
Analiza metodyki, 
złożenie zadanego 

zadania 

Diagnozowanie problemu. 
Wykorzystanie wykresu Ishikawy 
/30.03.2020/, materiały w formie 
elektronicznej, podejmiemy 
próbę przeprowadzenia zajęć 
poprzez Microsoft Team 

Pogłębiona diagnoza 
przyczynowo-skutkowa 
wybranych problemów – 
realizacja projektu, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć 
poprzez Microsoft Team 

  

Metoda ABC i Prawo Pareto 
/06.04.2020/, materiały w formie 
elektronicznej, podejmiemy 
próbę przeprowadzenia zajęć 
poprzez Microsoft Team 

Zastosowanie zasady 
Pareto, czyli jak znaleźć 
kluczowe 20%? Realizacja 
projektu, podejmiemy 
próbę przeprowadzenia 
zajęć poprzez Microsoft 
Team 

  

Wykorzystanie technik 
heurystycznych w zarządzaniu 
/20.04.2020/, materiały w formie 
elektronicznej, podejmiemy 
próbę przeprowadzenia zajęć 
poprzez Microsoft Team 

W poszukiwaniu 
najlepszych rozwiązań – 
wykorzystanie burzy 
mózgów. Realizacja 
projektu, podejmiemy 
próbę przeprowadzenia 
zajęć poprzez Microsoft 
Team 

  

Podejmowanie decyzji. Macierze 
decyzyjne 
/27.04.2020/, materiały w formie 
elektronicznej, podejmiemy 
próbę przeprowadzenia zajęć 
poprzez Microsoft Team 

Które rozwiązanie jest 
najbardziej optymalne? 
Wykorzystanie metod 
ilościowych (Zakończenie 
projektu). , podejmiemy 
próbę przeprowadzenia 
zajęć poprzez Microsoft 
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Team 

ZARZĄDZANIE 
ZESPOŁEM 

PROJEKTOWYM 

I JCWSU, I 
stopień, 

Stacjonarne 
Wysłano 

23.03.2020 

ZAL NA OCENĘ 
(w+ćw) 
Wykład 

konwersatoryjny z 
udziałem grupy na 
zadane tematy po 

zakończeniu 
kwarantanny, 

kolokwium pod 
koniec semestru 

Ćwiczenia 
przedstawienie 

zadanego zadania 

Jak pozyskać dobry zespół? 
Źródła, kanały i sposoby 
rekrutacji /30.03.2020/, materiały 
w formie elektronicznej, 
omówienie wyników badań 
źródłowych studentów, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

Skuteczna rekrutacja. 
Case study. Podejmiemy 
próbę przeprowadzenia 
zajęć poprzez Microsoft 
Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za 
pomocą Skype’a 

  

Budowanie zespołu - 
kompetencje zespołu i motywacja 

/06.04.2020/, materiały w 

formie elektronicznej, omówienie 
wyników badań źródłowych 
studentów, podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

Zarządzanie własną 
karierą. Czy udział w 
zespołach projektowych 
może w tym pomóc? 
Podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć 
poprzez Microsoft Team, 
w razie niepowodzenia 
zajęcia poprowadzone 
będą za pomocą Skype’a 

  

Sterowanie przebiegiem projektu. 
Organizacja zespołu 
projektowego (praca zespołowa, 
komunikacja) /20.04.2020/, 
materiały w formie 
elektronicznej, omówienie 
wyników badań źródłowych 
studentów, podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 

Identyfikacja największych 
wyzwań w zakresie 
organizacji zespołu 
projektowego. Analiza 
przyczynowo-skutkowa. 
Podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć 
poprzez Microsoft Team, 
w razie niepowodzenia 
zajęcia poprowadzone 
będą za pomocą Skype’a 

  



Skype’a 

Rola przywództwa w zarządzaniu 
zespołem projektowym 
/27.04.2020/, materiały w formie 
elektronicznej, omówienie 
wyników badań źródłowych 
studentów, podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

Problemy w pracy 
zespołowej – zarządzanie 
konfliktem.  
Podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć 
poprzez Microsoft Team, 
w razie niepowodzenia 
zajęcia poprowadzone 
będą za pomocą Skype’a 

  

ZARZĄDZANIE 
PRZEDSIĘBIORSTW

EM 

III JĘZYK BIZNESU, 
I stopień, 

Stacjonarne  
Wysłano 

12.03.2020 i 
15.03.2020 

ZAL NA OCENĘ 
(konwersatorium) 

Dyskusja na zadane 
tematy po 

zakończeniu 
kwarantanny, 

zaprezentowanie 
przez studentów 

wniosków, 
kolokwium pod 
koniec semestru 

  Identyfikacja problemu. 
Diagnozowanie problemu. 
Wykorzystanie wykresu 
Ishikawy 
/30.03.2020/, materiały w 
formie elektronicznej, praca 
projektowa, podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

 

  Pogłębiona diagnoza 
przyczynowo-skutkowa 
wybranych problemów 
/06.04.2020/, realizacja 
projektu, podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 

 



Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

  Metoda ABC i Prawo Pareto. 
Wykorzystanie technik 
heurystycznych w zarządzaniu 
/20.04.2020/, materiały w 
formie elektronicznej, praca 
projektowa, podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

 

  Podejmowanie decyzji. 
Macierze decyzyjne 
/27.04.2020/, materiały w 
formie elektronicznej, praca 
projektowa, podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

 

KO „HOW TO 
ORGANIZE YOUR 

TIME 
SUCCESSFULLY?” 

Gr. 1 

KURS 
OGÓLNOUCZELNI
ANY, Stacjonarne 

 

ZAL NA OCENĘ 
(konwersatorium) 
Wysłanie mailem 

projektu 

  Remanent czasu własnego – 
zebranie i ocena projektów 
/23.03.2020/, projekty w formie 
elektronicznej 

 

 

KO „HOW TO 
ORGANIZE YOUR 

TIME 
SUCCESSFULLY?” 

Gr. 2 

KURS 
OGÓLNOUCZELNI
ANY, Stacjonarne 

 

ZAL NA OCENĘ 
(konwersatorium) 

 

  Zarządzanie czasem jako proces 
/30.03.2020/ materiały w 
formie elektronicznej, analiza 
materiału filmowego, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 

 



Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

  Remanent czasu. Analiza 
pożeraczy czasu/06.04.2020/ 
materiały w formie 
elektronicznej, analiza 
materiału filmowego, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

 

  Skuteczne gospodarowanie 
czasem – plan działania 
/20.04.2020/, , analiza 
materiału filmowego, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

 

  Remanent czasu własnego – 
zebranie i ocena projektów 
/27.04.2020/, projekty w formie 
elektronicznej, podejmiemy 
próbę przeprowadzenia zajęć 
poprzez Microsoft Team, w 
razie niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

 



STRATEGY AND 
MANAGEMENT IN 
MULTINATIONAL 

ENTERPRISES 

II INTERNATIONAL 
BUSINESS, 

Stacjonarne 
 

EGZAMIN I ZAL NA 
OCENĘ 
(w+ćw) 

Analiza i dyskusja nad 
zebranym i 

przedstawionym 
materiałem 

What is organizational culture? 
/26.04.2020/, materiały w formie 
elektronicznej, dyskusja, zajęcia 
przeprowadzone poprzez 
Microsoft Team 

„Our subculture” – 
management game 
/02.04.2020 materiały w 
formie elektronicznej, 
dyskusja, zajęcia 
przeprowadzone poprzez 
Microsoft Team 

  

What happens to strategy in crisis 
situation? /02.04.2020/, 
materiały w formie 
elektronicznej, zajęcia 
przeprowadzone poprzez 
Microsoft Team 

What happens to strategy 
in crisis situation? 
/02.04.2020/, dyskusja, 
zajęcia przeprowadzone 
poprzez Microsoft Team 

  

Business Growth through 
Mergers and Acquisitions 
/16.04.2020/, materiały w formie 
elektronicznej, dyskusja, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

Why/where to go abroad? 
The decision of entry to 
international markets 
(market selection, country 
risk)/16.04.2020/, 
materiały w formie 
elektronicznej, dyskusja, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć 
poprzez Microsoft Team, 
w razie niepowodzenia 
zajęcia poprowadzone 
będą za pomocą Skype’a 

  

What is Strategy and Strategic 
Management? /23.04.2020/, 
materiały w formie 
elektronicznej, dyskusja, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

Globalization and ethical 
challenges for 
international 
management 
/23.04.2020/, materiały w 
formie elektronicznej, 
dyskusja, podejmiemy 
próbę przeprowadzenia 
zajęć poprzez Microsoft 
Team, w razie 

  



 niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za 
pomocą Skype’a 
 

Strategic Positioning and 
Strategic Renewal ? /30.04.2020/, 
materiały w formie 
elektronicznej, dyskusja, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 
 

SWOT analysis 
/30.04.2020/, materiały w 
formie elektronicznej, 
dyskusja, podejmiemy 
próbę przeprowadzenia 
zajęć poprzez Microsoft 
Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za 
pomocą Skype’a 
 

  

ZARZĄDZANIE 
ZASOBAMI 
LUDZKIMI  

II ZARZĄDZANIE, 
Stacjonarne 

 

ZAL NA OCENĘ 
(w+ćw) 
Wykład 

konwersatoryjny z 
udziałem grupy na 
zadane tematy po 

zakończeniu 
kwarantanny, 

kolokwium pod 
koniec semestru 

Ćwiczenia 
przedstawienie 

zadanego zadania 

 Rekrutacja pracowników 
cd. /26.03.2020/, 
materiały w formie 
elektronicznej, 
konsultacje poprzez 
Skype’a 
Zadanie: przygotowanie 
procedury rekrutacyjnej 
dla wybranego stanowiska 

  

Motywacja /02.04.2020/, 
materiały w formie 
elektronicznej, dyskusja, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

Motywacja /02.04.2020/, 
dyskusja, konsultacje 
poprzez Skype’a 
Zadanie: hierarchia 
potrzeb według teorii 
Maslowa 

  



 Motywacja materialna czy 
niematerialna – systemy 
motywacyjne 
/16.04.2020/, dyskusja, 
konsultacje poprzez 
Skype’a 
Zadanie: tworzenie 
systemów motywacyjnych 
dla wybranych stanowisk 

  

Ocenianie pracowników 
/23.04.2020/, materiały w formie 
elektronicznej, dyskusja, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

Tworzenie systemów ceny 
/23.04.2020/, dyskusja, 
konsultacje poprzez 
Skype’a 
Zadanie: tworzenie 
systemów oceniania dla 
wybranych stanowisk 

  

 Szkolenia pracowników 
/30.04.2020/, dyskusja, 
konsultacje poprzez 
Skype’a 
Zadanie: tworzenie 
programów szkoleń dla 
wybranych stanowisk 

  

ORGANIZACJA I 
ZARZĄDZANIE 

III ARCHITEKTURA 
KRAJOBRAZU, I 

stopień 
Niestacjonarne 

 

ZAL NA OCENĘ 
(w+ćw) 
Wykład 

konwersatoryjny z 
udziałem grupy na 

zadane tematy, 
możliwość 

moderowania 
dyskusji online, 

kolokwium 
(opcjonalnie) pod 

Organizacja w ujęciu 
systemowym. Struktury 
organizacyjne/04.04.2020/, 
materiały w formie 
elektronicznej, dyskusja, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

Identyfikacja problemów 
występujących w 
organizacjach. 
Diagnozowanie problemu. 
Wykorzystanie wykresu 
Ishikawy. 
/04.04.2020/, materiały w 
formie elektronicznej, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć 
poprzez Microsoft Team, 

  



koniec semestru 
Ćwiczenia 

Złożenie zadanego 
projektu, udział w 

grach menedżerskich 
(przy założeniu, że 
zajęcia online nie 

będą się odbywały do 
końca semestru ) 

w razie niepowodzenia 
zajęcia poprowadzone 
będą za pomocą Skype’a  

Źródła i przejawy władzy w 
organizacji. Autorytet, wpływy, 
koalicje. Przywództwo, style 
kierowania /18.04.2020/, 
materiały w formie 
elektronicznej, dyskusja, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

Część dalsza projektu. 
Zastosowanie zasady 
Pareto, czyli jak znaleźć 
kluczowe 20%? W 
poszukiwaniu najlepszych 
rozwiązań – 
wykorzystanie burzy 
mózgów / 18.04.2020/, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć 
poprzez Microsoft Team, 
w razie niepowodzenia 
zajęcia poprowadzone 
będą za pomocą Skype’a 

  

Wybrane modele i teorie 
motywacji. Kultura organizacyjna 
/26.04.2020/, materiały w formie 
elektronicznej, dyskusja, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć poprzez 
Microsoft Team, w razie 
niepowodzenia zajęcia 
poprowadzone będą za pomocą 
Skype’a 

Które rozwiązanie jest 
najbardziej optymalne? 
Wykorzystanie metod 
ilościowych (Zakończenie 
projektu) /26.04.2020/, 
podejmiemy próbę 
przeprowadzenia zajęć 
poprzez Microsoft Team, 
w razie niepowodzenia 
zajęcia poprowadzone 
będą za pomocą Skype’a 

  

 


