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Uwagi:
Wybér specjalnosci po | roku
. Seminarium dyplomowe - w semestrze 5: 2 pkt; w semeastrze 6 10pkt
2 Po semestrze 4 studenci zobowizzani sq do realizacji praktyki w wymiarze: 3 tygodnie (maks. 80 godzin) za 4pkt, ktére rozliczane sa w semestrze 5
Studenci pracujgcy w zawodzie zaliczajg praktyke na podstawie za$wiadczenia z zaktadu pracy.
3 Kursy stale wydzialowe - (wybér 3 przedmiotéw w 3 i 4 semestrze oraz 2 przedmiotéw w 5 i 6 semestrze - kazdy przedmiot 3 ECTS - w ciggu studidw 30 pkt ECTS)
4. Studenci sg zobowigzani do realizacji 120 godzin jgzyka obcego na poziomie B2 w semestrach od 2 do 5
Rozliczenie j obcego: w semestrze 4 - 3pkt ECTS, w semestrze 5 - 4 pkt ECTS
5. Studenci realizujg takze 60 godzin zajg¢ z wychowania fizycznego w semestrze 2 oraz 3
Rozliczenie zajet z wychowénia fizycznego. w semestrze 2 - 1pkt ECTS, w semestrze 3 - 1 pkt ECTS
€. Student ma obowigzek od 2 do 6 semestru zrealizowa¢ jeden przedmiot z ogélnouczelnianych kurséw statych za 2 pkt ECTS, poszerzajacy wiedze studenta ¢ dziedziny nie zwigzane ze studiowanym kierunkiem lub specjalnoécia, w tym

-

Szkolenie BHP: 1 semestr - 4 godz
Przysposobienie biblioteczne. 1 semestr - 2 godz
Ochrona wtasnosci intelektualne) | przemysiowe|: 5 semestr - 2godz. rewtor
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E- egzamin wral dr hab, A
Z0O - zaliczenie na oceng "Zatwierdzam
zal - zaliczenie bez oceny od roku akademickiego 2015/2016



