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Uwagi:

Wybér specjalnosci po | roku

1. Seminarium dyplomows - w semestrze 5° 2 pkt; w semestrze 6:10pkt

2. Po semestrze 4 studenci zobowigzani s3 do realizacji prakiyki w wymizrze: 3 tygodnie (maks. 90 godzin) za 4pkt, ktére rozliczane s3 w semestize 5,
Studenci pracujgcy w zawodzie zaliczajg praklyke na podstawie zaswiadczenia z zakladu pracy.
3. Kursy staie wydzialowe - (wybor 3 przedmiotow w 3 i 4 semestrze oraz 2 przedmiotéw w 5 i 6 semestrze - kazdy przedmict 3 ECTS - w ciggu studiow 30 pkt ECTS)

Fey

Rozliczenie jobcego” w semestrze 4 - 3pkt ECTS, w semestrze 5 - 4 pit ECTS

o

Studenci realizujg takze 60 godzin zajg¢ z wychowania fizycznego w semestrze 2 oraz 3
Rozliczenie zajet z wychowania fizycznego: w semestrze 2 - 1pkt ECTS, w semestrze 3 - 1 pkt ECTS

Studenci s zobowigzani do realizacji 120 godzin jezyka obcego na poziomie B2 w semestrach od 2 do 5.

6. Student ma obowigzek od 2 do 6 semestru zrealizowat jeden przedmiot Z ogélnouczelnianych kurséw statych za 2 pkt ECTS, poszerzajgey wisdze studenta o dziedziny nie zwiazane ze studiowanyrm kierunkiem lub specjalnoscig, w tym dwa

Szkolenie BHP: 1 semestr - 4 godz
Przysposobienie biblioteczne 1 semestr - 2 godz

Ochrona wiasnosci inteleklualne) | przemystowe]. 5 semestr - 2godz

Oznaczenia
E- egzamin
20 - zaliczenie na ocene
zal - zaliczenie bez oceny
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