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Kierunek studiow; ZARZADZANIE ( studia | stopnia - niestacjonarne )
Specjalnosé: Zarzadzanie kapitaiem spolecznym
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Uwagi:
Wybdr specjalnosci po | roku
1. Seminarium dyplomowe - w semestize 5: 2 pkt; w semestrze 6.1Cpkt.
2. Po semestrze 4 studenci zobowiazani sg do realizacji praktyki w wymiarze: 3 tygodnie (maks. 90 godzin) za 4pkt, ktore rozliczane sa w semestrze 5.
Studenci pfacu;qcy w zawodzie zaliczaja praktyke na podstawie zaswiadczenia z zakladu pracy.
3. Kursy stale wydzialowe (wybdr 3 przedmiotow w semestrze 3 i 4 oraz 2 przedmiotow w semestrze 5 i 6 - kazdy przedmiot 3 ECTS), w ciagu studiow 30 pkt ECTS
4. Studenci sa zobowiazani do realizacji 72 godzin jgzyka obcego na poziomie B2 w semestrach 4 5.
Rozliczenie j.obcego: w 4 semestrze - 3 pkt ECTS; w 5 semestrze - 4 pkt ECTS.
5. Student ma obowiazek od 2 do 6 semestru zrealizowac jeden przedmiot z ogolnouczelnianych kursow statych za 2 pkt ECTS, poszerzajacych
wiedze studenla o dziedziny nie zwiazane ze studiowanym kierunkiem lub specjainoscia, w tym dwa poszerzajace wiedze humanistyczna (sem. 2 i 3).
Szkolenie BHP: 1 semestr - 4 godz.
Przysposobienie biblioteczne: 1 semestr - 2 godz.
Ochrona wiasnosci intelektualnej | przemystowej: 5 semestr - 2godz.

Oznaczenia: %

E- egzamin
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