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Informacja Dziekana Wydzialu Ekonomicznego

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informuje, ze w dniu 27 pazdziernika 2014 r. na specjalnym zebraniu dziekani
Wydzialu Ekonomicznego oméwili wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsérod studentow

w semestrze zimowym roku akademickiego 2013/2014 dotyczacych jakosci ksztalcenia.

W tabelach nr 1 i 2 przedstawiam zbiorcze wyniki studenckiej oceny pracownikéw Wydzialu

Ekonomicznego oraz ogdlng srednig.

Wyniki badan ankietowych zostaly réwniez przedstawione na zebraniu Rady Wydzialu

Ekonomicznego w dniu 06.11.2014 r. oraz na Kolegium Dziekafiskim w dniu 06.11.2014 r.

Wyniki oceny poszczegolnych pracownikow zostang przekazane im indywidualnie (ocena

oraz uwagi studentow dotyczace prowadzonych zajec).

Prof. dr hdb. Stanislawa Sokolowska

oL AL /()/‘)
ydzialu Ekonomiczneg



Tabela 1

Szczegélowa analiza wynikow studenckiej oceny pracownikéw
Wydzial Ekonomiczny wg Sredniej oceny poszczegélnych pytan

Semestr zimowy 2013/2014r.

Stanowisko Ogélem Ranga
Pytania w

ankiecie Samodzielny

pracownik Adiunkt Asystent

Dobrze
przygotowuje

i organizuje zajecia 3.68 4.01 3.88 3.86 VII

Inspiruje studentéw
do samodzielnego

my$lenia 3.56 3.89 3.83 3.76 X

Przekazuje
wiadomosci jasno

i przekonywujaco 3.51 3.95 3.85 3.77 IX

Prowadzi zajgcia
regularnie

i punktualnie 3.98 4.13 4.23 4.11 11

Realizuje wyraZnie
okreslony cel zajeé

3.89 4.18 4.16 4.08 v

Jest dostepny dla
studentéw w

ramach konsultacji 3.65 4.05 4.12 3-94 A\ |

Prowadzi zajecia
interesujjco

341 3.76 3.62 3.60 XII

Wobec studentow
jest zyczliwy

i taktowny 4.10 4.11 4.25 4.15 I

Cwiczy
systematyczno$é

i wszechstronnosé 3.56 3.82 3.78 3-72 XI

mySlenia

Wigaze teoretyczne
rozwazania

z praktyka 3.61 3.93 4.01 3.85 VIII

Stawia studentom
jednoznaczne

wymagania 4.04 4.10 4.14 4.09 111

Obiektywnie ocenia
wklad pracy

studenta 4.02 4.02 4.07 4.04 v
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Wykres 1

Szczegélowa analiza wynikéw studenckiej oceny pracownikow
Wydzialu Ekonomicznego wg $redniej oceny poszczegélnych pytan
Semestr zimowy 2013/2014r.
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1. Dobrze przygotowuje i organizuje zajecia 3.86
2. Inspiruje studentéw do samodzielnego myslenia 3.76
3. Przekazuje wiadomosci jasno i przekonywujaco 3.77
4. Prowadzi zajecia regularnie i punktualnie 4.1
5. Realizuje wyraznie okreslony cel zajeé 4.08
6. Jest dostepny dla studentéw w ramach konsultacji 3.94
7. Prowadzi zajecia interesujaco 3.60
8. Wobec studentéw jest zyczliwy i taktowny 4.15
9. Cwiczy systematycznos¢ i wszechstronno$é myslenia 3.72
10. Wiaze teoretyczne rozwazania z praktyka 3.85
11. Stawia studentom jednoznaczne wymagania 4.09

12. Obiektywnie ocenia wktad pracy studenta 4.04




Tabela 2

Ogolna Srednia studenckiej oceny Wydzialu Ekonomicznego

Semestr zimowy 2013/2014r.

Wydzial Ekonomiczny
Stanowisko Srednia Liczba
& pracownikow
Pracownik samodzielny 3.58 12
Adiunkt 3.98 32
Asystent 4.03 9
Ogoélna Srednia 3.86

Ogolna srednia ocena w semestrze zimowym 2013/2014r. dla Wydziatu Ekonomicznego wynosi 3.86

Uwaga: Ogolna $rednia jest wartoscia otrzymana z ponownego wazonego usrednienia Sredniej arytmetycznej

i wazonej, przy czym waga jest tu liczba ankiet, na podstawie ktérych obliczono jedna i druga $rednia.
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Wydzialu Ekonomicznego UO

Rok akademicki 2008-09-10-11-12-13-14r.

J5.8Y 3.88

3.79

3.56
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1. Semestr letni
2. Semestr letni
3. Semestr letni
4. Semestr zimowy
5. Semestr letni
6. Semestr zimowy
7. Semestr zimowy

2008/2009r. - 3.56
2009/2010r. - 3.77
2010/2011r. - 3.94
2011/2012r. - 4.21
2011/2012r. - 3.89
2012/2013r. - 3.88
2013/2014r. - 3.86




