Szczegolowa analiza wynikéw studenckiej oceny pracownikow
Wydzial Ekonomiczny wg $redniej oceny poszczegdélnych pytan

Semestr letni 2014/2015r.

Stanowisko Ogolem Ranga
Pytania w

ankiecie Samodzielny

pracownik Adiunkt Asystent

Dobrze
przygotowuje

i organizuje zajecia 3.6 1 3.90 4.54 4-02 VII

Inspiruje studentéw
do samodzielnego

myslenia 3.06 393 4.36 3.78 XI

Przekazuje
wiadomosci jasno

i przekonywujaco 3.31 3.89 4.48 3.39 IX

Prowadzi zajecia
regularnie

i punktnalnie 4.37 4.12 4.71 4.40 I

Realizuje wyraZnie
okreslony cel zajeé

4.03 4.08 4.66 4.26 v

Jest dostepny dla
studentow w

ramach konsultacji 3.79 4.00 4.59 4.13 VI

Prowadzi zajecia
interesujgco

2.80 375 4.08 3.54 XII

‘Wobec studentow
jest zyczliwy

i taktowny 4.10 4.09 4.50 4.23 V

Cwiczy
systematycznosé

i wszechstronnosé 3.20 3.83 4.42 3.82 X

myS$lenia

Wigaze teoretyczne
rozwazania

z praktyka 3.32 4.01 4.54 3.96 VIII

Stawia studentom
jednoznaczne

wymagania 4.68 4.00 4.50 4.39 II

Obiektywnie ocenia
wklad pracy

studenta 4.45 3.96 4.42 4.28 III
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Ogolna srednia studencka ocena pracownikow
dla poszczegélnych Wydzialow UO
Semestr letni 2014/2015r.
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1. Dobrze przygotowuje i organizuje zajgcia 4.02

2. Inspiruje studentéw do samodzielnego myslenia 3.78

3. Przekazuje wiadomosci jasno i przekonywujaco 3.89

4. Prowadzi zajecia regularnie i punktualnie 440

5. Realizuje wyraznie okreslony cel zajec 4.26

6. Jest dostepny dla studentéw w ramach konsultacji 413

7. Prowadzi zaje¢cia interesujaco 3.54

8. Wobec studentow jest zyczliwy i taktowny 4.23

9. Cwiczy systematycznosé | wszechstronno$é myslenia 3.82

10. WiaZe teoretyczne rozwazania z praktyka 3.96

11. Stawia studentom jednoznaczne wymagania 4.39

12. Obiektywnie ocenia wkiad pracy studenta 4.28




