Instrukcja wypelniania WNIOSKOW SOCJALNYCH

W celu wypetnienia Wniosku o przyznanie dofinansowania z ZFSS (dofinansowanie $wiateczne
dla pracownikow UO) nalezy zalogowac¢ si¢ do Portalu Pracowniczego za posrednictwem strony:
https://pracownik.uni.opole.pl
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Po zalogowaniu si¢ do Portalu Pracowniczego nalezy w nastgpnej kolejnosci otworzy¢ MENU
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z dostepnych grup dokumentéw wybieram 1oski socjalne

Dodawanie dokumentow

I Whioski socjalne
Dodaj nowy dokument

a nastepnie odpowiedni typ dokumentu: Wniosek DSS — dofinansowanie §wiateczne

Dodawanie dokumentow

Wybierz grupe dokumentéw *

Whnioski socjalne

Wybierz typ dokumentu *

Whniosek DSS - dofinansowanie swiagteczne

Wniosek DSS - dofinansowanie do wczasow pod grusza

‘Whniosek DSS - dofinansowanie Swigteczne

Wniosek DSS - oswiadczenie o przychodach




Zatwierdzamy wybor klikajac w Dodaj nowy dokument

Dodawahie dokumentow

Wybierz grupe dokumentow *

Whnioski socjalne

Wybierz typ dokumentu *

‘ Whniosek DSS - dofinansowanie Swigteczne

owy dokument

Po dodaniu dokumentu zostaniemy przeniesieni do Wniosku, w ktorym nalezy jedynie
zatwierdzi¢ Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem oraz O$wiadczenie RODO.

Oswiadczenia *

ZatwierdZ ponizsze oswiadczenia.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 79/2019 z dnia 2712.2019 r w sprawie Regulaminu
rozdziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim

Oswiadczenie RODO

wiadczam, ze zapoznalem /zapoznatam sie z ponizszg klauzula.

Klauzula informacyjna
Dla 0s6b sktadajacych oswiadczenie w celu skorzystania z Swiadczen z ZF$S

1. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO", informujemy, ze: Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z
siedzibg przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrany Danych nadzorujacego prawidtowosd przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowad sig za posrednictwem
adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez formularz na stronie: http://iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszac na adres: Uniwersytet Opolski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika
11a, 45-040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych sa dostepne na stronie internetowej http:/ /iod.uni.opole.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznawania, wyptaty i rozliczania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia sbowigzku prawnego cigzacego na
administratorze. Obowigzek prawny wynika z przepisow ustawy o zakiadowym funduszu $wiadczer socjalnych, ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikow; ustawy o
podatku dochodowym od osob fizycznych.

5. Dane osobowe moga byd udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa . Dostep do danych osobowych maja oseby upowaznione przez Administratora. Odbiorca
danych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub innego instrumentu prawnego
zapewniajace odpowiedni stopien ich ochrony.

6. Administrator nie zamierza przekazywac danych osebowych do panstw trzecich.

Whniosek zostanie przestany do Biura Spraw Pracowniczych po kliknigciu w przycisk
716z wniosek, ktory znajduje si¢ na dole strony Whniosku

Y. Le WZglgauna o {anexk WsKkazanycn w art. ZU ust | DKL D (Drak Zautomatyzowanego przetwarzania), nie przystuguje rani/ ranu prawo ao przenoszenia aanycn 0sonpowycn.

10. Ze wzgledu na brak przestans oyeh w art. 21 ust 1, nie przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu w zwiazku z przetwarzaniem ich danych osobowych.

11. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia SKaTes grganu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jaRT zebrane.

13. Administrator nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautoma ] j d w tym nie wykonuje Pani/Pana profilowania.
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Po pomys$lnym ztozeniu wniosku system powiadomi nas o wysylajac potwierdzenie zlozenia
wniosku.

Lista zadan

Wybierz typ widoku «

Dziekujemy za ztozenie wniosku o dofinansowanie Swiagteczne. Wniosek wplynat do Biura Spraw Pracowniczych.
Historie ztozonych wnioskow mozna sprawdzi¢ w portalu pracownika poprzez wejscie w menu/nawigacja/dokumenty/moje dokumenty -
widok prosty.

Ztozony Wniosek bedzie widoczny w grupie Dokumenty po rozwinigciu MENU,
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Ztozony Wniosek DSS — dofinansowanie §wigteczne bedzie widoczny po ustawieniu
odpowiednich filtréw np. daty utworzenia i statusu (aktywne na gorze)

Moje dokumenty
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Po rozpatrzeniu Wniosek DSS — dofinansowanie §wiateczne przez Biuro Spraw Pracowniczych
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a jego status zmieni si¢ na Zakonczony.

Dokumenty - zakoriczone i odrzucone

Wyswietlone 1-20 z 45 rekordow.
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