Instrukcja wypelniania

Whiosku elektronicznego o bon mikolajkowy

W celu wypetienia Wniosku o przyznanie dofinansowania z ZFSS nalezy zalogowaé sie do
Portalu Pracowniczego za posrednictwem strony: https://pracownik.uni.opole.pl

U(-’\ UNIWERSYTET
OPOLSKI

Portal
Pracowniczy

Sposob logowania jest identyczny jak do poczty UO.

UC UNIWERSYTET Centralny System Logowania usos Poczta Moodle English version
OPOLSKI _ =
.
Logowanie
Identyfikator
Hasto

Nie pamigtasz hasta?

C] Zaston wprowadzany identyfikator
[:] Nie wylogowywuj mnie

J I

J IS
J I I


https://pracownik.uni.opole.pl/

Po zalogowaniu si¢ do Portalu Pracowniczego otwieramy MENU

== Portal umy Y7
= MENU Pracowniczy Q UC s

aaaaaa

adan

Dzien dobry, iadomosci na Twojej lsci

_ €D i uriopu do wykorzystania, w tym 4 na zadanie
Twoj numer pracowniczyto  meSem ] v @&

Wybieramy nowy dokument klikajac w Dodaj dokument:
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a nastepnie odpowiedni typ dokumentu: Wniosek DSS — bon mikolajkowy
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Wnosek DSS - dofmansowane o Wezasow pod griusza

Wniosek DSS - o¢wiadczenie o przychodach

Opcja ta dostepna bedzie wylacznie dla pracownikow
posiadajacych dzieci z rocznikow 2009 — 2021



Zatwierdzamy wybor dokumentu klikajac w Dodaj nowy dokument

Dodawanie dokumentow

Wyhierz grupe dokumentéw *

Whnioski socjalne -
Wybierz typ dokumentu *
Whniosek DSS - bon mikotajkowy -

Dodaj nowy dokument

Po dodaniu dokumentu zostaniemy przeniesieni do kroku pierwszego we Wniosku
elektronicznego o bon mikolajkowy - Etap wnioskowania.

Wniosek elektroniczny o bon mikotajkowy @

Skiadajac ten wniosek ubiegasz sie o bon mikotajkowy dla pracownikow UQ.

Etap wnioskowania - krok 1

Informacje podstawowe

Zawartych w tej czesci wniosku informacji nie mozesz edytowac samodzielnie - jesli dostrzezesz w nich btedy skontaktuj sie z Biurem Spraw Pracowniczych UQ.

Informacje o dokumencie Data wypetnienia wniosku: 03.11.2023

Wnioskodawca:
Numer dokumentu: WM/703/11/2023 Typ dokumentu: Wniosek DSS - bon mikotajkowy
Numer o$wiadczenia/korekty: KOOD/642/05/2023 z dnia: 25.05.2023

Informacje o wnioskodawcy

W czeéci Dane o wniosku nalezy zaznaczy¢, dziecko ktorego dotyczy wniosek, a takze
zaakceptowac oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Opolskiego

nr 79/2019 z/dnia 27.12.2019 r"w sprawie Regulaminu rozdzialu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim

Dane o wniosku *

Uzupetnij informfacje dotycza<®@ wniosku.

Jagdwiga Jagliellonka (dziecko ur. 1408-04-08)
2. Phtwierdz zapoznanie sie z regulaminem zasad i trybu dofinansowania mikotajlkowego pracownika z ZFSS

Oéwiadczam, ze zapoznatem/am sie z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 79/2019 z dnia 2712.2019 r w sprawie Regulaminu
rozdziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim

W czgsci dotyczacej Oswiadcezen wnioskodawcey nalezy zaakceptowaé dwa oswiadczenia:
1. Os$wiadczenie o poprawnosci danych, w ktorym nalezy potwierdzi¢, prawdziwos¢

| Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie
informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i skiadam je swiadomy/a odpowiedzialnosei karnej wynikajacej z podania nieprawdy.


https://monitor.uni.opole.pl/zarzadzenie/regulaminu-rozdzialu-zakladowego-funduszu-swiadczen-socjalnych-w-uniwersytecie-opolskim/
https://monitor.uni.opole.pl/zarzadzenie/regulaminu-rozdzialu-zakladowego-funduszu-swiadczen-socjalnych-w-uniwersytecie-opolskim/

2. Os$wiadczenia RODO:

Oswia nie RODO
B O$wiadezam, ze zapoznatem zapoznatam sig z ponizsza klauzula.

Klauzula informacyjna
Dla os6b sktadajacych oéwiadczenie w celu skorzystania z $wiadczen z ZF$S

1. Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO, informujemy, ze: Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z
siedziba przy pL Kopernika 11a, 45-040 Opole.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrany Danych nadzorujacege prawidiowoesd przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem
adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez formularz na stronie: http:/ fiod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszac na adres: Uniwersytet Opolski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika
11a, 45-040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochreny Danych sa destepne na stronie internetowe] hitp://iod.uni.opole.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznawania, wyplaty i rozliczania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. PanifPana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze. Obowiazek prawny wynika z przepisow ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawy o zasadach ewidencji
podatku dochodowym od 0sob fizyeznych.

5. Dane osobowe moga by¢ udestepniane pedmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa . Dostep do danych osobowych majg esoby upowaznione przez Administratora. Odbiorcg
danych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub innego instrumentu prawnego
zapewniajace odpowiedni stopien ich ochrony.

6. Administrator nie zamierza przekazywac danych osobowych do pafistw trzecich.

7. Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen, dla celéw archiwalnych - przez czas okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt .

8. Posiada Pani/Pan okreslone w RODO prawa, z ktérych mozna skorzysta¢ po uwzglednieniu warunkéw okreslonych w art. 15-21 RODO obejmujace:

- prawo dostepu do tresci swoich danych,

- prawo do sprostowania swoich danych osobowych

- prawo do usuniecia danych ,prawo do bycia zapomnianym” (chyba Ze dalsze ich przetwarzanie jest niezbedne w przypadkach przewidzianych w art. 17 pkt 3 RODO),

- oraz prawo do ograniczenia przetwarzania,

9. Ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 20 ust 1 pkt b (brak zautomatyzowanego przetwarzania), nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych.

10. Ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 21 ust 1, nie przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych.

11. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO..

12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaly zebrane.

13. Administrator nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje Pani/Pana profilowania.

dentyfikacji podatnikéw i ptatnikéw; ustawy o

Whniosek  zostanie  przestany do Biura Spraw  Pracowniczych po  kliknigciu
w przycisk Z16z wniosek, ktory znajduje si¢ na dole strony Wniosku.

Y. L& WZELEOU Na DFaK PrZEStanak wsKazanycn w APt~y UST | DKL D |DraK Zautomatyzowanego przewwarzania,, nie Przys(uguje Panij Panu prawo ao przencszenia aanyen osoDowycn.
10. Ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 21 usThig przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu w zwiazku z przetwarzaniem ich danych osobowych.
11. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu na ego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO..
12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zosta
13. Administrator nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautoma ] degyzji, w tym nie wykonuje Pani/Pana profilowania.

| Usuri dokument | | Przerwij i zachowaj jako roboczy Zt6z wniosek

Po pomyslnym ztozeniu wniosku system powiadomi nas o wysytajac potwierdzenie zlozenia
wniosku.

Lista zadan wisok prost

Wybierz typ widoku =

Dziekujemy za ztoZenie wniosku o bon mikotajkowy. Wniosek wptyngt do Biura Spraw Pracowniczych.
Historie ztozonych wnioskéw mozna sprawdzi¢ w portalu pracownika poprzez wejscie w menu/nawigacja/dokumenty/lista zadan -
widok ztozony.

Zlozony Whniosek bedzie widoczny w grupie Dokumenty po rozwini¢ciu MENU
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Lista zadari - widok prosty
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Moje dokumenty - widok prosty |

Moje dokumenty - widok ztozony

Ztozony Whniosek DSS - bon mikolajkowy bedzie widoczny po ustawieniu odpowiednich filtrow

np. daty utworzenia i statusu (aktywne na gorze)

oje dokumenty

7 typ widoku =

Dokumenty - robocze i aktywne

Wyswietlone 1-17 z 19 rekordow.
Numer dokumentu Ostatnio zatwierdzony przez Data zatwierdzenia Typ

Wybierz - - Wybierz
00D/14197/05/2023 10.05.2023 14:59 ) 12.05.2023 13:42 Whniosek DSS - oéwiadczenie o przychodach Aktywny
WM/23277/11/2023 03.11.202311:51 [ 03.11.2023 12:28 Wniosek DSS - bon mikelajkowy Akdywny

Po rozpatrzeniu Wniosku DSS — bon mikotajkowy przez Biuro Spraw Pracowniczych Wniosek
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Moje skroty

° Dodaj dokument Strona gtéwna

Zatrudnienie

Vademecum pracownika

Wynagrodzenie

B &P

Urlopy i nieobecnosci Oferty pracy
Whniosek urlopowy 4 Moderacja

Moj profil

Instrukcje

© © @

a jego status zmieni si¢ na Zakonczony.
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Dokumenty - zakoriczone i odrzucone

Wyswietlone 1-20 z 45 rekordow.
Data zakoriczenia /
Numer dokumentu Data utworzenia 1} Zakoficzony / odrzucony przez odrzucenia Typ

Wybierz - Wybierz

WM/23277/11/2023 03.11.2023 11:51 Gorecka-Juszczak Anna (41063)  03.11.2023 12:45 Whniosek DSS - bon mikotajkowy
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