Instrukcja wypelniania
Oswiadczenie pracownika o osiggnietych przychodach

W celu wypelnienia OSwiadczenia pracownika o osiagnietych przychodach nalezy zalogowac si¢
do Portalu Pracowniczego za posrednictwem strony: https://pracownik.uni.opole.pl
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Wniosek DSS - dofinansowanie do wezasow pod grusza

Whniosek DSS - oswiadczenie o przychodach

Wybor zatwierdzamy klikajac w Dodaj nowy dokument

W przypadku, gdy ponownie zaczniemy wypetnia¢ O$wiadczenie o przychodach wyswietli sie
komunikat:

Lista zadan

Wybierz typ widoku ~
Masz juz utworzone oswiadczenie na liscie zadan. Nie mozna utworzy¢ kolejnego oswiadczenia.
Biezace dokumenty

Wyswietione 1-4 z 4 rekordow.

Ostatnio zatwierdzony

Numer dokumentu Data utworzenia Autor przez Data zatwierdzenia 17 Status Typ
Wybierz v ||| wybierz - Wybierz| v | | | wybierz -
00D/14197/05/2023 10.05.2023 14:59 — )  10.05.2023 14:59 Roboczy Whniosek DSS - oswiadczenie o
R przychodach -

Wystarczy wowczas klikng¢ na nazwe wniosku, a wrécimy do jego edycj/



Oswiadczenie pracownika o osiagnietych przychodach

U géry Oswiadczenia wyswietlg si¢ dane Pracownika pobrane automatycznie z systemu Kadrowego,

tych danych nie mozna edytowac¢. Nalezy jednak wybraé informacje o wysokosci przychodow:
Informacje podstawowe

Zawarte w tej czesci informacji nie mozna edytowad, pobierane sg z systemu Kadrowo-Ptacowego, jezeli pracownik ma watpliwosci co do ich
Pracowniczych.

i nalez taktowac sie z Biurem Spraw

Informacje o dokumencie Data sitadania oéwiadczenia: 10.05.2023

Pracownik: N
Numer dokumentu: 00D/14197/05/2023 Typ dokumentu: O$wiadczenie o przychodach

Informacje o pracowniku
Imig i nazwisko: IR
Kod pracownika: I

stanowisko: [
Jednostka zatrudnienia-

Dane do oswiadczenia *

Wypetnienie ponizszych informacji jest podstawa do ubiegania sie o przyznanie swiadczen Z¥5Ss.

Informacja o wysokosci przychodu brutto

| Przychody ponizej 5000 zt brutto na osobe | | Przychody powyzej 5000 zt bruttq na osobe |

'

| Usur dokument | | Przerwij i zachowaj jako roboczy | Zt6z oswiadczenie

W zaleznosci od wyboru kwoty przychodu zostang nam wyswietlone inne tabele:

Wariant l. Przychody ponizej 5000 zI brutto na osobe

Informacja o wysokosci przychodu brutto

Przychody ponizej 5000 zt brutto na asobe | Przychody powyzej 5000 zt brutto na osobe |

W przypadku wyboru: Przychody ponizej 5000 z1 brutto na osobe nalezy wypetnic¢ nastepujace
pola:

Wysokos¢ przychoddéw brutto gospodarstwa domowego e
Podaj taczny przychéd brutto z PIT dla catego gospodarstwa domowego w roku kalendarzowym 2022:

| | s | a

Pozostate przychody w ujeciu rocznym nieuwzglednione w PIT (np. alimenty, przychody osiggnigte 6
za granica, dochody z gospodarstwa rolnego i inne przychody)

Osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym z pracownikiem

1. Wskaz osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym z pracownikiem. G
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(O —

2. Wysokos¢ przychodu miesigcznego brutto na jednego cztonka rodziny wynosi 0 zt



Oswiadczenie pracownika *
Zapoznanie sie oraz zaakceptowanie ponizszych oéwiadczen przez pracownika wymagane jest do ubiegania sie o przyznanie éwiadczer ZFSS.

Oswiadczenie o wysokosci osiagnietych przychoddw brutto gospodarstwa domowego

@Déwiadczam, ze w roku 2022 wraz z uprawnionymi cztonkami rodziny, z ktérymi pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym
osiagnelismy taczny przychdd brutto w nastepujacej wysokosci: zt,
co daje w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny przychéd miesieczny brutto w wysokosci: 0 zt.

Oswiadczenie o gotowosci na wezwanie

®§wiadczam, ze zobowiazuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu
potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem ZF$S

®§wiadczam, ze zapoznatem/am sie z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 79/2019 z dnia 27122019 r w sprawie Regulaminu
rozdziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim.

Oswiadczenie o poprawnosci danych

@Jﬁwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, Oswiadczam, Zze wszystkie podane przeze mnie
informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i sktadam je $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z podania nieprawdy.

Oswiadczenie RODO
wiadezam, ze zapoznatem /zapoznatam sie z ponizsza klauzula.

Klauzula informacyjna

Dla os6b sktadajacych o$wiadczenie w celu skorzystania z Swiadczen z ZF$S
1. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODOQ", informujemy, ze: Administratorem danych osohowych jest Uniwersytet Opolski z
siedziba przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole.
2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowad sie za posrednictwem
adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez formularz na stronie: http://iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszac na adres: Uniwersytet Opolski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika
11a, 45-040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych sa dostepne na stronie internetowej http://iod.uni.opole.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznawania, wyptaty i rozliczania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezhedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze. Obowigzek prawny wynika z przepiséw ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i platnikéw; ustawy o
podatku dochodowym od oséb fizycznych.
5. Dane osobowe moga by¢ udostepniane pedmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa . Dostep do danych osobowych majg osoby upowaznione przez Administratora. Odbiorca
danych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub innego instrumentu prawnego
zapewniajace odpowiedni stopien ich ochrony.
6. Administrator nie zamierza przekazywad danych osobowych do panstw trzecich.
7. Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi i éwiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen, dla celdéw archiwalnych - przez czas okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie akt .
8. Posiada PanifPan okreslone w RODO prawa, z ktérych mona skorzystac po uwzglednieniu warunkdéw okreslonych w art. 15-21 RODO obejmujgce:
- prawo dostepu do tresci swoich danych,
- prawo do sprostowania swoich danych osobowych
- prawo do usuniecia danych ,prawo do bycia zapomnianym” (chyba e dalsze ich przetwarzanie jest niezbedne w przypadkach przewidzianych w art. 17 pkt 3 RODO),
- oraz prawo do ograniczenia przetwarzania,
9. Ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 20 ust 1 pkt b (brak zautomatyzowanego przetwarzania), nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych.
10. Ze wzgledu na brak przestanek wskazanych w art. 21 ust 1, nie przystuguje Pani/Panu prawo do sprzeciwu w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych.
11. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO..
12. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.
13. Administrator nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje Pani/Pana profilowania.

W celu ztozenia O$wiadczenia zatwierdzamy nasz wybor klikajac w Z16z oSwiadczenie
<«

| Usufi dokument | | Przerwij i zachowaj jako roboczy

Po ztozeniu O$wiadczenia system wyswietli ponizszy komunikat:

Oswiadczenie ztozone/zatwierdzone pozostaje na Liscie zadan pracownika na caly rok kalendarzowy i uprawnia do sktadania na jego
podstawie elektronicznych Wnioskow DSS.



System wysle réwniez Pracownikowi, na skrzynke stuzbowa, wiadomos$¢ o ztozeniu Oswiadczenia:

(4] ) Informacja o nowym zadaniu w Portalu Pracowniczym Portal Pracowniczy
Od Portal Pracowniczy <noreply@uni.opole.pl> @
Do Ja®

Temat Informacja o nowym zadaniu w Portalu Pracowniczym

Informacja o nowym zadaniu w Portalu Pracowniczym

Na Twoja liste zadari w Portalu Pracowniczym trafil nowy dokument wymagajacy Twojej akcji.

Jest to Wniosek DSS - o$wiadczenie o przychodach o id [l oraz numerze "00D/14197/05/2023".
Dokument trafil do Ciebie jako nastepnego odbiorcy na kroku OSwiadczenie zatwierdzone/obowigzujace.
Autorem ostatniego zatwierdzenia jest , zostalo ono wykonane 12.05.2023 13:42.

Adres do zalogowania sie do Portalu Pracowniczego: https://pracownik.uni.opole.pl/index.php/edm/main

Wiadomos¢ zostala wygenerowana automatycznie przez Portal Pracowniczy w dniu 12.05.2023 13:42.
Prosimy na nig nie odpowiadac.

Wariant Il. Przychody powyzej 5000 zI brutto na osobe

Informacja o wysokosci przychodu brutto

| Przychody ponizej 5000 zt brutto na osobe | Przychody powyzej 5000 zt brutto na osobg

W przypadku wyboru: Przychody powyzej 5000 zt brutto na osobe¢ nalezy wypetni¢ nastepujace
pola:

Osoby pozostajagce we wspélnym gospodarstwie domowym z pracownikiem

1. Wskaz osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym z pracownikiem. 6
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2. Wysokos¢ przychodu miesiecznego brutto na jednego cztonka rodziny wynosi 0 zt

Oswiadczenie pracownika *

Zapoznanie sie oraz zaakceptowanie ponizszych odwiadezen przez pracownika wymagane jest do ubiegania sie o przyznanie $wiadezen ZFSs.
Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych przychodéw brutto gospodarstwa domowego

@dmawiam podania informacji o wysokosci osiagnietych przychoddw brutto w roku kalendarzowym 2022. Jednoczesnie Swiadom/a jestem,
Ze wszelkie $wiadczenia z ZFSS o ktére bede sig ubiegad w danym roku kalendarzowym podlegad beda najnizszemu przewidzianemu
dofinansowaniu.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem ZFSS

@éwiadczam, ze zapoznalem/am sig z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Opolskiego nr 79/2019 z dnia 27122019 r w sprawie Regulaminu
rozdziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Opolskim.

Oswiadczenie o poprawnosci danych

)¥wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie
informacje s zgodne ze stanem faktycznym i sktadam je swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania nieprawdy.



Oswiadczenie RODO
$wiadczam, ze zapoznatem /zapoznatam sie z ponizszg klauzula.

Klauzula informacyjna

Dla oséb sktadajgcych iadczenie w celu skorzy: jia z $wiadezen z ZFSS
1. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO", informujemy, ze: Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z
siedzibg przy pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole.
2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos$d przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem
adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez formularz na stronie: http://iod.uni.opole.plfkontakt/ lub piszac na adres: Uniwersytet Opolski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika
11a, 45-040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych s3 dostgpne na stronie internetowej http:/ /iod.uni.opole.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznawania, wyptaty i rozliczania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze. Obowigzek prawny wynika z przepisow ustawy o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych, ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow; ustawy o
podatku dochodowym od oséb fizycznych.
5. Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa . Dostep do danych osobowych majg osoby upowaznione przez Administratora. Odbiorcg
danurh maga hvé¢ nodmioty nrzetwarzaiace dane nsohowe w imieniu Administratora na nodstawie umowv nowierzenia nrzetwarzania danvch osnhowveh liuh innega instrumentu nrawnego

W celu ztozenia O$wiadczenia zatwierdzamy nasz wybor klikajac w Z16z oSwiadczenie

Po ztozeniu O$wiadczenia system wyswietli ponizszy komunikat:

Oswiadczenie zlozone/zatwierdzone pozostaje na Liscie zadan pracownika na caly rok kalendarzowy i uprawnia do sktadania na jego
podstawie elektronicznych Wnioskow DSS.

System wysle rowniez Pracownikowi, na skrzynke stuzbowa, wiadomos$¢ o ztozeniu Oswiadczenia:

(%3 D Informacja o nowym zadaniu w Portalu Pracowniczym Portal Pracowniczy

Od Portal Pracowniczy <noreply@uni.opole.pl> @
Do Ja®
Temat Informacja o nowym zadaniu w Portalu Pracowniczym

Informacja o nowym zadaniu w Portalu Pracowniczym

Na Twoja liste zadar w Portalu Pracowniczym trafil nowy dokument wymagajacy Twojej akcji.

Jest to Wniosek DSS - oswiadczenie o przychodach o id [l oraz numerze "00D/14197/05/2023".
Dokument trafil do Ciebie jako nastepnego odbiorcy na kroku Oswiadczenie zatwierdzone/obowigzujace.
Autorem ostatniego zatwierdzenia jest [ . zostato ono wykonane 12.85.2023 13:42.

Adres do zalogowania sie do Portalu Pracowniczego: https://pracownik.uni.opole.pl/index.php/edm/main

Wiadomos¢ zostala wygenerowana automatycznie przez Portal Pracowniczy w dniu 12.05.2023 13:42.
Prosimy na nig nie odpowiadaé.

Whniosek DSS zostat przestany na kolejny krok do pracownika Dziatu Spraw Socjalnych.



