Nazwa przedmiotu: Ekonometryczna analiza produkg;ji

| Kod ECTS

Modut ksztatcenia: kursy state wydziatowe

Status przedmiotu: do wyboru

| Jezyk wyktadowy: polski

Liczba i struktura punktéow ECTS:4

Formy zaje¢

Liczba godzin zajeé | Sposéb realizacji

Sposoéb zaliczenia

Wyktad

15 Zajecia w sali dydaktycznej

Zaliczenie na ocene

Prowadzacy zajecia: dr hab., K. Hanusik

Cel przedmiotu

Zapoznanie Studentdw z modelami produkcji oraznabycie przez Studentéw umiejetnosci stosowania poznanych
modelii metod ekonometrycznych do prognozowania i symulacji procesow produkc;ji

Wymagania wstepne

Ukonczony kurs: ekonometria, ekonometria i prognozowanie proceséw ekonomicznych

Efekty ksztalcenia

Numer i Metoda
efektu Odniesienie weryfikacji
. . . efektu do . .
ksztatcenia Zdefiniowanie efektu . osiggnietych
efektéw .
dia kierunkowych efektow
przedmiotu
WIEDZA

1 Stuchacz zna dorobek teorii ekonometrii w zakresie | K_WO03 Praca

modelowania produkcji pisemna
(kolokwium,
zaliczenie na

ocene)

2 Stuchacz zna w sposob pogtebionywybrane metodyi narzedzia | K_WO06 Projekt
opisu  zawisk mikroekonomicznych, w tym techniki indywidualny
pozyskiwania danych oraz modelowania produkgji

3 Stuchacz zna  specjalistyczne  zastosowania metod | K_WO07 Projekt
ekonometrycznych stuzgce modelowaniu i prognozowaniu indywidualny
produkgcji

UMIEJETNOSCI

1 Stuchacz potrafi na podstawie modeli ekonometrycznych [ K_UO3 Projekt
opisujgcych przebieg proceséw produkcji przeanalizowac indywidualny
moZiwe scenariusze rozwoju tych zZawisk a takze na tej
podstawie formutowac wtasne opinie i poglady

2 Stuchacz posiada umiejetno$¢ prognozowania i modelowania | K_U08 Projekt
produkgcji indywidualny

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1 Stuchacz rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, jest | K_KO1 Projekt
przygotowany do inicjowania i aktywnego uczestniczenia w indywidualny
pracy zespotoéw interdyscyplinarnych rozwigzujgcych problemy
funkcjonowania przedsiebiorstw z wykorzystaniem metod
ekonometrycznych

2 Stuchaczjestprzygotowany do samodzelnego K_K04 Projekt
przeprowadzenia analizy wybranego problemu dotyczacego indywidualny
funkcjonowania przedsiebiorstw zuwzglednieniem metod
ekonometrycznych

Tresci programowe

WYKLADY

Nr. ] Tres¢ zaje¢/ Temat zajec LICZb.a Metoda ks ztatcenia

zajec godzin

1 Funkcje produkcji — techniczna funkcja produkcji, efektywnos¢ | 2

srodkéw trwatych, wydajnos¢ pracy, relacje pomiedzy Wyktad z prezentacja

aparatem produkcyjnym a zatrudnieniem, zasoby materiatowe,
efektywnos¢ zarzadzania.

multimedialng

2 Krétkookresowe funkcje produkcji - zaktécenia | 2
krotkookresowe, stopien wykorzystania potencjatu
produkcyjnego.

Wyktad z prezentacjg
multimedialng

3 Ekonometryczna analiza kosztéw produkcji — prawo malejgcej | 3

Wyktad z prezentacja




krancowej wydajnosci pracy a funkcje kosztow catkowitych w multimedialng
przedsigbiorstwie, funkcje kosztow catkowitych i przychodow a
progi rentownosci.

4 Analiza gospodarnosci przedsiebiorstwa — podstawy | 2 Wyktad z prezentacjg
teoretyczne ekonometrycznego modelowania gospodarnosci multimedialng
przedsiebiorstwa.

5 Funkcje  stosowane w  modelowaniu  dzatfalnosci | 2 Wyktad z prezentacjg
przedsiebiorstwa (Leontief’'a, Cobba-Douglas’a, Tinbergen’a, multimedialng
CES), estymacja parametréw funkcji produkcji.

6 Prognozowanie = ekonometryczne w  przedsiebiorstwie | 2 Wyktad z prezentacjg
(zapotrzebowania na produkcje, sprzedazy, kosztow, multimedialng
zatrudnienia).

7 Prognozowanie czynnikow otoczenia przedsiebiorstwa | 2 Wyktad z prezentacjg
(prognozowanie  koniunktury gospodarczej, koniunktury multimedialng
konsumenckiej, prognozy demograficzne).

Ocena nakladu pracy studenta oraz okreslenie liczby i struktury punktéw ECTS

Bilans naktadu pracyprzecietnego studenta

- udziat w wyktadach: 15 x 1 godz. = 15 godz,

- realizacja zadania projektowego: 25 godz,,

- przygotowanie do zaliczenia i obecno$¢ na
zaliczeniu: 24 godz. + 1 godz. = 15 godz.

- konsultacje indywidualne: 35 godz.

taczny nakfad pracy studenta 100
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi 51
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze 49

praktycznym

Formy i kryteria zaliczenia przedmiotu i ustalenia oceny (F- formujacej; P- podsumowujacej)

WYKLADY

F1 kolokwium pisemne z pytaniami opisowymi 20%
F2 projekt indywidualny 80%

chna podsumowujgca:
Srednia wazona ocen wynikajgca z ocen formujgcych
F1-F2

Literatura podstawowa

Welfe W., Welfe A.: Ekonometria stosowana, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2004

Hozer J.: Mikroekonomia. Analizy, diagnozy, prognozy, PWE Warszawa 1993

Dittmann P., Prognozowanie w przedsiebiorstwie, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2003

Guzk B., Appenzeller D., Jurek W., Prognozowanie i symulacje, AE Poznan 2005

Welfe W., Welfe A.: Ekonometria stosowana, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2004

iteratura uzupetniajaca

1
2
3
4.
5
L
1
2

Witkowska D.: Podstawy ekonometrii i teorii prognozowania, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005

2003

Zelias A, Pawetek B., Wanat S.: Prognozowanie ekonomiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa




Nazwa przedmiotu: EKONOMIA BEHAWIORALNA

| Kod ECTS

Modut ksztatcenia: kursy state wydziatowe

Status przedmiotu: PRZEDMIOT DO WYBORU

| Jezyk wykladowy polski

Liczba i struktura punktow ECTS: 4

Formy zajec

Liczba godzin zaje¢ | Sposob realizacji

Sposob zaliczenia

Wykiad

15 zajecia w sali dydaktycznej

Zaliczenie na ocene

Prowadzacy zajecia: dr Marta Maciejasz-Swigtkiewicz

Cel przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami dotyczgcymi zachowan podmiotow
rynkowych, racjonalno$ciich dziatania oraz tego, jak przektada sie ona na efektywnos$c¢ rynku. Celem zajec jest
takze zaprezentowanie roznic w analizie zjawisk ekonomicznych w ujeciu klasycznym i behawioralnym.

Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotu: Mikroekonomia i Makroekonomia lub Ekonomia

Efekty ksztalcenia

Numer Odniesienie Metoda
efektu weryfikacji
. - . efektu do . )
ksztatcenia Zdefiniowanie efektu ofektow osiggnietych
dla kierunkowych efekiow
przedmiotu
WIEDZA
1 Stuchaczmarozszerzong wiedze z zakresu ekonomiii potrafi jg K_Wo01 Prace
odnies¢ do podejscia behawioralnego pisemne
5 Stuchacz zna dorobek teoretyczny ekonomil behawioralnej | K_W03 Prace
potrafi go odnie$¢ do probleméw rzeczywistych pisemne
3 Stuchacz zma metody i narzedzia pomiaru zachowan K_W04 Prace
ekonomicznych podmiotéw rynkowych pisemne
4 Stuchacz potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii i K_W14 Prace
innych dyscyplin w celu opisu ziawisk ekonomicznych pisemne
UMIEJETNOSCI
1 Stuchacz potrafi zastosowaé posiadang wiedze z zakresu K_U01 Dyskusija,
ekonomii i psychologii do opisu zjawisk ekonomicznych wypowiedzi
ustne, projekty
indywidualne
2 Stuchacz potrafi stosowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu K_UO03 Dyskusja,
ekonomii oraz innych dyscyplin w celu identyfikacji i wypowiedzi
rozwigzywania problemow gospodarczych, posiada ustne, projekty
umiejetnosci badawcze pozwalajgce na analizowanie indywidualne
przyktadéw badan, formutowanie i prowadzenie analiz
gospodarczych; potrafi sformutowa¢ wnioski, opracowac i
zaprezentowac wyniki i okresli¢ kierunki dalszych badan
3 Stuchacz posiada umiejetnosci przygotowania analiz i K_U12 Dyskusija,
opracowan, prezentowania wiasnych pogladow, pomystéow wypowiedzi
watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacja ustne, projekty
indywidualne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
1 Stuchacz ma $wiadomosé poziomu swojej wiedzy i K_K01 Dyskusija,
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie wypowiedz
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny ustne, projekty
wlasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza indywidualne
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

Tresci programowe

WYKLADY
Nr. ] Tres¢ zaje¢/ Temat zajec Llczb_a Metoda ks ztatcenia
zajeé godzin
1 Ekonomia behawioralna a klasyczna ekonomia 2 wyktad z prezentacjg

multimedialng

2 Zachowanie jako przedmiot badan 2 wyktad konwersatoryjny
3 Mikroekonomia behawioralna 2 wyktad konwersatoryjny
4 Finanse behawioralne 2 wyktad konwersatoryjny




5 Przedsiebiorczos$¢ behawioralna 2 wyktad konwersatoryjny
6 Makroekonomia behawioralna 2 wyktad konwersatoryjny
7 Neuroekonomia 2 wyktad konwersatoryjny
8 Pomiar i ocena efektow ksztatcenia 1 Praca indywidualna

Ocena naktadu pracy studenta oraz okreslenie liczby i struktury punktow ECTS

Bilans naktadu pracyprzecietnego studenta - udziat w wyktadach: 15 x 1 godz. = 15 godz,

- lektura tekstow zrodtowych: 15 x1 godz. = 15 godz,,

- realizacja zadania projektowego w grupie oraz jego
prezentacja: 20 godz. + 5 godz. = 25 godz,

- przygotowanie i obecnos¢ podczas zaliczenia: 14 godz.
+1 godz. =15 godz

- konsultacje indywidualne: 30 godz.

taczny naktad pracy studenta 100 godz.

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi 51 godz.

bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze 49 godz.
praktycznym
Formy i kryteria zaliczenia przedmiotu i ustalenia oceny (F- formujacej; P- podsumowujacej)
WYKLADY
F1 wykonanie projektu grupowego (20%) Ocena podsumowujgca:
F2 prezentacja projektu grupowego (30%) Srednia wazona ocen wynikajgca z ocen formujgcych
F3 zaliczenie pisemne (50%) F1-F3

Literatura podstawowa

1.
2.
3.

Becker G. Ekonomiczna teoria zachowan ludzkich. PWN Warszawa 1976.

Lebenstein H. Poza schematem homo oeconomicus, PWN Warszawa, 1988.

Maciejasz-Swigtkiewicz M., Musiat M., Zarys ekonomii behawioralnej. Podrecznik. Uniwersytet Opolski,
Opole, 2013.

Tyszka T. (red.) Psychologia ekonomiczna, GWP Gdansk 2003.

Tyszka T. Psychologia zachowan ekonomicznych. PWN Warszawa 1997.

Tyszka T. Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji. GWP Gdansk 2000.

iteratura uzupetniajaca

N o E

Pow

o

HBooxN

16.
17.

Akerlof G., Shiller R. Zwierzece instynkty. Studio Emka Warszawa 2010.

Antonides G., van Raaij F. Zachowanie konsumenta. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2003.

Argyle M. Psychologia szcze$cia. Astrum Wroctaw 2004.

Ariely D. Potega irracjonalno$ci. UKryte sity, ktore wptywajg na nasze decyzje. Wydawnictwo Dolnoslgskie
Wroctaw 2009.

Banbuta, P. Oszczednosci i wybdér miedzyokresowy — podejscie behawioralne. ,Materiaty i Studia”,
Narodowy Bank Polski Warszawa 2006, Zeszyt nr 208.

Babel P., Ostaszewski P. (red.) Wspdfczesna psychologia behawioralna. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego Krakéw 2008.

Bogacka-Kisiel E. (red.) Finanse osobiste. PWN Warszawa 2012.

Falkowski A., Tyszka T. Psychologia zachowan konsumenckich. GWP Gdansk, 2002.

Forlicz S. Niedoskonata wiedza podmiotéw rynkowych. PWN Warszawa 2001.

. Goszczynska M., Gérnik-Durose M. (red.) Psychologiczne uwarunkowania zachowan ekonomicznych.

Przedsigbiorczo$c-Pienigdze-Konsumpcja. Difin Warszawa 2010.

. Kiezel E. (red.) Racjonalno$c¢ konsumpcji i zachowan konsumentow. PWE Warszawa 2004.
12.
13.
14.
15.

Robbins S. Skuteczne podejmowanie decyzji. PWE Warszawa 2005.

Tyszka T. Decyzje. Perspektywa psychologiczna i ekonomiczna. Scholar Warszawa 2010.
Wasowicz-Kiryto G. Psychologia finansowa. Difin Warszawa 2008.

Zaleskiewicz T. PrzyjemnoS$c¢ czy konieczno$¢. Psychologia spostrzegania i podejmowania ryzyka. GWP
Gdansk 2005.

Zale$Skiewicz T. Psychologia inwestora gietdowego. GWP Gdansk 2003.

Zielonka P. Behawioralne aspekty inwestowania na rynku papierow warto$ciowych. CeDeWu.pl Warszawa
2006.




Nazwa przedmiotu: Orientacja rynkowa | Kod ECTS

Modut ksztatcenia: PRZEDMIOT SPECJALIZACYJNY

Status przedmiotu: obowigzkowy | polski

Liczba i struktura punktow ECTS: 2

Formy zajec Liczba godzin zaje¢) | Sposob realizaciji Sposéb zaliczenia
Wykiad 15 zajecia w salidydaktycznej | egzamin
Cwiczenia

(audytoryjne,

laboratoryjne, 15 zajecia w salidydaktycznej | Zaliczenie naocene
terenowe,

warsztatowe, itp.)

Prowadzacy zajecia: dr Dorota Potwora potwora@uni.opole.pl

Cel przedmiotu :

Przedstawienie wiedzy na temat orientacji rynkowej przedsiebiorstw , zrozumienie istoty potrzeb nabywcoéw oraz
myslenie u podstaw ktérego lezy zrozumienie ,ze zaspokojenie potrzeb w sposéb lepszy , niz czynig to
konkurenci- stanowi o sukcesie rynkowym przedsiebiorstwa . Przedstawienie zagadnien zwigzanych z
problematykg rynkowej orientacji przedsiebiorstwa, komunikacji z rynkiem , metod oceny poziomu orientacji
rynkowej .Celem nauczania przedmiotu jest takze uzyskanie wiedzy na temat metod ksztattowania systemu
zarzadzania przedsiebiorstw zorientowanych rynkowo oraz korzySci oczekiwanych w przedsiebiorstwach o
orientacji rynkowej.

Wymagania wstepne

student ma wiedze z zakresu ekonomii, funkcjonowania rynku, zarzgdzania

Efekty ksztalcenia

Numer Odniesienie Metoda
efektu o _ efektu do weryfikacji
ksztatcenia Zdefiniowanie efektu ofektow osiggnietych
dla kierunkowych efektow
przedmiotu
WIEDZA
Wwo1 Potrafi zdefiniowaé pojecia z zakresu orientacji rynkowej K_W05
W02 Rozumie sposéb funkcjonowania przedsiebiorstw K-W10
W03 zorientowanych rynkowo
Zna czynniki procesu kreowania orientacji rynkowej K-w14
Potrafi wskaza¢ cechy orientacji rynkowej oraz kluczowe
aspekty
UMIEJETNOSCI
Potrafi okresli¢ i dokona¢ analizy czynnikéw wptywajacych na K_Uo7
dziatania przedsiebiorstw w roznych sytuacjach na rynku w
stosunku do firm konkurencyjnych
e - . K_Uo07
Potrafi wyjasni¢ oraz oceni¢ standardy w analizie potrzeb
nabywcow
Identyfikuje zrédta informacji niezbedne do podejmowania K U06
decyzji z zakresu marketingu i analizy rynku -
Potrafi wykorzystaé poznane metody oceny poziomu orientacji
rynkowej przedsiebiorstw na rynku K-U14
Potrafi wyjasni¢ miary i mierniki sity relacji na rynku
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wykazuje samodzielno$é w poszukiwaniu nowych rozwigzan w | K_KO07
zakresie dziatan marketingowych
Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ wiedze i umiejetnosci zzakresu | K_KO1
réznych rodzajow orientacji przedsiebiorstw
Otwarto$¢ na krytyczne oceny proponowanych rozwigzan K_K07

4




Tresci programowe

WYKLADY
Nr. ] Tres¢ zajeé/ Temat zajec Llczpa Metoda ks ztatcenia
zajec godzin
1 Orientacja rynkowa jako koncepcja dziatan przedsiebiorstwa | 2
na rynku. Przyczyny powstania, przejawy orientacji rynkowej.
2 Kluczowe aspektyorientacji rynkowej. Czynniki determinujgce | 2
proces kreowania orientacji rynkowej. Wyktady
3 Metody oceny( pomiaru) poziomu efektéw i dziatan na rynku. | 2 informacyjne/problemowe z
4 Miary i mierniki sity relacji na rynku. Sity wywotujgce zmiany | 1 prezentacjg multimedialng
na wspotczesnym rynku.
5 Tworzenie warto$ci dla nabywcy a procesy konkurencji | 1

(orientacja na konkurentéw)

Rodzaje korzysci oczekiwanych w przedsiebiorstwach

6 zorientowanych rynkowo.
Standardy w analizie potrzeb nabywcy na rynku. 2
7 Wspoétczesne formy i instrumenty wykorzystywane w | 1
8 procesach komunikacji rynkowej. Rola komunikacji | 2
indywidualnej.
Event marketing — proces wykorzystywania wydarzen
9 marketingowych na rynku. 2
CWICZENIA (lub inna forma zaje¢)
Zarje,é Tres¢ zajec/ Temat zajec ;gzggi Metoda ksztatcenia
Obszary badan rynkowych i marketingowych 2
Analiza obstugi klienta 2 - . ;
Analiza preferencjiiupodoban klientdw. Wskazniki satysfakcji | 2 Cwmzema z waorzystgnlerﬂ
Wlienta . meto aktywizujgcycl

studentow praca w grupach,
Case study , analiza zadan
problemowych.

Wykorzystanie poznanych metod analizy rynku do okreslania | 2
pozycji konkurencyjnej.
Analiza wybranych instrumentdw komunikowania sie | 2
przedsigbiorstwa zrynkiem. ’
Cechywspoétczesnego konsumenta a strategia marketingowa | 3
przedsiebiorstwa.
Przyktady wydarzen marketingowych — trendy i perspektywy | 2
rozwoju na polskim rynku

Praca

Ocena naktadu pracy studenta oraz okreslenie liczby i struktury punktow ECTS

Bilans naktadu pracyprzecietnego studenta

taczny naktad pracy studenta 4p ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze Zajecia dydaktyczne 15+ 15
praktycznym Przygotowanie do ¢wiczen 10
Studiowanie literatury 10

Udzat w konsultacjach 5
Przygotowanie projektu 15
Aktywnosc¢ 10

Praca w grupach 10
Przygotowanie sie do zaliczenia 10

Razem :100
WYKLADY
Ocena F - formujaca Ocena P — podsumowujaca
F1 Test kohcowy Ocena podsumowujgca P=F1
F2
CWICZENIA (lub inna forma zajec)
F1 aktywnos¢ na zajeciach Ocena podsumowujaca
F2 Praca w grupach P=F1+F2+F3

F3 indywidualny projekt i prezentacja multimedialna

Literatura podstawowa

1. R.Kleczek, Orientacja rynkowa w przedsigbiorstwie, wyd .A.E. Wroctaw 2003
2. L. Garbarski,Marketing. Koncepcja skutecznych dziatan , PWE, Warszawa 2011




Literatura uzupetniajgca

1. J. Lambin, Strategiczne zarzadzanie marketingowe, PWN, Warszawa 2001

2. P. Waniowski,D. Sobotkiewicz, M.Daszkowska, Marketing . Teoriai przyktady, Placet, Warszawa 2011
Z. Kedzor, K. Karcz, Badania marketingowe w praktyce- seria : Marketing bez tajemnic, PWE Warszawa
2007




Nazwa przedmiotu: Polityka inwestycyjna przedsiebiorstw | Kod ECTS

Modut ksztatcenia: Kursy state wydziatowe

Status przedmiotu: do wyboru | Jezyk wyktadowy: Polski
Liczba i struktura punktow ECTS: 4 pkt. ECTS-Wyktad:4 pkt.
Formy zajec Liczba godzin zaje¢ | Sposob realizacji Sposéb zaliczenia
— . . Zaliczenie z oceng w formie
Wykiad 15 Zajecia w Salidydaktycznej pisemnej

Prowadzacy zajecia: Wyktady: Dr Maria Bucka

Cel przedmiotu

C1: Zapoznanie z najwazniejszymi zasadami ksztaltowania polityki inwestycyjnej przedsiebiorstwa

Wymagania wstepne

Wymagania wstepne: student powinien mie¢ wiedze merytoryczng z zakresu ekonomii, myslenie
abstrakcyjne i umiejetnos$¢ logicznego rozumowania

Wymagania formalne,: student powinien mie¢ ukonczony w stopniu podstawowym kurs z przedmiotow:
ekonomika przedsiebiorstwa, polityka gospodarcza, makro i mikroekonomia

Efekty ksztalcenia

Numer Odniesienie Metoda
efektu weryfikacji

. - . efektu do N
ksztatcenia Zdefiniowanie efektu ofektow osqumgtych
dla efektow

przedmiotu kierunkowych

WIEDZA

Zaliczenie
pisemne na
ocene, studium
K_wo01, przypadku -
K_Wo02, wielowarto$ciowa
K_WO03 skalaocen
(skala:2,0; 3,0;
3,5;4,0;4,5;5,0)

Student marozszerzong wiedze o typowych rodzajach

EKP_W01 inwestycji i zrédtach ich finansowania

Zaliczenie
pisemne na
ocene, studium
K_W01, przypadku -
K_W02, wielowarto$ciowa
K_W09 skalaocen
(skala:2,0; 3,0;
3,5;4,0; 4,5;5,0)

zna czynniki ksztattujgce polityke inwestycyjngw

EKP_W02 przedsiebiorstwie

Zaliczenie
pisemne na
ocene, studium
przypadku -
wielowartos$ciowa
skalaocen
(skala:2,0; 3,0;
3,5;4,0;4,5;5,0)

ma wiedze na temat rachunku ekonomicznej optacalnosci K_WO07,

EKP_WO3 | i1vestycii K_Wo08

Zaliczenie
pisemne na
ocene, studium
przypadku -
wielowartos$ciowa
skalaocen
(skala:2,0; 3,0;
3,5;4,0;4,5;5,0)

ma podstawowg wiedze o rolii znaczeniu inwestycji w
EKP_WO04 | rozwoju i zdobywaniu przewagi konkurencyjnej
przedsiebiorstwa.

K_WO05,
K_W09

UMIEJETNOSCI

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisui Zaliczenie

EKP_UO1 analizowania przeobrazen zachodzgcych w polityce K_U03 pisemne na
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inwestycyjnej przedsiebiorstwa

ocene, studium
przypadku -
wielowartosciowa
skalaocen
(skala: 2,0; 3,0;
3,5;4,0;4,5;5,0)

EKP_U02

identyfikuje czynniki ksztattujgce polityke inwestycyjngw
przedsiebiorstwie

K_U02,
K_U04

Zaliczenie
pisemne na
ocene, studium
przypadku -
wielowarto$ciowa
skalaocen
(skala: 2,0; 3,0;
3,5;4,0;45;5,0

EKP_U03

posiada umiejetnosci identyfikacji, doboru i zastosowania
miernikow okreslajacych efektywnos$ ¢ inwestycji

K_U06

Zaliczenie
pisemne na
ocene, studium
przypadku -
wielowartosciowa
skalaocen
(skala: 2,0; 3,0;
3,5;4,0;4,5;5,0)

EKP_U04

posiada umigjetnos¢ identyfikacjii podejmowania decyzji
wyboru zrodet finansowania inwestycji

K_U10

Zaliczenie
pisemne na
ocene, studium
przypadku -
wielowarto$ciowa
skalaocen
(skala: 2,0; 3,0;
3,5;4,0;4,5;5,0)

KOMPETENCJE

EKP_KO1

Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i
doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci potrzebnych w
zawodzie ekonomisty

K_KO1
K_K02

Aktywnos¢ na
zajeciach,
dyskusjaw
trakcie
konsultacji

EKP_KO02

wykazuje aktywnos¢ w pracach zespotowych, prawidiowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu ekonomisty

K_KO3

Aktywnos¢ na
zajeciach,
dyskusjaw
trakcie
konsultacji

EKP_KO3

ma swiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za podjete decyze
ekonomiczno-finansowe

K_KO04,
K_KO5

Aktywnos$¢ na
zajeciach,
dyskusjaw
trakcie
konsultacji

EKP_K04

jest przygotowany do pracy w przedsigbiorstwach,
instytucjach publicznych i réznego rodzaju organizacjach.

K_K07

Aktywnos¢ na
zajeciach,
dyskusjaw
trakcie
konsultacji

Tresci programowe

WYKLADY

Nr Tres¢ zaje¢/ Temat zajeé

zajeé

Liczba
godzin

Metoda ksztatcenia

w1 Istota, przedmiot, zakres nauczania przedmiotu polityka
inwestycyjna w przedsigbiorstwie.
dotyczgce inwestyciji.

Podstawowe pojecia

Wyktad




w2 Polityka inwestycyjna. Funkcje i zadania polityki inwestycyjnej | 2

Wyktad informacyjny/Wykiad
z prezentacjg multimedialng

W3 Srodki 1 instrumenty realizacji polityki
przedsiebiorstwie.

inwestycyjnej w | 2

Wyktad z prezentacja
multimedialng

w4 Istota i klasyfikacje inwestycji. Czynniki wptywajgce na | 2

efektywnos¢ inwestycji.

Wyktad z prezentacjg
multimedialng

W5 Zrodta  finansowania
wewnetrzne i zewnetrzne

procesOw inwestycyjnych: zrodta | 2

Wyktad z prezentacjg
multimedialng

W6 Rachunek ekonomicznej efektywnosci inwestycji 2

Wyktad z prezentacjg
multimedialng. Problem do
samodzielnego rozwigzania-

studium przypadku

w7 Rola inwestycji w strategii rozwoju przedsigbiorstwa 2

Wyktad z prezentacja
multimedialng

W8 Podsumowanie wiadomosci

i Wykfad

Razem liczba godzin

15

Ocena naktadu pracy studenta oraz okreslenie liczby i struktury punktow

Bilans naktadu pracyprzecietnego studenta

. Udzat w wyktadach 15x1godz.=15

godz.
. Udzat w konsultacjach 20 godz
. Studia literaturowe 20 godz.

Przygotowanie pracy zaliczeniowej
20 godz. (studium przypadku)

. Przygotowanie i udziat w zaliczeniu
° przedmiotu 25 godz.

taczny nakfad pracy studenta 100 godz.

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi 60 godz.

bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze 40 godz.

praktycznym

Formy i kryteria zaliczenia przedmiotu i ustalenia oceny (F- formujgcej; P- podsumowujacej)

WYKLADY

Ocena F - formujaca

Ocena P - podsumowujaca

F1-brak

F2-brak

Ocena podsumowujgca-zaliczenie w formie pisemnej -
3 pytania sprawdzajgce ,praca zaliczeniowa z
rachunku ekonomicznej efektywnosci inwestycji
(studium przypadku), skala ocen wielowarto$ciowa:
2,0;3,0; 3,5;4,0;4,5; 5,0.

Literatura podstawowa

1. W. Janasz(red), Podstawyekonomiki przemystu, PWN, Warszawa 1997

2. Inwestycje na rynku nieruchomos$ci. Praca zbiorowa pod redakcjg H. Henzel. Wydawnictwo Akademii

Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2004.

3. Jack Clark Francis, Inwestycje. Analiza i zarzadzanie, WIG PRESS, 2000

Literatura uzupetniajaca

1. K. Dziworska, Decyzie inwestycyjne przedsiebiorstw, wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2000.

2. H. Gawron, Ocena efektywnosci inwestycji, Wyd. Akademii Ekonomicznej, Poznan 2000

3. W. Flak (red), Inwestor. Inwestycje rzeczowe, C.H.Beck, Warszawa 2000




Nazwa przedmiotu: Prognozowanie i symulacje proces éw mikroekonomicznych

| Kod ECTS

Modut ksztatcenia: przedmiotspecjalizacyjny

Status przedmiotu: obowigzkowy

| Jezyk wykiadowy: polski

Liczba i struktura punktow ECTS:2

Formy zajec

Liczba godzin zaje¢ | Sposob realizacji

Sposoéb zaliczenia

Wykiad

15 Zajeciaw sali dydaktycznej

Zaliczenie na ocene

Prowadzacy zajecia: dr T. Sowiriski

Cel przedmiotu

Poszerzenie wiedzy na temat metod ekonometrycznych oraz zasad i metod prognozowania zjawisk
mikroekonomicznych

Wymagania wstepne)

Ukonczony kurs ekonometria, ukonczony kurs ekonometria i prognozowanie proceséw ekonomicznych,
ukonczony kurs mikroekonomia

Efekty ksztalcenia
Numer Odniesienie Metoda
efektu weryfikacji
. - . efektu do S
ksztatcenia Zdefiniowanie efektu . osiggnietych
dla _efektow efektow
przedmiot kierunkowych
WIEDZA
1 Stuchacz zna dorobek teorii prognozowania i symulacji K_WO03 Praca
pisemna
(kolokwium,
zaliczenie na
ocene)

2 Stuchacz zna w sposob pogtebionywybrane metodyi narzedzia | K_WO06 Projekt
opisu  zawisk mikroekonomicznych, w tym techniki indywidualny
pozyskiwania danych oraz modelowania procesow
gospodarczych w zakresie mikroekonomii

3 Stuchacz za  specjalistyczne  zastosowania  metod | K_WO07 Projekt
ekonometrycznych stuzgce modelowaniu i prognozowaniu indywidualny
standw i procesow zachodzgcych w skali mikroekonomiczne;j

UMIEJETNOSCI

1 Stuchacz potrafi na podstawie modeli ekonometrycznych | K_U03 Projekt
opisujgcych przebieg Zawisk zachodzgcych w podmiotach indywidualny
gospodarki rynkowej przeanalizowaé mozliwe scenariusze
rozwoju tych zawisk a takze na tej podstawie formutowac
wtasne opinie i poglady

2 Stuchacz posiada umiejetnos$¢ prognozowania i modelowania | K_U08 Projekt
Zozonych proceséw dotyczgcych podmiotdw gospodarki indywidualny)
rynkowej

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1 Stuchacz rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, jest | K_KO1 Projekt
przygotowany do inicjowania i aktywnego uczestniczenia w indywidualny
pracy zespotow interdyscyplinarnych rozwigzujgcych problemy
funkcjonowania  podmiotéw  gospodarki  rynkowej z
wykorzystaniem metod prognostycznych

2 Stuchaczjestprzygotowany do samodzielnego K_K04 Projekt
przeprowadzenia analizy wybranego problemu dotyczacego indywidualny
funkcjonowania podmiotéw gospodarki rynkowej z
uwzglednieniem metod prognostycznych

Tresci programowe

WYKLADY

Nr. ] Tresc zajec/ Temat zajec Llczb_a Metoda ks ztatcenia

zajecC godzin

1 Znaczenie prognoz w procesach mikroekonomicznych — | 1 Wyktad z prezentacjg

obszary wykorzystania prognoz. multimedialng

2 Proces prognostyczny. Klasyfikacja metod prognostycznych. | 2 Wyktad z prezentacja

Klasyfikacja modeli ekonometrycznych stosowanych w multimedialng
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prognozowaniu.

Prognozowanie na podstawie klasycznego modelu
ekonometrycznego.

Wyktad z prezentacjg
multimedialng

Prognozowanie na podstawie modelu segmentowego.

Wyktad z prezentacja
multimedialng

Prognozowanie na podstawie modelu lokalnego. Wyktad z prezentacjg
multimedialng
Symulacje na podstawie charakterystyk zmian wielkosci Wyktad z prezentacjg
ekonomicznych- multimedialng
Symulowanie postaci analitycznej funkcji na podstawie Wyktad z prezentacjg
zatozen o predkosci, elastycznosci, stopie wzrostu. multimedialng
Prognozowanie na podstawie prostych modeli szeregéw Wyktad z prezentacja
czasowych. multimedialng
Prognozowanie na podstawie modeli adaptacyjnych. Wyktad z prezentacja

multimedialng

Ocena nakladu pracy studenta oraz okreslenie liczby i struktury punktéw ECTS

Bilans naktadu pracyprzecietnego studenta - udziat w wyktadach: 15 x 1 godz. =15 godz,

- realizacja zadania projektowego: 10 godz,,

- przygotowanie do =zaliczenia i obecnos¢ na
zaliczeniu: 14 godz. + 1 godz. = 15godz.

- konsultacje indywidualne: 10 godz.

taczny nakfad pracy studenta 50
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi 26
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze 24
praktycznym

Formy i kryteria zaliczenia przedmiotu i ustalenia oceny (F- formujacej; P- podsumowujacej)

WYKLADY

F1 kolokwium pisemne z pytaniami opisowymi 20% Ocena podsumowujgca:

F2 projekt indywidualny 80% Srednia wazona ocen wynikajgca z ocen formujgcych
F1-F2

Literatura podstawowa

1. Dittmann P., Prognozowanie w przedsiebiorstwie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2003

2. Guzk B., Appenzeller D., Jurek W., Prognozowanie i symulacje, AE Poznan 2005

3. Guzk B., Wstep do teorii prognozowania i symulacji, Wydawnictiwo AE w Poznaniu, Poznan 2008 r.

Literatura uzupetniajaca

1. Maddala G.S.: Ekonometria, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

2. Cieslak M. (red): Prognozowanie gospodarcze
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Nazwa przedmiotu: Standardy jakosci

| Kod ECTS

Modut ksztatcenia: kursy stale wydziatowe

Status przedmiotu: do wyboru

| Jezyk wyktadowy: polski

Liczba i struktura punktow ECTS: 4

Formy zajec

Liczba godzin zaje¢ | Sposob realizacji

Sposob zaliczenia

Wykiad

Zajecia w sali

30 dydaktycznej

Zaliczenie na ocene

Prowadzacy zajecia: dr hab. Elzbieta Weiss profesor Uniwersytetu Opolskiego

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zrozumienie najwazniejszych wspotczes nych pogladow i nurtow w realizacji standardow
jakosci, zapoznanie studentéw z wymaganiami, technikami stosowanymi w standardach jakosci oraz

zaprezentowanie doswiadczen przedsigbiorstw w realizacji standardow jakosci.

Wymagania wstepne

Przedmiot: Podstawy zarzgdzania i Zarzgdzanie jakoscig

Efekty ksztalcenia
Numer Odniesienie Metoda
efektu weryfikacji
. - . efektu do . .
ksztatcenia Zdefiniowanie efektu . osiggnietych
dla _ efektow efektow
przedmiot kierunkowych
WIEDZA
Ma podstawowg wiedze na temat standardow jakosci, ich Prace
g . . ; ) . K_Wo01 .
01 rodzajéw oraz roli w systemie zarzadzania podmiotami pisemne
gospodarczymi (kolokwia)
Pytania
02 Potrafi zdefiniowaé standardy jakos$ci i omowic¢ ich strukture K_W03 otwartg,
zaliczenie
ustne
03 Ma wiedze pozwalajgcg diagnozowac i rozwigzywac problemy K_WO04 Pisemnytest
zwigzane z standardami jakos$ci wyboru
Pisemny test
04 Ma wiedze niezbedng do wykonania analizy standardéw jakosci K_WO05 wyboru,
w przedsiebiorstwie zadania
problemowe
UMIEJETNOSCI
Stuchacz potrafi dokona¢ interpretacji standardéw jakosci; K UO1 V\E)ysokwuisejc?éi
01 analizuje ich powigzania z réznymi obszarami funkcjonowania - P ok
przedsiebiorstwa gstne,_prole ty
indywidualne
L S . L . Zadania
Potraﬁ' samodzeln'le' qubywac medzg i rozwija¢ swoje K_U04 problemowe,
02 profegonglne umiejetnosci .korz,ys.tajac z dokumentow pytania
obowigzujgcych w standardach jakosci otwarte
Posiada umiejetnosci przygotowania opracowan, Analiza
. . . NP K_U09
03 prezentowania wtasnych pogladéw, pomystéow watpliwos$ci i przypadku
sugestii na temat standardoéw jakosci
KOMPETENCJE SPOLECZNE
01 Stuchacz ma $wiadomosé poziomu swojej wiedzy i K_K01 Dyskusija,
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie wypowiedz
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny ustne, projekty
wilasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza indywidualne
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia
02 Stuchacz odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, K_K03 Dyskusija,
projektuje i wykonuje dziatania z zakresu makroekonomii wypowiedzi
ustne, projekty
indywidualne
03 Stuchacz umie uczestniczy¢é w przygotowywaniu projektéw K_K04 Dyskusija,
ekonomicznych uwzgledniajgc aspekty prawne, gospodarcze, wypowiedzi
spoteczne i inne ustne, projekty
indywidualne
04 Stuchacz potrafi mysle¢ i dziatac w spos 6b przedsiebiorczy K_K05 Dyskusja,
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wypowiedzi
ustne, projekty

indywidualne
Tresci programowe
WYKLADY
Nr ] Tres¢ zaje¢/ Temat zajec Liczb_a Metoda ksztatcenia
zajec godzin
01 Ogodlna charakterystyka standardow jako$ci: pojecie i zakres. 1 Wyktad konwersatoryjny
02 Prekursorzy i zatozenia standardow jakosci 2 Wyktad z prezentacjg
multimedialng
03 Model goskonaios'ci organizacji, Przyczyny rozwoju 2 Wyktad z prezentacja
standardow ; :
s multimedialng
- przeglad podejs¢
04 Koncepcje standardéw jakosci 2 Wyktad z prezentacjg
multimedialng
05 Normalizacja i normy 2 Wyktad z prezentacja
multimedialng
06 Dokumentacja standardow jakosci 1 Wyktad z prezentacja
multimedialng
07 Standardy jakosci zarzgdzania srodowiskiem w organizacjach 3 Wyktad z prezentacjg
gospodarczych multimedialng
08 Standardy jakos$ci bezpieczenstwa i higieny pracy 3 Wyktad z prezentacjg
multimedialng
09 Standardy jakosci w przemysle motoryzacyjnym 3 Wyktad z prezentacjg
multimedialng
10 Standardy jakosci w przemysle lotniczym 3 Wyktad z prezentacja
multimedialng
11 Standardy jako$ci w produkcji zywnosci 3 Wyktad z prezentacjg
multimedialng
12 Standardy jako$ci w zarzgdzaniu projektami 3 Wyktad z prezentacjg
multimedialng
13 Standardy jakosci w spotecznej odpowiedzialnosci 2 Wyktad z prezentacjg
przedsigbiorstwa multimedialng

Bilans naktadu pracyprzecietnego studenta

- udziat w wyktadach: 15 x 2 godz. = 30 godz,

- przygotowanie + lektura tekstow zrédtowych: 15 x 2
godz. +5 godz. =35 godz,

- realizacja zadania projektowego: 5 godz,

- przygotowanie do zaliczenia przedmiotu = 10 godz.

- konsultacje indywidualne: 10 godz

taczny nakfad pracy studenta 100 godz
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi 53 godziny
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze 47 godzin

praktycznym

Formy i kryteriazaliczenia przedmiotu I ustalenia oc

eny (F- formujacej; P- podsumowujacej)

WYKLADY

F1

Ocena podsumowujgca:

F2

Zaliczenie pisemne: losowo wybrane trzy pytania (w
tym: 1 teoretyczne, 1 problemowe, 1 analiza

przypadku)

CWICZENIA (lub

inna forma zajec¢)

F1 Kolokwium  pisemne: zntegrowany test
zawierajgcy pytania otwarte i do wyboru, zadanie
problemowe do rozwigzania

Ocena podsumowujgca:
Srednia wazona ocen wynikajgca z ocen formujgcych
F1-F4

F2 — aktywnos$¢ i zaangazowanie na zajeciach (20%)

F3 — odpowiedz ustna podczas zajec (10%)

F4 — obecnos¢ na zajeciach (10%)

Literatura podstawowa

1. Hamrol A, Zarzadzanie jako$cig z przyktadami, PWN, Warszawa 2007.

2. Lkuczak J., Zarzgdzanie dostawami. Certyfikacja dostawcow. System jakosci ISO 9000, Oficyna Wyd.
Sami Sobie. Poznan 1998.

3. Urbaniak M., Zarzadzanie jakoscig. Teoria i praktyka. Diffin. Warszawa 2004.

4. Zarzadzanie jakoscig, Wybrane zagadnienia, red. W. Niedrzwicki, ODDK, Gdansk 1999.

5. Zarzgdzanie jakoscig pod red. W. tadonski

ego, K. Szottysek. Wyd. Akademia Ekonomiczna we
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Wroctawiu. 2005.
6. Wawak S., Zarzgdzanie jakoscig. Teoria i praktyka, ONE Press, Warszawa 2005.
7. Weiss E., Zarzadzanie jakos$cig projektu w funduszach strukturalnych Unii Europejskiej. I-BIS Wroctaw

2006.

Literatura uzupetniajgca

1. Kolman R., Kwalitologia. Wiedza o roznych dziedzinach jakosci, Placet Warszawa 2009.

2. lwasiewicz A, Zarzgdzanie jako$cig w przyktadach i zadaniach, Slgskie Wydawnictwo Naukowe, Tychy
2005.

3. Lunarski J.: Zarzgdzanie jako$cig w logistyce. OW PRz, Rzeszow, 2010.
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Nazwa przedmiotu: Strategie rozwoju organizaciji

| Kod ECTS

Modut ksztatcenia: przedmiotspecjalizacyjny

Status przedmiotu: obowigzkowy

| Jezyk wykladowy polski

Liczba i struktura punktow ECTS: 3

Formy zajec Liczba godzin zaje¢ | Sposob realizacji Sposéb zaliczenia
Zajecia w sali .

Wykiad 15 dydaktycznej Egzamin

Cwiczenia 15 Zajecia w sall Zaliczenie na ocene
dydaktycznej

Prowadzacy zajecia: Dr Agnieszka Krawczyk-Soltys

Cel przedmiotu

Przedstawienie gtéwnych koncepcji strategii organizaciji, jaki metod strategicznej diagnozy otoczenia i samej
firmy, procedur budowy i wdroZzenia strategii w konkretnych sytuacjach rynkowych oraz ukazanie istoty
procesow innowacyjnych, sensu aktywnos$ci badawczo-rozwojowej organizacji oraz uwarunkowan tych
dziatan i proceséw. Wyjasnienie podstawowych problemoéw zwigzanych z rozwojem przedsiebiorstw w
konkurencyjnym i wysoce zmiennym otoczeniu rynkowym oraz nauczenie wybranych technik diagnozowania
i ksztattowania rozwoju organizacji

Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotow: nauka o organizacji i podstawy zarzgdzania

Efekty ksztalcenia

Numer Odniesienie Metoda
efektu weryfikacji
. - . efektu do ST
ksztatcenia Zdefiniowanie efektu . osiggnietych
efektéw .
dla kierunkowych efekiow
przedmiotu ye
WIEDZA
Ma rozszerzong wiedze o charakterze nauk ekonomicznych, ich Pytania
01 Y . . . . K_wWo01
miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk - otwarte
Zna dorobek teoretyczny ekonomiii odnosi go do rzeczywistych Pytania
02 A K_WO03
problemoéw gospodarczych - otwarte
Ma pogtebiong wiedze o procesach i zmianach zachodzgcych w Pytania
03 funkcjonowaniu gospodarki rynkowej oraz zna rzgdzgce tymi K_WO05 otwarte
zmianami prawidtowosci
Ma wiedze pozwalajgcg diagnozowac i rozwigzywac problemy Pytania
04 . ) S . ; K_Wo04
zwigzane z podstawowymi funkcjami i procesami zarzadzania - otwarte
UMIEJETNOSCI
Ma umiejetnos¢ stosowania w pracy lub nauce, Dyskusija,
01 zaawansowanej, wyspecjalizowanej wiedzy z okreslonego K_Uo01 wypowiedzi
obszaru nauk ekonomicznych, w powigzaniu ze specjalnoscig ustne
. T . . Dyskusija,
02 Um_le interpretowac i wyjasniac ZJaW|s_ka sp_o%ec_zne P K U02 wypowiedzi
ekonomiczne oraz wskaza¢ wzajemne powigzania miedzy nimi — ustne
Posiada umiejetno$¢ samodzelnego proponowania rozwigzan Dyskusija,
03 konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjecia K_U010 wypowiedz
rozstrzygnie¢ w tym zakresie ustne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
01 Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, jest K_KO01 Dyskusja,
przygotowany do inicjowania i aktywnego uczestniczenia w wypowiedzi
pracy zespotow interdyscyplinarnych ustne
02 Potrafi podejmowac¢ samodzielne decyzje w sytuacjach K_K05 Dyskusja,
kryzysowych wypowiedzi
ustne
Tresci programowe
WYKLADY
Nr. ] Tres$¢ zaje¢/ Temat zaje¢ Llczpa Metoda ks ztatcenia
Zajec godzin
01 Podstawowe koncepcje strategii rozwoju firmy (koncepcja | 2 Wyktad z prezentacjg
strategii wzrostu firmy H. |. Ansoffa, uniwersalny model K. multimedialng
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Andrewsa, strategie firmy a etapy rozwoju gospodarczego
wedtug A D. Chandlera oraz P. F. Druckera, strategie
konkurencji M. Portera),
02 Proces zarzadzania strategicznego, 1 Wyktad z prezentacjg
multimedialng, wyktad
konwersatoryjny
03 Podstawowe strategie rozwoju firmy, 1 Wyktad z prezentacja
multimedialng
04 Portfelowe ' metody form u+owania. §tr§1tegii (macigrz 2 Wyktad z prezentacja
wzrostu/udzatu, macierz  atrakcyjnosci  sektoréw/sity . .
o . Lo multimedialng, wyktad
konkurencyjnej, strategie a cykl zycia sektora (model firmyA. K !
D. Little), onwersatoryjny
05 Strategla dywersyfikacji —przestanki wyboru, 2 Wyktad z prezentacjg
multimedialng
06 Ztozone formy wspotdziatania przedsiebiorstw (globalizacjaa | 1 Wyktad z prezentacjg
Ziozone formywspoétdziatania przedsiebiorstw, multimedialng, wyktad
konwersatoryjny
07 Efekty i tendencje, motywy i efekty potgczen firm, 1 Wyktad z prezentacja
multimedialng
08 Akwizycje jako sposéb rozwoju przedsiebiorstwa, 2 Wyktad z prezentacjg
multimedialng, wyktad
konwersatoryjny
09 Alianse strategiczne, motywy tworzenia, rodzaje alianséw i | 2 Wyktad z prezentacja
procedura ich zawierania), multimedialng, wyktad
konwersatoryjny
10 Strategie globalne (globalizacja i umiedzynarodowienie, | 1 Wyktad z prezentacjg
strategie ekspansji miedzynarodowej) multimedialng, wyktad
konwersatoryjny
CWICZENIA (lub inna forma zajec)
yarjeé Tres¢ zajec/ Temat zajec Iélcfgg?\ Metoda ksztatcenia
01 Koncepcja strategii wzrostu firmy H. I. Ansoffa, 2 Studia przypadkow, dyskusja
02 Strategie konkurencji M. Portera 2 Studia przypadkow, dyskusja
03 Wzrost i rozwdj przedsiebiorstwa - klasyfikacja strategii | 4 Studia przypadkow, dyskusja
wzrostu i rozwoju: strategie wzrostu, strategie stabilizacji,
strategie obronne, kombinowane (taczone)
04 Macierz wzrostu/udziatu - BCG 2 Studia przypadkow, dyskusja
05 Macierz atrakcyjnosci sektorow/sity ~ konkurencynej | 2 Studia przypadkow, dyskusja
McKinseya
06 Fuzie, akwizycje i alianse strategiczne jako formy | 3 Studia przypadkow, dyskusja
wspotdziatania organizacji

Ocena naktadu pracy studenta oraz okreslenie liczby i struktury punktow ECTS

Bilans naktadu pracyprzecietnego studenta

Udzat w wyktadach: 15 x1 godz. = 15 godz.

Udzat w éwiczeniach: 15 x1 godz. =15 godz.
Przygotowanie do zaliczenia i obecnos$¢ na zaliczeniu
=14 godz. +1 godz. = 15 godz.

Konsultacje indywidualne: 30 godz

taczny nakfad pracy studenta 75 godz.
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi 61 godz.
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze 14 godz.

praktycznym

Formy i kryteria zaliczenia przedmiotu i ustalenia oc

eny (~ formujacej; P- podsumowujacej)

WYKLADY

Ocena F - formujaca

Ocena P - podsumowujaca

F1

Ocena podsumowujaca

F2

Zaliczenie z pytaniami opisowymi i problemowymi

Literatura podstawowa

Kaczmarek B., Wspoétdziatanie przedsiebiorstw

NoO gAY

Prawa w Warszawie, Warszawa 2003.

Pierscionek Z., Strategie rozwoju firmy, PWN, Warszawa, 1996.

w gospodarce rynkowej, Wydawnictwo UL, £6dz 2000.

Moszkowicz M., Strategie przedsiebiorstw okresu przemian, PWE 2000.
Klin L., Planowanie scenariuszowe w zarzadzaniu strategicznym, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2000.
Gierszewska G., Strategie przedsiebiorstw w dobie globalizacji, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Handlu i
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8. Allaire Y., Firsirotu M., Myslenie strategiczne, PWN, Warszawa 2000.

9. Analiza strategiczna, red. U. Gotaszewska — Kaczan, Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku,
Biatystok 2000.

10. Cygler J., Alianse strategiczne, Difin, Warszawa 2002.

Literatura uzupetniajgca

4. Stabryta A., Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce, PWN, Warszawa, Krakow 2000.

5. Modele strategii marketingowych, red. Zabinski L., Wydawnictwo AE w Katowicach, Katowice 2000.

6. Allen M. S., Zarzadzanie firmg portfelowg, Oficyna Ekonomiczna, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2000.
7. Wrzosek R., Strategie marketingowe, SGH, Warszawa 2001.
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Nazwa przedmiotu: Strategie finansowe przedsiebiorstw | Kod ECTS

Modut ksztatcenia: Przedmioty specjalizacyjne

Status przedmiotu: Obowigzkowy | Jezyk wyktadowy: polski

Liczba i struktura punktow ECTS: 4

Formy zajec Liczba godzin zaje¢ | Sposob realizacji Sposéb zaliczenia

Wykiad 15 zajecia w sali dydaktycznej zaliczenie na ocene

Prowadzacy zajecia: W - dr Maja Krasucka

Cel przedmiotu

Celem dydaktycznym jestukazanie podstawowych koncepcji strategicznego podejscia do zarzadzania finansami
przedsiebiorstwa. Wskazanie podstawowych narzedz i metod moZiwych do zastosowania w praktycznym
podejmowaniu decyzji przez menedzeréw finansowych. Ukazanie powigzan pomiedzy obszarem decyZzi
finansowych i decyzji inwestycyjnych, wynikajacego z nich ryzyka dziatalnosci przedsiebiorstwa i wptywu na

warto$¢ przedsiebiorstwa i korzySci jego wiascicieli.

Wymagania wstepne

Brak
Efekty ksztalcenia
Numer N Metoda
efektu Odniesienie weryfikacji
) - . efektu do . .
ksztatcenia Zdefiniowanie efektu . osiggnietych
efektéw .
dia kierunkowych efekiow
przedmiotu
WIEDZA
Ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do dziatalnosci podmiotow K_W02 Pytania
zarobkowych i narzedz zarzgdzania ich finansami. otwarte,
1. pisemnytest
wyboru i
uzupetnien,
Zna dorobek teoretyczny ekonomiii odnosi go do rzeczywistych K_W03 Pytania
5 problemoéw gospodarczych, np. wptyw struktury kapitatu na problemowe,
' wartos¢ przedsiebiorstwa w gospodarce zi bez podatkow zadania do
rozwigzania,
Ma pogtebiong wiedze o procesach i zmianach zachodzgcych w K_WO05 Pisemny test
funkcjonowaniu gospodarki rynkowej oraz zna rzadzgce tymi wyboru i
3. zmianami prawidtowosci. Potrafi ukaza¢ skutki bedace ich uzupetnien,
pochodng w obszarze zarzgdzania finansami przedsiebiorstwa zadania do
rozwigzania
UMIEJETNOSCI
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu 1 analizowania K_U03 Pytania
przyczyn i przebiegu Zawisk finansowych pomiedzy problemowe,
1. przedsigbiorstwem i elementami jego otoczenia; potrafi zadania do
formutowa¢ wtasne opinie i poglady na tematy dotyczace rozwigzania,
sytuacji finansowej przedsiebiorstwa
Posiada umiejetnos¢ samodzelnego proponowania rozwigzanh K_U10 Zadania
5 konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjecia problemowe,
' rozstrzygnie¢ w tym zakresie pytania
otwarte,
Potrafi postugiwaé sie przepisami prawa krajowego i K _Ull Analiza
3. miedzynarodowego w zakresie dzatalno$ci gospodarczej w przypadku,
celu uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji
KOMPETENCJE SPOLECZNE
1. Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zrcie, jest K_K01 Pytania
przygotowany do inicjowania i aktywnego uczestniczenia w otwarte
pracy zespotow interdyscyplinarnych
Tresci programowe
WYKLADY
I\'lr’ Tre$¢ zaje¢/ Temat zajec Llczpa Metoda ks ztatcenia
zajec godzin
1. Strategia przedsiebiorstwa, struktura strategii, strategia 1

wyktad

finansowa, strategia finansowania, strategia inwestowania —
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pojecia
2. Elementy skladowe strategii finansowania, Kryteria wyboru 2
strategii finansowania, rodzaje strategii finansowania, Modele wyktad konwersatoryjny
struktury kapitatu a strategie finansowania
3. Strategia inwestowania w majatek: inwestycje, determinanty i 2 wyktad z prezentacja
rozmiary programu inwestycyjnego, efektywnos ¢ inwestycji multimedialng
4. Strategie inwestowania w aktywa obrotowe i jej wptyw na 2 wyktad z prezentacja
ptynnos¢ finansowa przedsiebiorstwa multimedialng
analiza przypadkéw
5. Podzat zysku, teorie polityki dywidendowej 2 wyktad konwersatoryjny
6. Strategia podatkowa: pojecie, rodzaje, cechy 2 wyktad, przyktady
7. Analiza ryzyka w strategiach finansowych 2 wyktad z prezentacja
multimedialng
analiza przypadkéw
8. Zaliczenie 2

Ocena nakladu pracy studenta oraz okreslenie liczby i struktury punktéw ECTS

Bilans naktadu pracyprzecietnego studenta - udziat w wyktadach: 15 godz,

- rozwigzywanie zadan i analiza przypadku (case
study): 15 godz,

- konsultacje: 25 godz.

- analiza i ocena projektu: 20

- przygotowanie do zaliczenia: 25 godz.

taczny nakfad pracy studenta 100 godz.
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi 60 godz.
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze 40 godz.
praktycznym
Formy i kryteria zaliczenia przedmiotu i ustalenia oceny (F- formujacej; P- podsumowujacej)
WYKLADY
Ocena F - formujaca Ocena P - podsumowujaca
F1 kolokwium kontrolne (waga 0,3), Zaliczenie (Srednia wazona zocen F1i F2)
F2 opracowanie projektu (waga 0,7)

Literatura podstawowa

1. MichalskiG., Strategie finansowe przedsiebiorstw. Budzetowanie kapitatdwiocena finansowej optacalnosci
i ryzyka strategicznych decyzji przedsiebiorstw, ODIDK, Gdansk, 2009

2. A Duliniec, Finansowanie przedsiebiorstwa. Strategie i instrumenty, PWE 2011

3. DzawgoD., Zawadzki A., Finanse przedsiebiorstwa. Istota— narzedzia—zarzgdzanie, SKwWP, Warszawa
2011

Towarnicka H., Strategia inwestycyjna przedsigbiorstwa, Wydawnictwo AE we Wroctawiu, Wroctaw 2004

4.

5. Ickiewicz J., Obcigzenia fiskalne przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2010

6. Debski W., Teoretyczne i praktyczne aspekty zarzgdzania finansami przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa
2005

7. A Jaki, Wycena i ksztattowanie warto$ci przedsiebiorstwa, PWN 2007

Literatura uzupetniajaca

1. HawawiniG., Viallet C, Finanse menedzerskie. Kreowanie wartosci dla akcjonariuszy, PWE, Warszawa
2007

2. Tokarski A., Strategie finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw produkcyjnych, Wydawnictwo Adam
Marszatek, 2006

3. R.A Nawrot, Restrukturyzacje przedsiebiorstw. Aspekty podatkowe, Difin 2011.

4. KotosowskaB., TokarskiA., Tokarski M., Chojnacka E., Strategie finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw,
Wolters Kluwer Polska — OFICYNA, 2005.

5. Wedzki D., Strategie pfynnoscifinansowej przedsiebiorstwa - Przeptywy pieniezne a warto$¢ dla wtascicieli,
Wolters Kluwer Polska — OFICYNA, 2003.

6. Kapitatowa strategia przedsigbiorstwa, red. Sobiech J., Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,
Poznan 2002

7. Ustawy o podatku dochodowym
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Nazwa przedmiotu: Systemy ptac i polityka ptacowa w przedsiebiorsiwie | Kod ECTS

Modut ksztalcenia: kursy state wydzialowe (wybdr)

Status przedmiotu: kurs do wyboru | Jezyk wyktadowy: polski
Liczba i struktura punktow ECTS: 4

Formy zaje¢ Liczba godzin zaje¢ | Sposob realizacji Sposéb zaliczenia
Wykiad 15 zajecia w sali dydaktycznej zaliczenie na ocene

Prowadzacy zajecia: dr Tomasz R. Smus

Cel przedmiotu

e zapoznanie studentowz podstawowymizagadnieniami z zakresu systemow ptac i polityki ptacowej w
przedsiebiorstwie

e ekonomicznymiczynnikamiiograniczeniami rozwoju systemowptac i polityki ptacowej w
przedsiebiorstwie

e problemamirozwoju spoteczno — gospodarczego przedsiebiorstww ramach systemoéwpftac polityki
ptacowej w przedsiebiorstwie

Wymagania wstepne

Mikroekonomia, Makroekonomia

Efekty ksztalcenia

Numer Odniesienie Metoda
efektu weryfikacji
. _ . efektu do S
ksztatcenia Zdefiniowanie efektu . osiagnietych
efektow :
dla kierunkowych efektow
przedmiotu Y
WIEDZA
Pytania
otwarte,
W1 Ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do konstruowania K_W02 grupowa praca
systemow ptaci polityki ptacowej w przedsiebiorstwie. pisemna,
prezentacja
mulimedialna
Pytania otwarte,
Ma wiedze z zakresu systemdéw motywacyjnych i ich K_W10 grupowa praca
W2 i L X pisemna,
konstrukcji w przedsiebiorstwie ;
prezentacja
mulimedialna
UMIEJETNOSCI
Interpretowania i wyjasniania Ziawisk spotecznychii Pytania otwarte,
ekonomicznych oraz wskazania wzajemnych powigzan grupowa praca
Ul miedzy zZiawiskami spoteczno - ekonomicznymi zachodzgcymi K_U02 pisemna,
w polityce ptacowej w przedsiebiorstwach prezentacja
mulimedialna
. . . Pytania otwarte,
Potrafi przygotowa¢ wystgpienia ustne i przy pomocy
: . . grupowa praca
nowoczesnych technik- prezentacje w PowerPoint -
U2 7 o .. . K U14 pisemna,
przedstawia¢ wyniki przeprowadzonych badani analiz — ;
prezentacja
mulimedialna
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1 Jestprzygotowany do samodzielnego zdobywania i Pytania otwarte,
doskonalenia wiedzyoraz umiejetnosci profesjonalnych w grupowa praca
warunkach procesoéw integracyjnych w Europie i K_KO02 pisemna,
globalizujgcym sie Swiecie prezentacja
mulimedialna
K2 Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, jest Pytania otwarte,
przygotowany do inicjowaniai aktywnego uczestniczeniaw grupowa praca
pracy zespotow interdyscyplinarnych przez prace w grupie K_KO01 pisemna,
prezentacja
mulimedialna
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Tresci programowe

WYKLADY

Nr
zajec

Tres¢ zaje¢/ Temat zajec

Liczba

godzin Metoda ksztatcenia

1 Istota i funkcje wynagrodzen

Wyktad z prezentacjg
multimedialna, pytania
otwarte, praca w grupie nad
rozwigzywaniem zadania.

Sktadniki systemu wynagrodzen

Wyktad z prezentacjg
multimedialng, pytania
otwarte, praca w grupie nad
rozwigzywaniem zadania.

Analiza i ocena systeméw wynagrodzen

Wyktad z prezentacjg
multimedialng, pytania
otwarte, praca w grupie nad
rozwigzywaniem zadania.

Wartosciowanie pracy

Wyktad z prezentacja
multimedialng, pytania
otwarte, praca w grupie nad
rozwigzywaniem zadania.

Negocjacje i konsultacje ptacowe

Wyktad z prezentacja
multimedialng, pytania
otwarte, praca w grupie nad
rozwigzywaniem zadania.

Ocena nakladu pracy studenta oraz okreslenie liczby i struktury punktéw ECTS

Bilans naktadu pracyprzecietnego studenta

Udzat w wyktadach: 15 x 1 godz. = 15 godz
Przygotowanie eseju: 20 godz.

Praca w grupie: 45 godz.

Przygotowanie do zaje¢: 10 godz
Konsultacje: 10 godz.

taczny nakfad pracy studenta 100 godz.
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi 25
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciamio charakterze 0

praktycznym

Formy i kryteria zaliczenia przedmiotu i ustalenia oceny (F- formujacej; P- podsumowujacej)

WYKLADY

F1 Praca w grupie nad rozwigzywaniem zadania
(50%)

Ocena podsumowujgca

F2 Esej (50%)

Literatura podstawowa

S. Borkowska (red.), Wynagrodzenia — rozwigzywanie probleméw w praktyce, Oficyna Wydawnicza, Krakow

2004

M. Andratoj¢, System wynagrodzen. Uwarunkowania kulturowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w

Poznaniu, Poznan 2010

E. Bgk, Nietypowe formy zatrudnienia na rynku pracy, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2009
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Nazwa przedmiotu: Teorie przedsiebiorstwa

| Kod ECTS

Modut ksztatcenia: PRZEDMIOT SPECJALIZACYJNY

Status przedmiotu: obowigzkowy

| Jezyk wykladowy polski

Liczba i struktura punktow ECTS: 3

Formy zajec Liczba godzin zaje¢ | Sposob realizacji Sposéb zaliczenia
Wykiad 15 zajecia w salidydaktycznej | Zaliczenie na ocene
Cwiczenia 15 zajeciaw salidydaktycznej | Zaliczenie naocene

Prowadzacy zajecia: Dr Agnieszka Bobrowska

Cel przedmiotu

Nabycie wiedzy dotyczacej specyfiki poszczegolnych form rynku i mozZiwos$ci konkurowania przedsigbiorstwa na

rynku

Wymagania wstepne

Ekonomia menedzerska

Efekty ksztalcenia

Numer Odniesienie Metoda
efektu weryfikacji
. . . efektu do . .
ksztatcenia Zdefiniowanie efektu . osiggnietych
efektéw .
dia kierunkowych efekiow
przedmiotu
WIEDZA
Ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do wybranych struktur Prace
K_Wo02 .
1 rynku - pisemne
(kolokwium)
2 Ma pogtebiong  wiedze  dotyczacg  funkcjonowania K_WO05 Prace
przedsiebiorstw w réznych formach rynku pisemne
(kolokwium)
UMIEJETNOSCI
1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze ekonomiczng w opisach Zawisk K_U01 Wypowiedzi
obserwowanych w sferze konkurencji pomigdzy ustne, analiza
przedsiebiorstwami przypadku,
kolokwium
2 Potrafi stosowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu mikroekonomii K_U03 Wypowiedzi
w celu analizowania, identyfikacji, interpretowania i ustne, analiza
rozwigzywania problemow walki konkurencyjnej przypadku,
kolokwium
3 Posiada umiejetnos¢ identyfikacji problemdéw decyzyjnych w K_U07 Wypowiedzi
przedsiebiorstwie i poddawania ich analizie ustne, analiza
przypadku,
kolokwium
4 Potrafi postugiwaé sie przepisami prawa w zakresie ochrony K U1l Wypowiedzi
konkurencji w kontekscie analizy konkretnych przypadkéw ustne, analiza
przypadku,
kolokwium
5 Potrafi przeprowadzi¢ kompleksowg analize mikroekonomiczng K_U12 Wypowiedz
funkcjonowania danej formy rynku ustne, analiza
przypadku,
kolokwium
6 Potrafi odpowiednio (przy wykorzystaniu nowoczesnych K_U14 Analiza
technik) zaprezentowac¢ wyniki analizy przypadku
KOMPETENCJE SPOLECZNE
1 Ma swiadomos$¢ konieczno$ci ciggtego zdobywania wiedzy w K_K01 Analiza
zwigzku ze zmiennos$ciag uwarunkowan funkcjonowania przypadku,
podmiotow gospodarczych kolokwium
2 Dostrzega dylematy w sferze podejmowania decyzji K_K03 Analiza
dotyczacych konkurencji przypadku,
kolokwium
3 Rozumie potrzebe zachowan etycznych w sferze konkurencji K_KO06 Analiza
przypadku,
kolokwium

Tresci programowe
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WYKLADY

Nr. ] Tres¢ zaje¢/ Temat zajec Llczb_a Metoda ksztatcenia
Zajec godzin
1 Rozwazanie klasycznych teorii przedsiebiorstwa 1 wyktad z prezentacjg
multimedialng
2 Zatozenia szkoty behawioralnej 1 wyktad z prezentacjg
multimedialng
3 Teorie menedzerskie 1 wyktad z prezentacjg
multimedialng
4 Teoria kontraktow 1 wyktad z prezentacjg
multimedialng
5 Teoria gieri jej uzytecznos¢ w podejmowaniu decyzji 2 wyktad z prezentacjg
multimedialng
6 Funkcjonowanie przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji | 5 wyktad z prezentacjg
doskonatej, konkurencji monopolistycznej, oligopolu, multimedialng
monopolu pethego
7 Praktyki monopolistyczne i polityka antymonopolowa 4 wyktad z prezentacjg
multimedialng
CWICZENIA (lub inna forma zajec¢)
Nr. ] Tres¢ zaje¢/ Temat zajec Llczpa Metoda ks ztatcenia
zajeé godzin
1 Porownanie roznych teorii przedsiebiorstwa 4 Dyskusja
2 Teoria gieri jej uzyteczno$¢ w podejmowaniu decyzi 2 Dyskusja, rozwigzywanie
zadan
3 Funkcjonowanie przedsiebiorstwa w warunkach konkurencji | 5 Dyskusja, rozwigzywanie
doskonatej, konkurencji monopolistycznej, oligopolu, zadan, analiza przypadku
monopolu petnego
4 Praktyki monopolistyczne i polityka antymonopolowa 4 Dyskusja, analiza przypadku

Ocena nakladu pracy studenta oraz okreslenie liczby i struktury punktéw ECTS

Bilans naktadu pracyprzecietnego studenta

- udziat w wyktadach: 15 x 1 godz. = 15 godz,

- udziat w ¢wiczeniach: 15 x 1 godz. = 15 godz,

- przygotowanie do éwiczen: 15 godz,

- przygotowanie analizy przypadku: 10 godz.,

- przygotowanie do zaliczenia i obecnos¢ na zaliczeniu:
15 godz. + 1 godz. = 16 godz

- konsultacje indywidualne: 5 godz.

taczny nakfad pracy studenta 76 godz.

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi 36 godz.

bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze 45 godz.

praktycznym

Formy i kryteria zaliczenia przedmiotu i ustalenia oceny (F- formujacej; P- podsumowujacej)

WYKLADY

F1 -

F2 —

Ocena podsumowujgca:
zaliczenie pisemne (pytania zamkniete i otwarte)

CWICZENIA (lub inna forma zaje¢)

F1 kolokwium pisemne z zadaniami (70%)

F2 aktywnos¢ podczas zaje¢ (10%)

F3 przygotowanie analizy przypadku (10%) F1-F4

F4 prezentacja analizy przypadku (10%)

Ocena podsumowujgca:
Srednia wazona ocen wynikajgca z ocen formujacych

Literatura podstawowa

1.
2.
3.

4,
5.

Noga A., Teorie przedsigbiorstw, PWE, Warszawa 2009

Wiszniewski Z., Mikroekonomia wspotczesna, Warszawa 1997

Malawski M., Wieczorek A., Sosnowska H., Konkurencjaikooperacja. Teoria gierw ekonomii i naukach

spotecznych, PWN, 2004

Bernatt M., Jurkowska A., Skoczny T., Ochrona konkurencji i konsumentow, WWZ, Warszawa 2007
Ustawa z 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U.z2007 r. nr 50, poz. 331 ze

zm.)

Literatura uzupetniajaca

1.
2.
3.

Milewski R., Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2000

Laidler D., Estron S., Wstep do mikroekonomii, Warszawa 1991

Becla A, Czaja S., Hatasa J., Rumianowska I., Elementy mikroekonomii, wyd. I-BiS, 2001
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Nazwa przedmiotu: UBEZPIECZENIA W PODMIOTACH GOSPODARCZYCH | Kod ECTS:

Modut ksztatcenia: kursy state wydziatowe

Status przedmiotu: do wyboru | Jezyk wykladowy: polski
Liczba i struktura punktow ECTS: 4

Formy zajec Liczba godzin zaje¢ | Sposob realizacji Sposéb zaliczenia
Wykiad 15 Zajeciaw sali dydaktycznej Zaliczenie na ocene

Prowadzacy zajecia: dr inz. Mariola Willmann

Cel przedmiotu

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z obowigzujacym systemem ubezpieczen gospodarczych w Polsce. W
trakcie wyktadow student zapozna sie z uregulowaniami prawnymi funkcjonowania TU w otoczeniu rynkowym,
gospodarka finansowg TU oraz zasadami nadzoru nad rynkiem ubezpieczen.

Zamierzonym efektem ksztalcenia jest zapoznanie studentéw z podstawowymi produktami TU skierowanymi do
podmiotow gospodarczych, w tym rowniez bankéw. Przedmiotem rozwazan bedg przede wszystkim
ubezpieczeniafinansowe orazubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej (obowigzkowe i quasi obowigzkowe)
i ich praktyczne wykorzystanie w zyciu gospodarczym.

Wymagania wstepne

Brak

Efekty ksztatcenia

Numer Odniesienie Metoda
efektu weryfikacji
. - . efektu do T
ksztatcenia Zdefiniowanie efektu . osiagnietych
dla _ efektow efektow
przedmiot kierunkowych
WIEDZA
Student ma wiedze z zakresu ubezpieczen gospodarczych, w Pytania otwarte,
01 szczegodlnosci z zakresu funkcjonowania towarzystw K_Wo01 dyskusja, prace
ubezpieczeniowych, zarzgdzania ryzykiem ubezpieczeniowym, K_W02 pisemne (test)
oferty produktowej skierowanej do podmiotéw gospodarczych
Student ma wiedze z zakresu ubezpieczen gospodarczych Dyskusja, prace
02 (oferty produktowej TU) i potrafi jg odnies¢ do rzeczywistych K_W03 pisemne (test)
sytuacji gospodarczych
Student ma wiedze o procesach i zmianach zachodzacych w Dyskusja, prace
03 gospod?rce rynkpwej i. rozumig igh wptyw na funkcjonoyvaniq K WO5 pisemne (test)
instytucji ubezpieczeniowych i ich relacje z podmiotami -
gospodarczymi
Ma wiedze z zakresu funkcjonowania rynku kapitatowo- Prace pisemne
04 pienieznego i ich oddziatywanie na gospodarke finansowa K_W10 (test), dyskusja
towarzystw ubezpieczeniowych
Zna i rozumie regulacje prawne oraz regulacje nadzorcze Prace pisemne
05 (krajowe i migdzynarodowe- dyrektywy unijne) i ich wptyw na K_Wi12 (test)
funkcjonowanie towarzystw ubezpieczeniowych
UMIEJETNOSCI
Wykorzystuje w nauce wiedze specjalistyczng z zakresu Dyskusja,
06 funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowych oraz potrafi jg K UO1 pytania otwarte
wykorzysta¢  w  odniesieniu do codziennego Zycia -
gospodarczego
Interpretuje zZawiska ekonomiczne i spoteczne, i trafhie Dyskusija,
07 analizuje ich wptyw na funkcjonowanie towarzystw K_U02 pytania otwarte
ubezpieczeniowych, przy czym potrafi w tym zakresie K_U03
formutowac wtasne opinie i poglady
Potrafi wykorzystac zdobytg podczas wyktadow wiedze Dyskusja,
: ) C . ; K_U03 .
08 teoretyczna z zakresu ubezpieczen do opisu i analizowania K U06 pytania otwarte
przebiegu zjawisk gospodarczych -
Potrafi postugiwac sie przepisami prawa krajowego i Dyskusja,
miedzynarodowego w zakresie dzatalnosci bankéw w celu pytania otwarte
09 . . ) S - K_U11
uzasadnienia podejmowania konkretnych dziatan i decyzji przez -
te podmioty finansowe

KOMPETENCJE SPOLECZNE

10 Rozumie potrzebe uczenia sie, jest przygotowany do K_K01 Dyskusja
inicjowania i aktywnego uczestnictwa w pracy zespotow
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interdyscyplinarnych

11 Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i K_K02 Dyskusja
doskonalenia wiedzy

Tresci programowe

WYKLADY
Nr. ] Tres¢ zaje¢/ Temat zajec Llczb_a Metoda ks ztatcenia
Zajec godzin
1 Podstawy prawne ubezpieczen gospodarczych 2 Wyktad z prezentacja
multimedialng, analiza aktéw
prawnych
2 Finanse zaktadow ubezpieczen majatkowych 2 Wyktad z prezentacjg
multimedialng
3 Zawieranie umow ubezpieczen gospodarczych 2 Wyktad z prezentacja
multimedialng, wyktad
konwersatoryjny
4 Ubezpieczenia finansowe — ubezpieczenie wierzytelnosci 2 Wyktad z prezentacjg
multimedialng, wyktad
konwersatoryjny
5 Ubezpieczenia finansowe — gwarancje ubezpieczeniowe 2 Wyktad z prezentacjg
multimedialng, wyktad
konwersatoryjny
6 Obowigzkowe i quasi obowigzkowe ubezpieczenia od 2 Wyktad z prezentacja
odpowiedzialnosci cywilnej multimedialng, wyktad
konwersatoryjny
7 Wybrane ubezpieczenia majagtkowe w stuzbie podmiotow 2 Wyktad z prezentacjg
gospodarczych multimedialng, wyktad
konwersatoryjny
8 Zaliczenie przedmiotu 1 Pisemnytest wyboru, pytania
otwarte

Ocena nakladu pracy studenta oraz okreslenie liczby i struktury punktéw ECTS

Bilans naktadu pracyprzecietnego studenta Udzat w wyktadach: 15 x1Th =15

Przygotowanie do egzaminuiobecnos$¢na egzaminie:
14x4h+1h=57h

Konsultacje indywidualne: 14 x2h =28 h

taczny nakfad pracy studenta 100 h

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi 44 h
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze

praktycznym
Formy i kryteria zaliczenia przedmiotu i ustalenia oceny (F- formujacej; P- podsumowujacej)
WYKLADY
Ocena F - formujaca Ocena P - podsumowujaca
F1... Ocena podsumowujgca:
F2 ... Zaliczenie na ocene: praca pisemna — test + pytania
otwarte

Literatura podstawowa

11. Handschke J.,Monkiewicz J. (red.), Ubezpieczenia. Podrecznik akademicki, Poltext, W-wa 2010

12. Wierzbicka E. (red.), Ubezpieczenia non-life, CeDeWu, W-wa 2010

13. Kukietka J., Poniewierka D., Ubezpieczenia finansowe. Gwarancje ubezpieczeniowe. Ubezpieczenia
transakcji kredytowych, Oficyna Wydawnicza Branta, Warszawa 2003

14. SaganowskiT.(red), Ubezpieczeniaw gospodarce rynkowej, Oficyna Wydawnicza Branta, Poznan
2002

15. Ustawa o dziatalnosci ubezpieczeniowej

Literatura uzupetniajaca

8. MichalskiT., Karmanska A, Sliwinski A., Ubezpieczenia gospodarcze. Ryzyko i metodologia oceny,
C.H. Beck, W-wa 2004

9. Ronka-Chmielowiec W.,Ubezpieczenia, rynek, ryzyko. PWE, W-wa 2002

10. Ustawaonadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz Rzeczniku Ubezpieczonych

11. Ustawa o ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim
Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych

12. Ustawa o posrednictwie ubezpieczeniowym

13. Ustawaonadzorze nad rynkiem finansowym
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Nazwa przedmiotu: Zachowania organizacyjne

| Kod ECTS

Modut ksztatcenia: kurs staly wydzialowy

Status przedmiotu: do wyboru

| Jezyk wykladowy polski

Liczba i struktura punktow ECTS: 4

Formy zajec

Liczba godzin zaje¢ | Sposob realizacji

Sposob zaliczenia

Wykiad

Zajecia w sali

15 dydaktycznej

Zaliczenie na ocene

Prowadzacy zajecia: Dr Agnieszka Krawczyk-Soltys

Cel przedmiotu

Przedstawienie istoty zachowan organizacyjnych oraz reakcji strategicznych organizacji na otoczenie,
omowienie zachowan jednostkowych, grupowych oraz miedzyorganizacyjnych, przekazanie wiedzy

dotyczacej

kultury organizacyjnej

ze szczego6lnym uwzglednieniem zarzadzania miedzykulturowego.

Wskazanie na znaczenie konfliktbw dla zachowan w organizacji oraz przedstawienie metodyki ich

rozwigzywania. Omowienie wybranych teorii motywacji, stylow kierowania, przywodztwa i wiadzy.
Zaprezentowanie roznic w zachowaniach ludzi w zalezno$ci od uwarunkowan kulturowych.
Wymagania wstepne
brak
Efekty ksztalcenia
Metoda
weryfikacji
Odniesienie osiggnietych
efektu do efektow
Numer efektow (wedtug
kierunkowych Wwzoru:
efekiu (nalez rzewodnik
ksztatcenia Zdefiniowanie efektu y P
dia przyporzgdkowac ~Jak ]
przedmiot _ symbol przygotowac
kierunkowego programy
efektu ksztatcenia...”
ksztatcenia) rozdziat
5.4.1.3, str.63
— 66)
WIEDZA
Ma rozszerzong wiedze o charakterze nauk ekonomicznych, Pytania
01 . o . ) . . K_Wo01
ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk otwarte
Ma pogtebiong wiedze o procesach i zmianach zachodzacych Pytania
02 w funkcjonowaniu gospodarki rynkowej oraz zna rzgdzace K_WO05 otwarte
tymi zmianami prawidtowo$ci
UMIEJETNOSCI
Ma umiejetno$¢ stosowania w pracy lub nauce, Dyskusja,
01 zaawansowanej, wyspecjalizowanej wiedzy z okreslonego K_Uuo1 wypowiedzi
obszaru nauk ekonomicznych, w powigzaniu ze specjalnoscig ustne
Posiada umiejetnos¢é samodzielnego proponowania Dyskusija,
02 rozwigzan konkretnego problemu i przeprowadzenia K_U010 wypowiedzi
procedury podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie ustne
KOMPETENCJE SPOLECZNE
01 Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, jest K_K01 Dyskusja,
przygotowany do inicjowania i aktywnego uczestniczenia w wypowiedz
pracy zespotow interdyscyplinarnych ustne
02 Potrafi podejmowac samodzelne decyze w sytuacjach K_KO05 Dyskusja,
kryzysowych wypowiedzi
ustne
03 Jest przygotowany i rozumie potrzebe postrzegania i K_K06 Dyskusja,
propagowania etycznej postawy i wrazliwo$ci spotecznej w wypowiedzi
ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych ustne
Tresci programowe
WYKLADY
Nr. ] Tres¢ zaje¢/ Temat zajec Llczb_a Metoda ks ztatcenia
zajet godzin
01 Istota oraz zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania | 1 Wyktad z prezentacjg
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zachowan organizacyjnych multimedialng
02 Postawy spoteczne i zachowania jednostek w organizacji, typy Wyktad z prezentacjg
zachowan interpersonalnych. Wplyw  zagrozen na multimedialng, wyktad
zachowania. konwersatoryjny
03 Zachowania i postaw rup spoteczno-zawodowych w .
organizaciji. R)AF/)\/aIizac}/ag ip wsppéipraca wewnq)f[?z- i Wyk+aci|t;prg;<alntac13
migdzygrupowa. muftimediaing
04 Konflikty interpersonalne — wewnatrz- i miedzygrupowe
definicja konfliktu; zrodta konfliktu; przebieg i .
ijnamijka konfliktu; funkcje konfpl)iktu; r%dzaje konfliktow Wykffad z.prezentaCJa
) S X ) . multimedialng, wyktad
wystepujgcych w organizacjach). Zarzadzanie konfliktem; konwersatoryjny
tradycyjne i nowoczesne metody zarzadzania przez konflikt;
metodyka zarzgdzania konfliktem.
05 Zrodta i przejawy witadzy w organizacji. Autorytet, wptywy, .
koalicje. Przywoédztwo, style kierowania, wybrane teorie Wyk+ad_zpre_zentaqa
N multimedialng
motywacji.
06 Spoteczne problemy zmian w organizacji. Opory przeciw Wyktad z prezentacjg
zZmianom multimedialng, wyktad
konwersatoryjny
07 Metody ] instrumenty ksztattowania zachowan Wyktad z prezentacjg
organizacyjnych. multimedialng
08 Kultura organizacyjna (definicja kultury; warstwy Kkultury
organizacyjnej; funkcje kultury organizacyjnej; typologie kultur Wyktad z prezentacjg
organizacyjnych). Transformacja kulturowa. Wielokulturowos$¢é multimedialng, wyktad
organizacyjna. Komunikacja miedzykulturowa w organizacjach konwersatoryjny
migdzynarodowych.
09 Elementy etyki zachowan organizacyjnych. Wyktad z prezentacja
multimedialng

Ocena nakladu pracy studenta oraz okreslenie liczby i struktury punktéw ECTS

Bilans naktadu pracyprzecietnego studenta

Udzat w wyktadach: 15 x1 godz. = 15 godz.
Przygotowanie do zaliczenia i obecno$¢ na zaliczeniu
=49 godz. +1 godz = 50 godz.

Konsultacje indywidualne: 35 godz.

taczny nakfad pracy studenta 100 godz.
Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi 51 godz.
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze 49 godz.
praktycznym
Formy i kryteria zaliczenia przedmiotu i ustalenia oceny (F- formujacej; P- podsumowujacej)
WYKLADY
Ocena F - formujaca Ocena P - podsumowujaca
F1 Ocena podsumowujgca
F2 Zaliczenie z pytaniami opisowymi i problemowymi

Literatura podstawowa

Sokotowska S., Organizacja i zarzgdzanie. Ujecie teoretyczne, Wydawnictwo UO, Opole 2004.
S.P. Robbins, Zachowanie w organizacji, PWE, Warszawa, 2004.

Sikorski Cz., Zachowanie ludzi w organizacji, PWN, Warszawa 1999.

Zachowania organizacyjne, red. Potocki A., Diffin, Warszawa, 2005,

Szaban J.M., Zachowania organizacyjne. Aspektmiedzykulturowy, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2007,

6. Gros U., Zachowania organizacyjne wteorii i praktyce zarzadzania, WN PWN, Warszawa 2003

7. KucB.R., Moczydtowska J.M., Zachowania organizacyjne, Difin, Warszawa 2009.

ghwdPE

Literatura uzupetniajaca

1. S. Galata, Zachowanie sie ludzi w pracach zespotowych. Uwarunkowania, problemy, dylematy, Difin,
Warszawa, 2008

2. Kultura organizacyjna w zarzadzaniu, red. G. Aniszewska, PWE, Warszawa 2007,

3. Galki, A. Kawalek, Zarzgdzanie i etyka stosunkéwbiznesowych, WIPMIFS, Czestochowa, 2004.
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Nazwa przedmiotu: ZARZADZANIE LOGISTYCZNO-MARKETINGOWE | Kod ECTS

Modut ksztatcenia: PRZEDMIOT SPECJALIZACYJNY

Status przedmiotu: PRZEDMIOT OBOWIAZKOWY | Jezyk wyktadowy: polski
Liczba i struktura punktow ECTS: 3

Formy zajec Liczba godzin zaje¢ | Sposob realizacji Sposéb zaliczenia
Wykiad 15 zajecia w sali dydaktycznej Zaliczenie na ocene

Prowadzacy zajecia: Wyktad: drinz. Rafat Matwiejczuk

Cel przedmiotu

1. Poznanie i zrozumienie istotyi struktury podstawowych kategorii logistycznych i marketingowych.

2. Poznanie metod i sposobow identyfikacji determinant i przejawdéw rozwoju zarzadzania logistyczno-
marketingowego.

3. Poznanie metod i narzedz oceny efektywnosci zarzgdzania logistyczno-marketingowego.

4. Poznanie metod i sposobdw identyfikacji zakresu i przejawdéw oddziatywania / wptywu zintegrowanego
zarzgdzania logistyczno-marketingowego na zarzgdzanie oraz efektywnos$¢ przedsigbiorstwa.

Wymagania wstepne

Posiadanie wspotczesnej wiedzy (podstaw teoretycznych) z zakresu: ekonomii (w tym: teorii rynku, efektywnosci,
kosztéw), zarzgdzania (w tym: teorii systeméw i procesow, teorii przedsiebiorstwa) oraz podstaw marketingu i
podstaw logistyki.

Efekty ksztalcenia
Numer Metoda weryfikacji
efektu Odniesienie efektu osiggnietych efektow
ksztatcenia Zdefiniowanie efektu do efektow
dla kierunkowych
przedmiotu
WIEDZA
1 Rozumienie istoty i struktury kategorii K_WO01 Pisemny test wyboru,
logistycznych i marketingowych K_WO06 zaliczenie opisowe
Znajomos$¢determinant i przejawéw rozwoju K WO Pisemny test wyboru,
2 logistyki, marketingu oraz zintegrowanego K W06 zaliczenie opisowe
zarzgdzania logistyczno-marketingowego -
Rozumienie zakresu i przejawow Pisemny test wyboru,
oddziatywania/ wptywu logistyki, marketingu K_W03 zaliczenie opisowe
3 oraz zintegrowanego zarzadzania K_Wo07
logistyczno-marketingowego na efektywnos¢ K_Wo08
przedsiebiorstwa
UMIEJETNOSCI
Umiejetno$éidentyfikacji struktury systemow Pisemny test wyboru,
logistyczno-marketingowych, proceséw K_Uo1 zaliczenie opisowe
1 logistyczno-marketingowych, potencjatow K_U02
logistyczno-marketingowych, kosztéw K_U06
logistyczno-marketingowych
K_Uuo1 Pisemnytest wyboru,
Umiejetnosé ocenyefektywnosci systemow i K_U02 zaliczenie opisowe
2 procesow logistyczno-marketingowych, K_U03
kosztow logistyczno-marketingowych oraz K_Uo04
ich determinant K_U07
K_U12
Umiejetno$é dokonywania klasyfikacji, K Uo1 Pisemny test wyboru,
systematyki, hierarchizacji itp. dotyczacych K U02 zaliczenie opisowe
3 m.in. determinant, systemow, procesow, K UO7
potencjatéw zarzgdzania logis tyczno- K U10
marketingowego —
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Catosciowa interpretacja istoty zarzadzania K_KO1 Pisemny test wyboru,
1 logistyczno-marketingowego orazocena jego K_KO02 zaliczenie opisowe
Znaczenia w zarzadzaniu przedsiebiorstwem K_KO03
i tancuchem dostaw, a takze w gospodarce K_KO05
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Wdrazanie koncepcji zarzadzania
logistyczno-marketingowego w biznesie, przy
statym uzupetnianiu i doskonaleniu nabytej
wiedzy i posiadanych umiejetnosci, a takze

mysleniu i dziataniu w sposéb
przedsiebiorczy

K_KO1
K_K02
K_KO03
K_K07

Pisemnytestwyboru,
zaliczenie opisowe

Tresci programowe

WYKLADY

Nr

zajeé Tre$¢ zaje¢ / Temat zaje¢

Liczba
godzin

Metoda ksztatcenia

1 Pojecie logistyki. Ewolucja i rozwdj logistyki.

Wyktad / Wyktad problemowy
/ Wyktad z prezentacjg
multimedialng

2 Procesylogistyczne.

Wyktad /Wyktad problemowy
/ Wyktad z prezentacjg
multimedialng

3 Koncepcja logistyki.

Wyktad / Wyktad problemowy
/ Wyktad z prezentacjg
multimedialng

4 Integracja procesoéw logistycznych.

Wyktad / Wyktad problemowy
/ Wyktad z prezentacjg
multimedialng

5 Zarzadzanie logistyczne.

Wyktad / Wyktad problemowy
/ Wykiad z prezentacjg
multimedialng

6 Strategie logistyczne przedsigbiorstw.

Wyktad / Wyktad problemowy
/ Wyktad z prezentacjg
multimedialng

7 Pojecie marketingu. Ewolucja i rozwéj marketingu.

Wyktad / Wyktad problemowy
/ Wyktad z prezentacjg
multimedialng

8 Podstawowe funkcje marketingu.

Wyktad / Wyktad problemowy
/ Wyktad z prezentacjg
multimedialng

9 Koncepcja marketingu.

Wyktad / Wyktad problemowy
/ Wyktad z prezentacjg
multimedialng

10 Zarzgdzanie marketingowe.

Wyktad / Wyktad problemowy
/ Wyktad z prezentacjg
multimedialng

11 Strategie marketingowe przedsiebiorstw.

Wyktad / Wyktad problemowy
/ Wyktad z prezentacjg
multimedialng

12 Integracja logistyki i marketingu.

Wyktad / Wyktad problemowy
/ Wyktad z prezentacjg
multimedialng

13 Strategie logistyczno-marketingowe.

Wyktad / Wyktad problemowy
/ Wyktad z prezentacjg
multimedialng

14 Logistyczno-marketingowa obstuga klienta.

Wyktad / Wyktad problemowy
/ Wyktad z prezentacjg
multimedialng

15 Logistyka i marketing a inne koncepcje zarzgdzania.

Wyktad / Wyktad problemowy
/ Wyktad z prezentacjg
multimedialng

Ocena naktadu pracy studenta oraz okreslenie liczby i struktury punktéow ECTS

Bilans naktadu pracyprzecietnego studenta

- udziat w wyktadach: 15 godz
- obecnosc¢nazaliczeniu: 1 godz.
- przygotowanie do zaliczenia: 15 godz.

taczny naktad pracy studenta

31 godz.

Naktad pracy zwigzany z zajeciami wymagajgcymi
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

16 godz

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze
praktycznym

15 godz
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Formy i kryteriazaliczenia przedmiotu i ustalenia oceny (F- formujacej; P- podsumowujacej)

WYKLADY

Ocena F - formujaca

Ocena P — podsumowujaca

F1--

Ocena podsumowujgca:

F2 -

Pisemny test wyboru, zaliczenie pisemne z pytaniami
opisowymi i problemowymi

Literatura podstawowa:

1. BlaikP., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzgdzania, PWE, Warszawa 2010.
2. BlaikP., Bruska A.,, Kauf S., Matwiejczuk R., Logistyka w systemie zarzgdzania przedsiebiorstwem. Relacje

i kierunkizmian, PWE, Warszawa 2013.
Blaik P., Matwiejczuk R., PokusaT., Integracja marketingu i logistyki —wybrane problemy, (red. nauk.) R.

w

Matwiejczuk, Politechnika Opolska, Opole 2005.

N~

Warszawa 2006.

Ciesielski M. (red.), Logistyka w biznesie, PWE, Warszawa 2006.

Coyle J., Bardi E., Langley C., Zarzgdzanie logistyczne, PWE, Warszawa 2002.

Harisson A., van Hoek R., Zarzgdzanie logistykg, PWE, Warszawa 2010.

Kotler Ph., Marketing, Dom Wydawniczy REBIS Sp. z 0.0., Poznan 2005.

Matwiejczuk R., Zarzgdzanie marketingowo-logistyczne. Warto$¢ i efektywnosc, Wydawnictwo C.H. Beck,

9. NiestréjR., Zarzgdzanie marketingiem. Aspekty strategiczne, PWN, Warszawa 1996.
10.Pfohl H., Zarzgdzanie logistyk a. Funkcje i instrumenty. Zastosowanie koncepcjilogi styki wprzedsiebiorstwie
iw stosunkach miedzy przedsiebiorstwami, Biblioteka Logistyka, Instytut Logistyki i Magazynowania,

Poznan 1998.

11.Systemy i procesy zarzgdzania logistyczno-marketingowego. Aspektefektywnosciowy, (red.) P. Blaik,

Uniwersytet Opolski, Opole 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. AbtS., Zarzgdzanie logistyczne w przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 1998.

2. Blaik P., Matwiejczuk R., Logistycznytancuch tworzenia warto$ci, Uniwersytet Opolski, Opole 2008.

3. Christopher M., Logistykaizarzgdzanie tanicuchem dostaw. Strategie obnizki kosztéwipoprawy poziomu
ustug, Polskie Centrum Doradztwa Logistycznego, Warszawa 2000.

4. HuttD., SpehW., Zarzgdzanie marketingiem. Strategia rynku débriustug zaopatrzeniowych, PWN,

Warszawa 1997.

Noo

Podstawy marketingu, (red.) J. Altkorn, Instytut Marketingu, Krakéw 2003.
Thomas M. J., Podrecznik marketingu, PWN, Warszawa 1998.
. Witkowski J. (red.), Logistyka w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem , AE, Wroctaw 2002.
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